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PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Para o presente certame do Edital 072/SMADS/2026 a comissao de selecéo recebeu cinco (04)
propostas sendo as organizagfes sociais a saber: Proposta 01: Instituto Social Dalva Rangel,
CNPJ 16.651.882/0001-95; Proposta 02: Associagdo Lyra, CNPJ 41.994.323/0001-25;
Proposta 03: Centro de Integragcdo Assistencial e Profissional Sao Patricio, CNPJ
02.928.443/0001-72 e; Proposta 04: Comunidade Cantinho da Paz, CNPJ 58.916.685/0001-09.

Apos encerrada a sessao publica, seguindo os prazos para realizacdo de diligéncias previstos, a
Comisséo de selecdo julgou as propostas recebidas pelas Organizacdes da Sociedade Civil
(OSCs) habilitadas, segundo o grau de adequagé&o aos termos e valores de referéncia, conforme
artigo 37 da instrucdo Normativa 02/SMADS/2024, considerando os trés critérios previstos no
referido Edital. A comisséo de selecao pautou o trabalho em andlise técnica, considerou critérios
relacionados a coeréncia dos planos, grau de adequacdo das Propostas, clareza das metas,
viabilidade das acfes, andlise da aplicacdo dos recursos da parceria indicado na Previsao de
Receitas e Despesas — PRD, analise das Certificacdes e documentacbes obrigatorias. Apos
andlises a comisséo de sele¢éo considerou as propostas, conforme a seguir:

PROPOSTA 01 — INSTITUTO SOCIAL DALVA RANGEL: A proposta apresentada atende aos
requisitos formais previstos no Edital. Identificou-se fragilidades que impactam a consisténcia
metodoldgica da proposta e sua aderéncia as especificidades do Servico de Medidas Socioedu-
cativas em Meio Aberto. Observa-se que o diagndéstico e a contextualizagdo territorial apresen-
tam abordagem genérica, sem referencial consistente acerca das caracteristicas, demandas e
vulnerabilidades especificas do territorio. Verificou-se, ainda, necessidade de maior explicitacdo
dos instrumentos metodol6gicos de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das acdes
desenvolvidas, bem como da articulagéo intersetorial necesséria para a efetivagdo da garantia
de direitos dos adolescentes atendidos. No item referente aos processos de trabalho, ndo ha
descricdo clara dos fluxos e procedimentos relacionados aos encaminhamentos e a comunica-
¢cdo com o Sistema de Justica, tampouco referéncia ao cumprimento dos prazos estabelecidos
para envio de relatorios, informacdes técnicas e demais demandas do Poder Judiciario. Da
mesma forma, ndo foram identificadas estratégias especificas de articulacdo com unidades aco-
lhedoras para execucdo da medida de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC), aspecto
fundamental para a efetivacdo da medida e para o acompanhamento adequado dos adolescen-
tes. Também foi identificada a utilizagdo do termo "responsabilizacdo pedagdgica" sem a devida
contextualizacdo ou explicitacdo metodolégica de sua aplicacdo no ambito do servico, dificultan-
do a compreenséo de sua operacionalizagdo na proposta apresentada. Quanto a composicao da
equipe, observa-se que foi indicado no texto que o gerente seja preferencialmente com conhe-
cimento na area de Gerontologia, remetendo a outra tipologia que ndo condiz com a especifica-
cdo deste edital. Por fim, o trabalho social com usuarios e familias encontra-se descrito de forma
reduzida e predominantemente topica, com limitado detalhamento das estratégias de acompa-
nhamento, fortalecimento de vinculos, participacdo familiar e desenvolvimento do processo so-
cioeducativo, aspectos essenciais para a qualificacdo da oferta do servico. Embora tais aspectos
ndo inviabilizem a execucao do servico, representam fragilidades técnicas que impactam a ade-



réncia da proposta aos principios e diretrizes que orientam a politica socioeducativa. No que se
refere ao Plano de Aplicacdo dos Recursos, foram identificadas inconsisténcias formais: divergén-
cia entre 0s quadros de despesas (pag.1) e previsdo das despesas por custos (pag. 2); a previsao de
quantidade de horas oficinas no quadro de descri¢do dos custos diretos esta divergente do edital.

PROPOSTA 02 — ASSOCIACAO LYRA: A proposta apresentada atende aos requisitos formais
previstos no Edital e demonstra compreensado geral dos objetivos do Servico de Medidas Socio-
educativas em Meio Aberto. Entretanto, a analise técnica identificou aspectos que demandam
maior alinhamento as diretrizes metodoldgicas previstas para o servigo. Observa-se que a carac-
terizacao territorial e a contextualizacdo da demanda apresentam abordagem ampla, com redu-
zido detalhamento das especificidades do territorio de abrangéncia, dos recursos existentes na
rede local e dos elementos que subsidiam o planejamento das ac¢des socioeducativas. No que se
refere ao trabalho social com familias, embora a proposta reconheca sua importancia no proces-
so socioeducativo, ndo apresenta detalhamento metodoldgico suficiente acerca das estratégias
de acompanhamento familiar, fortalecimento de vinculos, participacdo da familia no processo de
cumprimento da medida e integragcédo das acdes familiares ao Plano Individual de Atendimento.
Na descri¢do das atribuigcbes da equipe, foram identificadas terminologias associadas a logica de
auxilio ou ajuda, sem a devida vinculacdo a perspectiva da garantia de direitos, do acesso as
politicas publicas e do acompanhamento técnico especializado, principios que orientam a execu-
¢éo do servico. Foram identificadas referéncias ao territério da SAS Capela do Socorro em tre-
chos da proposta, sem correspondéncia com o territério objeto deste chamamento publico, indi-
cando necessidade de adequacédo e revisdo do documento apresentado. Observa-se também
menc¢ao ao atendimento de criangas em atividades descritas no Plano de Trabalho, publico que
nao corresponde ao objeto especifico previsto neste edital. Adicionalmente, verifica-se a neces-
sidade de maior detalhamento dos instrumentos de monitoramento, avaliacdo e sistematizacéo
das acdes desenvolvidas, de forma a demonstrar com maior clareza 0s mecanismos previstos
para acompanhamento da execugdo do servico e afericdo dos resultados alcangados. No que se
refere ao Plano de Aplicacdo dos Recursos, foram identificadas inconsisténcias formais no quadro
de RH e o valor do fundo provisionado.

PROPOSTA 03 — CENTRO DE INTEGRAQAO ASSISTENCIAL E PROFISSIONAL SAO PA-
TRICIO — CIAP: A proposta apresentada atende aos requisitos formais previstos no Edital e de-
monstra compreensédo geral dos objetivos do Servigco de Medidas Socioeducativas em Meio A-
berto. Apresenta plena consonancia com os principios do ECA, do SINASE e da Politica de As-
sisténcia Social, evidenciando compreenséo qualificada da execu¢édo das medidas socioeducati-
vas em meio aberto, da garantia de direitos e do fortalecimento dos vinculos familiares e comuni-
tarios. Destacam-se positivamente a qualidade do diagndstico territorial apresentado, a coerén-
cia entre objetivos, metas e acdes propostas, a clareza metodoldgica, as estratégias de articula-
¢ao intersetorial, 0s mecanismos de monitoramento e avaliacdo e a compatibilidade da estrutura
operacional com as exigéncias do servigo. No que se refere ao Plano de Aplicacdo dos Recursos,
foram identificadas inconsisténcias formais no transporte de usuérios.

PROPOSTA 04 — COMUNIDADE CANTINHO DA PAZ: Durante a abertura dos envelopes na
sessao publica verificou-se a auséncia do Certificado de Registro junto ao Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, documento obrigatorio para a habilitacéo
de OrganizacBes da Sociedade Civil que executam servicos destinados ao atendimento de cri-
ancas e adolescentes. Considerando que a apresentacdo da documentacdo exigida constitui
requisito indispensavel para participacdo e habilitagdo no certame, a auséncia do referido docu-
mento impossibilita a continuidade da analise classificatéria da proposta, resultando em sua des-
classificagéo.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 04 (quatro) propostas, conforme
listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:

Listagem das propostas recebidas e grau de adequacéo:



Propostas CNPJ 0osC Situacéao
Recebidas

01 16.651.882/0001-95 | Instituto Social Dalva Rangel Classificada
02 41.994.323/0001-25 | Associacdo Lyra Classificada
03 02.928.443/0001-72 | Centro de Integracdo Assistencial e | Classificada

Profissional Sao Patricio

04 58.916.685/0001-09 | Comunidade Cantinho da Paz Desclassificada

Considerando que a analise das propostas resultou em mais de uma CLASSIFICADA, segue a
listagem classificatéria final:

CLASSIFI | PONTUACAO CNPJ NOME DA OSC
CACAO
12 5 02.928.443/0001-72 | Centro de Integracdo Assistencial e
Profissional Sao Patricio
28 3 16.651.882/0001-95 | Instituto Social Dalva Rangel
38 2 41.994.323/0001-25 | Associacao Lyra

De acordo com artigo 37 da IN 02/SMADS/2024 no paragrafo 1° “Para cada critério sera
conferida a pontuagdo mais alta cabivel, ndo sendo cumulaveis parametros dentro de um
mesmo critério”.

Com base nas analises técnicas, observando os critérios relacionados a coeréncia do planos
apresentados por cada proponente, avaliacdo do grau de adequacéo das Propostas, clareza das
metas e indicadores, forma de monitoramento, analise da aplicacdo dos recursos da parceria,
observancia das experiéncia de atuacdes no territério e a viabilidade das acdes e execucédo das
atividades para o publico-alvo do Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto —
SMSE/MA, a Comissdo de Selecdo julga como apta a Organizacdo Social Centro de
Integracdo Assistencial e Profissional Sdo Patricio a celebrar a parceria, bem como pela
identidade e da reciprocidade de interesse das partes na celebracdo em mutua cooperacao do
termo de colaboragéo. A OSC solicitou verba de implantagdo no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) para despesas iniciais do servico.

Cabera recurso contra a deliberagéo da Comisséo de Sele¢éo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
partir de sua publicacdo no DOC.

Séo Paulo, 02 de junho de 2026.

Auriléia Cristina da Silva de Souza - RF 850.986-7
Titular Presidente

Ana Paula de Souza - RF 850.992-1
Titular

Lygia Helena de Oliveira Leite Arruda - RF 823.563-5
Titular



