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PLANO DE TRABALHO PARA APLICAGAO DE RECURSO PUBLICO PROVENIENTE DE INDICACAO
POR EMENDA PARLAMENTAR OPERACIONALIZADA PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE SAO PAULO (SMADS) EM PARCERIA COM
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL IDENTIFICACAO ORGAO GESTOR
Orgdo Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS da
Prefeitura Municipal de S3ao Paulo

Titular da Pasta: Secretaria Municipal Eliana Gomes

Telefone: (11) 3291-9775

E-mail: elianagomes@prefeitura.sp.gov.br

IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Organizagao da Sociedade Civil Parceira: Aldeia do Futuro — Associagao Para Melhoria da
Condicdo da Populagdo Carente

CNPJ: 74.137.126/0001-49

Enderego: Rua Jorge Rubens Neiva de Camargo, 228 Americandpolis — Sdo Paulo/SP — CEP
04337-090

Telefone: (11)5677-1204

E-mail: desenvolvimentoinstitucional@aldeiadofuturo.org.br

Nome do responsavel legal: Denis William da Silva

Servico de destino: Servico de Fortalecimento de Vinculo e Convivio - Protegdo Social Bdsica
Numero do Termo de Colaboracédo da Parceria: Se houver, XXXX/SMADS/20XX

Supervisdo de Assisténcia Social de Abrangéncia: SAS Jabaquara

Regido: SUL

Distrito de instalagdo do servico/programa/projeto: Subdistrito do Jabaquara

Enderego do servigo/programa/projeto contemplado: Rua Jorge Rubens Neiva de Camargo,
228 Americanopolis — Sdo Paulo/SP — CEP 04337-090

Telefone do servigco/programa/projeto contemplado: (11)5677-1204

E-mail do servico/programa/projeto contemplado: projetos@aldeiadofuturo.org.br

Nome do responsavel técnico pelo servico/programa/projeto: Priscilla Melgaco

Perfil do Publico-alvo/Beneficiario: Criancas, jovens, adultos e idosos em situagdo de
vulnerabilidade social atendidos pelos servigos da Aldeia do Futuro.

Quantidade Total de Pessoas/Familias Atendidas/Beneficiadas pela Emenda: 720

Valor Total do Recurso Indicado: R$100.000,00

1. APRESENTACAO:

Fundada em outubro de 1993, a Aldeia do Futuro atua ha 32 anos de forma continua na
promogao do desenvolvimento humano, na garantia de direitos e na inclusdo social e produtiva
de adolescentes, jovens e adultos em situa¢do de vulnerabilidade social. Ao longo de sua
trajetéria, consolidou-se como referéncia na construcdo de caminhos de autonomia e
reintegracdo social, atendendo publicos historicamente excluidos, como adolescentes com
direitos violados, jovens em cumprimento de medidas socioeducativas, egressos do sistema
prisional, pessoas em regime aberto e individuos em processo de reconstrucdo de seus
projetos de vida. Sua sede esta localizada em Americandpolis, no Distrito do Jabaquara, zona
sul de S3o Paulo — territério com cerca de 249 mil habitantes e marcado por desigualdades
estruturais, baixos indicadores socioecondmicos e acesso restrito a oportunidades de trabalho
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e geracdo de renda, conforme dados do Censo IBGE 2022. Inserida nesse contexto, a
organizac¢do estruturou sua atuac¢do a partir de uma perspectiva de desenvolvimento humano
integral, fundamentada na formacdo de valores, ética, responsabilidade socioambiental e
fortalecimento da autonomia individual e coletiva. Sua metodologia integra competéncias
socioemocionais, consciéncia cidada, responsabilidade compartilhada e construcdo de projetos
de vida, articulando formacdo técnica, fortalecimento de vinculos comunitarios e
desenvolvimento de competéncias para o mundo do trabalho. Ao promover mudancas
comportamentais sustentaveis e ampliar perspectivas de mobilidade social, a Aldeia do Futuro
reafirma seu compromisso com a transformacdo de realidades e com a construcdo de
trajetérias mais dignas, produtivas e socialmente integradas. A instituicdo assegura
diariamente alimentagdo completa e balanceada para aproximadamente 360 participantes,
totalizando cerca de 750 refei¢Ges diarias, considerando café da manh3, almogo e lanche.

2. OBIJETIVOS:

Objetivo Geral:

Promover a¢des de acolhimento, escuta qualificada e acompanhamento psicossocial no ambito
da politica de assisténcia social, contribuindo para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitdrios, o desenvolvimento de habilidades socioemocionais e a ampliacdao das redes de
protecdo social de jovens, adultos e idosos em situacao de vulnerabilidade, favorecendo sua
permanéncia nos processos de capacitacdo profissional, convivéncia comunitaria e construcado
de projetos de vida.

Objetivos Especificos:

2.1 Seguranca de Acolhida

— Promover ac¢des de acolhida e escuta qualificada no ambito da assisténcia social,
possibilitando a identificacdo de demandas sociais, o reconhecimento das trajetdrias dos
usuarios e o acesso a orientagcGes e apoios necessarios para o enfrentamento das situacdes de
vulnerabilidade.

2.2 Seguranga de Convivéncia Familiar e Comunitaria

— Desenvolver atividades coletivas de convivéncia e fortalecimento de vinculos que estimulem
relagGes de respeito, solidariedade e pertencimento entre os participantes, suas familias e a
comunidade.

— Fortalecer vinculos familiares e comunitarios por meio de a¢Ges socioeducativas e espacos de
didlogo que favorecam a construcdo de redes de apoio e protegdo social.

2.3 Segurancga de Desenvolvimento da Autonomia

— Estimular o desenvolvimento de habilidades socioemocionais, autonomia, protagonismo e
participagdo cidada, contribuindo para a construcdo de projetos de vida e ampliagdo das
oportunidades de inclusdo social e produtiva.

— Contribuir para a permanéncia e participagao dos usudrios em atividades de capacitagdo
profissional e convivéncia comunitaria, reduzindo barreiras sociais que possam comprometer
sua trajetdria formativa e seu processo de inclusao.
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2.4 Articulagdo com a Rede de Protecgao Social

— ldentificar situacGes de vulnerabilidade ou possiveis violacGes de direitos e realizar
encaminhamentos responsaveis para a rede socioassistencial e intersetorial, respeitando as
atribuicGes de cada politica publica.

3. JUSTIFICATIVA:

O territério de Americandpolis, localizado na regido da Subprefeitura do Jabaquara, apresenta
importantes desafios relacionados a vulnerabilidade social, desigualdade de renda, fragilizacdo
de vinculos familiares e comunitarios e acesso limitado a oportunidades de inclusdo social e
produtiva. De acordo com estudos sobre vulnerabilidade social no municipio de Sdo Paulo, a
regido concentra areas classificadas com niveis elevados de vulnerabilidade, caracterizadas por
maior exposicdo a situacGes de inseguranga socioeconémica, precariedade de acesso a servigos
e menor disponibilidade de recursos comunitarios de protecdo social.

Nesse contexto, a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) estabelecem que a prote¢do social basica deve promover ac¢des
voltadas a prevencdo de situagdes de risco social, ao fortalecimento de vinculos familiares e
comunitdrios e a ampliagdo das redes de apoio no territério. Entre as segurangas
socioassistenciais garantidas pelo SUAS destacam-se a seguranga de acolhida, a seguranca de
convivéncia familiar e comunitdria e a seguranga de desenvolvimento da autonomia,
fundamentais para a promocao da inclusdo social e da participacdo cidada.

Atualmente, a instituicdo conta com dois assistentes sociais responsdveis pelo
acompanhamento social dos participantes, numero que se mostra limitado diante da
complexidade das demandas observadas no territério e do volume de usudrios atendidos. No
cotidiano das atividades socioeducativas, formativas e de convivéncia, a equipe técnica
identifica demandas recorrentes relacionadas a fragilizagdo de vinculos familiares, conflitos
interpessoais, inseguranca social, dificuldades na construcao de projetos de vida e desafios na
permanéncia em processos formativos. Tais situacGes estdo diretamente relacionadas aos
determinantes sociais da vulnerabilidade, como instabilidade econémica, contextos familiares
complexos, exposicdo a violéncia e auséncia de espacos estruturados de escuta, didlogo e
apoio comunitdrio. Dessa forma, torna-se necessdrio ampliar e qualificar as acgles
socioassistenciais desenvolvidas pela organizagdo, fortalecendo os espacos de acolhida,
convivéncia e acompanhamento psicossocial.

Nesse sentido, a ampliacdo de ac¢Bes de acolhida, escuta qualificada e acompanhamento social
constitui estratégia fundamental no ambito da prote¢do social basica, contribuindo para
fortalecer vinculos, ampliar redes de apoio e favorecer a constru¢cdo de trajetérias de
autonomia e inclusdo social. Tais a¢des dialogam diretamente com as diretrizes do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e com o trabalho social com familias
desenvolvido no ambito da politica de assisténcia social.

A composi¢cdo de equipes interdisciplinares na politica de assisténcia social é prevista pela
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS). Desde 2006, o
documento orienta a constituicdo de equipes multiprofissionais, destacando a atuacdo de
assistentes sociais e psicdlogos no desenvolvimento do trabalho socioassistencial. Na revisao
da NOB-RH realizada em 2011, passou-se a estabelecer que as equipes de referéncia devem ser
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compostas obrigatoriamente por assistentes sociais e psicologos, podendo integrar outros
profissionais conforme as especificidades dos territérios atendidos. Dados do Censo SUAS
indicam que, em 2019, entre os 39.164 profissionais de nivel superior atuando nos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) em todo o Brasil, 10.692 eram psicdlogos, evidenciando
a relevancia desse profissional na qualificacdo das agGes socioassistenciais e no apoio as
equipes na analise das dimensdes psicossociais das situag¢des de vulnerabilidade.

A proposta prevé a estruturacdo de um Nucleo de Apoio Psicossocial, integrado as agbes
socioassistenciais e formativas da organiza¢do, com foco na promogdo de espacgos coletivos de
convivéncia, escuta qualificada e acompanhamento social. A iniciativa busca fortalecer vinculos
familiares e comunitarios, ampliar redes de apoio, estimular o protagonismo e contribuir para a
permanéncia dos participantes nas atividades de capacitagdo profissional, convivéncia
comunitdria e inclusdo produtiva.

As acOes do projeto serdo desenvolvidas em articulacdo com o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) do territério de abrangéncia, equipamento responsavel pela
coordenacdo da protecdo social basica. Sempre que identificadas situacbes que demandem
acompanhamento familiar sistemdtico ou acesso a beneficios e servicos socioassistenciais,
serdo realizados encaminhamentos responsaveis ao CRAS e demais servicos da rede,
respeitando os fluxos estabelecidos pelo SUAS e fortalecendo a atuacdo integrada no territério.

Importante destacar que, quando identificadas demandas que ultrapassem o escopo da
assisténcia social, especialmente relacionadas a salde mental, serdo realizados
encaminhamentos responsaveis e articulacdo com a rede publica de saide, bem como com os
equipamentos da rede socioassistencial, como CRAS e demais servicos de prote¢ao social,
respeitando o principio da intersetorialidade entre politicas publicas.

Dessa forma, a iniciativa contribui para o fortalecimento da protecdo social basica no territdrio,
alinhando-se aos principios da Politica Nacional de Assisténcia Social e as diretrizes do SUAS, ao
promover convivéncia, fortalecimento de vinculos e desenvolvimento da autonomia como
estratégias para a inclusdo social e produtiva da populacdo atendida. A proposta dialoga
diretamente com os objetivos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
ao promover espagos coletivos de convivéncia, desenvolvimento de potencialidades,
fortalecimento da participagao social e prevengao de situagGes de risco social.

4. AVALIAGAO:

Recursos Plano de agao Indicadores Entregas

-Plano de acompanhamento
individual
-Encaminhamentos para

o . rede socioassistencial
Realizagdo média de 4

RH-Assistent Contratacdo de atendimentos -Relatdrios mensais de
e social assistente social individuais por dia atendimento
-Fichas de atendimento
assinadas
-Planilha consolidada
mensal de atendimentos
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Realizacdo média de 2 | - Evolugdo técnica registrada
atendimentos - Encaminhamentos e
RH - Contratacao de individuais por dia e orientagdes especializadas
Psicdlogo psicologo encontros quinzenais, | - Relatdrio consolidado ao
totalizando 22 final do projeto
encontros coletivos. - Fichas de atendimento
- Planejamento tematico dos
encontros
. o - Lista de presenca assinada
Material de Realizagdo de . P g )
. . - Registro fotografico
consumo . encontros quinzenais, L. o
Compra de jogos de . - Relatdrio descritivo de
para . . totalizando 22
escuta psicossocial cada encontro
encontros encontros durante 11
. - Plano de trabalho
coletivos meses
executado
- Avaliagdo dos participantes
(formulario)
Material de | Compra de 2 Banners de Divulgacdo e - Cépias dos materiais
consumo divulgac¢do do projeto sensibilizagdo do produzidos
para projeto na comunidade | - Prints de publica¢des nas
divulgacao redes sociais
- Registros fotograficos
Material de Compra de 1000 Divulgacdo e - Cépias dos materiais
consumo de | panfletos de divulgacao sensibilizacdo do produzidos
divulgagdo do projeto projeto na comunidade | - Prints de publica¢des nas
redes sociais
- Relatdrio de alcance e
engajamento

Esclarecimento e adequacdo quanto a atuagao do profissional de Psicologia

Em atencdo a manifestacdo da CPSB acerca do alinhamento do objeto ao escopo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), reconhecemos a pertinéncia da analise
realizada quanto a natureza da proposta inicialmente apresentada.

Esclarecemos que a inclusdo do profissional de Psicologia no plano de trabalho ndo teve como
finalidade a oferta de atendimento ou acompanhamento psicolégico clinico, considerando que
tais atribuicdes ndo integram o escopo da Protecao Social Basica no ambito da Politica de
Assisténcia Social.

A previsdo deste profissional fundamenta-se na NOB-RH/SUAS, que orienta a composi¢cdo de
equipes interdisciplinares, com atuacdo técnica voltada a qualificacdo das acles
socioassistenciais. Conforme apontam as Referéncias Técnicas para atua¢do de psicélogas(os)
no CRAS/SUAS (CREPOP), a Psicologia pode contribuir tecnicamente no planejamento e na
execucao de atividades coletivas, especialmente na compreensdo de processos psicossociais,
fortalecimento de vinculos e andlise de dindmicas territoriais.
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No entanto, considerando o entendimento apresentado por essa CPSB quanto ao nao
alinhamento do objeto ao escopo do SCFV, manifestamos nossa disposicdo em proceder as
adequacbes necessarias, seja na reformulacdo do objeto, seja no redimensionamento das
atribuicGes profissionais previstas, a fim de assegurar plena conformidade com as normativas
da Protecdo Social Basica.

Reafirmamos nosso compromisso com a observancia as diretrizes do SUAS e com a correta
caracterizacdo das acOes socioassistenciais, mantendo-nos a disposicdo para 0s
encaminhamentos técnicos cabiveis.

Conforme destacado nas Referéncias Técnicas para atuagdo de psicélogas(os) no CRAS/SUAS do
CREPOP — Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas, a Psicologia pode
contribuir no ambito do SCFV por meio de:

e aporte técnico sobre processos psicoldgicos e psicossociais nos diferentes ciclos de
vida;

® compreensao das relagdes familiares e intergeracionais;

e andlise dos processos de exclusdo e inclusdo social;

e reflexdo sobre pertencimento, identidade, género, orientacdo sexual, etnia e demais
dimensdes que atravessam as vivéncias no territério.

Nesse sentido, no presente projeto, o(a) profissional de Psicologia integrara a equipe
interdisciplinar do projeto, atuando no fortalecimento das agbes socioassistenciais, em
consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), da
NOB-RH/SUAS e das Referéncias Técnicas do CREPOP para atua¢do da Psicologia no SUAS.

® no apoio técnico a equipe na construcdo e conducdo das oficinas;

® na elaboracdo de estratégias metodoldgicas voltadas ao fortalecimento de vinculos;

® na qualificacdo das a¢des socioeducativas com foco em saude mental na perspectiva
preventiva e comunitaria;

® na orientagdo técnica para identificacdo de demandas que, quando necessario, serdo
encaminhadas a rede competente.

e articulagdo com a rede socioassistencial do territdrio, incluindo CRAS e demais servigos
do SUAS, e, quando necessdrio, orientar encaminhamentos para outras politicas
publicas.

Destaca-se que a proposta esta ancorada na promogdo de saude mental em perspectiva
psicossocial, preventiva e coletiva, compativel com os objetivos da Protecao Social Basica, ndo
se caracterizando como pratica clinica, terapéutica ou de acompanhamento individualizado.

Assim, a inclusdo do profissional de Psicologia visa qualificar tecnicamente as a¢des do projeto,
fortalecendo o carater socioassistencial da interven¢do e contribuindo para o desenvolvimento
de competéncias socioemocionais e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

5. ATIVIDADES: Oficinas e Encontros Coletivos

Metodologia
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Os encontros em grupo serdo organizados em quatro eixos tematicos principais: convivéncia e
fortalecimento de vinculos, desenvolvimento de habilidades socioemocionais, participagdo
cidada e construcdo de projetos de vida. As atividades terdo carga média de 1 hora por
encontro, promovendo espacos de didlogo, troca de experiéncias e construgdo coletiva de
conhecimentos, totalizando 22 encontros ao longo de 11 meses. Os horarios poderdo ser
ajustados conforme a disponibilidade e perfil do publico participante.

As atividades serdo desenvolvidas por meio de rodas de conversa, dindmicas de grupo,
vivéncias socioeducativas, estudos de caso e atividades reflexivas, promovendo espacos de
acolhida, didlogo e participacdo. Serdo abordados temas relacionados a convivéncia
comunitaria, relagdes familiares, comunicacdo e respeito as diferengas, resolu¢do pacifica de
conflitos, autoestima e identidade, projeto de vida, mundo do trabalho, prevencdo de
situagBes de violéncia e acesso a direitos socioassistenciais.

As acgles priorizardo a escuta qualificada, a convivéncia e o fortalecimento de vinculos,
estimulando a construcdo coletiva de estratégias para o enfrentamento das situacbes de
vulnerabilidade social e para o fortalecimento das redes de apoio familiares e comunitarias.

Os grupos serdo conduzidos pela Assistente Social do projeto, com graduagao em Servico Social
e registro ativo no CRESS e a participacdo de psicélogo(a) integrante da equipe interdisciplinar,
com registro ativo no CRP, que contribuird tecnicamente para o planejamento e
desenvolvimento das atividades socioeducativas, considerando aspectos psicossociais
relacionados ao ciclo de vida, convivéncia e processos de inclusdo social, conforme as diretrizes
do SUAS. Quando necessario, poderdo ser convidados profissionais da rede parceira para
contribuicdes especificas.

Ao final de cada encontro sera elaborado relatério técnico de atividade, contendo tema
abordado, metodologia aplicada, nimero de participantes e eventuais encaminhamentos
realizados. A participacdo sera registrada por meio de lista de presenca, e a avaliacdo
gualitativa ocorrerd de forma continua, mediante observacdo técnica da equipe e coleta de
percepgdes dos participantes sobre as atividades desenvolvidas.

Como indicadores qualitativos de resultado do processo socioeducativo, espera-se
observar:

1. fortalecimento dos vinculos entre os participantes e maior sentimento de
pertencimento ao grupo e a comunidade;

2. amplia¢do da capacidade de expressdo, escuta e didlogo;

3. desenvolvimento de habilidades socioemocionais, como empatia, autocuidado e
resolucdo de conflitos;

4. maior conhecimento sobre direitos e servicos da rede socioassistencial;

5. fortalecimento da autonomia e da capacidade de construcdo de projetos de vida.

Cronograma de atividades coletivas
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o Tema do . . . - .
Ne¢ Eixo Tematico Metodologia Materiais de Apoio
Encontro
Acolhimento e Roda de apresentacao,
construcdo do Convwe‘nua € |dinamica de integragdo e |Cartolina, canetas, crachas,
1 fortalecimento o , . . .
espaco de , construcao coletiva de jogos de escuta psicossocial
. de vinculos
confianca acordos do grupo
; Roda de conversa e
Identidade e Habilidades . ) Papel, canetas coloridas,
2 [trajetdria de atividade de linha do

jogos de escuta psicossocial

Autoconhecime
3 |ntoe
potencialidades

Habilidades
socioemocionais

Dinamica de
reconhecimento de
qualidades e reflexdao em

grupo

CartOes, post-its, jogos de
escuta psicossocial

Roda de conversa e

territorio

Emocdes no Habilidades . . o~ [|Cartazes ilustrativos, jogos
4 oY ; 7 . |exercicio de identificacdo . .
cotidiano socioemocionais R de escuta psicossocial
de emocoes
Dinamica reflexiva sobre
Autoestima e  [Habilidades . Papel, canetas, jogos de
5 . ; ~ . |cuidado pessoal e troca de PEL, . ') ‘g
autocuidado socioemocionais . escuta psicossocial
experiéncias
RelacBes Convivénciae  |Piscussdo em grupo e Cartazes ou histdrias
6 [familiares e fortalecimento |estudo de situagdes do ilustrativas, jogos de escuta
convivéncia de vinculos cotidiano psicossocial
P AN Dinamica sobre escuta i
Comu'mcagao e ConV|ve‘nC|a e ' g Cartdes com situacdes,
7 |respeito nas fortalecimento [ativa e comunicagao ) . .
N ) . jogos de escuta psicossocial
relagdes de vinculos assertiva
Apresentacdo dialogada e
Direitos sociais Participacdo roda de conversa sobre Folhetos informativos,
8 |e acessoa . ~ - . . . .
servicos cidada direitos e servicos do jogos de escuta psicossocial

@ R.JorgeRubensNeivade Camargo, 228-Americandpolis,

Sdo Paulo-SP,04337-090
L 115563.4436 @ @ @ ©@aldeiadofuturo & aldeiadofuturo.org.br

ba
Tf\:thAs C“%%C«l

CERTIFICAGAO DE ENTIDADES BENEFICENTES
DE ASSISTENCIA SOCIAL NA AREA DE EDUCAGAO

CONSELHO MUNIIPALDOS DIRETOS DA
CRUMNGAE DO ADOLESCENTE F $0 PAULO



2O\ Aldei (i)
doFuturo
2024
. . Papel, revistas para
Sonhos e ) ] Dinamica de construgao de )
9 . . Projeto de vida N . colagem, jogos de escuta
projeto de vida metas e reflexdo coletiva . ;
psicossocial
Roda de conversa e
Trabalho, renda ) ) identificacdo de Cartolina, canetas, jogos de
10 . Projeto de vida - . . .
e autonomia habilidades e interesses  |escuta psicossocial
profissionais
Discussdo de estratégias
Enfrentando - .
11 ldesafios e Habilidades de enfrentamento e Papel, quadro, jogos de
. socioemocionais [compartilhamento de escuta psicossocial
adversidades o
experiéncias
. [Convivéncia e . .
Redes de apoio . Mapeamento coletivo da [Cartolina, marcadores,
12 o fortalecimento ) ] . .
no territdrio , rede de apoio comunitdria |jogos de escuta psicossocial
de vinculos
Debate sobre participacao
Participagdo Participagdo . Cartazes, jogos de escuta
13 paga articipag social e espagos : »JOB
comunitaria cidadd o psicossocial
comunitdrios
Dinamica sobre
" Respeito & Participacdo convivéncia com Videos curtos ou imagens,
diversidade cidada diferencas e reflexao jogos de escuta psicossocial
coletiva
Roda de conversa sobre Materiais inf "
Prevencdo de [Participacao . e aterials informativos
15| . . g ) Np ¢ identificacdo e buscade |, T
violéncia cidada . jogos de escuta psicossocial
apoio
Discussao orientada sobre
Tecnologia e Habilidades . Videos ou slides, jogos de
16 i ~ . |uso dastecnologias e ) ]
bem-estar socioemocionais . escuta psicossocial
redes sociais
. - Exercicios de reflexao .
Cuidado com a [Habilidades Cartazes, jogos de escuta
17| . . ~ . |sobre bem-estar . :
salde mental [socioemocionais . psicossocial
emocional
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18

Organizacdo da
rotina

Projeto de vida

Dindmica de planejamento
do tempo e prioridades

Planilhas simples ou papel,
jogos de escuta psicossocial

19

Autonomia e
tomada de
decisoes

Projeto de vida

Discussao de situagdes
praticas e reflexdao coletiva

Cartdoes com exemplos,
jogos de escuta psicossocial

20

Cultura, lazer e
qualidade de
vida

Convivéncia e
fortalecimento
de vinculos

Troca de experiéncias e
construcdo de lista de
atividades culturais e de
lazer

Papel e canetas, jogos de
escuta psicossocial

21

Reconheciment
o de conquistas

Projeto de vida

Dinamica de avaliacdo e
valorizacao de avancgos
pessoais

Cartolina, jogos de escuta
psicossocial

22

Encerramento e
avaliacdo do
grupo

Convivéncia e
fortalecimento
de vinculos

Roda de avaliagdo coletiva
e partilha de aprendizados

Questiondrio simples,
cartazes, jogos de escuta
psicossocial

6. CRONOGRAMA DE PLANEJAMENTO E DESEMBOLSO:

Cronograma de execug¢ao
Més [ Més | Més | Mé | Mé | Mé [ Mé | Mé | Mé | Mé | Mé | Mé
1 2 3 s4 | s5 | s6 [ s7 | s8 | s9 [s10|s11]|s12
Recebimen X
to de verba
Contrataca
ode X
pessoal
Compra
dos
materiais X
de
consumo
Pagina 10 de 37
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Reunido de X
alinhament
0 com
equipe

Planejame X
nto das
oficinas

Divulgacao X
do projeto

Execugao X X X X X X X X X X X
das
oficinas

Execugao X X X X X X X X X X X
dos
atendiment
os
individuais

Relatorio X
intermedia
rio

Relatério X
final

Prestacao X
de contas

7. ESTRUTURA DO SERVICO:

A Aldeia do Futuro esta instalada em prédio préprio com 2000 m 2 de area construida,
distribuidos em 3 andares. O espago conta com 21 salas para capacitagdo profissional,
atendimentos psicossociais e drea administrativa. Possui 11 banheiros, incluindo banheiro
adaptado, garantindo acessibilidade. Dispde ainda de cozinha industrial equipada e refeitério
com capacidade para 100 pessoas. A area externa inclui jardim, espago de convivéncia e campo
de futebol, proporcionando ambiente seguro, acolhedor e adequado as atividades formativas e
comunitarias.

8. RECURSOS HUMANOS DISPONIVEIS PARA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO DO
SERVICO/PROGRAMA/PROJETO:

Pagi a7
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Aldeia i)

CARGO FORMACAO ESCOLARI | QUANTID ATRIBUICAO CARGA
DADE ADE HORARIA

Profissionais a serem contratados para o projeto

Escuta qualificada, apoio na
Ensino 1 analise das demandas 40 Horas/
Psicologo Psicologia Superior psicossociais e Semana
Completo fortalecimento da
convivéncia, dos vinculos e
da autonomia dos usuarios,
em conformidade com as
diretrizes do SUAS.

Ensino Articulacdao com
Assistente Servigo Social Superior 1 participantes, familias e a 30 Horas/
social Completo comunidade local. Triagem, Semana

acompanhamento e
encaminhamento para
servicos publicos.

Profissionais do quadro de RH da organizagao

CARGO FORMAGAO ESCOLARI | QUANTID ATRIBUICAO CARGA
DADE ADE HORARIA

-Participar das a¢des de novos
temas de capacitacao,
recrutamento de facilitadores
e atuar com a logistica;
-Auxiliar na construcao de
projetos sociopedagdgicos e
socioassistenciais, de acordo
com as demandas dos
Tecndlogo em Programas;
Vendas/ -Contribuir com a formacgao
Coordenador |Licenciado em Pés - continuada dos educadores 40 horas
Pedagodgico |Pedagogia / Graduagao sociais; semanais
Pés-Graduado - -Contribuir na execugao do
Gestao de Pessoas Plano Semestral de Trabalho;
-Orientar as equipes para
utilizacdo e otimizagao dos
ambientes de aprendizagem,
equipamentos e materiais
didaticos;
-Acompanhar o
desenvolvimento e
competéncia dos Educadores

Paqing 12 de 37
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através de feedbacks;
-Participar de capacitagbes e
formagoes continuadas,
promovidas e disponibilizadas
por parceiros ou pela
organizagao;

-Buscar continuamente o
autodesenvolvimento visando
aperfeicoar as competéncias
de sua funcdo e os processos
de gestdo sob sua
responsabilidade;

-Suporte técnico e operacional
a equipe de Educadores,
administrativo dos Programas
e servicos, referente as acoes
e atividades pedagdgicas;
-Realizar orientacao e
atendimento as familias dos
usudrios quando necessario
ou conforme a demanda, de
preferéncia em conjunto do
servigo social;

-Monitorar, assessorar e
contribuir com o
planejamento semestral das
atividades elaboradas para os
usuarios com os Educadores;
-Analisar e contribuir com as
técnicas metodoldgicas do
projeto pedagdgico, material
didatico e o plano de trabalho
conforme o programa/servico;
-Realizar suporte direto na
gestdo da equipe Educacional,
acompanhando, contribuindo
e assessorando para o
desenvolvimento e
desempenho profissional;

Cozinheiro

Bacharel em
Gastronomia

Superior -
Completo

Responsdvel pelo preparo,
organizagao e finalizagdo dos

40h
semanais
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alimentos, garantindo
qualidade, sabor,
apresentacao adequada dos
pratos e cumprimento das
normas de higiene e
seguranca alimentar.
Profissional responsavel por
apoiar as rotinas
administrativas do projeto
(organizagdao documental,
. . agendamento de reunides
Auxiliar _ Ensino . ~
o _ |Técnico em . etc..) e auxiliar na gestdo de 40 horas
administrativ o 5 médio o .
Administragdo materiais e recursos, preparar | semanais
o) Completo )
e passar lista de presenca,
aplicar o questionario de
avaliagao, garantir os
materiais de apoio necessarios
a realizagdo das oficinas
Responsdvel por planejar e
desenvolver oficinas
Formada em . ) .
. . socioeducativas que utilizam
licenciatura em ] .
L linguagens artisticas como
artes visuais, .
o expressao, dialogo e
especializagdo em . ]
. fortalecimento de vinculos.
danca e assistente . .
i Por meio de atividades como
de coreografia, o R
L artes visuais, expressao
técnico o
o . corporal, musica, teatro e
profissionalizante ) " o
nstrutor de uperior - outras praticas criativas, oras
Instrutor d S t t t 20 h
) em teatro com . .
Curso Livre Il Completo romove a convivéncia, a semanais
DRT,
Lo participacdo coletiva, o
especializagdo em s
. respeito as diferencas e o
construgdo do .
o desenvolvimento de
povo brasileiro, o . o
o habilidades socioemocionais,
direitos humanos, o
] contribuindo para o
estd cursando em ] o
. fortalecimento da convivéncia
neurociéncia e - .
. L familiar e comunitaria no
psicanalise. o .
ambito das agbes
socioassistenciais.
Instrutor de [Técnico em Ensino Responsdvel por planejar e 40 horas
Curso Livre Il |contabilidade Médio - ministrar oficinas formativas semanais
PAqina 14 de 37
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Completo

gue desenvolvam habilidades
técnicas na area da beleza,
aliadas a nogdes de
empreendedorismo e gestao
de servigos.

Auxiliar
Servigos
Gerais

Ensino
Médio -
Completo

Responsavel pela limpeza,
organizagao e conservagao
dos ambientes da instituicdo,
garantindo condicbes
adequadas de higiene,
seguranga e bem-estar para
usudrios, equipe

40 horas
semanais

Instrutor de
Curso Livre Il

Formada em Artes
Cénicas- Cursando
pedagogia 79
semestre.

Superior -
Completo

Acolher e promover o
fortalecimento de vinculo
entre as geragoes,
acompanhamento,
encaminhamento para servigo
social. Relatdrios mensais
referentes as atividades, com
as atividades relacionadas a
intergeracionalidade, e vinculo
entre eles

40 horas
semanais

Assistente
Social

Pés-graduagdo em
Psicologia Social
/superior em
Servico Social

Superior -
Completo

Acolher e promover o
fortalecimento de vinculo
entre as geragoes,
acompanhamento,
encaminhamento para servico
social. Relatdrios mensais
referentes as atividades, com
as atividades relacionadas a
intergeracionalidade, e vinculo
entre eles

30 horas
semanais

Analista de
comunicagao

Mestrado em
Multimeios

Pés -
Graduacgao

-Elaboragao de projetos para
Leis de Incentivo e Emendas
Parlamentares.
-Acompanhamento e
monitoramento dos projetos
submetidos, incluindo:
-Verificagdo do status de
aprovagao ou reprovagao

40 horas
semanais
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-Realizacdo de correcdes
guando necessario
-Preenchimento de
formularios

-Organizagdo e revisao da
documentacao exigida
-Elaboracgao e conferéncia de
orgamentos, alinhamento com
os valores previstos e
negociagao com fornecedores.
-Estudo de editais, analise de
viabilidade e reporte das
informacdes a gestora
imediata;

-Busca ativa de editais para
inscricdo da instituicdo;
-Premiag0Oes e
Reconhecimento Institucional
-Inscricao da Aldeia do Futuro
em premiagoes do Terceiro
Setor e demais
reconhecimentos;

-Estudo dos editais das
premiagdes, organizacao da
documentacdo, envio das
inscricdes e monitoramento
dos resultados;

-Supervisao de estagiario nas
atividades de comunicagao;
-Elaboracgao e coordenagao de
materiais de comunicacao,
incluindo:

-Conteudos exibidos nas TVs
internas;

-Apresentacdo institucional
para captagdo de recursos;
-Materiais visuais para
divulgacdo interna e externa;
-Comunicacao institucional
nas redes sociais
-Acompanhamento dos

@ R.JorgeRubensNeivade Camargo, 228-Americandpolis,
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materiais (executados pela
agéncia);

-Reporte e divulgacao das
atividades internas e eventos
realizados na Aldeia.
-Comunicagao interna sobre
0s cursos, incluindo parte
visual, criagdo de folders,
cartazes e encaminhamento
para impressao.

-Gestdo de Canais e Materiais
Digitais;

-Gestdo e atualizacdo do site
institucional, incluindo:
-Insercdo de conteldo

Superior em

pedagogia
Instrutor de ,
. completo e Curso Pos -
Curso Livre . - 1

i Superior em Graduagao

Musica (cursando)

Aplicar atividades voltadas as
artes, fortalecimento de
vinculo intergeracional, a
convivéncia das diferentes
idades.

Ensino
Médio 1
Incompleto

Auxiliar
Servigos
Gerais

Responsavel pela limpeza,
organizagao e conservagao
dos ambientes da instituicdo,
garantindo condig¢Ges
adequadas de higiene,
seguranga e bem-estar para
usudrios, equipe e visitantes.

40 horas
semanais

Técnico Bacharel em )
L . Superior -
Especializad |Ciéncias da 1
Completo

oll Computacgao

Relatérios, planejamento
semestral, execucdo das aulas,
refeitdrio auxiliar no refeitério
olhando os participantes,
durante os eventos faz a
organizagao e execugao.

Segunda,
quarta e
sexta 08 as
17h, terca
e quinta
08h as 15h.

Ensino
Médio 1
Incompleto

Cozinheira

Responsavel pelo preparo das
refei¢cdes, organiza¢do da
cozinha, manipulagao
adequada dos alimentos,
cumprimento das normas de
higiene e seguranca alimentar,

40 horas
semanais
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além de apoiar no controle de
insumos e na manutengao da
qualidade das refei¢coes
servidas.

Auxiliar de
Cozinha

Ensino
Médio
Incompleto

Responsdvel por apoiar o
preparo e a organizacao das
refeicGes, auxiliando na
higienizagao, corte e
separacgao de alimentos,
limpeza de utensilios e
manutengao da organizagao
da cozinha.

40 horas
semanais

Assistente
DP/RH

Superior em

- cursando

Cursando

Gestdo de Pessoas Gestdo de

Pessoas /RH

Responsavel por apoiar as
rotinas administrativas
relacionadas a gestdo de
pessoas, como organizacdo de
documentos de funcionarios,
controle de ponto,
acompanhamento de
admissoes e desligamentos,
atualizacdo de cadastros e
suporte aos processos de
folha de pagamento e
beneficios.

40 horas
semanais

Gerente do
Servigo

Pés-Graduada -
Politicas Publicas/
Pés-Graduada -
Projetos Sociais

Pés-graduag
ao
Completa

Responsdvel pela gestdo
técnica, administrativa e
operacional do servigo
CEDESP, assegurando a
execucao das atividades
conforme as diretrizes da
Politica Nacional de
Assisténcia Social, do SUAS e
das normativas da rede
socioassistencial.

40 horas
semanais

Instrutor de
Cursos Livres
11

Ensino
Médio
Completo

Responsavel por planejar e
ministrar oficinas formativas
voltadas ao desenvolvimento
de técnicas na area da beleza,
incluindo cabelo, trancas,
maquiagem, design de

40 horas
semanais
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sobrancelhas e cuidados
estéticos.
. -Auxilio aos usuarios, aos
. Ensino : ;
Assistente Médi professores e a secretaria; 40 horas
. eaio . , .
Educacional -Apoio em matriculas e semanais
Completo . .
inscrices
Curso Superior em
Psicologia
(incompleto)
Cursoem
tecnologia de Ministrar técnicas de beleza,
Instrutor de |cosméticos ) fazer planejamento de aula,
) Superior o . 40 horas
Cursos Livres [(Incompleto). fazer relatdrios, listas de ]
i Incompleto . semanais
1 Cursos na area da compras, resolver conflitos
beleza,
cabeleireiro,
barbearia.
Curso técnico de
educador.
Curso Superior em
Réadio e TV, Curso
Superior em
Servico Social. o .
] N Ministrar a aulas de fotografia,
Pés-graduagao em L o
) ) ] , qualificagdo profissional e
Educadora [Psicologia Social, Pos - o . N 40 horas
. . . técnica, convivio, inclusao .
Social Gestdo de Graduacgao . i semanais
. . social e produtiva
Projetos Sociais,
Gestdo de
Politicas Publicas,
Politica e
Sociedade
Atua na manutencao dos
espacos internos e externos,
. apoio na organizacao de salas,
. Ensino L .
Auxiliar de reposicao de materiais de
. Fundament ] . 40 horas
Servigos limpeza e suporte as .
) al L semanais
Gerais . demandas operacionais do
incompleto ) o
servico, contribuindo para o
bom funcionamento das
atividades socioassistenciais
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Responsavel por planejar e
conduzir oficinas
socioeducativas voltadas a
convivéncia, ao fortalecimento
de vinculos e ao
desenvolvimento integral dos
participantes. Por meio de
Educagdo fisica, atividades corporais, jogos
, cooperativos, praticas ludicas
. o Pos - . . 40 horas
Cursos Livres |ludicidade e 1 e dindmicas em grupo,

) Graduacgao o semanais
11 desenvolvimento promove a socializagao, o

Instrutor de [pds graduada em

de pessoas. respeito, o trabalho em
equipe e o bem-estar,
contribuindo para a
participagao coletiva e para o
fortalecimento da convivéncia
familiar e comunitaria no
ambito das acbes
socioassistenciais.

Elabora atividades,
Instrutor de [Licenciado(a) em Superior - metodologias ativas, nas 40 horas
cursos Livre |Ciéncias Sociais Completo oficinas do mundo do semanais
trabalho.

-Assessorar os gestores nas
suas demandas cotidianas;
-Preparar documentos e
relatérios gerais;

-Prestar informacgdes ao
publico, presencial ou por
telefone;

Recepcionist |Técnico em Ensino -Enviar e responder e-mails
40 horas

ade Administragao - Médio - 1 correlatos as suas atividades; .
semanais

Secretaria |Cursando Completo -Manter arquivos, registros e
cadastros atualizados;
-Organizar os arquivos;
-Controlar entrada e saida de
materiais do almoxarifado;
-Controlar as atividades
realizadas na
cozinha/refeitdrio;
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-Controlar as atividades da
manutencio/limpeza;
-Participar de capacitacGes e
formagdes continuadas,
promovidas e disponibilizadas
por parceiros;

-Buscar continuamente o
autodesenvolvimento visando
aperfeicoar as competéncias
de sua funcdo e os processos
de gestdo sob sua
responsabilidade.

Supervisora
Projetos

Pds- Graduada em
Gestdo Estratégica
de Pessoas e
Lideranga

Pods -
Graduacao

-Avaliar sistematicamente os
resultados obtidos nos
Programas, estabelecendo
indicadores de processos, de
efetividade e de impacto
social;

-Buscar as melhores praticas
utilizadas para a execuc¢do dos
pilares estratégicos de atuacao
da Organizagao;

-Estabelecer parcerias com
drgdos (publicos ou privados)
respeitando-se os pilares
estratégicos;

-Gerenciar as parcerias
publicas em vigéncia,
buscando executa-las dentro
dos pilares estratégico
institucionais e dos pilares que
regem a parceria;

-Elaborar os relatérios da
parceria, acompanhar as
supervisdes e/ou fiscalizacbes
referente as parcerias
publicas, participar de
reunides e treinamentos.
-Praticar a Gestao por
Resultados das atividades sob
sua responsabilidade,

40 horas
semanais

@ R.JorgeRubensNeivade Camargo, 228-Americandpolis,
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orientando seus subordinados
diretos e indiretos para a
busca da melhoria e inovagao
continuas de

processos, servigos e impacto
social;

-Sistematizar as metodologias
utilizadas nos Programas a fim
de dissemina-las;

-Implantar a¢ées de avaliacdo
dos Programas e Servigos
pelos usuarios;

-Realizar a Gestdo de Pessoas
de forma a promover a
estimulos a motivagdo para o
alcance do impacto social,
gerando um clima
organizacional sauddavel em
gue o respeito genuino

pelas pessoas, o estimulo ao
desenvolvimento continuo e a
geracdo de oportunidades de
crescimento profissional
estejam presentes;

-Buscar continuamente o
autodesenvolvimento visando
aperfeicoar as competéncias
de sua funcdo e os processos
de gestdo sob sua
responsabilidade.

Auxiliar de
Servigos
Gerais

Cursos de Bab3,
cuidadora de
idosos.

Ensino
médio
incompleto

Limpar, organizar e manter o
ambiente limpo

40 horas
semanais

Instrutor de
Curso Livre
1"

MBA em Gestao
de Pessoas /
Pds-Graduada em
Gestao,
RH/Administracdo
de Empresas e
Pedagogia

Superior -
Completo

Desenvolvimento e aplicacdo
de oficinas voltadas para RH e
Adm, preparando e
educando-os para uma
primeira colocagdo no
trabalho.

40 horas
semanais

@ R.JorgeRubensNeivade Camargo, 228-Americandpolis,
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Supervisora
Operacional

Tecndlogo em
Gestdo de
Qualidade

Superior -
Completo

-Gestdo Operacional
-Supervisionar as atividades
operacionais diarias da
instituicao.

-Garantir o funcionamento
adequado dos setores e
servicos oferecidos.
-Monitorar prazos, demandas
e cumprimento de metas.
-Implementar melhorias nos
processos internos.
-Garantir cumprimento das
normas internas e
regulamentos institucionais.
-Gestao de Compras e
Suprimentos

-Planejar e executar processos
de compras de materiais,
insumos, equipamentos e
servigos.

-Realizar cotagdes e
negociagdes com
fornecedores, buscando
melhor custo-beneficio.
-Controlar estoque e garantir
reposicao adequada.
-Avaliar qualidade dos
produtos e servicos
contratados.

-Manter cadastro atualizado
de fornecedores.

-Garantir transparéncia e
organizacao documental dos
processos de compras.

40 horas
semanais

Supervisora
Financeiro

Superior em
Ciéncias
Contabeis, Pos
Graduagao em
Gestao Financeira
e Controladoria,
Pés-Graduagdo em

Pés-graduag
do completa

-Acompanhar a execugao
orcamentaria das parcerias
com 6rgaos (publicos ou
privados) respeitando seus os
pilares estratégicos;
-Elaborar, acompanhar e
controlar os controles

40 horas
semanais

@ R.JorgeRubensNeivade Camargo, 228-Americandpolis,

SaoPaulo-SP,04337-090
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Administracao
Publica

financeiros da instituicao;
-Elaborar orgamentos de
projetos para participa¢ao em
editais;

-Realizar a prestagao de
contas dos Convénios
Governamentais de acordo
com as exigéncias de cada
Termo de Parceria;

-Realizar a Prestacdo de contas
de projetos e programas junto
aos investidores privados;
-Realizar a conciliacao
bancaria mensal de acordo
com a classificacdo exigida
pela contabilidade;
-Acompanhar as atualiza¢Ges
das planilhas financeiras;
-Participa de capacitacdes e
formag0es continuadas,
promovidas e disponibilizadas
pela instituicdo e parceiros;
-Participa de reunides
institucional e parceiros;
-Elaborar os relatérios
financeiros necessarios para o
controle de suas atividades e o
levantamento de dados
financeiros solicitados pelos
seus superiores e drgaos
publicos;

-Buscar continuamente o
autodesenvolvimento visando
aperfeicoar as competéncias
de sua fungao;

-Participa e acompanha o
cumprimento dos objetivos e
metas definidas junto ao PA
do Setor Financeiro e
Departamento Pessoal;
-Administra recursos

@ R.JorgeRubensNeivade Camargo, 228-Americandpolis,
SaoPaulo-SP,04337-090
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financeiros e desenvolve
relacionamento com
instituicdes financeiras;
-Direciona, conduz e orienta a
auxiliar financeiro para o
processo;
-Supervisionar as atividades
de contas a pagar e a receber,
assegurando o cumprimento
das obrigacdes financeiras.
Supervisiona o crescimento
lucrativo e financeiro da
instituicao.
-Preparar documentagdo para
procedimentos judiciais em
relacdo a créditos da empresa.
Ensino
Auxiliar de [Curso fundamenta Manutengdo das instalagdes 40 horas
manutengao |profissionalizante I fisicas do prédio semanais
incompleto
-Gestdo das atividades de
informatizacdo da
Bacharel em Organizagao, acompanhando
Servico Social / os servicos de suporte
Pés-Graduada - prestados, e implantacdo de
Administracdo e NOVOS Servigos;
Planejamento de -Gestdo de Novos Projetos e
Projetos Sociais / Parceiros Institucionais com
Pés-Graduada - acompanhamento dos
Diretora |MBA em Gestdo Pés - stakeholders; 40 horas
Executiva |de Pessoas / Graduagao -Gestdo das atividades de semanais
Pds-Graduada - suprimentos, orientando nos
Saude Publica com procedimentos de compra e
Enfase em Saude administracdo do estoque de
da Familia / materiais e equipamentos da
Pés-Graduada - Organizacao;
MBA em Gestdo -Gestdo das atividades de
Publica servicos gerais, orientando
nos procedimentos
relacionados ao transporte,
PAqina 25 de 37
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manutencgao corretiva e
preventiva, seguranca
patrimonial, portaria e
limpeza, visando atender as
necessidades da Organizagao;
-Gestao da administragao dos
contratos gerais;

-Gestdo das atividades
relativas a rotina do
Departamento Pessoal;
-Gestdo EconOmico-financeira
da Organizacao;

-Buscar a auto
sustentabilidade financeira da
Organizagao;

-Gestdo de Pessoas da equipe
direta e zelar pelo clima
organizacional;

-Acompanhar e dar diretrizes
aos liderados diretos das areas
de Desenvolvimento
Institucional e Servicos de
atendimento aos usuarios
(Programas) e area de
backoffice;

-Acompanhar o
desenvolvimento das metas
estabelecidas no PE, bem
como, propor alternativas de
mudancas de rotas para que
elas sejam atingidas,
tornando-as de conhecimento
da equipe;

-Gestdo dos processos
internos, atualizando-os e
revisando-os sempre que
necessario;

-lImplantar a cultura do
planejamento e da gestao de
indicadores;

-Estabelecer diretrizes para a

@ R.JorgeRubensNeivade Camargo, 228-Americandpolis,
SaoPaulo-SP,04337-090
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2024
busca de parcerias
estratégicas para a
Organizagao.
Ministrar e planejar atividades
e oficinas voltadas ao
fortalecimento de vinculos,
Gastronomia integrando conhecimentos
Instrutor de |especialista em , gastronomicos. Desenvolver
. L Pos - 5 40 horas
Cursos Livres |panificagdo e . agoes que promovam o .
L Graduagdo . , semanais
1] confeitaria fortalecimento de vinculos,
aliadas a introducdo ao
empreendedorismo, por meio
de técnicas iniciais de
gastronomia
Formacao técnica
em seguranca do
trabalho,
especializacdo
gestdo financeira e Educador social de educagao
Instrutor de . . ) . ~
. planejamento, . financeira, oficina de gestao
Cursos Livres N Superior - . . . 40 horas
cursando gestao financeira, planejamento .
1" - . Completo . o . semanais
, . |de projetos. financeiro, investimentos
Temporario
Formado em
ciéncias
bioldgicas, voltado
para o meio
ambiente.
Responsdvel por zelar pela
Ensino seguranca do local, controlar
Vi Fundament acessos, realizar rondas e 40 horas
igia . ~ .
al observar movimentagdes para | semanais
prevenir riscos e proteger
pessoas e patrimoénio
Técnico em Ensino 20 horas
Estagiaria [Administragdo - Médio - Auxiliar as atividades do RH semanais
Cursando Cursando
9. ORCAMENTO:
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ITENS PARA OFICINAS

Jogos de escuta EDUCARMENTE
psicossocial 2 13.840.234/0001-99 | " 24995 RS 499,90

ITENS PARA DIVULGAGAO

BANNER JA
2 Banner 150cmx70cm 2 59.058.354/0001-30 R$143,40 R$286,80

Panfletos para divulgacdo 360 IMPRIMIR
(1000 unidades) ! 21.902.826/0001-16 |  P12198 R$121,98

Quadro de RH
Integrard a equipe
interdisciplinar do

projeto, contribuindo

tecnicamente para o

planejamento e
desenvolvimento das
acdes
socioeducativas, com
foco na escuta
qualificada,
fortalecimento de

vinculos familiares e

11 meses comunitarios, R$5.000,00 R$55.000,00

desenvolvimento de
habilidades
socioemocionais e
apoio a equipe na
identificacdo de
demandas
psicossociais, em
conformidade com as
diretrizes do SUAS,
sem caracterizar
atendimento
psicolégico clinico.

Psicologo - PJ - 40h (més
2a012)

Atuara no
acolhimento e
acompanhamento de

5 Assistente Social - 30h - 11 meses pessoas,

CLT (més 2 ao 12) identificando
demandas e

articulando o acesso

a servigcos e em

R$4.000,00 R$44.000,00
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conjunto com os
demais profissionais
do projeto,
contribuindo para a
construgao de planos
de cuidado integrados
e humanizados.

Custos variaveis 1 R$91,32

VALOR TOTAL RS 100.000,00

Referéncia salarial: A definicdo das remuneracgdes previstas neste projeto foi realizada com
base na politica salarial atualmente praticada pela Aldeia do Futuro, organizagdo com 32 anos
de atuacdo na area da assisténcia social, fortalecimento de vinculo, convivio com formacao
profissional e desenvolvimento humano.

Os valores foram estabelecidos considerando como referéncia a remuneragao vigente dos
profissionais que ja compdem o quadro técnico da instituicdo, garantindo coeréncia interna,
equidade salarial e alinhamento as praticas institucionais. Para este projeto especifico, foi
aplicado o calculo proporcional a carga hordria mensal prevista para cada fungdo, assegurando
compatibilidade com a dedicacao efetiva exigida.

Além de considerarmos os regimes de contratagdao e a proporcionalidade das horas,
também foram considerados:

A complexidade técnica e o nivel de responsabilidade de cada cargo;
A necessidade de formacdo especifica e experiéncia comprovada;
O grau de tomada de decisdo e articulacdo institucional envolvido;

i A

A realidade e a disponibilidade do mercado profissional na drea social e
formativa, garantindo competitividade e viabilidade de contratagao;

5. A aderéncia as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e as
normativas do SUAS, considerando a natureza socioassistencial das acbes e a
necessidade de profissionais qualificados para atuacdo em contextos de
vulnerabilidade social.

Dessa forma, os valores apresentados refletem uma composicao responsavel e compativel com
a pratica institucional, respeitando os principios de economicidade e razoabilidade exigidos em
projetos financiados.

Pesquisa salarial cargo Psicélogo:
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& Chrome Arquivo Edi [T — Guia Janela  Ajuda

@© © @ ™M Cairadeentrada - comunica. x | M Caixa de entrada - desenvoll X | & Planode trabaiho - Google D x | [ planodetrabalho-adrianaven! X G tabela salaro psicologia 207 X+ v

€ > c i M_en__BR1112&bi X -n7SgPn3L y93sA. @ @ & B e O E @B @ §
Google tabela salario psicologia 2026 x B B Q

ModolA Tudo Imagens Noticias Shopping Videos Videoscurtos Mais -  Ferramentas -

4 Visio gerl crisdapor A 9

O salério de psicélogo em 2026 varia conforme especializagao, jornada e regido, com i .
piso médio na satide em SP de aproximadamente RS.238, 76(37h)[2]eR 4.421,07 para Palcslogo Socil -Seldrio Bresi FALARS
RH (40h). Psicologos sociais tém média nacional de R$ 3.758,41. A valorizagio 8defev. ds 2026 — R$ 3.768 41imés. ... Hoje um f i ii

depende de sindicatos, convengGes coletivas e porte da empresa. @ Educa Ms rss 4 G BT 2 (G R

© Pt salrio

Tabela Salarial Psicologia 2026 (ProjegGes e Dados Recentes - CLT)

« Psicélogo da Satde (SP): RS 5.238,76 (Média/37h). Profisso Peicilago: saléri e carrsira na rea da
PSICOLOGIA

* Psicélogo do Trabalho (SP): R 4.421,07 (Piso/doh). Quanto ganha um Psicdlogo? As informagdes da tabela acima

« Psicslogo Social (Brasil): RS 3.758,41 (Média/3sh). 350 sfereniss 20 sakirio méclo da m Peicsogar

© Educamsisrasi

Psicslogo Cri

al (Brasil): R$ 6.063,08 (Média).

Neuropsicélogo (Brasil): R$ 4.252,76 (Média). Psicélogo do Trabalho - Sao Paulo, SP -

SALARIO
Psicélogo Jinior (Satide - SP): R$ 3.805,96. Portal Salério “"i ii

8de fev. de 2026 — O valor do piso salarial
2026 de Psicélogo do Trabalho em S&o Paulo,

Psicslogo Pleno (Satde - SP): R$ 5.098,94.
« Psicélogo Sénior (Saude - SP): R$ 6.586,75. © Forslsaiiria 4 © Poraisatirio ;

Pontos-chave:
Mostrar tudo

Variagao: Salarios variam de R3.655, 77 (minimo)aR 6.526,93 (teto) para psicologos
sociais.

Regido: Sao Paulo tem um dos pisos mais elevados, influenciado por acordos
coletivos do sindicato local

. ia: A senioridade tem pacto, com em
grandes empresas podendo ganhar acima de R$ 5.800,00.

* Outros Setores: de ou hospitais podem oferecer salérios
superiores a R$ 7.000,00, conforme yagas.com.br. © Educa Mais Basi +5

Aprofunde seus conhecimentos com o Modo 1A

@ ® ® M Cairadeentrada- comunica. X | M Caixa de entrada - desenvoli X | & Plano de trabalho - Google 0 x | X | G pesquisa X | 4 psicologia: como éocurso, ¢ X  # Saldrio: Psicologoem S0 Pe X+ v
y ¢ (% hupsy) T R H_IL.0,12_1C2479061_KO13,22.htm * O e 0 B E OO
GLASSDOOR Vagas  Empresas  Salios  Paracmpresas Sy (P
<]
— google.com

Aldeia do Futuro
aldeiadofuturo@aldeiadofuturo,org.br

Avance em sua carreira

Descubra qual pode ser seu salério, Salarios de Psicologo sonca ot
conquiste a vaga dos seus sonhos @ a e Oy o
compartilhe insights de qualidade de Saldrios  Entrevistas comunicacao@aldeiadofuturo.org

vida com sigilo

£\ Bianca Dantas

Salarios de Psicologo (S3o Paulo, SP) ®

Empresas seguidas Experiencia

oo todas s Todos os anos de experiéncia v

Salario base

Buscar empresas R$ 3 mil -
Vagas salvas R$ 5 milimes

mece a buscar vagas para receber
es & recomenda
personalizadas.

R$ 4 milimés Salrio base médio

Remunerago variavel ©

R$ 500/més Média
R$ 83 - R$ 2 mil/més Faixa

Buscarvagas

Sobre nossos dados

Uttima atualizagao: 7 de jul. de 2025

539 SalAios enviados

Como calculamos a remuneragéo? \/

Como Ihe parece a faixa de salario base médio de R$ 3 mil-
R$ 5 mil/més?

SaoPaulo-SP,04337-090
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& Chrome Auvo Edi Perfis  Guia Janela  Ajuda

@ © @ M Caixadeentrada-comunica X | M Caixade entrada - desenvol. X | & Planode o x |B X | G pesquisa x 3@ é ,« X v Salrio: Psicologo em Sdo P

€ > o (=

* 0 w0 H@ O3

(U -

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Trainee Junior Pleno Senior Master

B Peauena Empresa

) Média Empresa
s .I .II II I

PORTE DA EMPRESA SALARIO MEDIO

Trainee Junior Pleno Senior Master
Grande Empresa R$2.995,78 R$3.744,72 R$ 4.680,90 R$5.851,13 R$ 731391
Média Empresa R$2.304,44 R$ 2.880,55 R$ 3.600,69 R$ 4.500,86 R$ 5.626,08
Pequena Empresa R$ 1.772,65 R$ 221581 R$2.769,76 R$ 3.462,20 R$ 432775

Quanto ganha um Psicélogo?

As informages da tabela acima s referentes ao saldrio médio de um Psicélogo, considerando o porte da empresa e tempo de experiéncia do profissional.
As informagdes foram retiradas do SINE - Site Nacional de Empregos, um servio que atua em todo o Brasil como classificado online e vagas de emprego, promovendo o contato entre
empregador e trabalhador.

A carreira do Psicélogo

- Pesquisa salarial cargo Assistente Social

& Chrome Ao Editer Visu Histérico Perfis Gua Janela  Ajuda

@ © @ M Caixadeentrada - comunica: X | M Caixa de entrada - desenvol: X | & Plano de trabaiho - Google D x | B : X » Glassdoor - Conquiste avag

€ 5 C % htpswww.glassd i i 1_IL.0,12_IC2479061_KO13,30.htm -4

Adicione sua avaliagao ou salario
para continuar usando o Glassdoor.

Desblogueie o acesso a milhdes de avaliagdes. salarios.
t foram

compartilhadas por nossos usurios.

E100% gratis, sigiloso e s6 leva um minuto.
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& Chrome Auvo FEdtar Visulizagio Histérico Favoritos Perfis Guia Janela Ajuda

® © @ M Caadeentrada- comunic X | M Cairade entrada -desenve X | & Plano de trabalho - Google  x | B

* O

- Liquida Mobly com até 60%Off

R$ 3.682,19/:. Salario por Estado Topicos da Pesquisa Salarial:

Necessirio plano de acesso. Acesse agora Histerico salaral

‘Salario por regido
M dados prontos M verificar disponibilidade

Aualizado om 08 foversiro do 2026

Hoje um Assistente Social ganha em média

de 32 horas semanais de acordo com

SO At A - | = | oo | o~ | v | =

23.035 profissionais admi

nos Gltimos 12 meses divulgados pelo

caeo. [=] £ =] 3 5] [F]

Social pode variar entre o piso salarial D A

minimo de R$ 3.581,63 ¢ o teto salarial Salario por Cidade salarios de uma cidade,

de R$ 6.605,44. estado ou Brasil?
Necassirio plano de acesso. Acssse agorat

B dados prontos M verificar disponibilidade ue aqui e confira as opges de

pesquisas salariais Excel

A variaggo salarial depende principalmente
das fungdes desempenhadas, segmento da
o EAPORTIN Aracaiu

& Chrome Arquivo Editar Visualizagio Histérico Favoritos Perfis Guia Janela Ajuda ar. 08:22

@ © ® M Cabadeentrada- comunica X | M Caixade entrada - desenvoli X | & Plano de trabalho - Google B

htp: gl CCM_en,

6OAMUT.. © & F

tabela salario assistente social 2026 X @ ¢

ModolA Tudo Imagens Noticias Shopping Videos Videoscurtos Mais -  Ferramentas -

Vocé quis dizer: tabela salarial assistente social 2026

4 Visio geralcrisdapor 1A 9

O salério médio de um Assistente Social em Sao Paulo em 2026 é de aproximadamente

“R3.811,19* ! ariandor 3614,00eR Assistente Social - Estado de S Paulo - Salério
6.422,79(CLD){1). Niveis PlenolSéniornacapital podemsuperar R 5.200 aR ¢ “: o “:2““ :’2 Sumes - tnseene 5:; ol
6.700[4], compropostasdepisonacionaldeR 5,5 mil para 30h sob trabalhando no estado de 3o Pauo ganfa em média
analise. (@ Portal da Camara dos Deputados +2 4 Portal Saldrio

Tabela de Estimativa Salarial - Assistente Social 2026 (SP) Assistente Social - Sao Paulo, SP

+ Média Salarial Geral: RS 381119 8 de fev.de 2026 — Salirios Jirior, Plenc e Sénior para
Servigo Social na cidade. Trabalhando na cidade de S50,
Piso de Acordos Coletivos: R$ 3.707,10 P
Assistente Social Junior: ~R$ 3.890,90

Assistente Social Pleno: -R$ 5.203,75 EEl RIS
aprova piso salarial de R$ 5,5 mil . .

Assistente Social Sénior: ~R$ 6.721,97
ks

18 de dez. de 2025 — Comissdo de Finangas &
« Concursos (ex: Prefeitura SP): ~R$ 6.108,77 @ poralsaléro -2 U SR D R e
0 Portalda Cémara dos Deputados 3
Pontos-chave:
+ Jornada de 30h: A jornada semanal padréo para a categoria ¢ de 30 horas, Mostrar tudo
garantida por lei, o que influencia a base salarial, com médias nacionais para PCD,
por exemplo, em RS 3.959,07.
« Variago: Salarios variam conforme a regido, porte da empresa e tempo de
experiéncia.

+ Proposta de Piso: Ha propostas em discussio para fixar o piso nacional em RS
5.500,00. @ Portal Salirio +3

Nota: Os dados séo baseados em pesquisas do Portal Salério e dados do CAGED para
o estadotcidade de S&o Paulo em 2026, © Foraissiiro 1

Aprofunde seus conhecimentos com o Modo 1A

-Cotacdo Jogos de escuta psicossocial
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& Chrome Arauio Editar Janela  Ajuda

® 0@ B Emenda x X | M Plano de Trabalho Aldeiado * x| & 09 - Adriana e x x 20 CognitvaCo x B x |+ v

@ & , estl - » ¥ " * 0 =0 =@ 98

CATEGORIAS T0DOS 0 PRODUTOS NOVIDADES PROMOGOES

Home > Interesse >

Kit Estimulacdo
Cognitiva: Controle
Inibitério

008529995
Por openas:

RS 249,95

ou 4x de RS 62,49 Sem juros

Quantidad

Informagdes do produto >

Controle inibjtoriok

& Chrome Arquivo Editar Janela  Ajuda
@ ©® @ [ Emenca_cliossobrancell x | [@ Orgamentocursociios/s. X | M Planode Trabalho Adeia X | & 09 - Adiana Ventura-S: X x @ x y x B8 x|+ .
e« > o (= it-Esti i ibiterio-1.1314263273. display_model_id * 0 w0 BHD O

Centraldo Vendedor | Venderna Shopee | Baixe 0 App | Sigamosno@ [ Notfcagdes () Ajuda @ Portugués (BR) v  Cadastrar

B Shopee

Fone Sem Fio Bluetooth Prendedor De Cabelo Flor Calga  Bendito Cacto Body Splash  Espelho Redondo Grande  Papete Moleca Preta

‘Shopee > Mae e Bebé > Brinquedos > Brinquedos Ed: > Educamente Cognitiva: C Inibitério

Esse vendedor ests de férias.

Educamente Kit Estimulagéo Cognitiva: Controle Inibitério

50 1 Avaliagio Denunciar

R$324,00 rsaeoo -10x

Frete L Frete S0 Paulo, S0 Paulo
Frete R§T2:44 R$0,00 v
Frete grétis com cupom
Quantidade 1+
U ki melhorar e hopee. Para 5 Politica de privacidade.

Configuragges de cookies Aceitar todos os cookies
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& Chrome Arquivo  Edit Perfis Guia Janel
© © @ [ Emenca ciiossobra x | [ Orgamentocursocil x | M Planode Trabaho Al X | & 09-AdranaVentur: X | [ 2026-Planiha-Orcar x () KitEducamenteFune x x s0cos x | B x|+ .
x httpsjw 8L w0 e 0 BHD O
Mercedo) Buscar produtos, marcas e muito mais. Q
erverpara
S80 Paulo 04305000  Categorias - Ofertas Cupons Supermercado Moda Mercado Play Vender Contato Crieasuaconta Entre  Compras %3

Educamente @
Acesse a Loja Oficial

Brinquedos e Hobbies > Jogos de Tabuleiro e Cartas > Jogos de Tabuleiro e Cartas Vender umigual | Compartilnar

Acesse a Loja Oficial de Educamente @

o FRETE GRATIS ACIMA DE RS 19

Chegaré gratis entre quarta-feira e

Novo | Tvendido

Kit Educamente Funcées

o ) es sexta-feira por ser sua primeira compra
¥ Executivas Controle Inibitério 5 Mais detalhes e formas de entrega

Jogo

o kkARk () Retire gratis entre quarta-feira e sexta-

feira em uma agéncia Mercado Livre

R$329% e

6xR$ 55 sem juros Estoque disponivel

Preco por unidade: RS 66

Quantidade: 1 unidade v (+50 disponiv

Ver os meios de pagamento

Comprar agora
© que vocé precisa saber sobre este produto

+ Unidades por kit: 5

\* Adicionar ao carrinho
« Formato de venda: it
- Quantidade minima de jogadores: 1

oo Loja oficial Educamente @
+ Tempo estimado de jogos 15-30 minutos. +1000 vendes
« 1dade minima recomendadi: 3 anos

© Devolugao grétis. Vocé tem 30 dias a

Ver caracteristicas
partir da data de recebimento.

© Compra Garantida. Receba o produto
que esté esperando ou devolvemos o

Usamos cookles para melhorar sua experiéncia no Mercado Livre. Consute mais informagaes na nossa,

de privacida

Aceitar cookles  Configurar cookies

Cotagéo Banner 150cmx70cm

Chrome Arquivo  Editar  Visualiza

Favoritos  Perfis Guia Janela Ajuda % &nc © . WO W%E) T Q B Seg.2demar. 16:14

©0® M ke x X | ™ Planode x | & os- s x x © e x =

€ 5 @ = httpsyjwww.bannerja.com.br/carrinhofhome * O =9 2@ 0@

21131819174 ©Minha Conta ~ BMeus Pedidos 42 Seja bem-vindo(a), faga seu Login ou Cadastre-se
BANNER JA p— CONN Rt w I

BANNERS PAINEL LONA ADESIVOS. PLACAS E CIA

) v

Lo CARRINHO LoGIN CHECKOUT conaLusio
DETALHES DO PRODUTO [DARTE FINAL B QUANTIDADE $VALOR
— Suporte para Banner 1un. RS 69,90 ©0uplicar @ Remover
A Normal 1,8m (para banners de até 1,5m)
Escolher arquivo | N..do
Banner Personalizado
. 70x150cm Normal Lona 280g Brilhants 0 arquivo deve estar em Tun. R$ 73,50 uplicar @ Remover
Iy x150cm Normal Lona 280g Brilhante I Ipg.pef.pngeter no
maximo 1

SUBTOTAL RS 143,40
ACRESCIMO RS 0,00
DESCONTO RS 0,00

TOTAL R$ 143,40

Amimtbn o hvim bmimn ke S 4

(O TIRE SUAS DUVIDAS
COM NOSSA 1A
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& Chrome Arquivo Edit: Histérico  Favoritos Guia Janela  Ajuda
© © @ [ Emendaciios x | [F Orgamentocu x | M PlanodeTrab: x | & 09-AdrianaV. x | [@ 2026-Planiha x 7 BamerComS x ) Camimhodecc x | & KtEducamen! x | [ Educamentek x | - KitEstimuagi x | EJ planodewaball x | + =
< , ? A O & 0 BE @

O banner X é de facil montagem, que o tora prético para levar em diferentes ambientes,
avenidas, que sdo. trate divilgaca

% % % % %k 1avaliagao

]
I

Material

Lona Brilho 3409 .
Formato

800x1800mm .
Cor

40 - Colorido Frente

Enobrecimento

Sem Enobrecimento

Acabamento

Estrutura Inclusa - 4 llhéses.

Escolha a quantidade

Pedido Urgente?
Seja um Futura Lovers . .
o atonsi 23221 @ e um P § Quantidade Valor por unidade Valor Total

garante o ncio da prodigao o

Video

p
descontos nas préximas compras.

1unidade RS 222,99/un RS 222,99
O 2unidades RS 216,00/un RS 431,99
O 3unidades RS 214,00/un RS 641,99
5 unidades RS 211,00/un RS 1.054,99
novo
Designer IMbativel Checagem IMbativel
Nao tenho o arquivo, preciso 18 tenho o arquivo mas quero
doctagaoprofsonal R i contertrtapotssioat.

Utilizamos cookles para personalizar antncios e melhorar a sua experiéncia no site. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Palitica de privacidade

Chrome Arquivo  Editar  Visualizagdo Hist Perfis  Guia 2 de mar. 16:09

©® © @ [ Emenda_cliossobrancell x | [ Orgamento curso ci

X | M Planode Trabalho Aldeia X | & 09 - Adriana Ventura-S: x | [ 2026-Planiha-Orcamen: x  [E] Banner Personalzado |0 X 7 Banner ComSuporte X | x | EJ planodetrabalho-adrians x| + v

> @ % https://www.printi.com. \_term=8utm_

cam=23.. % £ o © 2 @ 9@

Qprinti Qual produto voce esté procurando? a 2 B
Todos s Produtos  CAMBodeVisitase  Adesivos, Rétulose  Flyers, Panfletose oo oo, Brindes, Presentes e Linnas Especials -
Papelaria Etiquetas Folder Decoragéo
L e— P e ] ' Facimontagem e transporte
 Tripé ajustével até 2 metros.
] 1 ‘-\ +/ Entrega segura em tubete
- 5
g
Configuragao
Resumo S
Quantidade 10 g
g
Format Preco por unidade R$189,44 H
‘ormato / Personalizar @
Escolha aqui 0 tamanho do seu material Total R$189,44 2
. 3
Estimativa de frete Simular frete 8
70 x 160 cm (] 30 % 90 cm 50 x 90 cm ¥ Comprar
Envio da arte. £ possivel fazer o upload do seu arquivo
na préxima pagina ou apss concluir o pedido.
Ver mais opgdes A @ Destaner Print. Contrate montage e ajustes de artes
apés concluir o seu pedido.
@ Garantia Printi. Reimpressao gratis em caso de erros.
Material Configuragao escolhida

Selecione o tipo de material que melhor combina com o seu projeto
70x160cm  Frente  4x (colorido, sem branco)

Lona Brilho 440g  Bastao e Cordao
Sem Enobrecimento  Com Tripé

Cotacdo Panfletos para divulgagdo (mil unidades)
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& Chrome Aquivo Editar Visualizagio Favoritos  Perfis Guia Janela Ajuda % @&8C [ =) R FRE) T Q B Seg.2demar 1618

® © @ [ Emendaciiosso x | [ Orgamentocursc x | M PlanodeTrabalh x| & x 18 x | @ x | [ FiyerPersonaliz: x | @ x @ x @ can x|+ v

& 5 € % nhttpsy//www.360imprimir.com.br/Cart Q% O o @ HE@O 9@

@imprimir

Cartsescevista Fyers e Folders Adesivos Logotipo  Medida Aminha conta

Convide amigos e ganhe R$ 10,00 | Atendimento ao Clence | B 8rasi | PT - RS (BRU)

2 3 4
Carroho envio Pagamento Confiemar
Produto(s) Quantidade | sub-total -
T
Y Flyers
) Design: Desin- s 185
== Tamanho: 105x148mm A0
= e e e | G
e Lados impressos: Franieaverso
Editar design Cor da mpressio: Cores
Aeabomento: Semacabarments
Servigo de Design
Desgn- isico: RS 4,99
pstes de Revisto: o M

R$9,99

Saber mais sobre revisdo

Total produto(s) Rs 121,98

Privacidade
‘Gerir encomendas Politica de Reembolso e Devolugio
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& Chrome Ar ditar Guia Janela A

© 0@ [ emenca

ossot x | [ Orgamentocursc x | M PlanodeTabalh: x | & Planodetrabalne x | 5 x x @ x @ x x| ® x |+ v

<] fwn inti \_s_page=02P * O e 0 2@ 9@
Qprinti Qual produto vocé esté procurando? a 8 ®
Cartéo de Visitas e Adesivos, Rétulos e Flyers, Panfletos e Brindes, Presentes e .
Todos os Produtos papeiaria e Embalagens e Sacolas Dezoragio Linhas Especiais Ofertas do Dia
Home > Flyers, Panfletos e Folder > Flyer
Flyer
i
~ 1000 unidades por
2 RS 253,27 0.25/unia.
2
=

@ e Flyers personalizados Printi: escolha modelo, tamanho, papel
‘s y1©

& acabamento. O material impresso ideal para campanhas. §
aEtauraGo *Confira as condigdes de entrega na descrigao abaixo. g
s
Exibir mais K
£
s
a8
]
Caracteristicas

' Hot Stamping em laminagao fosca  Novidade

' Mais qualidade pelo melhor prego

' Utiizados para agoes rapidas e pontuais

v Versatildade de uso

taria
ouza

em comprou esse ) )
Seu projeto comeca aqui

Compare as opgées de personalizagao disponiveis ou crie do seu jeito

Resumo

Quantidade

Perfis  Guia Janela  Ajuda
@ © @ [ Emenda_ciiossobrer x | [ Orgamentocursocil x | M Planode Trabaho Al x | & Planodetrabalho - x | x x @ 0 x @ x o x |+ v
c 14-cm- i # O e O 2@ 9
B(51) 3085-2444 © Minha Conta Meus Pedidos ) Seja bem-vindo(a), faga seu Login ou Cadastre-se

GRAPHIMAX S SN w e

LINHA DE PRODUTOS INCIO > LYERS E FOLHETOS  PANFLETO PROMOCIONAL
PANFLETO PROMOCIONAL 10X14 CM

Cédigo: SEADEFE

Adesivos de Vinil
Apostilas / TCC > Formato: 10x14 cm
> Material: Papel Couché Brilho 90g
> Acabamento: Corte Reto

Banners, Faixas e Lonas

Bloco / Receiturio > Produgdo: 5 dias teis

Cadernos Selecione uma cor:
& Colorido 1 Lado || Colorido 2 Lados

Selecione uma das opgBes de arte:

Calendarios

Camisetas e Canecas

Cardépios
s Tenho o arquivo pronto Contratar criagio
Clique em COMPRAR AGORA [+RS 50,00]
Cartazes & Baixar Gabarito para anexar remos criar uma arte pra voce
Cartges de Visita
Certificados Por Apenas

Cachsicredendal R$ 170,00

Displays de Mesa
Envelope Pronto QUANTIDADE:

Fquetas e Rowlos 1000 N m

Fiyers e Folhetos

Folders CALCULAR O FRETE .
veja também nossos

Folha Timbrada Informe o seu CEP. v 1 BALCGES DE RETIRADA

Sao Paulo, 06 de marco de 2026.

Assinado de forma digital

SILVA:25345679851
SILVA:25345679851 pados: 2026.03.06 11:00:13

-03'00"

Denis William da Silva

Presidente
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