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Meta/ 
Objetivo 

Descrição Estratégias e Procedimentos Prazos/Cronograma 

META 1 Compreensão e 
encaminhamento de altas 
demandas de munícipes em 
relação aos bloqueios, visitas 
domiciliares e atendimento de 
beneficiários e cadastrados no 
CADÚNICO. 

- Alinhamento e solicitações de informações à 
SMADS / CGB; 

- Controle e balanço contínuo de recebimento de 
denúncias; 

- Elaboração de instrumentais, planilhas e 
formulários; 

- Elaboração de fluxo e utilização do CCP entre 
equipe da Secretaria Executiva e conselheiros; 

- Monitoramento do trabalho de visitas domiciliares 
realizadas pela equipe da SMADS em relação ao 
cruzamento de dados e bloqueios identificados. 

- Reuniões ordinárias e 
extraordinárias para 
alinhamento das demandas 
e denúncias registradas 
pelo COMAS - Mensais 

- Socialização semestral de 
quantitativos de denúncias 
e demandas recebidas do 
PBF pelo COMAS-SP 

META 2 Compreensão da utilização do 
IGD pelo município, tal qual os 
recursos disponíveis a serem 
utilizados. 

- Reuniões conjuntas CFO e CPBF; 
- Solicitação de dados para SMADS, através de ofícios 
e e-mails; 
- Solicitação de apresentação de representantes para 
a comissão; 
- Leitura e apreciação dos dados financeiros atuais e 
anteriores já entregues a comissão; 

Realização de Reuniões 
Bimestrais (3 para o segundo 
semestre/2026) 



 

META 3 Ampliação do debate, 
desenvolvimento e 
apropriação de instrumentos e 
estratégias de Controle Social 
referente ao Programa Bolsa 
Família no município. 

- Calendário e agendamento de reuniões 
intersetoriais e conjuntas; 

- Consulta, troca e diálogo com outras pastas e 
representações da municipalidade para 
aprimoramento de procedimentos. 

- Solicitação de apresentação de representantes 
para a comissão; 

- Monitoramento das atividades realizadas pelas 
pastas no trabalho de articulação entre as Pastas. 

- Elaborar carta de recomendação para as pastas 
conforme as demandas discutidas no período, a 
partir da avaliação de necessidades identificadas. 

Reuniões periódicas, dentro do 
cronograma a ser estabelecido 
no segundo semestre de 2026. 

 
 



 


