PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA £ DESENVOLVIMENTO SOCQIAL
Divisdo de Contratos

Rua Libero Badaro, 425, V59 andar Rairro Centro - S3o Paulo/sp - cxp 01009 000
Telefone,

TERMO DE CONTRATO N.12/SMADS /2025
PROCESSO s i, 6024 2025/00034858 . 7

OoBrfro Howpedagem por didrias em estabelecimento hoteleiro Para pessoas em sty
agho de rua, regularmente indicadas SMADS - Secretaria Municipal suisténeia
Nw.wom‘aw-nwwauorm. P - e '

CONTRATANTE: PREFEITURA DO
CONTRATADA. MOTHY PAULICEIA
LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO: Rua dos Thmbira
QUANTIDADE TOTAL DE VAGAS: 75 (setents o cinco)
VALOR UNITARIO DA DIARIA:
VALOR TOTAL DO CONTRATO

MUNICIPIO DE SA0 PALRO - SECRETARIA MUNICIPAL DEASSISTENCIA £ DESENVOLVIMENTO SOQIAL

A 216, Santa Mighnia, S30 Paulo - SP, CEP 01208-011

Termo de Contrato que entre si celebram o Munidpia de $3o Paulo, por melo da Secretaria Municipal de Assisténcla e Desenvolvimento Soclal & o
estabelecimento hoteleiro Hotel Paulicela.

. 3 CONTRATADA disponibilizars 75 (setenta e cinco) vagas de hospedagem, distribuidas em «dmodos compartithados simples do
estabelecimento hoteleiro mencionado acima;

1.3 A didria se inicia bs 14 horas ¢ termina ds 12 horas do dia subsequente, perfazendo um total de 22 (vinte e duas) horas de estadia, independente da hora de entrada do héspede. -

CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS
2.1. A prestagho dos servicos serd executada Hotel Pauliceia, situado na Rua dos Timbiras n. 216, Santa ifigénia, S50 Paulo - SP, CEP 01208-011
CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO CONTRATUAL
3.1. O prazo de execugio do contrato terd a duragio de 150 (cento e cinquenta) dias, contados a partir da emissdo da Ordem de Inicio dos Servigos e da concordéncia do Contratado em tal

documento, nos termos da legislagdo vigente, desde que resguardado o limite estabelecido na lei vigente, com clusula resoluf
municipalidade caso conchido processo licitatério que tratard da referido objeto.

3.2. 0 prazo poders ser prorrogado dependendo da necessidade da CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO, DOTACAO ORCAMENTARIA E REAJUSTE

4.1. A CONTRATANTE, a titulo de contrapartida pela hospedagem de pessoa regularmente indicada, efetuars o Pagamenta, por didria de pessoa hospedada, no montante de R$ 125,00 (cento e
vinte e cinco reais), totalizando, R$ 1.406.250,00 (um milho, quatrocentos e sels mil e duzentos e cinquenta reals), para 75 (setenta e cinco) vagas, no perfodo de 150 (cento e cinquenta) dias.

4.11 Neste preco estio incluidos todos os custos e despesas necessdrios a0 cumprimento integral e adequado das obrigacdes decorrentes da contratacio, tais como, custos
diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administracdo, encargos sociais, trabalhistas, seg beneficios e d. indiretas, af incluidas as despesas fiscais e o lucro do

estabelecimento, e quaisquer outros necessirios ao cumprimento integral do objeto do Jjuste, de modo que nenhuma outra remuneragdo serd devida, em qualquer hipotese de
responsabilidade solidiria pelo pagamento de toda e qualquer despesa, direta ou indiretamente relacionada com a prestaglo dos Servigos.
4.2 As despesas para a execugdo do objeto do presente contrato onerardo a dotacdo orgamentiria n. 93.10.0&244.3023.43083.19(139.!!1(!1150049001.1 do org i d

o prindpio da anualidade orgamentiria, através da Nota de Empenho n, 3295 712025, no valor total de RS 1.406.250,00 {um mith3o, quatrocentos e seis mil e duzentos e cinquenta reais).

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADA

5.1. S3o obrigagdes do CONTRATADA:
a) Executar regularmente o objeto deste ajuste, respondendo perante a CONTRATANTE pela fiel integral realizacio dos servigos contratados;

b) Garantir total qualidade dos servigos contratados;

¢) Observar o Regimento Interno anexado ao presente;

d) Prestar o servico de hospedagem, observando todas as cautelas necessarias e provisdes que segue: . " o '

1. Acomodagio em comodos Individuais ou compartilhados e ventilados, contendo cama e banheiro privativa, para de nec ﬁs_iologk» e de higiene ptsxo;l. m‘n; m:
e chuveiros com &gua quente bem como condigdes que favorecam a utilizagio pelos beneficisrios no quarto, sendo que no caso pessoas ikdosas, acima de 60 (sessenu::lm e:: g
contido na Resolugdo de Diretoria Colegiada - RDC . 502, de 27 de maio de 2021, cam didria que se inicia As 14 horas e termina 3s 12 horas do dia subsequente, perfazendo

(vinte e duas) horas de estadia;

2. Oferta de @S {cinco) re

3 Nimenta¢io saudavel
d com (] Manual Pritico para uma
ety i e o 1 R d A pdf), em espaco organizado a fim de garantir
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O holamentn ¢ 0 Gutancamanto minimos adeguadon, sendo em (afé da manhd, um almogo, U Lanche da tarde, Um jantar @ wn Lanche notirme, produsidas pelo estabelecimento ou por
Contrstadon de terteion, sob ter s responsabitdade da CONTRATADA, que deverla ver servidss no Proono estabelecmentn, madisrte excalonamento em turnas e hordnios diversos,
fepetanda 0 dntanciamento s ol de modo 8 evitar aglomerasgdo das pessaas entre
B 1) Cntd da manhd & 5ot cervioka das 0N 3 1OROM, (o tenvigo padido hisico » duponibilizando, comulativaments, a tados o3 héspedes, café, leite, plo @ manteiga.
1) Abmage @ Jantar com aerwi(o Padla ik, 8 serem wervidon, respectivemente, das 12M00m A 14N0M e 18M00m &y 20h00m, com carddpios com varlagBes didrias,
Punda cumulatvamete wma fonte de proteina de origem animal, acompanhada de carbaidrato, além de salada de fothas ou de legumes e uma fruta
13) Lanche da tarde, com servigo padiio baska, 3 ver servido das 16h00m bs 17h00m,  disponitvlaando, Cumuiatvamente, a todos os hdspedes, lefte, cafd ou chocolate, biscoito
€ vma ity
1 8) Lache moturma com servigo padh 30 Bisko, & ser servido das 21h30m 3 220 30m, disponibifizando, umulativarmente, 3 todos o8 hispedes, chd e biscolto
1 Farmecmento contingn de dgua potivel em drea comum para consumo dos haspedes ou disponibilzaglo continua de garrafas lacradas de dgua mineral potdvel nos respectivos quartos de
BOTED Comm 3 mecesarade G0 Ao PR ultrapassando o kmite de S Nros didrias por usudnio,
4 As vagas de hospedagem tem ay seguintes caractersticas
Vopan de Aowpedapem: cap slade de otendimento de ocomadoydo, em (dmodos individuois oy comportihados, gorontido neste Ultima, em se tratando de pessoas idosas, acima
de 60 fursmnta) onos, 0 seporay o por seves, para no mdvimo 04 (quatro) pessoas, € com distancia minima de 0,80 metros entre a3 comas, em otendimento oo Regulomento de
Poviona Colegiata - RDC . SO2, de 27 de malo de 2021, conjugada a disponidilizagilo de kocois, privativos ou coletivos, para atendimento de necessidades fisiologicos e de higiene
pesso com pevands ¢ chuveiras com dgua quente, além de matenoss de roupas de cama, banho & Nigiene coma lengdis, travesseiras, fronhas, toalhas, sabonetes, shampoas,
condvmnadrry, pape! Agénxn, pastax e escovas de dente, desodorontes roll-on ¢ revursos poro barbear, & 0o forneciments de alimentagdo, conforme descrita no ftem 2.1.h deste
[
41 Sbsttun Jo € lomedimento semanal dos matertats incldos na definigio de vaga de hospedagem
S Formecmento semanal de desodorantes roll-on e recursos para barbear, ou em periodicidade inferior se, por razdes de higiene, houver necessidade de troca:
6 Prover servigos de Intermet 208 hospedes;
7. Desponibitizae, sem qualquer dous ) SMADS, espagos distintos para o ate social, alimentaglio e descanso, a serem utiizados pelos profissionais envolvidos no projeto, acompanhado
e toda de estrutura,
8 Daponibiizag, som qualquer dnus ) SMADS, instalagdes pora a permanéncla e exscucdo do trabalho sockal e do atendimento de sadde por servidores da Contratante ou funcionarios,
devidamente redenciados, da Organizagio da Sociedade Civil parcerizada;
9. Disponibitizar, sem qualquer 8nus ) SMADS, drea comum para a realizagia de atividades coletivas;
10 Em havendo lavanderia, disponibilizar aas hospedes indicados por SMADS, ficando esta uitima a fornecer os produtos de limpeza para roupas;
11 Limpe2a e higenizagho semanal das acomodagBes ou em periodicidade inferior se, por raxdes de higiens, houver necessidade, conforme arientagio do Ministério da Saiide e ANVISA;
12. Disponibilzagho de sisterna ou aparelho de refrigeragio de ar ou de ventidagio.
11 Ofertar mobiiunios compat ve's com o atendimento proposto,
14, Propiciar condwdes minimas de seguranga e acessibilidade nas dreas comuns e vias de acesso e saida dos cdmodas, tais como elevadores, rampas e redes de protegio.

€) Apresentar 0 Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros ~ AV(B, no prazo de até 01 (um) més, ¢contados da data de assi a do presente instrumento, podendo ser prorrogado, mediante
lustificativa devsdamente fundamentada da CONTRATADA e acelte da CONTRATANTE.
f) Decorrida o prazo mencionado acma sem a devida apresentaclo do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros — AVCB o p contrato automati findord.

£) Providenciar a cormaglo das deficidacias, falhas ou Irregularidades constatadas pela CONTRATANTE na entrega do obyeto;

h) Responder por danos causadas diretamente 3 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugio do contrato;

1) Acatar as orlentagies da CONTRATANTE, sujeitando-se a mals ampla e irrestrita fiscalizagio, prestando esclarecimentos solicitados e atendenda as reclamagées formuladas;

1) Manter todas as condicdes de habilitagio aferidas no processo de contratagio durante a vigéncia da contrato;

k) Entregar mensalmente instrumento de aferigdo da ocupagio com assinatura do convivente;

1) Franquear acesso a suas instalagdes a servidores da CONTRATANTE ou a funcionirios, devidamente credenciados, da Organizagio da Sociedade Civil parceira;

m) Seguir os protocolos de sadde e sanitirios necessdrios A prevengio do contdgio pelo coronavirusvartantes e outras enfennidades ¢ taglosas

n) Responsabiiizar-se por todos 03 prejuizos que porventura cause A CONTRATANTE em razio do fornecimento da objeto decorrente do presente contrato.

0) ACONTRATADA serd 3 unica responsivel perante tercelros contratados por ela para a prestag3o dos servicos do presente Contrato.

p) arcar fiel e regulanmente com todas as obrigagdes trabalhistas relacionadas aos empregados que participem da execugdo do objeto contratual;

q) Fornecer 3 CONTRATANTE ou a funciondrios da Organizagio da Sociedade Civil parcerizada, sempre que requisitado, relaténo com informagdes pertinentes ao controle de didrias com os
nomes dos héspedes atendidos, hora e dia do inicio e da términa das didrias usufruidas, os nu s das unidades ocupadas e o reg da ocorréndia de eventos excepoonais, para futuras
referdéncias;

7) Apresentar, mensalmente, relatérios emitidos por profissional nutricionista, devidamente cadastrado no drgo comp , € dao o planej; e avaliagio dos servigas de alimentagio
e nutrigia fornecidos A coletividade no estabelecimento hoteleiro; e

$) O preposto, que serd indicado pela CONTRATADA, que deverd informar, por escrito, ao Fiscal do Contrato indicado pela CONTRATANTE, todas as ocorréncias ohservadas na prestagio do
servigo em foco.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGBES DA CONTRATANTE

5.1. S50 obrigagbes da CONTRATANTE:
a) Cumprir e exigir o cumprimento das obrigagdes deste Contrato e das dispasi¢des legais que a regem;
b) Realizar o panh do presente contrato, comunicando 3 CONTRATADA as ocarréncias de quaisquer fates que exijam medidas corretivas;
¢) Proporconar todas as condigbes necessinas & boa execugia dos servigas contratados, inclusive comunicando 3 CONTRATADA, por escita e te te, qualg danca de
Administragdo e ou enderego de cobranga;
d) Fornecimento de servigos de lavanderia para lavagem das roupas dos héspedes ou produtos de limpeza para roupas, neste (ltimo nas casos em que os CONTRATADOS disponibilizarem tais
atividades na local;
¢) Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido no presente contrato;
f) Exigir 0 cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, de acordo como os termos deste documento;
&) Rejeitar no todo ou em parte, 3 prestagdo dos servigos executados em desacordo com este Contrato e seus anexos;
h) Comunicar & CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicSes, falhas ou irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido, sem prejuizo das
penalidades cabiveis;
i) Acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual, por intermédio de representante especialmente designado;
1. A fiscalizagio dos servigos pela CONTRATANTE n3a exime, nem diminui a completa responsabilidade da CONTRATADA, por qualquer inobservincia ou omissio 3s ddusulas
contratuais.
1) Realizar 0 acompanh regular das demandas e necessidades dos hdspedes no dmbito da politica publica de assisténcia social e buscar articulagio com os servigos de saude para
as necessidades de saude dos hospedes;
k) Aplicar as penalidades previstas neste contrato, em caso de descumprimento pela CONTRATADA de qualsquer cldusulas estabelecidas;
1) Providenciar o suporte 3 Organizagio da Sociedade Civil parceira para o dimento sodial no estabeleci da CONTRATADA.
1) Serd de responsabilidade da OSC a prestacio de atendimento social orientado pela poNtica sacioassistencial da Munidpio, bem como o fornecimento de leite e fralda.
m) Prestar as informagBes e as esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, podendo solicitar o seu encaminhamento por escrito;
n) Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovagdo das condigBes requeridas para a contratagdo;
o) Atestar mensalmente a execucio e a qualidade dos servigos prestados, indicando qualquer ocorréncia havida no pericdo, se for o caso, em processo proprio, onde serd juntada 3 Nota
Fiscal/Fatura a ser apresentada pela CONTRATADA, para fins de pagamento;
P) A CONTRATANTE e poderd, 2 seu critério e 2 qualquer tempo, realizar vistorla dos equi e verificar o cumpri de pr belecidas no edital/contrato

CQLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO
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71 O praso de pagamento serd de até 30 (trinta) dias, a contar da data da entrega de cada nota Fscal ou nota fiycal fatura
711 O walor do pagamento terd devido em fungio da quantidade de vagas indicadas no tem 12 do presente e respecthes didnas, conuderando se o valor unitinio da didria
conti stada, pelo perdado abrangido pela respectiva Nota Fiscal de Prestagio de Serwgo
712 Para efeito de pagamento, 3 CONTRATADA encaminhard & CONTRATANTE, peto endereo de e mail dos fiscais do referido contrato, em prazo acordado com esta, a nota fiscal
elotrinica de que trata os ens supra
7 1.2.1 0 o mail dos fiscals devem ser solicitadas b equipe de contratos de SMADS,
713 Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte da CONTRATADA, a Mudncia do praso serd intermompida, reiniclando-se a sua contagem a partir
ca data em gue estas forem cumpridas
7 1.4, Caso venha a ocorrer atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da Administragio, a CONTRATADA terd direito A aplicagio de compensagio financeira, nos
termaos da Portaria $F n, 05, de 05/01/2012.
72 O pagamentos serSo efetuados em conformidade com a execugho dos servigos, mediante apresentacio da(s) respectiva(s) nota(s) fiscalfis) ou nota(s) fiscal(is)/fatura, bem como de cGpia
reprogrifica da nota de empenho, acompanhada, quando for o caso, do recolhimento do ISSON - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza do més de competénaa, descontados os
eventuas debitoy da CONTRATADA, inclusive os decorrentes de multas.
7.2.1. No caso de prestadores de servigo com sede ou domidlio fora do Munidpio de Sio Paulo, deverd ser apresentada prova de inscricdo no CPOM - Cadastro de Empresas Fora
do Munidipio, da Secretaria Municipal de Finangas, nos termos dos artigos 99-A € 998 da Lei Municipal n. 13.701/2003, com redagio da Lei Municipal n. 14.042/05 ¢ artigo 68 da
Regulamento do Impasto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - 1SS, aprovado pelo Decreto Municipal n. 50.896/09.
7.2.2. Nio sendo apresentado o cadastro mencionado no subitem anterior, o valor do ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, incidente sobre a prestagio de
servigos objeto do presente, serd retido na fonte por ocasido de cada pagamento, consoante determina o artigo 97-A e seus parigrafos 12 e 29, da Lei Municipal n. 13.701/2003,
acrescentados pela Lel Municipal n. 14.042/05, e na confarmidade do Regulamento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS, aprovado pelo Decreto Municipal n
S0 896/09 e da Portaria SF n. 101/0S, com as alteragdes da Portaria SF n. 118/05.
7.3. Na hipotese de existir nota de retificacio e/ou nota suplementar de empenho, copla(s) da(s) mesma(s) dever(3o) acompanhar os demais documentos.
7.4 A CONTRATADA devers apresentar, a cada pedido de pagamento, os documentos a seguir discriminados, para verificagio de sua regularidade fiscal perante os 6rgdos competentes:
a) relatdrio com informagdes pertinentes a0 controle de didrias com os nomes dos héspedes atendidos, hora e dia do Inicio e do término das didrias usufruidas, os ndmeros das unidades
ocupadas e o registro da ocorréncia de eventos excepcionals, para futuras referéncias;
b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo ~ F.G.1.S., fornedido pela Cana Econdmica Federal;
¢) Certidio Negativa de Débitos relativa is Contribuigses Previdencidrias e as de Terceiros — CND - ou outra equivalente na forma da lei;
d) Certid3a negativa de débitos de tributos mobilisrios do Munid pio de S3o Paulo;
¢) Certidia negativa de débitas trabathistas (CNDT);
f) Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura devidamente atestada;
&) Folha de Medicio dos Servigos;
TAL Serdo aceitas como prova de regularidade, certiddes positivas com efeita de negativas e certides positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estio judicial
garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.
7.5, Por ocasilio de cada pagamento, sero feitas as retengGes eventualmente devidas em fun¢do da legislagio tributsria.
7.6. A n3o apresentacdo de certiddes negativas de débito, au na forma prevista no acima, ndo impede o pagamento, porém serd objeto de aplicagio de penalidade ou rescis3o contratual,
conforme o caso.
7.7. 0 pagamento serd efetuado por crédito em conta corrente, no BANCO DO BRASIL S/A, conforme estabelecida na Decreta n. 51.197/2010, publicado no DOC do dia 22 de janeiro de 2010.
7.8 Fica ressalvada qualquer alterag3o por parte da Secretaria Municipal de Finangas, quanto s normas referentes ao pagamento de fornecedores.

CLAUSULA OITAVA - DO CONTRATO E DA EXTINGAO

8.1. O presente contrato € regido pelas disposices da Lei Federal n, 14,133/21, do Decreto Municipal n, 62.100/2022 e das demais normas compl es aplicaveis

8.2. 0 ajuste poder3 ser alterado nas hipé previstas no artigo 137 da Lei Federal N. 14.133/21.

8.3. A CONTRATANTE se reserva o direito de promover a redugdo ou acréscimo do ajuste, nos termos do art. 125 da Lei Federal 14.133/21.

8.4. 0 contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

B.5. O contrato pode ser extinta antes do prazo nele fixado, sem 6nus para a CONTRATANTE, quando esta no dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

8.6. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagBes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivas previstos no artigo 137 da Lei n. 14.133/21, bem como
amigaveimente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

8.7. Nesta hipctese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

CLAUSULA NONA - DA EXECUCAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

'

9.1. A execugdo dos servigos objeto deste contrato devera ser atestada pelo responsavel pela fiscalizacdo, pela CONTRATANTE, atestado esse que deverd ac as doc para fing
de pagamento conforme Cldusula Sétima.
9.1.1 Afiscaliza¢do serd exercida de acordo com o Decreto Municipal n. 62.100/2022.
9.2. 0 objeto contratual serd recebido consoante as disposicdes do artigo 140, da Lei Federal n. 14.133/21 e demais normas municipais pertinentes.
9.3. O objeto contratual serd recebido mensalmente mediante relatério de medic3o dos servigos executados no més, emitido pela CONTRATADA, sendo tal relatério submetido 3 fiscalizag3o da
CONTRATANTE, que, apds conferéncia, atestard se os servicos foram prestados a contento, atestado esse que deverd ser acompanhado de fatura ou nota-fiscafatura, bem como da cépia
reprografica da nota de empenho, para fins de pagamento.
9.4. Havendo inexecugio de servigos, o valor respectivo serd descontado da importéncia mensal devida 8 CONTRATADA, sem prejuizo da aphicagio das sangGes cabiveis, observados os tramites
legais e os prindpios do contraditdrio e ampla defesa.
9.4.1 O recebimento e aceite do abjeto pela CONTRATANTE ndo exclui a responsabilidade civil da CONTRATADA por vicios de quantidade ou qualidade dos servigas, materiais ou
disparidades com as especificagdes estabelecidas no Anexo |, verificadas posteriormente.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1. Com fundamento no artigo 156, incisos | a IV, da Lei n, 14.133/21, a CONTRATADA poderd ser apenada, isolad , OU Junt: com 3as multas definidas no item 10.2, com as
seguintes penalidades:

a) adverténdia;

b) impedimento de licitar e contratar; ou

) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar;

10.1.1. Na aplicacao das sangBes serda considerados a natureza e a gravidade da infragia cometida, as pecufiaridades do caso concreto, as drcunstindas ag ou 3
as danos que dela provierem para a Administragio Piblica e a implantagio ou o aperfeig nto de programa de integridade, conforme normas e orientagdes daos drgdos de
controle.

10.1.2. A falha na execugdo do contrato, para fins de aplicagdo do quanto previsto no item 10.1, estar4 configurada quando aCONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma da
situagbes previstas na Tabela 3 abaixo, respeitada a graduagdo de infragdes conforme a Tabela 1 deste item, e alcangar o total de 100 (cem) pontos, cumulativamente.

10.1.2.1. Os pontos serdo computados a partir da aplicagio da penafidade, com prazo de depuragio de 3 (meses) meses.
10.1.2.2. Sendo a infragio objeto de recurso administrativo, os pontos correspond ficardo susp até o seu julgamento e, sendo mantida a penalidade, serio
computados, observado o prazo de 3 (trés) meses, a contar da data da aplicagdo da penalidade.
10.2. ACONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades pecuniarias:
10.2.1. Multa 1% (um por cento) sobre o valor do Contrato por dia de atraso no inicio da prestac3o de sesvigos, até o maximo de 10 (dez) dias.
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10211 No caso de araso por periodo superior 2 10 (dez) dias, poderd ser promovida, 3 criténio exclusivo da CONTRATANTE, 3 rescisio contratual, por culps da
CONTRATADA, aplicando se a pena de multa de 20% (vinte por centa) do waldor total do Cortrato, além da pavibiidade ¢= aofcacda da pena de impedimento de fictar &
contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo maximo de 03 [trés) anos.
10.2.2. Multa por inexecugdo parcial do contrato: 20% (vinte por cento), sobre o walor mensal da parcela nio executada, além da poswubilidade de aplcacio da pena de
impedimenta de licitar e contratar com a Administragio Publica, pelo prazo minamao de 03 (trés) anos.
10.2.3. MuRa por inexecugdo total do contrato: 30% (nnta por cento) sabre o valor total do contrato, além da possbilidade ce apkcacio da pena de impedimento de licitar e
contratar com 3 Administragio Publica, pefo prazo maximo de 03 (trés) anos.
10 2 4 Pelo descumprimento das obrigagdes contratua’s, 3 Adminsstracho aplicard multas conforme a graduagio

Py e

nas g

10 2.4 1. A CONTRATANTE. por conveniéncia e oportunidade, paderd converter a multa pecuniiria, ndo superior 3 &$ 50,00 (cinquenta reais), em adverténca, Uma Unica vel
2 c2da 6 (seis) meses, a contar da data ¢a conversdo da aplicacio da penalidade, mantendo se 0 COmpUto de pontos.
102 5. Se, por qualquer meio, independentemente da existéncia de acdo judicial, chegar 3o conhecimentoa do geitor do contrato wma vhiacio de nadimplements com relacio ¥s
obrigaches trabathistas, tais como saldrios, vale-transporte, vale-refeiglo, SEguros, entre outros, previstos em el ou mstruments normativo da Catsgonia e corstantes na plardlha de
compasicho de custo, caberd a autoridade apurd-la e, se o caso, garantido o contraditério, aphcar 3 CONTRATADA sudta de 0% (vinte por cento), sobre o valor da parcela ndo
exscutada, pela descumprimento de obrigacdo contratual e, persistinds a situag3o, 0 contr 310 serd rescindido
10.2.5 1. A aplicagdo da multa niia ilide a aplicagho das demals san¢hes previstas no item 10 |, independentements da ocorréncia de prejid 10 decorrerte da rscontimuidade
da prestagio de servigo imposto 3 Administragio
10 3 O valor da multa poders ser descontado das faturas devidas h CONTRATADA
103 1 Se o vakor 2 ser pago ) CONTRATADA nio for suficiente para cobrir o valor da muita, 2 dferenga serd descontada da gor antia contr st ual, quando engda
1012 Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recofber 2 moont Incia denda no prato de 05 (cmeo) das ten, cortados da
comunagio oficial
103 3 Esgotados 0s melos administrativos para cobranga do valor devido peta CONTRATADA A CONTRATANTE, eate wrid ene amantuado pard mucr oo em dwda atva
10 3.4 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para 0 pagamento da muita, e5ta deve ser complemertady na pragn de 08 [0 (4e7) fas @om, contado da
soboitagio do CONTRATANTE
104 Caso haga rescsdo, 3 mesma atrai 0s efeitos prewstos no artigo 139, incisos 1 e IV, da Lew Federsl n 14 113/21
10 5. Das decisdes de aplicacho de penalidade, caberd recurso nos termos dos artigos 166 e 167 da Led Federal n. 14 133/21, obrervacks os prases re'e fuados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO COMPROMISSO ANTICORRUPCAO

11.1 Para a execugio deste contrato, nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se comprometer a dar 3 Quem quer GUE 05a, OU JCETA O W Comoromele” 3 acedar de Quer™ Que” Gus 5
lanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagio, compensacio, vantagens financewas ou ndo frarcew s on bemeficos de Quiguer Fosce G
constituam pratica degal ou de corrupglo, seja de forma direta ou indireta quanto 20 objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, dewendo gar s tr snds. oue e
prepostos e colaboradores ajam da mesma forma;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINALS

12 1 Nenhuma tolerinaa das partes quanto 2 falta de cumprimento de qualquer das cldusulas deste contrato poderd ser entendida como scetacia, nowaclo ou pracederta

12 2. Todas as comumicagdes, avisos ou pedidos, sempre por escrito, concernentes aa cumprimento do presente contrato, serdo deigidos 20s segurtes enders;os

CONTRATANTE: Rua Libero Badard n. 425, Centro, CEP 01009-000, $3o Paulo - $P

CONTRATADO: Rua dos Tambiras n. 216, Santa ifigénia, - SP, CEP 01208011

123. Fica ressalvada 2 possibilidade de alteracio das condigbes contratuais em face da supervensingia de normas federsis e/ou MunCpas que as autorazem

12 4 Fica 2 CONTRATADA ciente de que 2 assinatura deste termo de contrato indica que tem pleno conhecimento ¢os elementos nele (omtantes, bem (om0 dr todas a5 condigies goras ¢
peculiares de seu objetn, ndo podendo invocar qualquer desconhedmento quanto 205 mesmaos, como elemento Impeditivg do perfaito cumpriments de seu obprto

125 A Admimstracio reserva-se o direfto de executar atraves de outros contratados, nos mesmas locais, servigos distintos dos abrangidos na presents contratacia

126 A CONTRATADA deverd comunicar a CONTRATANTE toda e qualquer alteragio nos dados cadastras, para atuahracio, sendo sua ocbrgacio marter, durante 3 wgénaa do Contrara e
compatibifidade com s ocbngagBes assumidas, todas as condices de habiktagio e quafificacio engdas no procedimento.

12 7. Ndo serd exgeda a prestagio de garantia para a presente contratagdo.

12 8  parte imtegrante deste contrato o Regimenta Interno, ANEXO |, que determina o que deve ser exerutado ertre CONTRATADOS, CONTRATANTE, OSCs @ CONVIVENTES.

12 8. O presente apuste, o recebimento de seu objeto, suas alteragdes e rescsdo cbedecerSo a o Decreto Mumapal n. 62.100/22, Les Federal n. 14 11121 & demams marmas persnentss,
aphcivess & exacugio dos serwigos @ especalmente 30§ C2505 OMIssOs.

12 10. Para a execugdo deste contrato, nenhuma das partes paderd oferecer, dar ou se comprometer 3 dar 3 Quem Quer Quie s2ya. OU 200 Ou s Comprometer 3 acetar de Que™ Juer gue i
tanto por conta prépria quanto por intermédia de outrem, qualguer pagamento, doaglo, compeniaclo, vantagens fnanceras ou n3o Anancew s ou beneficios Je Juaiquer sspece gQue
constiiuam pritca degal ou de corrupgdo, seja de forma direta ou indireta quanto 20 objeto deste contrato, ou de outrd forma 3 ele ndo relacionada, devendo (rarte. srda Que seus

prepostos ¢ colaboradores apam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13 1 Fica eleto o foro desta Comarca pars 1odo & qualquer procedimenta judicial arundo deste Contrato, COM expr essd renuncia de qualquer ouUtrd, por mais esdecial ou prleg ado sue o

ou venha 3 ser
[ para frmera e validade de tudo g fcou belecido, lavrou se o pre termo de contrato, em O3 (trés) was de gual teor, © qual depons de hdo & achado conforme. W 3 Fuumadio »

mmpdnwmmucduaxmmmmnnno

S3o Paulo, 27 de feverewo
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INTRODUCAO

A pandemia causada pelo Coronavirus trouxe vérios desafios para o atendimento 4 populacio em situac3o de rua. Os idasos se apresentavam enquanto piblico mais wilnerdvel. Em resposta, a
SMADS credenciou a rede heteleira possibilitanda atender os idosas garantinda condigbes de distanciamento social devido 205 riscos pefa pandemia,

A experiéncia foi avaliada positivamente e possibilitou ampliar para outros piiblicos, a exemplo das familias (CAEF) e dos homens sozinhos {CA).

Este documento objetiva orientar a equipe de trabalho dos servigos de acolhimento da rede sociocassistencial que sio desenvolvidos em hotéis.

Para isso, foi realizada a anilise dos regimentas internas desses servigos, bem come foram feitas visitas 2 alguns deles. A partir disso, foi possivel compreender quzis as procedimentos estavem
sendo adotados na condugdo de situagBes cotidianas, desde a lavagem de roupas até a distribuigdo de afimentos.

Foi realizado um processo de discussao técnica para elencar orientagdes capazes de gerar unidade no atendimento nesses servigos.

ATRIBUICOES

Atribuigies dos hotéis:

Compete aos hotets, a didria (acomoda;ﬁo,

rvu;os de intemet e roupa de cama e hznhn),dnm refei¢bes, de acordo com o Manual Pritico para uma Alimentacio saudivel
g (um café da manhd, um almogo, um

Ianche da tardc‘ um pntar eum Iam:he noturno), égua polével em 3rea comum, entrega de kit de higiene pessoal indwidual (sabmetz shanpoo. condicionador, papel higiénico, pasta e escova
de dentes, desodorantes roll-on e recursos de barbear), limpeza e higienizagdo semanal das acomodacGes ou em periodicidade inferior se, por razGes de higiene, houver necessidade; Sistema
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de vemrla 50 ¢ cqUTITEnt de treievnda aberty otm‘(h‘ﬁmnhwnw“nnrmnma-’mcuﬁhnb-mrnmmrm.
redes g profecha

O hoted amcta. dever s dipanddaa sem qualquer Snas § SMADS, nlcmwMlAruh.-qumMwm\‘hﬂr“um“mmmmarmowu.b
ute xomaarhado fe tada 8¢ EVTUA ) 3372 ICONSCONITMENLS ¢ WSOP'E"\MOMI&KM.Amw:m.&:uﬂwnﬁnmaﬂahmﬂwﬂew
€2 Secretar Mumacips 3= Sauoe
Drpondviaa receog o pars endments 303 Comaventes O V0
Arrdusgdes das Livanderas (quando houver comtrato a parte).
Compete un-u*mnu-t-MmmﬂummﬂmﬁunhmﬂnmomuohwwhmmmmqMhsm“wwdm
m.ou‘m'omumumomﬁmnwmhmimnumow&wm&mamm
Atribuigbes das 0SCs:
(maoscwmosmlvmkmmambmeoupﬂamnmu
Amribugses da SMADS.
WOmwmaWnNmmm,bemmnmcmzﬂhmdoMam
- Fomeamento de serwcos de lavandena para as roupas dos haspedes;

~ Efetuar o pagamento nas condigBes e pregos pactuados,
-ﬁmomiﬂm&moamﬂmmw@m%mwcmum

CARACTERIZACAQ DO SERVICO

O;Cc-m*kmiswcduhrmmmdemes:iaoefv-ummndsfsumumcpewwé.

Centro ce Acollvda para Acultios.

Certro de Acoluda Especial !ssarmdauadedcsmascamzawumsespeo&mmrmawmma‘«emmmoahdeviia,gémn,peﬁodode
covalescenca e farilas assim def nidos.

- Centro de AcoPuda Especal para tdosos;

- Centro d= Acolwda Especial para Familias.

Funcicnamento: ininterrupto, 24 horas diarias,
Os Centros de Acothida s30 espagos que visam 3 “seguranca de acothida”, que, conforme previs3o pela Tipificag3o Nacional de Servios Socicasssstentia’s, se caracteriza por:

- Tef acesso a prowisSes para necessicades bdsicas;
-Tcncrsso:mouwndeammdamnﬁdadosmismpwsoearmmdonudbwdecmdtﬁespaﬁamtmhsdexohmm

ENTRADA NO SERVICO

As pessoas em situagio de rua a serem encamunhadas para o servico exsautzdo em hotais dever3o ser diret d
forma gradual, com as orrentagdes necessanas 20 convivente.

ou em peqgu Erupas para que a recepgda seja reaizada de
Dessa forma, 0 acolumento passa a ser feito de maneira diferenciada, sendo ele mais praximo a uma “recepcia” para gue o individuo efou familia tenha a percepcio de que se encontram em
uUm senago mars praxmo da etapa de saida qualificada

No caso de grupos familiares, devem sef cumpridos os seguintes requisitas:

- Apresentar documentas3o completa de todos os integrantes da familia, inclusive carteira de vacinag3o 2
- Estar nserida e particpando nos programas de politicas publicas (educagdo, satde, trabalho etc). Ca

PERFIL DO USUARIO (PUBLICO ALVO)
Os CREAS e os Centros Pops deverda anafisar o perfil das pessoas a serem encaminhadas para os hateis. (aqui ¢ necessario um afinhamento com a Centtral de Vagas).

Encaminhar as pessoas que 4 se encontram acolhidas em outros servicos, e que passuem autonomia para realizar 2s atividades da vida diaria e, ainda, com organizac3o interna (autonomia
cognitiva).

Pessoas com idade igual ou acma de 18 anos.

As criangas e adolescentes serdo acolhidas sc com os responsdveis legais e com documentas que comprovem.

FLUXO DE ENCAMINHAMENTO

As pessaas e familias encaminhadas aos CAs e CAEs que funcionam em estruturas de hotéis devem vir de CAs e CAEs, respeitando o priblico-alvo especificado acima.

CARTEIRINHA DE IDENTIFICACAO PESSOAL DO SERVICO

Todos os conviventes terdo uma carteirinha de identificagio pessoal, contendo logo do servico e da Prefeitura do Munidipio de S3o Paulo, dados pessoais (nome, RG, Codigo do Usudrio — SISA,
leito, data de nascimento e técnico de referéncia).

PERMANENCIA NO SERVICO
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AR08 DO (OMVENTT

Aot ac olbarko (e regpeto ¢ digwdade

- S orwriado wdwe ot de (omvivinets do o,

Asmentagha, nos v 80 (Gt /) ewmm E ol o 00 U 08a0e 00 tha ws/uboadl Aot st . JoEmen1ound B MANUAL_DE_NUTACAL_20 18 %0AT UALADQ. gl

Regeher prodhutos de higione ¢ hmpe 7 e dias reviamente et sbelecidon. bem (oma. em sua chegada,

Rocober sharveede ¢ baldm dewatives pars cr@asges de 394 ) snos ¢ 1] mees,

Permanncer no wervigs por um padods em média de 06 (seis) meses, madiantes 8 COMPromisso Com o8 3cordos realizadon com a squipe técrica em atendimentos mensak, tenda am vigta ay
met e euahe inoda om sy Mano Indvidual de Atendiment) (PIA)

Particpar dn derade retaconadas 80 funconamend 0 seTvi(a,

St acompanhado pelos profisuona’s (Asustente Sool, Puctlogo, Fducadores Sonas e Geréncia), tendo como diretriz o fortalecimento pessal e coletivo,

- Partcipar das arvtwedades lormativas, informativas e outuras,

Utilaar os espages de refiedio ¢ decisbo, tais (omo, 2 roda de conversa e Assemblena geral para inchuslio de suas reflexdes, pontos de wista e propastas para o Servigo 2 refar pelo interesse
(virtvo

Participar dom oficmas d [ paraod . de reflexbes.

ALNENTACAD

Almertacho, nos termos do Cuion .

03 hor inos de alimentagio o

- Café da manhd, a ser servido das 07h30m &s 10A00m;
-quorm.ammumdognw~m,dnuh(nnhllmneLMHMI(ND-L
- Lanche da Larde, 2 ser servido das 16M00m &s 17H00m,

- Lanche noturno, a ser servido das 21h30m 3s 27h30m

€ importarte que, teja definida uma regra que possibite a repeticio, quando houver quantidade de alimento suficiente para isso. Por exemplo, alguns servios liberam a repetilo dez minutos
antes do término do hor #n1o definido para a realzacio das refeigdes.

oewmm-mmdem«kwrmudnmmnmm.wemﬂo café da manh3, almogo e gantar, lanche da tande e lanche notumo.

Em caso de necessidade especfica, é necessino que o conviverte avise a equipe técmea para que haja reserva da alimentagio, mediante aviso prévio e apresentagio de documentos de
comprovagia (trabalho, educagdo, saide etc).

Mamadeiras: serdo servidas somente com intervalo de trés horas para criancas de 2ero 2 um ano e seis meses.

Schmrnmmsdadcde:bmennaomu‘atma'odemamadmmmﬂxcus,mmdt,aewIm:demimmmaumﬂnﬁozmaoimmpeda
cozinha.

Criangas de 0 a 1 ano e 6 meses, mamadeira de trés em trés horas. Apds as 00h, (madrugada) é o responsivel quem informa o orientador e, soficita a autorizagdo para preparo da mamadeira.

Caso a arianga necessite de formula infantil (NAN, Nestogeno etc), devera ser providenciado pelas pais, que poderd ser auxifiado pela equipe técnica.

LAVANDERIA

Quando hi estrutura (maquinas de lavar) no préprio servio: Serd entregue um kit Limpeza para cada individuo ou familia, que conterd uma quantidade a ser definida de sabio em pée
amaciante

Quando hi contrato: Os conviventes deverdo entregar e retirar suas roupas em local, dia e hordrio estabelecidos pelo servigo.

£ impartante estabelecer o limite de guilos de roupa a serem enviadas por lavagem por i , nos termos do contrato firmado com SMADS.

N3o deve ser permitida a lavagem de roupas de ndo conviventes.
Fica proibido a exposicZo de roupas para secagem nas janelas e corredores.

KITS HIGIENE
Deve ser individual, mesmo para integrantes de uma mesma familia.

Responsabifidade do Hotel, o fornedi | de sab hamp tondidonadues.pandh‘ujénico.pmeesmvasdedente.desodotmesrolkonewscspanharbear,ouem
periodicidade inferior se, por razdes de higi houver necessidade de troca;

Responsabilidade da 0SC, o fomecimento mensal de pentes, absorventes e, semanalmente, de fraldas, nos casos em que couber, cu em periodicidade inferior se, por razdes de higiene, houver
necessidade de troca.

DISTRIBUICAD DE FRALDAS
O recém-nascido geralmente precisa de 07 a 08 fraldas descartaveis por dia, ou seja, cerca de 200/220 fraldas por més.
No entanto, a quantidade de fraldas depende da capacidade de absorgio.

Os tamanhos e quantidades de fraldas devem ser adequadas a0 peso e idade da crianga. Para exemplificar. segue 3 tabela abaixo:

lm Quantidade didria J Quantidade més
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o entando, ¢ poys vl CencE Jigamas.

- Deixar 03 cquipamentos 00 Quarto hgados,
- Depredagho 80 espato, fafta de higiere ¢ ma organuacio Exceglo Oardo se wer Fea 1ala e HlenOonatdade Mo 10 Gue g=r oy 3 depredacia (scdo leta por clendas),

Comer oy manter alimentos Gentro do Quanto, s3'v0 em (250 de Presary 3o meadics ou, RO (I%0 02 presena de bebés, ¢ parrunda 2 entrada de fens de preparo para 1 mamaderas, sendo
Cevdamenie identificados ¢ amazenados,
- Nio atendes i3 solcflagles da equipe LECNC) Pard COMOIPaments i 533 de endomento Lecnuo,
- Alos de ducrmanacho, homofotua, senofobia e racsmo,
- S& negar a sair 4o Quarta no moments da kmpeza,
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Sentar nas escad s ou corredores,
- Fazer as necesudades fisioldgicas em local que nda seja o banheiro;

Pendurar roupas nas janelas,

Guardar os pertences de outros conviventes nos Quarnos,
- Uso e guarda de qualquer substinda feita ou ifota (dlcool, cigarro, entre outros) nas dependéncias da hotel, incluinda na parta dests,

- Utlizagda de objetas perfuro/cortantes ou qualquer tipo de armamento {arma branca ou de fogo),
Comerualzagio de produtos ou prestagdo de servigo entre 0s conviventes

CONFLITOS
Agressdes - Em caso de desentendimentos ou agressBes entre 0s conviventes, serd proposta a intervengdo cabivel em cada stuag3a, em que serio notificados os &rglos competentes.

realizada 3 assinatura de uma declaracdo que comprove o ndo ineresse em tad formalizagio.
do de cbservagdo até o momento em

Caso haja recusa em registrar o boletim de ocorréncia, serd
haré essa pessoa e 3 colocard em urn €spIga reserva

Casos em que o convivente ests sob o efeito de substdnclas psicoativas - A equipe técnica acompanl
que ela esteja em eondigies fisicas e mentais de adentrar seu quarto.
A equipe técruca deve etar atenta para que medidas tomadas em situagdes esporadicas e excepcionais ndo se tormem regras que perafzem todo o grupo.

Nesses casos, o problema deve ser tratado dentro de sua especfiddade

ELABORACAO DO REGIMENTO INTERNO
0 Regimento Interno devers ser discutido em assemblela com todos os conviventes, sendo importante considerar os prindpios, a5 diretrizes e o3 direitos dos usuirios presentes nas legnbagoes

pertinentes para elaborar as normas internas de funcionamento e convivio

elaboragio, é comum Que 0s conviventes sugiram regras que nio promovam 3 inclusio, que nJo propidem o protagonkmo dos wsusrios, que nio levem em conta o

Durante o processo de
par esse motivo é importante haver a mediacio ¢a equepe 16LNica nesses Momentos.

resgate de autoestima e o fortaleamento de uma autoimagem positiva,

Deve se ter claro que os regimentos internos devem favorecer o convivio, as relagBes internas e o alcance da objetivo do senvigo, que wid atender ao usudrio em suas necessidades.

N30 se trata, portanto, de um regimento que atenda apenas as exigéndas de uma rotina administrativa de trabalho e multo menos um regimento no qual apenas se conhe¢a as proibicdes e as

punicBes quanda da sua desobediéncla.

GUARDA DE PERTENCES

Deve ser disponibilizado um lacal para que os indiiduos e familias guardem seus pertences. No caso dos hotéis, geralmente hd armdrios dentro dos proprios quartas, mas isso varla de cada

servio.

A respansabilidade pelos objetos pessoais e de valor s30 exclusivamente do prépria usudrio, exemplo: celulares, tablets, notebooks etc.

Em caso de perda, rouba e/ou furto o servigo/hotel ndo se responsabilizard pelos mesmos.

ANIMALS DOMESTICOS

N3o é permitida a entrada de animais domésticos no servigo.

ENCERRAMENTO/DESLIGAMENTO

VOLUNTARIO

O convivente sé poders se desligar oficialmente do servigo com 2 avaliagio da equipe técnica e anuénda do Gestor de Parceria, de segunda a sextafeira, das 9h00 3s 18h00, ou 2 qualquer

momento dependendo de alguma ocorréncia grave que vier ocorrer.

*N30 havendo cancordancia em relag3o ao desligamento, o usudrio deverd assinar Termo de Desligamento, assumindo total responsabilidade quanto 20 seu desligamento.

INVOLUNTARIO
Apés 3 adverténcias escritas, 0 Se1vico poderi realizar o desligamenta dos usuarios e solicitar seu reardenamento para outro serviga.

Agressdes: O convivente poderd perder sua vaga em caso de agress3o fisica, verbal ou psicoldgica a outros conviventes ou colaboradores.
Faltas: Ausentar-se por 03 (trés) dias consecutivos sem justificativa ou 05 (cinco) dias no més.

Cabe ressaltar que, tais situagdes serdo analisadas pela equipe técnica (assistente sacial ou psicdlogo).

RestrigBes (ou Suspens3o Temporirla ou Transferéncla de Servigo):

As restrigdes 3 permanéncia no servigo sé deverdo ser aplicadas em casos tipificados como crime ou contravencbes penats, devendo o servigo que desligar o usudrio arbaslar seu acofimento
em outra servigo (Nota Técnica 02/SMADS/2020). Ha documento sendo elaborado sobre isso enviado por SEI pelo comité pop rva.

RETORNO AO SERVICO ANTERIORMENTE ACOLHIDO

0 usudrio s terd aulorizacia para retorna ao Centro de Acolhida onde se encontrava anteriormente, a partir da avaliacia e APROVACAQ da Gestio de Parceria e CPSE.

TRABALHO SOCIAL

0 trabalho social deve seguir os eixos norteadores previstos na Portaria n. 21/SMADS/2012:
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a) [tica e respeito A dignicade, diversidade e n3o discriminagdo
b) Atencio especialzada e qualificagio do atendimento.
c) Acesso a direitos socioassistencials.

ENTREVISTAS

As entrevistas podem ser entandidas como um espaco de escuta e acolhimento técnico entre profissionais e usudrios dos servigos, obyetivando o conhecmento da realidade do convivente para,
a partir desse momento, tragar estratégias de elaboragio do Plano Individual de Atendimento (PIA).

ASSEMBLEIAS

As assembledas, geralmente vinculadas as acBes de cardter poltico-organizativo, referem-se 4 reuni3a de um grupo maior de pessaas, que possumdo um INteresse em COMUM, S8 reune para
analisar, discutir ¢ decadic sobre determinados assuntos.

Cabe a0s corviventes participar das atividades desenvolvidas pelo servi¢o, principalmente da A bleia mensal (adultos), enangas e adolescentes.

Este é um espaco para expor ideias, criticas e elogias

ENCAMINHANENTOS
0O encaminhamento € o instrumento que permite reportar as pessoas acolhidas e/ou familiares a outros servigos ou profissionais, sejam efes no $mbita do proprio SUAS ou ndo.

Trata-se de um recurso importante Para o acesso a direitos e para a construgdo das relagdes entre os servigos. Porém, exige monitoramento para que possa sef eletivo

PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTQ (P1A)

O Plano Individual de Acothimento consiste na realizagio dos atendimentos continuos, assegurando trabalho social personafizado, que favore(a o processo de recomtrucio de suas vidas e
reinsergio sodal, famifiar e comunitaria. Trata-se ainda de um compromisso firmado pela acolhido para a busca de seu protagonismo social (Portaria n 21/SMADS/2012)

ARTICULACAO COM A REDE SOOOASSISTENCIAL

E o contato feito com a rede socioassistencial e/ou outras politicas publicas, com a promog3o de discussdes que gerem um conjunto de agdes que se efetivam na garantia de dirertos acs
acolhidos.

Dentre as ades em que devem canduzir o trabalho nos CAEs instalados em estruturas de hotel, apontamas como essenciais as seguintes atividades:

- Discussdes de casos;

- Intervengdes e encaminhamentos;

- Construcio do PIA;

- Reflexdo sobre as tégias de cuidado firmadas para o subsidio da atuagSo profissional dos/as cuidadores/as;
- Trabalho social com famikas;

- Manuteng3o/atualizagdo das informagbes via prontudrio do acolhido;
- Elaborag3o de relatérios e planejamento de palestras, atividades socioeducativas, eventos, grupes/reunides com familiares;

No que tange 3 Politica de Saiide, deve-se promover discussdes que contemplem a garantia de direitos, de forma universal, como preconiza o Sistema Unico de Saiide (SUS)

TERMO DE USO DE IMAGEM

Sera apresentado um Termo de Uso de Imagem, caso haja recusa, deve ser solicitado 3os conviventes que se retirem na hora de fotos e filmagens (tais gravagdes podem ser utiizadas para
relatdrios, prestagio de contas, e afins).

ANEXOS

Nome: Data:

Camiseta

Sapato Social

Ténis

Toalha

Par de meia
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Tablet

Notebook

Relégio

Anel/Pulseira

Cobertor
Celular

TERMO DE AUTORIZACAQ DE USQ DE IMAGEM

(nome) (nacionakidade), (estado),
(profissdo), portador da Cédula de Identidade RG n” ___, imserito no CPF/MF sob n* , resid ]
n" ____, na adade de AUTORIZO o uso de minha imagem em todo ¢ qualquer material entre fotos, Wdeos,
documentos e outros meias de comunicagdo, para ser utilizada pela Apoia Associagio de Awndlio Mitua da Regido Leste, com sede na Avenida Duque de Caxias n* 325 - 7° andac, insarita no
CNPJ sob o n. 74.087.081/0001-45, sejam essas destinadas 3 divulgacio a0 piblico em geral e/ou apenas para uso mtemo desta msttusglo, desde que nio haja deswrtuamenta da sua
finalidade

A presente autorizagio é concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada em territério nacional & no exterior, em todas as suas modalidades e, em destaque, das
seguintes formas. (1) outdoor, (Il) busdoor; folhetos em geral (encartes, mala direta, catilogo e etc; (IIf) folder de apresentagia, (1V] anuncios em revistas e jormars em geral, (V) home page, (V1)
cartazes; (VII) back-ight; (Vill) midia eletronica (painéis, wdeo-tapes, televisio, cinema, programa para ridio, entre outros).

Por esta ser a expressio da minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser redamado a titulo de direitos 2 minha imagem ou 3 quak outro, e
assino a presente autorizagdo em 01 via de igual teor e
forma.
S3o Paulo, de 0___
Nome do Responsivel Legal.
DECLARACAQ DE ENDERECO

Dato

Declaramos para os devidos fins de comprovacio de residéncia, sob as penas da Lei (art. 22 da Lei 7.115/83), que Sr. oocx, portados do RG n. oo, inscrito no CPF/ME n. oo, residente no CAE
Hotel XXX, localizado na (enderego - rua, bairro, cep etc.), leito n. so0ox.

Est 4 dispasi¢do para quai esclareci tas que se fi necessérios.
S3o Paulo, de ,20_
NOME
Assistente Social
CRESS X0
ENCAMINHAMENTO
Para:
Endereco:

Encaminh o Sr.(3):

Motivo:
S3o Paulo, de de20_ .

Convivente do servigo
Técnico de referéncia
ENTREVISTA SOOAL

SISA: Apartamento:

Data de Entrada:, /. /. Salda:, /. /

1. IDENTIFICACAO

Nome:

Nome social:

Pai.,

M3e:

Data de Nascimento /. / Idade
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Local de Masc R Estado:
Estado Civil, Nome Companheiro.
Cor

Orientacio sexval: (M. 1 () Heter I () Bissexual
Identidade de género: ( )Travesti ( )Transexual

Grau de instruglo;
Deficiéncia? (__) Sim (__) No Qual?
Quanto tempo mora em S3o Paulo?
Instituicdo que encaminhou?

2. DOCUMENTACAO

RG, CPF.___ RNE.

Cartia do SUS:

CTPS: Série:

Titulo de Eleitor; Segdo. 2ona.
PIS. CR/CAM: Reservista,
Certidio nascimento/casamento: Livro Folha Ne

3. DADOS PROFISSIONALS
Trabalha Atualmente? {_) Sim (__) Ndo
Profissdo/Fungdo:
Local de trabatho:
Telefone:, Hordrio:
Saliria;

Hd quanto tempo estd desempregado?

4 REFERENCIA FAMILIAR
Nome:
Telefone:
Endereo:
Filhos () Sim Acompanhado do mesmo { ) Sim ( N3o
Acompanhado do mesma ( ) Sim { ) N3o
Acompanhado do ()sim () Nao

{ IN3o

5. BENEHOOS

Recebe algum beneficio? (__) Sim (__) N3o

Quais: Valor:
6. SITUAGAO DE SAUDE

Apresenta algum problema de saide? () Sim ( ) N3o

Quais:

Local de acompanhamento:
Medicamento:

7. DEPENDENCIA QUIMICA

Faz uso de dlcocl e drogas? { ) Sim ( ) N3o Quals?
Faz tratamento para dependéncia quimica? { ) Sim () Nao
Local de h

8. MOTIVO DE ESTAR EM SITUACAO RUA
() Desemprego ( ) Alcoolisma/Drogadicdo { ) Conflitos familiares ( ) Perdas familiares
() Outros

9. TEMPO QUE ESTA EM SITUACAO DE RUA:
10. FREQUENTA OU FREQUENTOU OUTROS SERVICOS

() Centro de Acothida [ JNCI { JCEDESP ( JSAICA () Outros
11. QUAIS AS EXPECTATIVAS/ O QUE ESPERA DO SERVICO:

TERMO DE DESUGAMENTO

Eu RG/CPF estou me desfligando deste servi¢o por motivos de:
() Transferéndia ( ) Permuta ( Jinfragio () Outros
Informo que estou passando a residir em
Estou ciente do prazo de 05 dias para retirada de meus pertences do Centra de Acolhida

Data: / J
Assil a Téenico:,
o Tt
o T ]
TERMO DE RECUSA DE VAGA
NOME RG/CPF se recusou a VAGA cedida para acolhimento no equipamento

tendo a responsabifidade e ciéncia que ao recusar a vaga o mesmo ndo permanece no equipamento CAE XXXX, tendo que ligar para o central 156 para solicitar uma vaga.
Data: / /

Assil 3 Téenico:
Assinatura Testemunha:
Assi 3 Usudrio:
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TERMO DE SAIDA

NOME RG/CPF Estd autorizado a chegar ao equip: CAE 000K 3% : do dia
__J___ ] tendoaresponsabilidade e ciéncia que ultrapassando esse horaria ou dias pode implicar em adverténcia ou até mesma desligamento.

Data: / /
Assinatura Técnico:
Assinatura Usudnio:
Assinatura Testemunha:

"Em Eliana Maria das Dores Gomes
2 Secretriofa)
el

Em 27/02/2025, 35 17:32

Tayna Maciel
Assessor{a) Il
Em 27/02/2025, 45 1734,

Fernanda de Mendonga e Silva
Assessor{a) Il
Em 27/02/2025, as 17:34.

A autentindade deste documento pode ser conferida na site http://processos.prefeitura.sp gov.br, informando o cédigo verificador120737309 € 0 codigo CRC
GA97E315.

Referéncia: Processo n? 6024.2025/0003435-7
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