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Transtorno do Espectro do Autismo - SCFV-CCA e CClinter

= Considerando o aumento no atendimento de pessoas com deficiéncia e com o Trantorno do Espectro do
Autismo;

= Considerando que as pessoas com deficiéncia sao publico prioritario dos SCFV,;

= Considerando a necessidade de garantir as segurancas sociais afiancadas no SUAS, e por conseguinte a

protecao social no ambito da PNAS;

A SMADS, em razdo da demanda de inclusdo de usuarios que requerem atencao e cuidados especificos

nestes servigos, propoe:

= Alterar na portaria 46/SMADS/2010 o quadro de Recursos Humanos do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV na modalidade Centro para Criancas e Adolescentes — CCA;

= Alterar na portaria 41/SMADS/2015 o quadro de Recursos Humanos na modalidade Centro de Convivéncia

Intergeracional — CCINTER;



SCFV - Modalidade Centro para Criancas e Adolescentes - CCA % oyrundne

W) CCA
Q3 .
459 Servigos
n 66.900 vagas

Servico de referéncia para o desenvolvimento de acdes socioeducativas, que oferece atividades
para criangas e adolescentes de 6 anos a 14 anos e 11 meses, desenvolvendo acdes que
fortalecam os vinculos familiares e a convivéncia social.

Sao realizadas atividades ludicas, culturais e esportivas como formas de expressao, interacao,
aprendizagem, sociabilidade e protec¢ao social.

Horario de Funcionamento
Segunda a sexta-feira, das 8h00 as 17h00, divididos em dois turnos de 4 horas.
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O quadro de Recursos Humanos do SCFV, na modalidade Centro para Criangas e Adolescentes — CCA, passa a
incluir:

- 1 (um) Orientador Socioeducativo, com carga horaria de 20 (vinte) horas por turno, para atendimento de até 5
(cinco) usudarios com deficiéncia e/ou TEA;

— 1 (um) Cuidador Social, com carga horaria de 20 (vinte) horas por turno, para atendimento de até 5 (cinco) usudrios
com deficiéncia e/ou TEA, que demandem cuidados especificos desse profissional.

_ Cao | Saldrio

Orientador Socioeducativo (20h) 1.086,80

Cuidador Social (20h) 1.086,80

SUBTOTAL 2.173,60




SCFV - Modalidade Centro de Convivéncia Intergeracional - CCinter  pre=rans

CCINTER

26 Servigos
5700 vagas

Tem a perspectiva de trazer a convivéncia criancas acima de 6 anos, jovens, adultos e pessoa idosas, fortalecendo as relacdes
entre os diferentes ciclos de vida de forma harmoniosa e respeitosa. O convivio e a interagcdo entre as geracdes favorecem a
troca de experiéncias, promovem a valorizagao cultural, o desenvolvimento de sociabilidades, reforcando a cidadania e a
igualdade social.

O trabalho é realizado em grupos, organizado a partir de percursos que ampliam as possibilidades para o atendimento dos
usuarios visto que, para além do convivio intergeracional, também trabalha com cada ciclo de vida para atender as suas
demandas e necessidades especificas, bem como oportunizar o desenvolvimento de potencialidades referentes a cada grupo
etario, sem prejuizo de agregar varias geracoes simultaneamente através de acdes integradas caracterizada pela oferta de
atividades corporais, recreativas, teatro, musica, contacao de histdrias, artesanato, oficinas de brinquedo, fotografias e
encontros que abordam assuntos do cotidiano dos participantes, de modo a estimular e desenvolver a consciéncia das
diferencas e semelhancas entre geracoes, favorecendo para diferenciacdo e homogeneizacgao intergeracional.

Horario de Funcionamento:

Segunda a sexta-feira, das 8h00 as 17h00, divididos em dois turnos de 4 horas.
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O quadro de Recursos Humanos do SCFV, na modalidade Centro de Convivéncia Intergeracional — CCINTER,
passa a incluir:

— 1 (um) Técnico Especializado I, com carga horaria de 20 (vinte) horas por turno, para atendimento de até 5
(cinco) usudrios com deficiéncia e/ou TEA;

— 1 (um) Cuidador Social, com carga horaria de 20 (vinte) horas por turno, para atendimento de até 5 (cinco)
usudrios com deficiéncia e/ou TEA.

_ cago | Salirio

Técnico Especializado | (20h) 1.900,98

Cuidador Social (20h) 1.086,80

SUBTOTAL 2.987,78
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Cuidador Social — Atribuicoes

— desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais a vida diaria e a autonomia dos usuarios;
— promover acolhimento, protecao integral e autoestima;

— atuar na recepc¢ao dos usuadrios, assegurando ambiéncia acolhedorg;

— identificar necessidades e demandas dos usuarios;

— apoiar o planejamento e a organizacao da rotina diaria;

— apoiar e monitorar atividades de higiene, alimentacao, organizacao e lazer;

— acompanhar os usuarios em atividades externas;

— desenvolver atividades recreativas e ludicas;

— fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria;

— estabelecer e/ou fortalecer vinculos entre usuarios, profissionais e familiares;

— participar de reunides de equipe para planejamento e avaliacao das atividades.



Atribuicées do Cuidador Social - SCFV oy e

— apoio no banho de pessoas com deficiéncia ou idosas;

— troca de fraldas de criancgas;

— troca de fraldas de pessoas com deficiéncia ou idosas, em carater de apoio;
— apoio na higienizacao pessoal;

— apoio na alimentacao;

— apoio no manejo de bolsa de ostomia;



Nao Compete ao Cuidador Social - SCFV 3 S35 pAULo

— realizar banho em usuarios com dependéncia grave ou severa;

— realizar troca de fraldas em usuarios com dependéncia grave ou severa;
— ofertar alimentacao a usuarios com alto risco de engasgo;

— administrar medicamentos;

— realizar curativos;

— executar contencoes fisicas ou mecanicas.

O Cuidador Social ira prestar pequenos apoios que possam subsidiar na autonomia do usuario, no
entanto, nao ira exercer a integralidade do cuidado.



Disposicoes Gerais SAO PAULO

= As atribui¢ées do Orientador Socioeducativo e do Técnico Especializado |, sdo as mesmas definidas
na portaria 46/SMDS/2010 e portaria 41/SMADS/2015, respectivamente, ou portarias que venham a
substitui-las.

= A garantia da possibilidade de inclusao de Cuidador Social, Orientador Socioeducativo e Técnico
Especializado nos SCFV para inclusdo de usuarios que demandam atencao e cuidados especificos
nao significa a insercdo destas pessoas sem a devida avaliacdo técnica sobre as demandas da
pessoa com deficiéncia ou TEA, sobre o que o SCFV podem ofertar frente a essas demandas e sobre
o servigo mais adequado para o atendimento, relacionando suas necessidades a oferta de protecao
social prevista na Politica Nacional de Assisténcia Social e a finalidade do SCFV, de acordo com sua
caracterizagao e aquisi¢coes propostas e de acordo com os principios de igualdade equidade.



Disposicoes Gerais 2} SAo PAULO

» A possibilidade de aditamento para alteracdo do quadro de RH dos servigos aqui elencados
esta vinculada a avaliacdo prévia do grau de autonomia e necessidades demandadas pelos
usuarios.

» O quadro de Recursos Humanos do SCFV/CCA passa a vigorar conforme disposto no Anexo | desta
Portaria.

= O quadro de Recursos Humanos do SCFV/CCINTER passa a vigorar conforme disposto no Anexo I
desta Portaria.



Consideracoes
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Recentemente, fizemos um levantamento do nimero de pessoas com deficiéncia nos CCAs e
CClinters e, dos 485 servigos, tivemos resposta de 236, identificando 1466 pessoas com deficiéncia
e/ou TEA.

Os dados levantados ainda precisam ser melhor refinados para que tenhamos o nimero preciso. No

entanto, diante dos dados apontados, teriamos o seguinte cenario de contratacao de OSE e Técnicos

Especializados :

Orientador Socioeducativo (20h)  1.086,80 412 447.761,60

Técnico Especializado | (20h) 1.900,98 83 157.781,34

Nao incluimos nesse cenario o Cuidador Social, dada a especificidade dessa contratacao.



Anexo | - Quadro de RH - SCFV/CCA (Centro para Criancas e

Adolescentes)

SAO PAULO

Profissional/fungao Qualificagao Quantidade e carga horaria

Gerente de Servigo PSB

Auxiliar Administrativo

Assistente Técnico |

Orientador Socioeducativo |

* Orientador Socioeducativo | para
atendimento de Pessoa com
Deficiéncia / TEA

Cozinheiro

Agente Operacional - Cozinha

Agente Operacional - Servigos Gerais

*Cuidador Social - para atendimento

de Pessoa

Com Deficiéncia / TEA

Ensino Superior com experiéncia de atuag¢do e/ou gestdo em
programas, projetos ou servicos voltados a d4rea da
crianca/adolescente, com prioridade no ambito da Politica da
Assisténcia Social.

Ensino Médio, com conhecimento de informatica.

Ensino Superior em Pedagogia, com conhecimento e/ou
experiéncia comprovada na area da infancia e adolescéncia.
Nivel médio, preferencialmente com experiéncia comprovada na
area crianga/adolescente, em programas ou projetos sociais
prioritariamente, no ambito da Politica de Assisténcia Social.

Nivel médio, preferencialmente com experiéncia comprovada na
area crianca/adolescente, em programas ou projetos sociais
prioritariamente, no &mbito da Politica de Assisténcia Social.

Ensino Fundamental Il com experiéncia comprovada na area
Ensino Fundamental |

Ensino Fundamental |

Ensino Médio

1 (40h)

Até 150 vagas: 0

180 vagas ou mais: 1

Até 240 vagas: 1 (40h)

270 vagas ou mais: 2 (40h)

1 (20h) para cada 30 vagas

ou 1 (40h) para cada 60 vagas;

1 (20h) por turno para até 5 usudrios com
deficiéncia / TEA;

1 (40h)

1 (20h) para cada 30 vagas

ou 1 (40h) para cada 60 vagas
1 (20h) para cada 30 vagas

ou 1 (40h) para cada 60 vagas

1 (20h) para cada 5 criangas e/ou
adolescentes com deficiéncia ou TEA
atendidos por turno, que demandem

cuidados especificos desse
profissional.
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Anexo Il - Quadro de RH - SCFV/CCINTER (Centro de Convivéncia
Intergeracional) SAO PAULO

Profissional/fun¢do Qualificagao Quantidade e carga horaria

Gerente de Servico PSB Ensino superior com experiéncia de atuacdo e/ou gestdo em q (40h)
programas, projetos ou servicos, com prioridade na area de
juventude no ambito da Politica da Assisténcia Social.

Auxiliar Administrativo Ensino Médio, com conhecimento de informatica. Até 150 vagas: 0

180 vagas ou mais: 1 (40h)
Ensino superior, preferencialmente em Servico Social, para 1 (40h)

trabalhar com as familias, com conhecimento e/ou experiéncia
comprovada na darea da juventude.

PREFEITURA DE

Assistente Técnico |

Técnico Especializado | Ensino Médio, preferencialmente com experiéncia comprovada na 1 (20h) para cada 30 vagas
area da juventude.
* Técnico Especializado | - para Ensino Médio, preferencialmente com experiéncia comprovada na 1 (20h) por turno para até 5 usuarios com
atendimento de area da juventude. deficiéncia / TEA
Pessoa Com Deficiéncia / TEA
Orientador Socioeducativo | Ensino Médio, preferencialmente com experiéncia comprovadas na 1 (20h) para cada 30 vagas ou 1 (40h) para

area da juventude, em programas ou projetos sociais, cada 60 vagas

prioritariamente no ambito da Politica de
Assisténcia Social

Cozinheiro Ensino Fundamental Il com experiéncia comprovada na érea. 1 (40h)

Agente Operacional — Ensino Fundamental | 1(20h) para cada 30 vagas ou 1 (40h) para

Servigos Gerais cada 60 vagas

Agente Operacional — Ensino Fundamental | 1(20h) para cada 30 vagas ou 1 (40h) para

sedlnie cada 60 vagas

*Cuidador Social - para atendimento  Ensino Médio 1 (20h) para cada 5 adolescentes com
de Pessoa deficiéncia ou TEA atendidos por turno, que
Com Deficiéncia / TEA demandem cuidados especificos desse

profissional.
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Coordenadora

Sylmara Andreoni Vettorello Ramires
g sramires@PREFEITURA.SP.GOV.BR

Equipe Técnica

Divisao de Protecao e Atendimento Integral a
Familia

Divisado de Convivio
Sueli de Paula Santos

supaula@PREFEITURA.SP.GOV.BR Mariangela SantAnna da Silva
mriangelasilva@PREFEITURA.SP.GOV.BR

Elton Henrique Silva Costa
ehscosta@PREFEITURA.SP.GOV.BR

Beatriz Fernandes Santos
beatrizsantos@PREFEITURA.SP.GOV.BR
Fernanda Lanes Aguiar Cezar
facezar@PREFEITURA.SP.GOV.BR

Fatima de Jesus Teixeira
fteixeira@PREFEITURA.SP.GOV.BR

Micheli Silva
michelis@PREFEITURA.SP.GOV.BR

X1 I3 X3

Monalisa Goncalves de Souza
monalisasouza@PREFEITURA.SP.GOV.BR

Nilda Keiko Toyomoto Ito
nito@PREFEITURA.SP.GOV.BR
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