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PREAMBULO

A PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO, por intermédio da Divisdo de Compras e
Licitacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS,
CNPJ n2. 60.269.453/0001-40, situada na rua Libero Badard, 425 — 352 andar — Centro —
Sado Paulo — CEP 01009-000, torna publico, para conhecimento de quantos possam se
interessar, que fara realizar licitagdo na modalidade PREGAO, realizado na forma
eletrénica, com critério de julgamento de MENOR PRECO, objetivando a prestacdo de
servicos descritos na Cldusula 2 — DO OBJETO deste Edital.

A participacdo no presente pregdo dar-se-a por meio de sistema eletronico, pelo acesso

ao site https://www.gov.br/compras/pt-br (UASG n2 925052), nas condi¢Ges descritas

neste Edital, devendo ser observado o inicio da sessdo as 10:00 (DF) do dia 16/10/2025.
Este Edital, seus anexos, o resultado do Pregdo e os demais atos pertinentes

também constardo do site https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br — Secretaria

Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS.

1 EMBASAMENTO LEGAL

O procedimento licitatdrio e os atos dele decorrentes observardo as disposi¢cdes da Lei
Federal n? 14.133/21, do Decreto Municipal n? 62.100/2022, Decreto Municipal n®
56.475/2015 e da Complementar n? 123/2006, alterada pela Lei Complementar n2

147/2014, e das demais normas complementares aplicaveis.

2 OBJETO

2.1 O presente pregdo tem por objeto a Contratacdo de servico de consultoria, para
realizagao de pesquisa que possibilite a identificagdo quantitativa e espacial da
populacdo em situacdo de rua, perfil socioecondmico e identificacdo de suas
necessidades, dando subsidios ao aprimoramento da Politica Municipal de Atendimento

a Populacdo em Situacdo de Rua, conforme especificagcdes do Edital e seus anexos.
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2.2 Deverdo ser observadas as especificacbes e condicbes de fornecimento
constantes do Termo de Referéncia — Anexo |, parte integrante deste edital.

2.3 Prazo de vigéncia contratual é de 12 (doze) meses e o prazo para execuc¢ao do
objeto é de 310 (trezentos e dez) dias, contados a partir da assinatura do contrato,

podendo ser prorrogado nas hipdteses previstas na Lei Federal n2. 14.133/2021.

3 CONDICOES DE PARTICIPAGAO

3.1 Poderdo participar da licitacido as empresas que:

a) atenderem a todas as exigéncias deste edital e de seus anexos, desde que sejam
credenciadas, com cadastro ativo, no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal

(www.gov.br/compras) — Certificado Digital ICP-Brasil.

a.1) As condi¢gdes de cadastramento no SICAF deverdo ser providenciadas até o
terceiro dia util anterior a data estabelecida para recebimento das propostas.

b) tenham objeto social pertinente e compativel ao licitado;

c) nao estejam sob processo de faléncia;

c.l) ¢ admitida participacdo de empresas em recuperacdao judicial, desde que
apresentada certidao emitida pela instancia judicial competente demonstrando estar a
empresa apta econdmica e financeiramente a participar de procedimento licitatorio;
d) estejam constituidas em forma de consorcio;

e) fica vedada a participacdo de cooperativa de mao de obra, nos termos do § 29,
do artigo 9, do Decreto Municipal n2. 62.100/2022.

f) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada
de participar da licitacdo em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta.

g) nao se enquadrem nas seguintes vedacOes de participacdo (art. 14 da Lei
14.133/2021):

g.1) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada
de participar da licitacdo em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta, estendendo-se

a vedacdo ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o
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intuito de burlar a efetividade da sanc¢do a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que comprovado o ilicito ou utilizagao fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

g.2) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe func¢ado na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibicdo constar expressamente do
edital de licitagdo;

g.3) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de
trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢cGes analogas as de escravo ou
por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista.

g.4) nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execug¢do do
contrato agente publico de drgdo ou entidade licitante ou contratante, devendo ser
observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou
apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria.
g.4.1) as vedagOes estendem-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na
gualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario
ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

g.5) ndo poderdo participar da licitagdo OSCIP’s atuando nessa condicdo;

3.1.1 E vedada a participacdo de uma Unica pessoa como representante de
mais de um licitante.

3.2 As microempresas e empresas de pequeno porte, assim qualificadas nos termos
da Lei Complementar 123/06, alterada pela Lei Complementar 147/2014, poderdo
participar desta licitacdo usufruindo dos beneficios estabelecidos nos artigos 42 a 45
daquela Lei Complementar, devendo para tanto observar as regras estabelecidas de
acordo com o Decreto n? 56.475/2015, declarando no campo proprio do sistema sua

condigao.
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3.2.1 Nao sao aplicaveis os beneficios e demais disposi¢Ges previstas nos artigos 42
a 49 da Lei Complementar 147/2014 no caso de licitagdo para aquisicdo de bens ou
contratacdo de servicos em geral, ao item e, em se tratando de contratacdo de obras e
servicos de engenharia, as licitacdes cujo valor estimado for superior a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.
3.2.1.1 A obtencao dos beneficios fica limitada as microempresas e as empresas de
pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administracao Publica cujos valores somados extrapolem a
receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno
porte.

3.2.1.2Nas contratacdes com prazo de vigéncia superior a 1 (um) ano, sera considerado
o valor anual do contrato.

3.3 Como requisito para a participacdo no pregao, a licitante deverd declarar, em
campo proprio do sistema eletronico, que esta ciente e concorda com as condi¢Ges do
edital e anexos.

3.4 A participacdo neste Pregdo implica o reconhecimento pela Licitante de que
conhece, atende e se submete a todas as clausulas e condigdes do presente edital, bem
como as disposi¢cdes contidas na legislacdo indicada na cldusula “1” deste Edital, que
disciplinam a presente licitacdo e integrardo o ajuste correspondente, no que |he for

pertinente.

4 ACESSO AS INFORMACOES

4.1 Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos ou informacgdes relativos a
esta licitacdo, que serdo prestados mediante solicitacdo dirigida ao Pregoeiro, até 03
(trés) dias uteis antes da data marcada para abertura do certame, por meio do endereco

eletronico licitacaosmads@prefeitura.sp.gov.br.

4.2 Os esclarecimentos e as informacgdes serdo prestados no prazo de até 03 (trés)

dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data de abertura do certame.
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5 IMPUGNACAO DO EDITAL
5.1 Qualquer pessoa, fisica ou juridica podera formular impugnacdes contra o ato
convocatorio, até 03 (trés) dias Uteis antes da data marcada para aberturado certame,

mediante petigdo apresentada via e-mail, licitacaosmads@prefeitura.sp.gov.br, em seu

corpo ou documento anexo.

5.1.1 No ato da apresentacdo da impugnacao é obrigatério anexar ao e-mail a cdpia
digitalizada dos seguintes documentos:

a) do documento de identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), se o
impugnante for pessoa fisica;

b) do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), em se tratando de pessoa
juridica, acompanhado do respectivo ato constitutivo ou de procurac¢do, que comprove
que o signatario/remetente da impugnacdo efetivamente representa a impugnante.
5.2 Cabera ao pregoeiro contratagdo se manifestar, motivadamente, a respeito da(s)
impugnacdo(des), proferindo sua decisdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da
data de recebimento, limitado ao uUltimo dia Util anterior a data da abertura do certame
5.3 Quando o acolhimento da impugnacdo implicar alteracdo do edital capaz de
afetar a formulacdo das propostas, serd designada nova data para a realizacdo do
certame.

5.4 A decisdo sobre a impugnacao sera publicada no sitio eletrénico oficial.

5.5 Os pedidos de impugnacbes, bem como as respectivas respostas serdo
divulgados no sistema eletronico para visualizacdo dos interessados.

5.6 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no certame.

5.7 A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera

ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacdo.

6 APRESENTAGCAO DA PROPOSTA DE PRECOS
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6.1 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, a proposta
com a descricdo do objeto e o preco, com o VALOR GLOBAL DA PROPOSTA, com duas
casas decimais, até a data e o horario estabelecidos para a abertura da sessdo publica,
devendo, no cadastramento da proposta, proceder as declaracdes pertinentes, em
campo proéprio do sistema.

6.1.1 Até a abertura da sessdo, a licitante podera retirar ou substituir a proposta
anteriormente apresentada.

6.1.2 Alicitante sera responsavel por todas as transacoes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiros sua proposta, lances
e declaracgoes.

6.1.3 A apresentacdo da proposta de precos implicara em plena aceitagao, por parte
da licitante, das condi¢Ges estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

6.1.4 A proposta deve conter oferta firme e precisa, sem alternativa de produtos,
precos ou qualquer outra condicdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado.
6.1.5 Os precos ofertados deverdo ser cotados em moeda corrente nacional, em
algarismos e devem ser adequados aos praticados no mercado na data de sua
apresentacdo, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsao inflacionaria e
devem incluir todos os custos diretos, indiretos e despesas, necessarios ao fornecimento
do objeto, inclusive frete. O preco ofertado sera irreajustdvel e constituird a Unica e
completa remuneragao pelo cumprimento do objeto deste certame, ndao sendo aceitos
pleitos de acréscimos nos precos, a qualquer titulo.

6.1.6 Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos serao considerados
como inclusos nos precos, ndo sendo aceitos pleitos de acréscimo, a qualquer titulo.
6.1.7 A licitante declarada vencedora do certame devera enviar a proposta de precos,
conforme disposto no Item 10.1 deste Edital, de acordo com o formuldrio que segue
como Anexo lll deste Edital, com todas as informacdes e declaragGes ali constantes,
devendo ser redigida em lingua portuguesa, com clareza, perfeitamente legivel, sem

emendas, rasuras, borroes, acréscimos ou entrelinhas, ser datada, rubricada em todas
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as folhas e assinada por seu representante legal ou procurador, devidamente
identificado com nimeros de CPF e RG, e respectivo cargo na licitante.

6.1.8 A proposta deverd ter validade minima de 60 (sessenta) dias corridos, contados
a partir da data de sua apresentacdo durante a sessdao publica do procedimento

licitatoério.

7 ABERTURA DA SESSAO E CLASSIFICAGAO INICIAL DAS PROPOSTAS DE PRECOS
7.1 Na data e horario indicados no preambulo deste Edital tera inicio automatico a
sessdo publica do pregao eletrénico.

7.2 A analise da conformidade das propostas visara ao atendimento das condi¢des

estabelecidas neste Edital e seus anexos e serd feita exclusivamente na fase de

julgamento em relacdo a proposta mais bem classificada.

7.3  Serdo desclassificadas as propostas:

a) cujo objeto ndo atenda as especificacdes, prazos e condi¢cdes fixados neste edital
€ Seus anexos;

b) gue por acao da licitante ofertante, nos momentos do procedimento em que o
sigilo seja essencial, que permitam a sua identificacdo;

7.4  Adesclassificagdo se dara por decisao motivada e registrada no sistema.

7.5 Serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas dos demais
licitantes.

7.6 Somente as licitantes cujas propostas sejam classificadas e ordenadas

automaticamente pelo sistema participarao da fase de lances.

8 ETAPA DE LANCES
8.1 Iniciada a etapa competitiva, as licitantes poderao encaminhar lances

exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo o licitante imediatamente

informado do seu recebimento, registro e valor.
8.2  Aslicitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observado o horario fixado e as

regras para sua aceitagao.
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8.3 A Licitante somente podera oferecer lance inferior ou percentual de desconto
maior ao ultimo por ela ofertado e registrado pelo sistema, observado o intervalo
minimo de RS 37.739,67 (trinta e sete mil e setecentos e trinta e nove reais e sessenta
e sete centavos) em relacdo aos lances intermediarios e em relacdo ao lance que cobrir
a melhor oferta.

8.4 A licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo
de 15 (quinze) segundos apds o registro do sistema, na hipdtese de lance inconsistente
ou inexequivel.

8.5 As licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do menor lance

registrado, vedada a identificacdo do licitante.

8.6 Na hipdtese de o sistema eletronico se desconectar no decorrer da etapa de
envio de lances da sessdao publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances
continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

8.7 Caso adesconexdo do sistema eletrénico persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos para o 6rgdo ou a entidade promotora da licitacdo, a sessdo publica serd
suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro) horas apds a comunicagado
do fato aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

8.8 No caso de haver a participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, no certame licitatério, os procedimentos obedecerdo aos subitens a seguir:
8.8.1 Antes da classificagdo definitiva de pregos, caso a melhor oferta nao tenha sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte, o sistema utilizado
verificara se ocorreu empate ficto previsto no § 22 do artigo 44 da Lei Complementar n2
123/2006 e Decreto Municipal n2 56.475/2015, ou seja, as propostas apresentadas por
microempresas ou empresas de pequeno porte, com valores até 5% (cinco por cento)
acima do melhor preco ofertado.

8.8.2 Em caso positivo, a microempresa ou empresa de pequeno porte, convocada
podera apresentar proposta de preco inferior aquela, a primeira classificada no prazo

de 05 (cinco) minutos, sob pena de preclus3o.

Pregéao Eletronico n° 90019/SMADS/2025 — Processo Administrativo n°® 6024.2025/0009369-1



=4, PREFEITURA DE
z SAO PAULO

SECRETARIA DE
ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

8.8.3 Caso a microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP), convocada ndo
exerca o beneficio de ofertar preco inferior a primeira classificada ou nao o faga no
tempo aprazado, o sistema automaticamente convocard as ME/EPP remanescentes
gue, porventura, se enquadrem na hipdtese do empate ficto, na ordem classificatoria,
para exercicio do mesmo direito, sucessivamente, se for o caso.

8.8.4 Se houver equivaléncia entre os valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos apontados nos itens
anteriores, serd realizado sorteio para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

8.9 Sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado

8.10 Em caso de eventual empate entre propostas ou lances, serdo adotados os
critérios previstos no art. 60 da Lei 14.133/21, de acordo com a ordem legalmente
estabelecida.

8.11 Apods a etapa de lances, se a melhor proposta estiver em desconformidade
com o preco maximo estipulado para a contratacdo, o pregoeiro poderda negociar
melhores condigGes.

8.12 Quando o primeiro colocado, em que pese a negociacao realizada, mantiver sua
proposta acima do preco maximo definido, a negocia¢do podera ser realizada com os
demais licitantes.

8.13 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, com acompanhamento dos
demais licitantes e divulgagdo do resultado, bem como anexagao aos autos do processo.
8.14 O licitante mais bem classificado devera, no prazo de 02 (duas) horas,
prorrogavel a partir e solicitacdo fundamentada, enviar a proposta adequada ao ultimo
lance ofertado apds a negociacao realizado.

8.15 Encerrada a negociacdo, o pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da

proposta.

9 MODO DE DISPUTA ABERTO
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9.1 No modo de disputa aberto os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos em sessdo publica com duragdao de 10 (dez) minutos com prorrogagao
automatica quando houver lance ofertado nos ultimos 02 (dois) minutos.

9.1.1 A prorrogacdo automatica sera de 02 (dois) minutos e ocorrera de forma
sucessiva enquanto houver lances enviados nesse periodo.

9.1.2 Nao havendo novos lances a sessdao publica encerrar-se-a automaticamente e o
sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificagao.

9.1.3 Apods a definicdo da melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), a Administracdo

poderd admitir o reinicio da disputa aberta para a definicdao das demais colocacgdes.

10 JULGAMENTO

10.1 Parajulgamento e classificacdo das propostas sera adotado o critério do MENOR
PRECO GLOBAL, observados os requisitos, as especificacdes técnicas e os parametros
definidos neste Edital e em seus anexos quanto ao objeto.

10.2 Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro realizara a
verificacdo da conformidade da proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacdo ao objeto estipulado, a compatibilidade do preco ou maior desconto final
em relacdo ao estimado para a contratacgao.

10.3 E recomendavel, nesta fase, que sejam consultados os cadastros previstos
no item 11.6.8, em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario, de
forma a verificar a existéncia de sancdo que impeca a participacao no certame e futura
contratagdo, garantida a manifestagdo do licitante previamente a eventual
desclassificacdo.

10.4 Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado
de algum beneficio direcionado as ME/EPP’s, o pregoeiro diligenciara para verificar o
enquadramento.

10.5 Sera desclassificada a proposta vencedora que nao atender aos requisitos do

item 7.3 deste Edital.

Pregéao Eletronico n° 90019/SMADS/2025 — Processo Administrativo n°® 6024.2025/0009369-1



=4, PREFEITURA DE
z SAO PAULO

SECRETARIA DE
ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

10.6 Erros no preenchimento da proposta ndo constituem motivo para
desclassificacdo da proposta, desde que se limitem a erros ou falhas que nao alteram a
substancia da proposta.

10.7 Apds a negociacdo, o Pregoeiro fard o exame da aceitabilidade da oferta da
primeira classificada, devendo esta encaminhar, em prazo estabelecido pelo
pregoeiro(a), através do sistema eletronico, sob pela de desclassificacdo, a proposta de
preco, conforme Anexo Ill, com o valor do prego final alcangado, bem como a planilha
de composicdo de custos, conforme Anexo llI-A.

10.8 O Pregoeiro devera verificar, como critério de aceitabilidade, a compatibilidade
do menor prego, inclusive quanto aos pregos unitdrios, alcangado com os parametros
de precos de mercado, definidos pela Administracdo, coerentes com a execucdao do
objeto licitado, aferido mediante a pesquisa de pregos que instrui o processo
administrativo pertinente a esta licitagao.

10.9 Em caso de incompatibilidade de algum valor unitario com os parametros da
Administracdo, estes poderdo ser negociados com o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar, sem possibilidade de majoracdo do preco final alcancado
na fase de lances.

10.10 Se o prego alcangado ensejar duvidas quanto a sua exequibilidade, podera o
Pregoeiro determinar a licitante que demonstre a sua viabilidade, sob pena de
desclassificagdo, por meio de documentagao complementar que comprove a
capacidade da licitante em fornecer o objeto licitado pelo preco ofertado e nas
condicOes propostas no Edital.

10.11 Se a oferta ndo for aceitavel ou se a licitante ndo atender a exigéncia estabelecida
na clausula supra, o pregoeiro, desclassificara, motivadamente, a proposta e examinara
as ofertas subsequentes, na ordem de classificagao, até a apuragao de uma proposta
gue atenda a todas as exigéncias, devendo, também, negociar diretamente com a
proponente, para que seja obtido preco melhor.

10.12 Considerada aceitdvel a oferta de menor preco, passard o Pregoeiro ao

julgamento da habilitacdo.
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11 HABILITAGCAO

11.1 Divulgado o julgamento das propostas de precos na forma prescrita neste Edital,
passar-se-3a a fase de habilitacdo.

13.2 A habilitagdo da licitante vencedora podera ser substituida por meio de registro
regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

11.2.1 Caso os dados e informagdes constantes do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF ndo atendam aos requisitos exigidos deste Edital, o
Pregoeiro verificard a possibilidade de alcancar os documentos por meio eletrénico,
juntando-os ao processo administrativo pertinente a licitacdo.

11.2.2.0 Pregoeiro e sua Equipe de Apoio alcangardao dos documentos exigidos no
subitem 11.5 deste Edital, por meio eletronico, devendo a licitante encaminhar pelo
sistema os demais documentos nao emitidos via Internet.

11.2.3 Na impossibilidade de obteng¢do/emissdo de documentos por meio eletrénico, o
Pregoeiro solicitara sua apresentacdo pela licitante, juntamente com os demais
documentos.

11.3 A Administracdo ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos
meios eletrénicos habeis de informacdes no momento da verificacdo de documentacao
ou dos meios para a transmissdao de documentos a que se referem as clausulas
anteriores, ressalvada a indisponibilidade de seus préprios meios. Na hipdtese de
ocorrerem essas indisponibilidades, a licitante devera encaminhar os documentos
solicitados por outros meios, dentro do prazo estabelecido, sob pena de inabilitacao,
mediante decisdao motivada.

11.4 Por meio de aviso lancado no sistema, via “chat”, o Pregoeiro informara as
demais licitantes a empresa habilitada por atendimento as condigdes estabelecidas
neste Edital.

11.5 A habilitagdo se dara mediante o exame dos documentos a seguir relacionados,

relativos a:
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11.5.1 Habilitagdo juridica:
a) Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual ou

Empresa Individual de Responsabilidade Limitada;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social atualizado e registrado na Junta
Comercial, em se tratando de sociedade empresaria;

c) Documentos de eleicdo ou designacdo dos atuais administradores, tratando-se
de sociedades empresarias;

d) Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas
tratando-se de sociedade ndo empresdria, acompanhado de prova da diretoria em
exercicio;

e) Decreto de autorizacdo, tratando-se de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento expedido

pelo érgao competente, quando a atividade assim o exigir.

11.5.2 Regularidade fiscal e trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual, relativo a sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado.

c) Certiddo de regularidade de débitos relativos a tributos federais e a divida ativa
da Unido, inclusive as contribuicdes sociais;

d) Certiddo de regularidade de débitos referentes a tributos estaduais relacionados
com o objeto licitado, expedida por meio de unidade administrativa competente da
sede ou domicilio da licitante, quando for o caso.

d.1) No caso da licitante ter domicilio ou sede no Estado de Sdo Paulo, a prova de
regularidade para com a Fazenda Estadual se dara através da certiddo de débitos
tributarios da Divida Ativa do Estado de S3o Paulo, expedida nos termos da Resolucdo
Conjunta SF/PGE n2 02, ou a que suceder.

e) Certificado de Regularidade de Situacdo para com o Fundo de Garantia de Tempo

de Servico (FGTS).
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f) Certiddo de Regularidade em relacdo a Fazenda Publica Municipal.
g) Certidao de regularidade perante a Justica do Trabalho.
11.5.2.1 Serdo aceitas como prova de regularidade, certiddes positivas com efeito de

negativas.

11.5.3 Qualificagao econémico-financeira:

a) Certiddo negativa de pedido de faléncia ou concordata, expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica em data ndo superior a 60 (sessenta) dias da data
da abertura do certame, se outro prazo nao constar do documento.

a.1) Seallicitante ndo for sujeita ao regime falimentar, a certiddo mencionada devera
ser substituida por certiddo negativa de acdes de insolvéncia civil, ou documento
equivalente.

b) Balango patrimonial e demonstragdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao
financeira da empresa, vedada sua substituicdo por balanco ou balancetes provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de trés meses
da data da apresentacao da proposta;

b.1) Somente empresas que ainda ndo tenham completado seu primeiro exercicio
fiscal poderdo comprovar sua capacidade econdmico-financeira por meio de balancetes
mensais, conforme disposto na Lei Federal n2 8.541/1992;

b.2) Serdo considerados como na forma da Lei, o Balango Patrimonial e
Demonstragdes Contabeis assim apresentados:

b.2.1) Na sociedade empresaria regida pela Lei n?. 6.404/76, 11.638/07, 11.941/09,
mediante documento publicado em Diario Oficial ou em jornal de grande circulagdo;
b.2.2) As empresas desobrigadas a adotar a ECD — Escrituragdo Contabil Digital e que
ndo tenham optado por esse meio, deverdo apresentar o Balanco Patrimonial e
Demonstracdes Contabeis, extraidos do Livro Diario, contendo Termo de Abertura e de

Encerramento, através de Cdpia Autenticada, Registrado na Junta Comercial ou no
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Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos
para Sociedades Simples;

b.2.3) Para as empresas obrigadas a adotar, ou que optaram por utilizar, a Escrituracdo
Contabil Digital (ECD) deverdo apresentar a impressao do arquivo gerado pelo SPED
Contdbil constando o Termo de Abertura e Encerramento com o termo de autenticacao
eletrénica gerada pelo sistema, recibo de entrega do Livro Digital e a Demonstracdo de
Resultado do Exercicio.

b.3) A empresa que ndo tiver alcancado os indices exigidos no ANEXO VI serd
considerada inabilitada.

c) Patriménio liquido correspondente a, no minimo, RS 377.396,66 (trezentos e

setenta e sete mil e trezentos e noventa e seis reais e sessenta e seis centavos).

11.5.4 Qualificagao técnica:

a) Atestado(s)/certiddo(0es) de capacidade técnico-operacional, em nome da
licitante, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado que comprove(m)
o fornecimento anterior pertinente e compativel com o objeto desta licitagao, contendo
as seguintes especificagOes:

a.1) Serdo considerados similares e compativeis atestados ou certiddes de instituicao
gue detenha experiéncia em pesquisas censitdrias e pesquisas quantitativas e
qualitativas com populagdo vulnerdvel e / ou baixa renda na darea social (assisténcia
social, saude, habitacdo, educacdo, direitos humanos ou urbanismo), demonstrando
atuacdo em pesquisas de grande porte (preferencialmente, por meio de aplicacdo de
mais de 10.000 questiondrios), organizando processos de trabalho e providenciando a
logistica necessaria.

b) Para efeito de contratagdo dos quantitativos exigidos no subitem anterior, sera
admitida a somatodria de atestados ou certiddes que comprovem a execug¢ao nos
quantitativos exigidos.

c) O(s) atestado(s) ou certiddo(oes) devera(do) ser apresentado(s) em papel

timbrado, original ou cdpia reprografica autenticada, assinado(s) por autoridade ou
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representante de quem o(s) expediu, com a devida identificacdo, ndo lhe sendo exigido
prazo de validade.

d) A SMADS se reserva o direito de realizar diligéncias para comprovar a veracidade dos
atestados, podendo requisitar copias dos respectivos contratos e aditivos ou outros

documentos comprobatérios do conteldo declarado.

11.5.5 Outros Documentos:

a) Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz,
a partir de 14 anos, sob as penas da Lei, conforme o disposto no artigo. 72, inciso XXXIII
da Constituicdo Federal e inciso VI do art. 68 da Lei Federal n? 14.133/21

b) Declaracdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo de sua habilitacdo
inclusive condenagao judicial na proibi¢ao de contratar com o Poder Publico ou receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, transitada em julgada ou ndo desafiada
por recurso com efeito suspensivo, por ato de improbidade administrativa;

c) Declaracdo de que a licitante ndo possui san¢des vigentes previstas no inciso Il
do art. 156 da Lei Federal n? 14.133/21, no ambito da Administracdo Publica Direta e
indireta do Municipio de S3o Paulo e no inciso IV do mesmo artigo, no ambito de
guaisquer entes federativos.

d) Em se tratando de ME e EPP, declaragdo de observancia e atendimento aos
paragrafos §1¢, §29, §32 do art. 42 da Lei Federal n? 14.133/21;

e) Declaragdo e que suas propostas econdGmicas compreendem a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na CF/88, leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, sob pena de
desclassificacdo.

f) Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com

deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, bem como para aprendiz.
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i) Declaracdo de que a licitante garantira sigilo absoluto das informacgbes no
decorrer do certame, bem como em todas as etapas de prestagao dos servigos, com
atencdo especial a Lei Federal n? 13.709 de 14 de agosto de 2.018, a Lei Geral de
Protecao de Dados - LGPD.

k) Declaragdao de que tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condicgOes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo.

) Declaragdo de que disponibilizara, para a execugao do contrato, o minimo de 2%
(dois por cento) das vagas de trabalho para destinacdo as pessoas em situacdo de rua,
combinadas com as demais condigdes para o atendimento das disposi¢des legais, a fim
de atender ao disposto no Decreto Municipal n. 62.149/2023, em especial, quanto as
condicOes previstas no § 19, do artigo 68.

m) Declaracdo de que atendera ao disposto no artigo 126 do Decreto Municipal,
guando for o caso.

n) Declaragdao de que realizara a execugao contratual nos termos do edital e do
termo de referéncia, inclusive no que se refere a constituicdo da equipe de coordenacdo
dos trabalhos, conforme disposto no item 4.1.1 do termo de referéncia.

11.5.5.1 Asdeclarag¢des supra deverdo ser elaboradas em papel timbrado e subscritas
pelo representante legal da licitante, sendo recomendada a utilizagdo dos modelos
constantes nos ANEXOS IV e V do presente Edital, facultando-se a elaboracdo de
declaragdes individualizadas.

11.6 A licitante para fins de habilitacdo devera observar as disposicGes Gerais que
seguem:

11.6.1 Todos os documentos devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este
prazo ndo constar de clausula especifica deste edital, do préprio documento ou de lei
especifica, sera considerado o prazo de validade de 06 (seis) meses, a contar da data de
sua expedicdo, salvo os atestados/certiddes de qualificacdo técnica, para os quais ndo
se exige validade.

11.6.2 Todos os documentos expedidos pela empresa deverdo estar subscritos por seu

representante legal ou procurador, com identificacdo clara do subscritor.
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11.6.3 Os documentos emitidos via Internet serdo conferidos pelo Pregoeiro ou sua
equipe de apoio.

11.6.4 Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

11.6.4.1 Caso a licitante pretenda que um de seus estabelecimentos, que nao o
participante desta licitacdo, execute o futuro contrato, deverda apresentar toda
documentacdo de habilitacdo de ambos os estabelecimentos.

11.6.4.2 Atestados de capacidade técnica ou de responsabilidade técnica podem ser
apresentados em nome e com o numero do CNPJ (MF) da matriz ou da filial da empresa
licitante

11.6.5 Todo e qualquer documento apresentado em lingua estrangeira devera estar
acompanhado da respectiva traducao para o idioma patrio, feita por tradutor publico
juramentado.

11.6.6 N3o serdo aceitos documentos cujas datas e caracteres estejam ilegiveis ou
rasurados de tal forma que ndo possam ser entendidos.

11.6.7 Os documentos exigidos para habilitacdo ndo poderdo, em hipdtese alguma, ser
substituidos por protocolos, que apenas configurem o seu requerimento, ndo podendo,
ainda, ser remetidos posteriormente ao prazo fixado.

11.6.8 O Pregoeiro e sua Equipe de Apoio verificardo eventual descumprimento das
vedacdes de participacdo na licitacdo, mediante consulta ao:

a) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, no endereco

eletrénico www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php;

b) Cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, no endereco

eletrdnico https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis;

c) Portal de Sancoes Administrativas, no endereco eletronico

https://www.bec.sp.gov.br/Sancoes ui/aspx/sancoes.aspx;
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d) Rol de Empresas Punidas, disponivel no endereco eletronico

http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/suprimentos e servicos/e

mpresas punidas/index.php?p=9255;

e) Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), disponivel no endereco

eletrénico https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep;

11.6.8.1  As consultas realizar-se-do em nome da licitante e também de eventual
matriz ou filial e de seus sécios majoritdrios.

11.7 Os documentos serdao analisados pelo Pregoeiro e sua Equipe de Apoio quanto a
sua conformidade com os solicitados e serdo anexados ao processo administrativo
pertinente a esta licitacdo.

11.7.1 Estando a documentagao de habilitagao da licitante vencedora em desacordo
com as exigéncias do Edital, ela sera inabilitada.

11.7.1.1 Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal de
microempresa ou empresa de pequeno porte assim qualificada, a sessdao sera suspensa,
concedendo-se o prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, para
regularizacdo, de forma a possibilitar, apds tal prazo, sua retomada, nos termos do
disposto no artigo 17 do Decreto n? 56.475/2015.

11.7.2 Sendo inabilitada a proponente cuja proposta tenha sido classificada em
primeiro lugar, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, verificando sua
aceitabilidade e procedendo a habilitacdo da licitante, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente até a apuragdo de uma proposta ou lance e proponente que atendam o
Edital.

11.7.3 Os documentos relativos a regularidade fiscal somente serdo exigidos em
momento posterior ao julgamento das propostas e apenas do licitante mais bem
classificado, salvo na hipdtese de inversdo de fases; caso em que os licitantes deverdao
encaminhar a proposta e, simultaneamente, os documentos de habilitacdo, por meio do
sistema.

11.7.4 Apds a entrega dos documentos de habilitacdo, ndo serd admitida a substituicdo

ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia para
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complementacdo de informacdes em relacdo aos documentos ja apresentados e desde
que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame e
atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento
das propostas.

11.7.5 Estando a documentacdo de habilitacdo da licitante completa, correta, com
observancia de todos os dispositivos deste Edital e seus Anexos o Pregoeiro considerard

a proponente habilitada e vencedora do certame.

12 FASE RECURSAL

12.1 Qualquer licitante podera, durante o prazo concedido na sessdo publica, ndo
inferior a 10 (dez) minutos, de forma imediata apds o término do julgamento das
propostas e do ato de habilitacdo ou inabilitacdo, em campo préprio do sistema,
manifestar sua intencdo de recorrer, sob pena de preclusdo, ficando a autoridade
superior autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

12.2 As razbes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Unico, em campo
préoprio no sistema, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de
intimacdo ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitacdo ou, na hipdtese de
adogdo da inversao de fases, da ata de julgamento.

12.3 Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas
contrarrazdes, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contado da data de intimacdo pessoal ou
de divulgacdo da interposicao do recurso.

12.4 Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensdveis a defesa
de seus interesses.

12.5 O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos que ndao
possam ser aproveitados.

12.6 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a
decisdo, a qual podera reconsiderar a decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual deverd proferir

sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento dos autos.
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12.7 O-recurso e pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo até a decisdo

final pela autoridade competente.

13 ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1 Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos
administrativos, o processo licitatorio sera encaminhado a autoridade superior para
adjudicar o objeto e homologar o procedimento, observado o disposto no art. 71 da Lei

n? 14.133, de 2021.

14 PREGCO, REAJUSTE E DOTACAO

14.1 O prego que vigorara no ajuste sera o ofertado pela licitante a quem for o mesmo
adjudicado.

14.2 Este preco inclui todos os custos diretos e indiretos, impostos, taxas, beneficios,
encargos sociais, trabalhistas e fiscais que recaiam sobre o objeto, incluindo frete até o
local de entrega designado pela Prefeitura, transporte, etc.., e constituird, a qualquer
titulo, a Unica e completa remuneracdo pelo seu adequado e perfeito cumprimento, de
modo que nenhuma outra remuneracdo sera devida.

14.3 Na3o ha previsdo de reajuste de precos, pagamento de atualizacdo ou
compensacao financeira.

14.3.5.Somente serd aplicada compensagao financeira, nos termos da Portaria SF n2 05,
de 05 de janeiro de 2012, quando houver atraso no pagamento dos valores devidos, por
culpa exclusiva da Contratante, observada a necessidade de se apurar a
responsabilidade do servidor que deu causa ao atraso no pagamento, nos termos legais.
14.4 Os recursos necessarios para suporte do contrato, onerardo a dotacdo n?
93.10.08.244.3023.6163.33903900.00.1.500.9001.1 -  AgbBes de  Vigilancia

Socioassistencial - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica, do orcamento vigente.

15 CONDICOES DO AJUSTE
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15.1. A contratacdo decorrente desta licitacdo sera formalizada mediante termo de
contrato, a ser firmado entre as partes, conforme minuta do Anexo | deste Edital.

15.2. Para a formalizacdo do ajuste a empresa adjudicataria do objeto da licitacdo
deverd apresentar os documentos ja exigiveis por ocasido da habilitacdo, aqueles
necessarios a contratacao, atualizados, caso solicitados.

15.2.1 Como condicdo a contratacdo, ainda, devera restar comprovado que a empresa
a ser contratada ndo possui pendéncias junto ao Cadastro Informativo Municipal —
CADIN MUNICIPAL, por forca da Lei Municipal n2 14.094/2005 e Decreto n@
47.096/2006, que disciplinam que a inclusdo no CADIN impedird a empresa de contratar
com a Administracdo Municipal.

15.2.2 A licitante adjudicataria devera ter registro atualizado no Cadastro de Credores
junto a Secretaria Municipal de Financas e Desenvolvimento Social (SF), ou, caso ndo
possua, deverda providencia-lo no prazo de 02 (dois) dias uteis, a partir da homologacao
do certame, junto ao setor de contabilidade da Contratante, sob pena de configurar
recusa na contratacdo para fins de aplicacdo das penalidades previstas neste Edital.
15.2.3 Os documentos mencionados nesta cldusula deverdao ser apresentados em
copias autenticadas ou no original, com prazo de validade em vigor na data da
apresentacdo e serdao retidos para oportuna juntada no processo administrativo
pertinente a contratagado.

15.2.4 Nos termos da Lei Municipal n2 17.252/2019 e da Instru¢do Normativa Conjunta
SGM/SMADS/SMDET/SMDHC n? 01/2024, na hipdtese de contratacdo de servicos

continuos com prazo igual ou superior a 120 (cento e vinte) dias em que sejam abertas

pelo menos 50 vagas de trabalho, devera ser observada a cota minima de 2% das vagas

de trabalho para a contratacdo de pessoas em situacdo de rua. Em tais hipdteses, no
periodo entre a convocacdo para entrega de documentos e o prazo limite de 05 (cinco)
dias Uteis apds a celebracdo do contrato, a adjudicataria devera comunicar a exata
qguantidade e o perfil dos postos de trabalho destinados a populacdo em situacdo de rua

gue serdo gerados no contrato firmado, observando o procedimento previsto na
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Instrucdo Normativa Conjunta supramencionada ou em ato normativo que vier a
substitui-la.

15.3 O prazo para assinatura do Contrato sera de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
data da publicacdo da convocac¢do da adjudicataria no Diario Oficial da Cidade (D.O.C.),
sob pena de decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des descritas no
Item 18 deste edital.

15.3.1 O prazo para formalizacdo do ajuste, podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, desde que solicitado por escrito, durante seu transcurso e ocorra motivo
justificado e aceito pela Administracao.

15.3.2 O Contrato deverda ser assinado por representante legal, diretor ou sécio da
empresa, com apresentagdo, conforme o caso e, respectivamente, de procuragdo ou
contrato social, acompanhados de cédula de identidade.

15.4 E facultado & Administragdo, quando o convocado n3o formalizar o ajuste no
prazo e condicdes estabelecidos, inclusive na hipdtese de impedimento da contratacao,
sem embargo da aplicacdo das penalidades cabiveis, retomar o procedimento, mediante
agendamento de nova Sessdo Publica, ou revogar a licitagao.

15.4.1 Na hipotese de retomada do procedimento, as demais licitantes classificadas
serdo convocadas para participar da nova sessdo publica do pregdo, com vistas a
celebracdo da contratacdo.

15.4.2 O aviso da nova sessdo serd publicado no Didrio Oficial da Cidade e divulgacao

nos enderecos eletronicos https://www.gov.br/compras/pt-br e

https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br — Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento

Social (SMADS).

15.4.3 Na sessdao o Pregoeiro convocara as licitantes classificadas remanescentes, na
ordem de classificacdo, promovendo a averiguacdao das condicdes de aceitabilidade de
precos e de habilitacdo, procedendo-se conforme especificacbes deste edital, até o
encontro de uma proposta e licitante que atendam a todas as exigéncias estabelecidas,
sendo a respectiva licitante declarada vencedora e a ela adjudicado o objeto da licitacdo.

15.5 Fica a Adjudicatdria do certame ciente de que:
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a) ndo podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto do Contrato, no todo ou
em parte, a terceiros, sob pena de rescisao;

b) devera arcar fiel e regularmente com todas as obrigacOes trabalhistas dos
empregados que participem da execucdo do objeto contratual.

c) deverd enviar a Administracdao e manter atualizado o rol de todos os funcionarios
gue participem da execucdo do objeto contratual.

15.5.1 O ndao cumprimento do disposto na cldusula supra, ensejara aplicacdo de

penalidade.

16 PRAZO PARA INICIO DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS E CONDICOES

16.1 A Administracdo estabelecera data certa para inicio da execuc¢ao do servico,
conforme constar na Minuta de Contrato (Anexo ) ou, excepcionalmente, por meio de
Ordem de Inicio dos Servigos.

16.1.1 Os servicos deverdo ser iniciados imediatamente apds a assinatura do contrato,
e deverdo ser seguidas as orientacoes da unidade responsavel pela fiscalizacdo do
ajuste.

16.1.2 O servico devera ser prestado de acordo com o ofertado na proposta, no local e
horario discriminados no Anexo Il deste Edital, correndo por conta da contratada todas
as despesas decorrentes da execuc¢do do objeto contratual.

16.1.3 O prazo de vigéncia contratual é de 12 (doze) meses e o prazo para a execugao
do contrato terd duracdo de 310 (trezentos e dez) dias, contados da data da assinatura
do contrato, nos termos previstos na minuta de contrato - Anexo | deste Edital.

16.1.4 A ndo prorroga¢dao do prazo de vigéncia contratual, por conveniéncia da
Administracdo, ndo gerara a Contratada o direito a qualquer espécie de indenizacao.
16.1.5 Nao obstante o prazo estipulado no subitem 16.1.3, a vigéncia contratual nos
exercicios subsequentes ao da assinatura do contrato estarda sujeita a condicdo
resolutiva, consubstanciada na existéncia de recursos aprovados nas respectivas Leis

Orgcamentarias de cada exercicio, para atender as respectivas despesas.
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16.1.6 A Contratada obriga-se a manter, durante o prazo de execucdo do contrato,
todas as condig¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

16.1.7 O INiCIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS serd certificada pela unidade
responsavel pelo acompanhamento da execugdo contratual.

16.1.8 Os servicos deverdo ser iniciados imediatamente apds a assinatura do contrato,
e deverdo ser seguidas as orientacdes da unidade responsavel pela fiscalizacdo do

ajuste.

17 CONDIGOES DE RECEBIMENTO E PAGAMENTO

17.1 As clausulas relativas ao recebimento dos servicos e pagamento sdo as
constantes da minuta de termo de contrato, Anexo | deste Edital.

17.2 Observar-se-a o quanto disposto no Decreto Municipal 62.100/22, a respeito da

nomeacao de fiscais e acompanhamento da execucdo, até o seu término.

18 PENALIDADES

18.1 Sado aplicaveis as sancdes e procedimentos previstos no Titulo IV, Capitulo | da
Lei Federal n? 14.133/2021 e Secdo XI do Decreto Municipal n? 62.100/2022.

18.1.1 As penalidades sé deixardo de ser aplicadas nas seguintes hipdteses:

a) comprovacgdo, anexada aos autos, da ocorréncia de forca maior impeditiva do
cumprimento da obrigacdo; e/ou,

b) manifestacdo da unidade requisitante, informando que o ocorrido derivou de
fatos imputdveis exclusivamente a Administragao.

18.2 Ocorrendo recusa da adjudicataria em retirar/receber a nota de empenho,
dentro do prazo estabelecido neste Edital, sem justificativa aceita pela Administracao,
garantido o direito prévio de citagdo e da ampla defesa, serao aplicadas:

a) Multa no valor de 20% (vinte por cento) do valor do ajuste se firmado fosse;

b) Pena de impedimento de licitar e contratar pelo prazo de até 3 (trés) anos com

a Administracdo Publica, a critério da Prefeitura;
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18.2.1 Incidird nas mesmas penas previstas neste subitem a empresa que estiver
impedida de firmar o ajuste pela ndo apresentagao dos documentos necessarios para
tanto.

18.3 A licitante que ensejar o retardamento da execucdo do certame, inclusive em
razao de comportamento inadequado de seus representantes, deixar de entregar ou
apresentar documentacdo falsa exigida neste edital, ndo mantiver a proposta/lance,
comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal, se
microempresa ou pequena empresa nao regularizar a documentagao fiscal no prazo
concedido para este fim, garantido o direito prévio de citacdo e da ampla defesa, serdo
aplicadas as penalidades referidas nas alineas “a” e “b” do subitem 18.2 ou declarac¢do
de inidoneidade para licitar ou contratar, a depender da natureza e gravidade da
infracdo cometida e peculiaridades do caso em concreto.

18.4 As penalidades poderdo ainda ser aplicadas em outras hipdteses, nos termos da
Lei, garantido o direito prévio de citacdo e da ampla defesa, sendo que com relacdo a
multas serdo aplicadas como segue:

18.4.1 Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do ajuste, por inexecucdo total do
objeto.

18.4.2 Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela inexecutada, por
inexecucdo parcial do ajuste.

18.4.3 Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do ajuste, por descumprimento de
qgualquer das obrigacGes decorrentes do ajuste, ndo previstas nas demais disposicGes
desta clausula.

18.4.4 Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, por rescisdo do ajuste
decorrente de culpa da Contratada.

18.4.5 As sangOes sdo independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui a das outras,
guando cabiveis.

18.5 Das decisOes de aplicacdo de penalidade, cabera recurso nos termos dos artigos

166 e 167 da Lei Federal n? 14.133/2021, observados os prazos nele fixados, que devera
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ser dirigido a Autoridade Competente da Pasta, e protocolizado nos dias Uteis, das 09:00
horas as 17:00 horas.

18.5.1 N3o serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, telex, fac-simile, correio
eletrénico ou qualquer outro meio de comunicacao, se, dentro do prazo previsto em lei,
a peca inicial original ndo tiver sido protocolizada.

18.6 Caso a Contratante releve justificadamente a aplicagcdo da multa ou de qualquer
outra penalidade, essa tolerancia ndao podera ser considerada como modificadora de
gualquer condicdo contratual, permanecendo em pleno vigor todas as condi¢cGes deste
Edital.

18.7 Os procedimentos de aplicacdo das penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar serdo conduzidos por
comissdo, nos termos do artigo 158, “caput” e § 19, da Lei Federal n2 14.133, de 2021.
18.8 Sdo aplicaveis a presente licitacdo e ao ajuste dela decorrente no que cabivel for,

inclusive, as sangGes penais estabelecidas na Lei Federal n? 14.133/21.

19 DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 No julgamento da habilitacdo e das propostas, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

19.2 As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da
ampliagao da disputa e o principio do formalismo moderado, respeitada a igualdade de
oportunidade entre as licitantes e desde que ndo comprometam o interesse publico, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

19.3 As licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Prefeitura Municipal de Sdo Paulo ndo sera, em nenhum caso, responsavel
por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do processo

licitatorio.
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19.4 As licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacodes e
dos documentos apresentados em qualquer fase do certame.

19.4.1 A falsidade de qualquer declaracdo prestada podera caracterizar o crime de que
trata o art. 299 do Cdadigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras
penas e das sang¢des administrativas previstas na legislagdo pertinente, mediante o
devido processo legal, e implicara, também, a inabilitacdo da licitante se o fato vier a ser
constatado durante o tramite da licitacao.

19.5 A licitante vencedora devera comunicar a Administracdo toda e qualquer
alteracdo nos dados cadastrais, para atualizacdo, devendo manter, durante toda a
execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condig¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao.

19.6 O ajuste, suas alteracbes e rescisdo obedecerdo a Lei Federal n? 14.133/21,
demais normas complementares e disposicdes deste Edital, aplicaveis a execucdo dos
contratos e especialmente os casos omissos.

19.7 A revogacdo ou anulacdo da licitacdo observara os procedimentos e normas
previstas no art. 71 da Lei Federal n? 14.133/21

19.8 O Pregoeiro poderd promover diligéncias destinada a complementacdo de
informacdes sobre documentos ja apresentados, desde que se tratem de fatos
existentes a época da abertura do certame e atualizacdo de documentos cuja validade
tenha expirado apds a data de recebimento das propostas, nos termos do art. 64 da Lei
Federal n? 14.133/21.

19.9 Os casos omissos e as duvidas surgidas serdo resolvidos pelo Pregoeiro ouvidas,
se for o caso, as Unidades competentes.

19.10 Integrardo o ajuste a ser firmado, para todos os fins, a proposta da Contratada,
a Ata da licitacdo e o Edital da Licitacdo, com seus anexos, que o precedeu,
independentemente de transcricao.

19.11 Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de Quaisquer

das clausulas do ajuste podera ser entendida como aceitacdo, novac¢do ou precedente.
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19.12 A Contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto do contrato,
no todo ou em parte, a terceiros, sob pena de rescisao.

19.13 Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo das condi¢Ges contratuais em face
da superveniéncia de normas federais e municipais disciplinando a matéria.

19.14 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento, observado o art. 183 da Lei Federal
14.133/21

19.15 N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serda automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario estabelecido, desde que ndo
haja comunica¢do em contrario do Pregoeiro.

19.16 Os atos relativos a licitacdo efetuados por meio do sistema serdo formalizados e
registrados em processo administrativo pertinente ao certame.

19.17 Oresultado deste Pregdo e os demais atos pertinentes a esta licitacao, sujeitos a
publicacao, serdao divulgados no Diario Oficial da Cidade,

https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br e no sitio eletrénico https://gov.br/compras,

bem como no Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP.

19.18 O pregoeiro e a equipe de apoio que atuardo neste pregdo eletrénico foram
designados nos autos do processo administrativo a ele pertinente e indicados no sistema
COMPRASGOV.

19.19 O Edital e seus anexos estdo disponiveis no Portal Nacional de Contratac¢des

Publicas - PNCP e no endereco eletrdnico https://diariooficial.prefeitura.sp.gov.br.

19.20 As duvidas interpretativas e eventuais omissdes serao realizadas com plena
observancia ao disposto nas normas previstas na Lei Federal 14.133/21 e no Decreto
Municipal n? 62.100/22.

19.21 Durante toda a vigéncia do contrato é vedado ao CONTRATADO contratar
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente do érgdo ou entidade contratante ou de agente publico que

desempenhe fungdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato.
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19.22 As licitantes deverdo garantir sigilo absoluto das informagGes no decorrer do
certame, com atencdo especial a Lei Federal n2 13.709 de 14 de agosto de 2.018, a Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

19.23 Os atos relativos a licitacdo deverdo observar as previsdes contidas no artigo 12
da Lei Federal n2. 14.133/2021.

19.24 Qualquer divergéncia entre as especificacdes contidas no Anexo Il deste Edital e
as constantes no CATSER — Catalogo de Servicos do Sistema Comprasgov, prevalecera
para todos os efeitos as do Anexo Il.

19.25 No sistema COMPRASGOV, a insercao da proposta comercial deve incidir sobre
o valor global da licitacdo.

19.26 Fica desde logo eleito o Foro da Comarca da Capital — Vara da Fazenda Publica -
para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes do presente certame ou de ajuste dele

decorrente.

Sao Paulo, 30 de setembro de 2025.

VALDIRENE NUNES DE assinado de forma digital por
VALDIRENE NUNES DE

TRINDADE:315459738 TRINDADE:31545973873

73 Dados: 2025.09.30 15:04:32 -03'00'

PREGOEIRO

Comissao Permanente de Licitagbes — SMADS
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PREGAO ELETRONICO Ne: 90019/SMADS/2025

PROCESSO: 6024.2025/0009369-1

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICO DE CONSULTORIA, PARA REALIZACAO DE
PESQUISA QUE POSSIBILITE A IDENTIFICACAO QUANTITATIVA E ESPACIAL DA
POPULACAO EM SITUACAO DE RUA, PERFIL SOCIOECONOMICO E IDENTIFICACAO DE
SUAS NECESSIDADES DANDO SUBSIDIOS AO APRIMORAMENTO DA POLITICA
MUNICIPAL DE ATENDIMENTO A POPULACAO EM SITUACAO DE RUA, CONFORME
ESPECIFICACOES DO EDITAL E SEUS ANEXOS

ANEXO | — MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N2 XX/SMADS/2025

CONTRATANTE: XXXX
CONTRATADA: XXX

VALOR DO CONTRATO: XXX
DOTAGAO A SER ONERADA: XXX
NOTA DE EMPENHO: XXX

Termo de Contrato que entre si celebram o Municipio de Sdo Paulo, por meio da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS, e a

eMPresa ....oceeeueens

O Municipio de Sao Paulo, por sua Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social — SMADS, neste ato representada pela Senhora Secretaria,
ELIANA MARIA DAS DORES GOMES, adiante denominada simplesmente
CONTRATANTE, e a empresa ...... , com sede na ....... , n2 ..., Bairro: ..... , Cidade: ..... ,

inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob n2. ... , heste ato
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representada por seu representante legal (qualificacdo completa, RG e CPF), adiante
simplesmente designada CONTRATADA, nos termos da autorizacdo contida no
despacho de fls. ....... , do processo citado na epigrafe, tém entre si, justo e acordado o

presente contrato, na conformidade das condicBes e clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO DO CONTRATO

1.1 Servico de consultoria, para realizacdo de pesquisa que possibilite a identificacdo
quantitativa e espacial da populagdao em situagao de rua, perfil socioeconébmico e
identificacdo de suas necessidades dando subsidios ao aprimoramento da Politica
Municipal de Atendimento a Populacdo em Situacao de Rua, conforme especificacdes
do Edital e seus anexos, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS) da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
(PMSP).

1.2 Deverdo ser observadas as especificacbes e condicGes de prestacdo de servigos
constantes do Termo de Referéncia — Anexo I, parte integrante do Edital que precedeu

este ajuste.

CLAUSULA SEGUNDA
DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1 A prestacdo dos servicos sera executada dentro do municipio de Sao Paulo.

CLAUSULA TERCEIRA
DO PRAZO CONTRATUAL
3.1 O prazo de vigéncia contratual é de 12 (doze) meses, de ...../...../20... (inclusive)
a.../.../20...,, e o prazo de execucdo do objeto contratual é de 310 (trezentos e dez)
dias, de ..... /.....[20... (inclusive) a ..... /....[/20... (ex.: “de 10/05/2016 (inclusive) a
09/05/2017”), ambos contados a partir da assinatura, podendo ser prorrogado nas

hipoteses previstas na Lei Federal n2. 14.133/2021.
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Produto I: Relatdrio com Plano

=4 PREFEITURA DE
2 SAO PAULO

SECRETARIA DE
ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

ETAPAS PARA DESENVOLVIMENTO

PRIMEIRA ETAPA: Constituicdo da

PRAZO PARA A
ENTREGA A
PARTIR DA

ASSINATURA

DO CONTRATO

. ~ 10 di
de Trabalho Detalhado equipe de Coordenagado dos trabalhos 1as
SEGUNDA ETAPA: Construgao do
Produto II: Relatério Detalhado | sistema de referéncia para o 20 dias
de Metodologia da Pesquisa levantamento censitdrio
censitdria TERCEIRA ETAPA: Elaboragao dos .
. . N 30 dias
instrumentos de coleta de informagd&es
QUARTA ETAPA: Selecdo e treinamento
Produto lll: Relatério de da equipe de campo e realizagdo de 40 dias
Execucdo do Campo Pesquisa pré-teste dos instrumentos de pesquisa
Censitaria QUINTA ETAPA: Realizagdo do trabalho .
90 dias
de campo
Produto IV: Relatério Preliminar | SEXTA ETAPA: Sistematizacdo e analise .
- 95 dias
do Censo preliminar dos dados
Produto V: Relatério Completo | SETIMA ETAPA: Andlise critica dos .
100 dias
do Censo dados
Produto VI: Relatério Detalhado | OITAVA ETAPA: Quadro de Referéncia e
de Metodologia da Pesquisa Instrumentais de Pesquisa e realizagao .
. . . 120 dias
Amostral de Perfil do pré-teste dos instrumentos de
Socioeconémico pesquisa, com ajustes, se necessario
NONA ETAPA: Selecdo, treinamento e
Produto VII: Relatério de con§t|tun;ao da equipe de campo'e de 125 dias
- . apoio ao trabalho de campo e pré-teste
Execucdao do Campo Pesquisa . .
Amostral dos instrumentos de pesquisa
DECIMA ETAPA: Realizacdo do trabalho .
145 dias
de campo
Produto VIII: Relatdrio DECIMA PRIMEIRA ETAPA:
Preliminar da Pesquisa Amostral |Sistematizacdo e andlise preliminar dos 150 dias
de Perfil Socioecondmico dados
Produto IX: Relatorio Completo | ey 1x cEGUNDA ETAPA: Anslise .
da Pesquisa Amostral de Perfil . 160 dias
. . critica dos dados
Socioecondmico
DECIMA TERCEIRA ETAPA: Definicdo da
amostra, ajustes metodoldgicos,
trucdo de inst tais d .
Produto X: Relatdrio Detalhado cons r.ugao € |.ns r~umen a|,s € 175 dias
. . Pesquisa e realizagdo do pré-teste dos
de Metodologia da Pesquisa . . .
L - instrumentos de pesquisa, com ajustes,
para Relatério Tematico de -
Identificacdo das Necessidades o€ hecessarlo
DECIMA QUARTA ETAPA: Selegao,
treinamento e constituicdo da equipe 180 dias

de pesquisa
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DECIMA QUINTA ETAPA: Realizacdo do 200 dias
trabalho de campo
Produto XI: Relatorio Preliminar | pe ) cexra ETAPA: Sistematizacio e .
de Identificagdo das . Y 220 dias
. analise critica dos dados
Necessidades
Produto XII: Relatério Final de DECIMA SET”V.IA ETAP.A: R,.E|aton? . .
e o . completo da sistematizagdo e analise 235 dias
Identificacdo das Necessidades s
critica dos dados
Produto XIlI: Relatério Final do
Censo e Pesquisa Amostral de DECIMA OITAVA ETAPA: Relatério .
5 . , . . 250 dias
Perfil Socioeconémico e de completo da pesquisa
Identificacdo das Necessidades
DECIMA NONA ETAPA: Difusdo das
P XIV: Difusa
6 roduto N ifusdo das informagdes para SMADS / COMAS 310 dias
Informacodes .
/Comité Pop Rua / Imprensa

CLAUSULA QUARTA

DO PRECO, DOTACAO ORCAMENTARIA E REAJUSTE

4.1 O valor total estimado da presente contratacdo para o periodo de 310 (trezentos

e dez) dias é de RS (

), correspondendo a remuneragao dos

seguintes itens:

VALOR
PRAZO PARA PERCENTUAL
A ENTREGA DA PARCELA
VALOR VALOR
ETAPAS PARA A PARTIR DA EM
FASE PRODUTOS DESENVOLVIMENTO ASSINATURA PARCELAS RELACAO AO ETDA?:’A PA:SELA
DO CUSTO
CONTRATO TOTAL DO
CONTRATO

Produto I: PRIMEIRA ETAPA:
Relatério com | Constituicdo da
Plano de equipe de 10 dias 10% RS RS
Trabalho Coordenagao dos
Detalhado trabalhos
Produto II: SEGUNDA ETAPA:
Relatério Construgdo do
Detalhado de sistema de .
Metodologia da | referéncia para o 20 dias 35% RS RS
Pesquisa levantamento
censitaria censitario
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TERCEIRA ETAPA:
Elaboragdo dos
instrumentos de 30 dias RS
coleta de
informacdes
QUARTA ETAPA:
Selecdo e
treinamento da
Produto IlI: equipe de campo e ) o
Relatério de realizagdo de pré- 40 dias 3 20% RS RS
Execucdo do teste dos
Campo Pesquisa | instrumentos de
Censitaria pesquisa
QUINTA ETAPA:
Realizacdo do 90 dias RS
trabalho de campo
Produto IV: SEXTA ETAPA:
Relatério Sistematizacdo e .
Preliminar do analise preliminar 95 dias 4 14% RS RS
Censo dos dados
:::tlgr?ov: SETIMA ETAPA:
Andlise critica dos 100 dias RS
Completo do
dados
Censo
OITAVA ETAPA:
Produto VI: Quadio d.e
.. Referéncia e
Relatorio Instrumentais de
Detalhado de Pesquisa e
Metoc?ologla da realizagdo do pré- 120 dias RS
Pesquisa
teste dos
Amostral de .
. instrumentos de
perfil esquisa, com
Socioecondmico | P A4S
ajustes, se
necessario 5 5% RS
NONA ETAPA:
Selecao,
Produto VII: tre|na.mt.en~to ©
- constituicdao da
Relatdrio de cquine de campo e
Execucdo do auipe P 125 dias RS
.| de apoio ao trabalho
Campo Pesquisa ,
de campo e pré-
Amostral
teste dos
instrumentos de
pesquisa
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DECIMA ETAPA:
Realiza¢do do 145 dias RS
trabalho de campo
Produto VIII:
Relatério DECIMA PRIMEIRA
Preliminar da ETAPA:
Pesquisa Sistematizagao e 150 dias RS
Amostral de analise preliminar
Perfil dos dados
Socioeconémico
Produto IX: >% RS
Relatério
Completo da DECIMA SEGUNDA
Pesquisa ETAPA: Anélise 160 dias RS
Amostral de critica dos dados
Perfil
Socioeconémico
DECIMA TERCEIRA
ETAPA: Definicao da
amostra, ajustes
metodoldgicos,
construcdo de
instrumentais de
Produto X: Pesquisa e 175 dias RS
Relatério realizacao do pré-
Detalhado de teste dos
Metodologia da | instrumentos de
Pesquisa para pesquisa, com
Relatério ajustes, se
Tematico de necessario
Identificagdo DECIMA QUARTA
das ETAPA: Selegao,
Necessidades treinamento e 180 dias 9% RS R
constituicao da
equipe de pesquisa
DECIMA QUINTA
ETAPA: Realizacdo .
do trabalho de 200 dias RS
campo
E;T:t‘:jtr?ox" DECIMA SEXTA
Preliminar de ETAPA:
e Sistematizagdo e 220 dias RS
Identificacdo . S
analise critica dos
das dados
Necessidades
Produto XII: DECIMA SETIMA 535 dias RS

Relatério Final

ETAPA: Relatério
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de Identificagcdo | completo da
das sistematizacdo e
Necessidades analise critica dos

dados
Produto XIlII:
Relatério Final
do Censo e
Pesquisa DECIMA OITAVA
Amostralde | erapa: Relatério
5 | Perfil ' 250 dias RS
Socioeconémico compl‘eto da
o de pesquisa
Identificacdo 8 2%
das
Necessidades
DECIMA NONA

ETAPA: Difusdo das

Produto XIV: informacdes para
6 ﬁ::;.l:;(;dgzs SMADS / COMAS 310 dias RS
¢ /Comité Pop Rua /
Imprensa

RS

4.2 Todos os custos e despesas necessarios a correta execucdo do ajuste estdo
inclusos no prego, inclusive os referentes as despesas trabalhistas, previdencidrias,
impostos, taxas, emolumentos, em conformidade com o estatuido no Edital e seus

Anexos, constituindo a Unica remuneracao devida pela CONTRATANTE a CONTRATADA.

4.3 Para fazer as despesas do Contrato, foi emitida a nota de empenhon? ......... , o
valor de RS ... (cnnr), onerando a dotagao orcamentaria ne
93.10.08.244.3023.6163.33903900.00.1.500.9001.1 -  Agles de  Vigilancia

Socioassistencial - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, do orgamento vigente,
respeitado o principio da anualidade orcamentaria, devendo as despesas do exercicio
subsequente onerar as dota¢Ges do orcamento proprio.

4.4 No presente contrato ndo ha previsao de reajuste de precos, pagamento de
atualizacdo ou compensacdo financeira.

4.5 Somente sera aplicada compensacao financeira, nos termos da Portaria SF n2 05,

de 05 de janeiro de 2012, quando houver atraso no pagamento dos valores devidos, por
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culpa exclusiva da Contratante, observada a necessidade de se apurar a

responsabilidade do servidor que deu causa ao atraso no pagamento, nos termos legais.

CLAUSULA QUINTA

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
5.1 Sdo obrigacdes da CONTRATADA:
a) Executar regularmente o objeto deste ajuste, respondendo perante a
Contratante pela fiel e integral realizacdo dos servigos contratados;
b) Garantir total qualidade dos servicos contratados;
c) Executar todos os servicos objeto do presente contrato, obedecendo as
especificacOes e obrigacdes descritas no Termo de Referéncia, ANEXO Il do Edital de
Licitacdo, que precedeu este ajuste e faz parte integrante do presente instrumento;
d) Fornecer mado de obra necessaria, devidamente selecionada para o atendimento
do presente contrato, verificando a aptiddo profissional, antecedentes pessoais, salde
fisica e mental e todas as informacdes necessarias, de forma a garantir uma perfeita
qualidade e eficiéncia dos servicos prestados;
e) Arcar fiel e regularmente com todas as obrigacdes trabalhistas dos empregados,
guando for o caso, que participem da execucdo do objeto contratual;
f) Enviar a Administracdo e manter atualizado o rol de todos os funcionarios que
participem da execucdo do objeto contratual;
g) Responsabilizar-se pela seguranca do trabalho de seus empregados, adotando as
precaucdes necessdrias a execucdo dos servicos, fornecendo os equipamentos de
protecdo individual (EPI) exigidos pela legislacdo, respondendo por eventuais
indenizacOes decorrentes de acidentes de trabalho, cabendo-lhe comunicar a
CONTRATANTE a ocorréncia de tais fatos;
h) Responder por todos os encargos e obrigacbes de natureza trabalhista,
previdenciaria, acidentaria, fiscal, administrativa, civil e comercial, resultantes da

prestacao dos servicos;

Pregéao Eletronico n° 90019/SMADS/2025 — Processo Administrativo n°® 6024.2025/0009369-1



PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA DE

ASSISTENCIA E

DESENVOLVIMENTO

SOCIAL
i) Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislagdo vigente;
i) Responder por todo e qualquer dano que venha a ser causado por seus

empregados e prepostos, a CONTRATANTE ou a terceiros, podendo ser descontado do
pagamento a ser efetuado, o valor do prejuizo apurado;

k) Manter, durante o prazo de execucdao do Contrato, todas as condicdes de
habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao.

1) Nos termos da Lei Municipal n? 17.252/2019 e da Instru¢cdo Normativa Conjunta
SGM/SMADS/SMDET/SMDHC n? 01/2024, na hipotese de contratacdo de servigos
continuos com prazo igual ou superior a 120 (cento e vinte) dias em que sejam abertas
pelo menos 50 (cinquenta) vagas de trabalho, devera ser observada a cota minima de
2% das vagas de trabalho para a contratacdo de pessoas em situacdo de rua. Em tais
hipdteses, a CONTRATADA devera, ainda:

(i)  Prestar informagdes em formulario eletrénico sobre as vagas de trabalho e
contratos decorrentes da contratacao destinadas ao processo seletivo com pessoas em
situacdo de rua;

(L.iil) Realizar os processos seletivos considerando as pessoas em situacdao de rua
indicadas pela Prefeitura, prioritariamente em equipamentos do Centro de Apoio ao
Trabalho e Empreendedorismo (CATE) da SMDET;

(Liii) Contratar e gerir profissionais de que trata esta Instrugdo Normativa, em
articulagdo com a SMDET, ou justificar em caso de ndo preenchimento das vagas,
utilizando formulario eletrénico disponibilizado pela Prefeitura;

(l.iv) Participar de capacitagdo em Direitos Humanos e Cidadania oferecida pela
SMDHC, presencialmente ou por meio de plataforma online.

5.2 A CONTRATADA nao podera subcontratar, ceder ou transferir o objeto do
Contrato, no todo ou em parte, a terceiros, sob pena de rescisdo.

5.3 Nas hipdteses de obrigatoriedade de contratagdo da cota minima de pessoas em

situacdo de rua:
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5.3.1. Em caso de demissdo de profissional selecionado para vagas da reserva de cota,
a CONTRATADA deverd substitui-lo por meio de nova contratacdo, seguindo o
procedimento definido na Instru¢cdo Normativa Conjunta SGM/SMADS/SMDET/SMDHC
n2 1/2024 ou em ato normativo que vier a substitui-la.

5.3.2. O desligamento de individuo do servico de acolhimento para pessoas em
situacdo de rua ndo implica em necessidade de contratacdo de novo profissional na vaga
de trabalho.

5.3.3. Nao haverd responsabilidade da CONTRATADA nas hipdteses em que os 6rgaos
municipais competentes ndo encaminharem a relagao dos registros compativeis com as
caracteristicas e qualificacGes necessarias, indicadas pela empresa, nos termos do art.
10 Instrucdo Normativa Conjunta SGM/SMADS/SMDET/SMDHC n? 1/2024 ou em ato
normativo que vier a substitui-la.

5.4 A CONTRATADA devera garantir sigilo absoluto das informagdes durante toda a
execugao contratual, com atengdo especial a Lei Federal n? 13.709 de 14 de agosto de

2.018, a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD.

CLAUSULA SEXTA

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE
6.1 A CONTRATANTE se compromete a executar todas as obrigacdes contidas no
Termo de Referéncia — Anexo Il do Edital, cabendo-lhe especialmente:
a) Cumprir e exigir o cumprimento das obrigacdes deste Contrato e das disposicdes
legais que a regem;
b) Realizar o acompanhamento do presente contrato, comunicando a
CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas;
c) Proporcionar todas as condicGes necessdrias a boa execucdo dos servicos
contratados, inclusive comunicando a CONTRATADA, por escrito e tempestivamente,
qualquer mudanga de Administragao e ou enderego de cobranga;
d) Exercer a fiscalizagdo dos servicos, indicando, formalmente, o gestor e/ou o fiscal

para acompanhamento da execugao contratual, inclusive no que tange a mao de obra
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que o integra, acompanhando a sua presenca, fornecimento dos materiais, manutengao
e etc, realizando a supervisdo das atividades desenvolvidas pela contratada e efetivando
avaliacdo periddica;

e) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

CONTRATADA, podendo solicitar o seu encaminhamento por escrito;

f) Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido no presente
contrato;
g) Aplicar as penalidades previstas neste contrato, em caso de descumprimento

pela CONTRATADA de quaisquer clausulas estabelecidas;

h) Exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovacao das condigcGes
requeridas para a contratacao;

i) Indicar e formalizar o(s) responsavel(is) pela fiscalizacdo do contrato, a quem
competird o acompanhamento dos servi¢os, nos termos do Decreto Municipal n2
62.100/22;

i) Atestar a execucdo e a qualidade dos servicos prestados, indicando qualquer
ocorréncia havida no periodo, se for o caso, em processo préprio, onde sera juntada a
Nota Fiscal Fatura a ser apresentada pela CONTRATADA, para fins de pagamento;

k) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario da
contratada que estiver sem cracha, que embaracar ou dificultar a fiscalizacdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente, bem assim a
substituicdo de equipamentos, que ndo se apresentarem em boas condicbes de
operagao ou estiverem em desacordo com as especificagdes técnicas.

) Nos termos da Lei Municipal n2 17.252/19 e da Instrugdo Normativa Conjunta
SGM/SMADS/SMDET/SMDHC n? 1/2024, na hipdtese de contratacdo de servicos
continuos com prazo igual ou superior a 120 (cento e vinte) dias em que sejam abertas
pelo menos 50 vagas de trabalho, caberd a CONTRATANTE:

i) Acompanhar e monitorar a execucao das disposicdes da Instrucdo Normativa

Conjunta SGM/SMADS/SMDET/SMDHC n2 1/2024 (ou de ato normativo que vier a
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substitui-la), aplicando as medidas administrativas e sancGes necessarias a sua efetiva
implementagao;

L.ii) Encaminhar 3 CONTRATADA o endereco eletronico dos formularios eletrénicos
mencionados na Instru¢cdo Normativa Conjunta SGM/SMADS/SMDET/SMDHC n2 1/2024
(ou em ato normativo que vier a substitui-la).

6.2  Afiscalizacdo dos servicos pelo Contratante ndo exime, nem diminui a completa
responsabilidade da Contratada, por qualquer inobservancia ou omissao as clausulas
contratuais.

6.3 A Contratante poderd, a seu critério e a qualquer tempo, realizar vistoria dos
equipamentos e verificar o cumprimento de normas preestabelecidas no edital da

licitagdo e neste contrato.

CLAUSULA SETIMA
DO PAGAMENTO

7.1 O prazo de pagamento serd de até 30 (trinta) dias, a contar da data da entrega
de cada nota fiscal ou nota fiscal fatura referente a parcela do objeto contratual.
7.1.1 Devendo estar acompanhado de comprovacao de que as atividades dos produtos
tenham sido devidamente desenvolvidas, conforme previsto na clausula 4 do Termo de
Referéncia, estando atestada a sua realizacdo a contento.
7.1.2 Casovenha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte da
contratada, a fluéncia do prazo serd interrompida, reiniciando-se a sua contagem a
partir da data em que estas forem cumpridas.
7.1.3 Caso venha a ocorrer atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa
exclusiva da Administracdo, a Contratada tera direito a aplicacdo de compensacdo
financeira, nos termos da Portaria SF n2 05, de 05/01/2012.
7.2 Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com a execuc¢ao dos servicos,
mediante apresentacdo da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is) ou nota(s) fiscal(is)/fatura,
bem como de cdpia reprografica da nota de empenho, acompanhada, quando for o

caso, do recolhimento do ISSQN — Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza do més
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de competéncia, descontados os eventuais débitos da Contratada, inclusive os
decorrentes de multas.

7.2.1 No caso de prestadores de servico com sede ou domicilio fora do Municipio de
Sao Paulo, devera ser apresentada prova de inscricdo no CPOM — Cadastro de Empresas
Fora do Municipio, da Secretaria Municipal de Finangas, nos termos dos artigos 92-A E
92-B da Lei Municipal n? 13.701/2003, com redacdo da Lei Municipal n2 14.042/05 e
artigo 68 do Regulamento do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS,
aprovado pelo Decreto Municipal n? 53.151/12

7.2.2 Nao sendo apresentado o cadastro mencionado no subitem anterior, o valor do
ISSQN — Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, incidente sobre a prestacdo de
servicos objeto do presente, sera retido na fonte por ocasido de cada pagamento,
consoante determina o artigo 92-A e seus paragrafos 12 e 29, da Lei Municipal n?
13.701/2003, acrescentados pela Lei Municipal n? 14.042/05, e na conformidade do
Regulamento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS, aprovado pelo
Decreto Municipal n2 50.896/09 e da Portaria SF n? 124/12.

7.3 Na hipotese de existir nota de retificacdo e/ou nota suplementar de empenho,
copia(s) da(s) mesma(s) devera(ao) acompanhar os demais documentos.

7.4 A Contratada devera apresentar, a cada pedido de pagamento, os documentos a
seguir discriminados, para verificacdo de sua regularidade fiscal perante os drgdos
competentes:

a) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
F.G.T.S., fornecido pela Caixa Econdmica Federal,;

b) Certidao Negativa de Débitos relativa as Contribuigdes Previdenciarias e as de
Terceiros — CND — ou outra equivalente na forma da lei;

c) Certidao negativa de débitos de tributos mobiliarios do Municipio de Sao Paulo;
d) Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT);

e) Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura devidamente atestada;

f) Folha de Medicdo dos Servicos;

g) Relagao atualizada dos empregados vinculados a execugao contratual;
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h) Folha de frequéncia dos empregados vinculados a execugdo contratual;
i) Folha de pagamento dos empregados vinculados a execugao do contrato;
i) Coépia do Protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade social
(GFIP/SEFIP);
k) Cdpia da Relagdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP do més anterior
ao pedido de pagamento;
) Copia da Guia quitada do INSS (GPS), correspondente ao més da ultima fatura

vencida;

m) Copia da Guia quitada do FGTS (GRF), correspondente ao més da ultima fatura
vencida.

7.4.1 Serdo aceitas como prova de regularidade, certiddes positivas com efeito de
negativas e certidGes positivas que noticiem em seu corpo que os débitos estdo
judicialmente garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

7.5 Por ocasido de cada pagamento, serdo feitas as retencbes eventualmente
devidas em funcdo da legislacdo tributaria.

7.6 A ndo apresentacgao de certiddes negativas de débito, ou na forma prevista no
subitem 7.4.1, ndo impede o pagamento, porém sera objeto de aplicacdo de penalidade
ou rescisao contratual, conforme o caso.

7.7 O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente, no BANCO DO BRASIL
S/A, conforme estabelecido no Decreto n2 51.197/2010, publicado no DOC do dia 22 de
janeiro de 2010.

7.8 Fica ressalvada qualquer alteracdo por parte da Secretaria Municipal de

Finangas, quanto as normas referentes ao pagamento de fornecedores.

CLAUSULA OITAVA
DO CONTRATO E DA EXTINGAO
8.1 O presente contrato é regido pelas disposicoes da Lei Federal n? 14.133/21, do
Decreto Municipal n? 62.100/2022, Decreto Municipal n? 56.475/2015 e da
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Complementar n? 123/2006, alterada pela Lei Complementar n? 147/2014, e das demais
normas complementares aplicaveis

8.2 O ajuste podera ser alterado nas hipdteses previstas no artigo 137 da Lei Federal
14.133/2021.

8.3 A CONTRATANTE se reserva o direito de promover a redugdo ou acréscimo do
ajuste, nos termos do art. 125 da Lei Federal 14.133/21.

84 O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes
contraentes.

8.5. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
contratante, quando esta ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade
ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

8.6. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n2
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

8.7 Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

CLAUSULA NONA
DA EXECUGAO E RECEBIMENTO DOS SERVIGCOS

9.1 A execugdo dos servigos sera feita conforme o Termo de Referéncia, Anexo Il do
Edital da licitacdo que precedeu este ajuste, e dele faz parte integrante para todos os
fins.

9.2 A execucdo dos servicos objeto deste contrato deverd ser atestada pelo
responsavel pela fiscalizacdo, pela CONTRATANTE, atestado esse que deverd
acompanhar os documentos para fins de pagamento conforme Clausula Sétima.

9.2.1 Afiscalizacdo serd exercida de acordo com o Decreto Municipal n2 62.100/2022.
9.3 O objeto contratual sera recebido consoante as disposi¢des do artigo 140, da Lei

Federal n° 14.133/21 e demais normas municipais pertinentes.
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9.4 O objeto contratual sera recebido mediante relatério de medicdo dos servicos
executados no periodo, emitido pela Contratada, sendo tal relatério submetido a
fiscalizacdo da Contratante, que, apds conferéncia, atestard se os servicos foram
prestados a contento, atestado esse que deverd ser acompanhado de fatura ou nota-
fiscal-fatura, bem como da cépia reprogréfica da nota de empenho, para fins de
pagamento.

9.5 Havendo inexecucdo de servicos, o valor respectivo serd descontado da
importancia mensal devida a Contratada, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes
cabiveis, observados os tramites legais e os principios do contraditério e ampla defesa.
9.5.1 O recebimento e aceite do objeto pela CONTRATANTE ndo exclui a
responsabilidade civil da CONTRATADA por vicios de quantidade ou qualidade dos
servicos, materiais ou disparidades com as especificacbes estabelecidas no Anexo Il,

verificadas posteriormente.

CLAUSULA DECIMA

DAS PENALIDADES
10.1 Com fundamento no artigo 156, incisos | a IV, da Lei n? 14.133/21, a contratada
poderd ser apenada, isoladamente, ou juntamente com as multas definidas no item

10.3, com as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) impedimento de licitar e contratar; ou
c) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar;

10.1.1 Na aplicagao das sangdes serdao considerados a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes, os danos que dela provierem para a Administracdo Publica e a implantacao
ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢ées dos
orgdos de controle.

10.1.2 A falha na execuc¢do do contrato, para fins de aplicagdo do quanto previsto no

item 10.1, estara configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma

Pregéao Eletronico n° 90019/SMADS/2025 — Processo Administrativo n°® 6024.2025/0009369-1



PREFEITURA DE

SAO PAULO

SECRETARIA DE
ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

das situagbes previstas na Tabela 3 abaixo, respeitada a graduacdao de infracGes
conforme a Tabela 1 deste item, e alcancar o total de 100 (cem) pontos,

cumulativamente.

Tabela 1
GRAU DA INFRAGAO PONTOS DA INFRACAO
1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10

10.1.2.1 Os pontos serdo computados a partir da aplicacdo da penalidade, com prazo
de depuracdo de 12 (doze) meses.

10.1.2.2 Sendo a infragdo objeto de recurso administrativo, os pontos
correspondentes ficardo suspensos até o seu julgamento e, sendo mantida a penalidade,
serdo computados, observado o prazo de 12 (doze) meses, a contar da data da aplicacdo
da penalidade.

10.3 A CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades pecuniarias:

10.3.1 Multa 1% (um por cento) sobre o valor do Contrato por dia de atraso no inicio da
prestacdo de servicos, até o maximo de 10 (dez) dias.

10.3.1.1 No caso de atraso por periodo superior a 10 (dez) dias, podera ser
promovida, a critério exclusivo da contratante, a rescisdo contratual, por culpa da
contratada, aplicando-se a pena de multa de 20% (vinte por cento) do valor total do
Contrato, além da possibilidade de aplicacdo da pena de impedimento de licitar e

contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.
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10.3.2 Multa por inexecucdo parcial do contrato: 20% (vinte por cento), sobre o valor
mensal da parcela ndo executada, além da possibilidade de aplicacdo da pena de
impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo maximo de
03 (trés) anos.

10.3.3 Multa por inexecucdo total do contrato: 30% (trinta por cento) sobre o valor total
do contrato, além da possibilidade de aplicacdo da pena de impedimento de licitar e
contratar com a Administracdo Publica, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos.

10.3.4 Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracdo aplicara

multas conforme a graduacgao estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2

(A dimensdo das san¢bes podera ser fixada em valores preestabelecidos ou em

percentual do valor didrio, mensal ou anual do contrato.)

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% do valor mensal do contrato
2 0,4% do valor mensal do contrato
3 0,8% do valor mensal do contrato
4 1,6% do valor mensal do contrato
5 3,2% do valor mensal do contrato
6 4,0% do valor mensal do contrato
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Tabela 3

ITEM |DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado nao uniformizado ou
Por empregado
1 com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou 1
e por ocorréncia
sem cracha.
Manter empregado sem qualificacdo para a execugao Por empregado
2 1
dos servicos. e por dia
Executar servico incompleto, paliativo, provisdrio como
3 por cardter permanente, ou deixar de providenciar| 2 |Por ocorréncia
recomposi¢cdo complementar.
Fornecer informacao falsa de servigo ou substituicdo de
4 2 Por ocorréncia
material licitado por outro de qualidade inferior.
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca Por dia e por
5 6
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais. tarefa designada
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de
6 3 | Porocorréncia
seus agentes.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins
7 5 |Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.
Recusar-se a executar servico determinado pela
8 . 5 |Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado.
Permitir situagao que crie a possibilidade de causar ou
9 |que cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias| 6 |Por ocorréncia
letais.
Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer
Por item e por
10 |equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem 1

autorizacado prévia do responsavel.

ocorréncia
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11

Retirar funciondrios ou encarregados do servico
durante o expediente, sem a anuéncia prévia da

CONTRATANTE.

Por empregado

e por dia

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

Por empregado

12
pontualidade de seu pessoal. e por dia
Substituir empregado que tenha conduta inconveniente Por empregado
13
ou incompativel com suas atribuicdes. e por dia
Por item e por
14 | Manter a documentacdo de habilitagcdo atualizada.
ocorréncia
Cumprir hordrio estabelecido pelo contrato ou
15 . Por ocorréncia
determinado pela FISCALIZACAO.
Cumprir determinac3o da FISCALIZACAO para controle
16 Por ocorréncia
de acesso de seus empregados.
Cumprir  determinagdo  formal ou instrugao
17 . Por ocorréncia
complementar da FISCALIZACAO.
18 | Efetuar a reposicao de empregados faltosos. Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de saldrios, vales-transporte,
vales-refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem
19 |como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou Por més
indiretas relacionadas a execu¢do do contrato nas datas
avengadas.
Efetuar os recolhimentos das contribui¢cdes sociais da
20 Por més
Previdéncia Social ou do FGTS.
Entregar o uniforme aos empregados na periodicidade Por empregado
21

definida no Edital e seus anexos.

e por dia
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22

Manter sede, filial ou escritério de atendimento na

cidade local de prestacao dos servicos.

Por ocorréncia e

por dia

23

Apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal,
trabalhista, previdencidria e outros documentos
necessarios a comprovacao do cumprimento dos demais

encargos trabalhistas.

Por ocorréncia e

por dia

24

Creditar os saldrios nas contas bancdrias dos
empregados, em agéncias localizadas na cidade local da
prestacdo dos servicos ou em outro definido pela

Administracao.

Por ocorréncia e

por dia

25

Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a
documentacdo exigida na clausula referente as

condi¢Oes de pagamento.

Por ocorréncia e

por dia

26

Apresentar notas fiscais discriminando preco e

guantidade de todos os materiais utilizados
mensalmente, indicando marca, quantidade total e

guantidade unitaria (volume, peso etc.).

Por ocorréncia

27

Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos
formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou
duvidas suscitadas durante a analise da documentacao

exigida por forca do contrato.

Por ocorréncia e

por dia

28

Manter em estoque equipamentos discriminados em

contrato, para uso diario.

Por item e por

dia

29

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual)
aos seus empregados e de impor penalidades aqueles

gue se negarem a usa-los.

Por empregado

e por ocorréncia

30

Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos

ndo previstos nesta tabela de multas

Por item e por

ocorréncia
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Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos

Por item e por

31 |ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia o
ocorréncia
formalmente notificada pela unidade fiscalizadora.
Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos
32 |e/ouapresentarem rendimento insatisfatério em até 48 Por dia
horas, contadas da comunicacdo da contratante.
Providenciar a manutencdo para solucdao de problema
33 |que acarrete suspensdo de disponibilidade ou de Por ocorréncia
operacionalidade do sistema predial.
Cumprir o programa periddico de manutengao Por item e por
3 preventiva determinada em contrato. ocorréncia
Cumprir a cota minima de contratacdo de pessoas em Por pessoa nao
situacdo de rua, nas hipoteses em que ela for aplicavel contratada e por
(nos termos da Lei Municipal n217.252/19 e da més, apas
Instrugao Normativa Conjunta descumprimento
3 SGM/SMADS/SMDET/SMDHC n? 1/2024, ou ato de notificacdo
normativo que vier a substitui-la), ou de prestar as para
informacoes referidas na clausula 5.1.1 ou acerca do regularizacdo no
desligamento de beneficiarios da cota. prazo de 30 dias.
Por més, apds
descumprimento
de notificacdo
Participar de capacitacdo em Direitos Humanos e para
36 |Cidadania oferecida pela SMDHC, presencialmente ou regularizagao no

por meio de plataforma online.

prazo de 30 dias
ou outro
assinalado pela

autoridade.
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10.3.4.1 A Contratante, por conveniéncia e oportunidade, podera converter a multa
pecuniaria, ndo superior a RS 50,00 (cinquenta reais), em adverténcia, uma Unica vez a
cada 6 (seis) meses, a contar da data da conversdo da aplicacdo da penalidade,
mantendo-se o cOmputo de pontos.

10.3.5 Se, por qualquer meio, independentemente da existéncia de acdo judicial, chegar
ao conhecimento do gestor do contrato uma situacdo de inadimplemento com relagdo
as obrigacdes trabalhistas, tais como saldrios, vale-transporte, vale-refeicdo, seguros,
entre outros, previstos em lei ou instrumento normativo da categoria e constantes na
planilha de composigao de custo, cabera a autoridade apura-la e, se o caso, garantido o
contraditdrio, aplicar a contratada multa de 20% (vinte por cento), sobre o valor da
parcela ndo executada, pelo descumprimento de obrigacdo contratual e, persistindo a
situacdo, o contrato sera rescindido.

10.3.6 Havendo comunicacdo de desinteresse da CONTRATADA em prorrogar o
contrato apds o prazo previsto no item 3.1 deste Contrato, estard sujeita a multa de:

a) 5% (cinco por cento) do valor do contrato, se ocorrida a comunicagdo entre o 602
e 0 892 dia antes do término do contrato;

b) 10% (dez por cento) do valor do contrato, se ocorrida a comunicagdo entre o 202
e 0 592 dia antes do vencimento do contrato;

c) 15% (quinze por cento) do valor do contrato, se ocorrida a comunicacdo a partir
do 199 dia antes do vencimento do contrato até o seu termo.

10.3.6.1 A aplicacdo da multa n3o ilide a aplicacdo das demais san¢Ges previstas no
item 10.1, independentemente da ocorréncia de prejuizo decorrente da
descontinuidade da prestagao de servigo imposto a Administragao.

10.4 O valor da multa poderd ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.
10.4.1 Se o valor a ser pago a CONTRATADA nao for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual, quando exigida.

10.4.2 Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da

comunicacao oficial.
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10.4.3 Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa.
10.4.4 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado da
solicitagdo da CONTRATANTE.

10.5 Caso haja rescisdo, a mesma atrai os efeitos previstos no artigo 139, incisos | e
IV, da Lei Federal n? 14.133/21.

10.6 Das decisOes de aplicacdo de penalidade, cabera recurso nos termos dos artigos

166 e 167 da Lei Federal n? 14.133/21, observados os prazos nele fixados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DISPOSICOES FINAIS

11.1 Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de qualquer das
cldusulas deste contrato podera ser entendida como aceitagao, novagao ou precedente.
11.2 Todas as comunicagdes, avisos ou pedidos, sempre por escrito, concernentes ao
cumprimento do presente contrato, serao dirigidos aos seguintes enderecos:
CONTRATANTE:
CONTRATADA:
11.3 Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo das condi¢Ges contratuais em face
da superveniéncia de normas federais e/ou municipais que as autorizem.
11.4 Fica a CONTRATADA ciente de que a assinatura deste termo de contrato indica
que tem pleno conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de todas as
condicOes gerais e peculiares de seu objeto, ndo podendo invocar qualquer
desconhecimento quanto aos mesmos, como elemento impeditivo do perfeito
cumprimento de seu objeto.
11.5 A Administracdo reserva-se o direito de executar através de outras contratadas,
nos mesmos locais, servigos distintos dos abrangidos na presente contratagao.
11.6 A Contratada devera comunicar a Contratante toda e qualquer alteracdo nos

dados cadastrais, para atualizagao, sendo sua obrigagdo manter, durante a vigéncia do
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Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicoes de
habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao.

11.7 No ato da assinatura deste instrumento foram apresentados todos os
documentos exigidos pelo item 11.5 do edital.

11.8 Ficam fazendo parte integrante deste instrumento, para todos os efeitos legais,
o edital da licitacdo que deu origem a contratacdo, com seus Anexos, Proposta da
contratada e a ata da sessdo publica do pregdo sob fls e  do processo
administrativo N2 ......coviiiiiiieie e

11.9 O presente ajuste, o recebimento de seu objeto, suas alteracdes e rescisao
obedecerdo a o Decreto Municipal n.2 62.100/2022, Lei Federal n° 14.133/2021 e
demais normas pertinentes, aplicdveis a execucdo dos servigos e especialmente aos
€as0s omissos.

11.10 Para a execucdo deste contrato, nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
guem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doagdo, compensagao, vantagens financeiras ou nao financeiras
ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcao, seja
de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele
ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma.

11.11 Durante toda a vigéncia do contrato é vedado ao CONTRATADO contratar
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou de agente publico que

desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizagcdo ou na gestdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO FORO
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13.1 Fica eleito o foro desta Comarca para todo e qualquer procedimento judicial
oriundo deste Contrato, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja ou venha a ser.

E para firmeza e validade de tudo quanto ficou estabelecido, lavrou-se o presente termo
de contrato, em 03 (trés) vias de igual teor, o qual depois de lido e achado conforme, vai
assinado e rubricado pelas partes contratantes e duas testemunhas presentes ao ato.

Sdo Paulo, dd de mmm de aaaa.

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

CONTRATANTE
CONTRATADA
Nome:
RG: Cargo:
TESTEMUNHAS:
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PREGAO ELETRONICO Ne: 90019/SMADS/2025

PROCESSO: 6024.2025/0009369-1

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICO DE CONSULTORIA, PARA REALIZACAO DE
PESQUISA QUE POSSIBILITE A IDENTIFICACAO QUANTITATIVA E ESPACIAL DA
POPULACAO EM SITUACAO DE RUA, PERFIL SOCIOECONOMICO E IDENTIFICACAO DE
SUAS NECESSIDADES DANDO SUBSIDIOS AO APRIMORAMENTO DA POLITICA
MUNICIPAL DE ATENDIMENTO A POPULACAO EM SITUACAO DE RUA, CONFORME
ESPECIFICACOES DO EDITAL E SEUS ANEXOS

ANEXO Il
TERMO DE REFERENCIA — ESPECIFICACOES TECNICAS

1. INTRODUCAO

A cidade de S3o Paulo com 11,4 milh&es de habitantes (IBGE/Censo/2022) responde por
11,5% do PIB brasileiro, representando um importante polo econémico e cultural tanto
para a regido metropolitana como para o Estado de S3o Paulo. Hd uma expressiva
parcela da sua populagdo em condi¢cGes de pobreza e vulnerabilidade, ao mesmo tempo
em que o municipio assume papel estratégico na producdo e circulacdo da riqueza. E
uma metrépole desigual e segregada, com indicadores de desenvolvimento humano
distintos em seus 96 distritos e dentro desses em seus setores censitarios. A taxa de
desemprego no estado de S3o Paulo foi de 6,2% em 2024, a menor em 12 anos
(PED/SEADE/DIEESE). Contudo, a cidade de S3o Paulo ainda enfrenta desafios
significativos relacionados a habitagdao. Dados do Censo de 2022 indicam que existem
391 mil domicilios em favelas espalhados pela capital.

Assim como em outras metropoles mundiais, neste contexto de desigualdades e
segregacao, a cidade tem como um dos segmentos sociais mais vulneraveis a populacao
em situacdo de rua. Este segmento tornou-se, no final dos anos 80, um desafio

importante na execugdo da politica publica. Ao ser reconhecido e locado na area da
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Assisténcia Social, o objetivo de qualificar a execucdo da politica e propor novas
estratégias de atendimento gera a demanda pela produgao de estudos e pesquisas para
dimensionar e descrever o fendmeno. A evolugdo no atendimento sofreu significativa
mudanca nos anos 2000 com servicos de acolhimento e de convivéncia diversificados
ampliando a cobertura.

Em 2023, o Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania lancou o Plano de Acdo e
Monitoramento para Efetiva¢do da Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de
Rua para efetivar uma série de medidas relativas a Politica Nacional para a Populagdo
em Situacdo de Rua (PNPSR) no sentido de fortalecer a atencdo, o cuidado e a garantia
de direitos para essa parcela da populacdo. Este documento reforca a condicdo de que,
historicamente, a populagao em situagao de rua tem sido invisibilizada nas estatisticas
oficiais, dificultando a elaboracdo de programas e ac¢les que considerem suas
especificidades. Em ambito nacional afirma que ha caréncia de informagdes
sistematizadas, diagndsticos atualizados e indicadores confidveis e que, dessa forma, é
essencial investir na melhoria dos sistemas de registro, no cruzamento de dados entre
diferentes acdes setoriais, na realizacdo de censos e pesquisas amostrais periddicas,
buscando identificar o perfil socioeconbmico, trajetérias, formas de sociabilidade,
padrdes de territorialidade, necessidades e demandas dessa populagdo (MDHC, 2023,
pag. 67, grifo nosso).

Essa necessidade se confirma frente ao fato de que, por ndo possuir enderego, a
populacdo em situacdo de rua esta fora dos censos demograficos do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE. Para tentar responder a questao de quantas sao as
pessoas em situacdo de rua, foi realizado o primeiro censo, no ano de 2000 pela
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social. Considerado inédito
passou a ser uma referéncia nacional, identificando naquela oportunidade 8.088
moradores de rua na cidade de Sdo Paulo. Em 2000 eram 29 os distritos municipais com
mais de 90% desta populacdo, assim, esta Secretaria, em 2003, realizou contagem

amostral do nimero de pessoas em situacdo de rua nesses distritos identificando 4.208
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nas ruas e 6.186 albergados, totalizando 10.420 pessoas - sendo 84,8% sexo masculino,
61,7% nao brancos e com 61,9%, com idades no intervalo de 26 a 45 anos.

Em 2005 foi realizada pesquisa de caracterizacdo socioeconémica com populacdo de
albergue. Foram entrevistadas 631 pessoas do sexo masculino, em 24 albergues, sendo
52,6% ndao branco, idade média de 44,7 anos, 56,2% sem instrucdo e Ensino
Fundamental incompleto. Com relagdo a origem identificou-se que 48,7% da regido
sudeste do pafs, sendo 18,9% nascidos no municipio de Sdo Paulo. E significativo que,
52,3% declararam ter filhos, sendo que 2,9% indicam estar com familiares no albergue.
J4 com relacdo ao tempo, os entrevistados permanecem 5,2 meses em média no
albergue, sendo 58 meses o tempo médio em albergue desde a 12 experiéncia, isto
considerando que 25,9% declaram nunca ter dormido na rua. Os principais motivos para
estarem albergados sdo a auséncia de moradia ou de condi¢cdo de pagar aluguel (51,5%)
e estar desempregado ou ndo encontrar emprego (41,1%). Considerando que 66,6%
tinham ocupagdo antes de ir para a rua, no periodo pesquisado 69% obtinham renda
pelo trabalho e 39% trabalhavam com material reciclado. Além disso, destaque para o
fato de 49,4% indicarem fazer uso continuado de alcool e 23,6% uso continuado de
droga.

Concomitantemente, com a realizacdo do | Encontro Nacional sobre Populagdo em
Situacdo de Rua, em setembro de 2005, em que foram discutidos entre a Secretaria
Nacional de Assisténcia Social (SNAS) e os movimentos sociais representativos desse
segmento, os desafios, as estratégias e a identificacdo das necessidades para a
formulacdo de politicas publicas a nivel nacional. Assim, foi destacada, como acao
prioritaria, a importancia da realizagao de estudos que quantificassem e permitissem a
caracterizacdo socioecondémica, de modo a subsidiar a elaboracdo e aprimoramento de
politicas publicas direcionadas a tal publico.

Como consequéncia desse pacto foi realizada, entre agosto de 2007 a marc¢o de 2008, a
Pesquisa Nacional sobre a Populagao em Situagao de Rua. Esse trabalho é fruto de um
acordo de cooperacao assinado entre a Organizacao das Nac¢Oes Unidas para a

Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) e o Ministério do Desenvolvimento Social e
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Combate a Fome (MDS). O publico-alvo da pesquisa foi composto por pessoas com 18
anos completos ou mais vivendo em situacao de rua. O levantamento abrangeu um
conjunto de 71 cidades brasileiras. Desse total, fizeram parte 48 municipios com mais
de 300 mil habitantes e 23 capitais, independentemente de seu porte populacional. Sdo
Paulo, que havia realizado o Censo anteriormente, ndo foi alvo desta pesquisa. Em 2009
€ publicada a Politica Nacional para Populacdo em Situagdo de Rua (Decreto Federal n2
7.053 de 23 de dezembro de 2009).

Também em 2009 foi realizado novo censo e pesquisa amostral de perfil
socioecondmico da populagcdo em situacdo de rua da cidade de Sdo Paulo pela SMADS.
Os dados do Censo 2009 revelam uma populacdo total de 13.666 pessoas, sendo 6.587
nas ruas e 7.079 acolhidos. Em relagao ao total identificado verificou-se que 62%
estavam na darea central, 79,4% sdo do sexo masculino, com média de idade igual a 37,6
anos, 26,9% declararam estar acompanhados de adultos com parentesco e 18,6%
declararam estar sozinhos.

Novamente em 2011 foi realizada pesquisa censitaria da cidade de Sdo Paulo pela
SMADS. Os dados do Censo 2011 revelam uma populacdo total de 14.478 pessoas,
sendo 6.768 nas ruas e 7.713 acolhidos. Em relacdo ao total identificado verificou-se que
55,3% estavam na area central, 82% sao do sexo masculino, 48% adultos. No ano de
2015 foram contabilizadas 15.905 pessoas em situacdo de rua, sendo 7.335 nas ruas e
8.570 acolhidos — foi verificada uma variagao de 11,87% no total dessa populagao entre
2011 e 2015. A regido central da cidade continuou tendo a maior concentracdo, com
aproximadamente 50% dos recenseados. Daqueles que estdo nas ruas, 84% sao do sexo
masculino, com uma média de 39,7 anos e, dos que realizaram autodeclaracdo de
raca/cor, 73% de ndo brancos.

Em 2019 também contou com uma pesquisa censitdria da populacdo de rua adulta da
cidade de S3do Paulo, contabilizou 24.344 pessoas, sendo 12.651 em situacdo “rua” e
11.693 acolhidos. A pesquisa revelou que reverteu-se a tendéncia observada em dez
anos em que o numero de pessoas em acolhimento era maior que os encontrados

pernoitando nas ruas. Em relacdo aos dados validos do total identificado, a tendéncia
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geral de uma populagdo composta em sua grande maioria por pessoas do sexo
masculino e ndo branca ainda se confirma e em 2019, 85% eram do sexo masculino, 72%
de ndo brancos, com uma média de idade de 41,6 anos - sendo a maior concentragado
na faixa etdria entre 31 e 49 anos. Entre 2015 e 2019, a populacdo em situacdo de rua
apresentou uma variacao anual de 11,23%, contra uma variacao de 4,76% da populacdo
da cidade de S3o Paulo. Em relacdo a variacao total de 2015 a 2019, houve um aumento
preocupante de 53,06%. Em 10 anos (2009-2019) o aumento total da popula¢cdo em
situacdo de rua foi de 78,14%.

O ultimo levantamento censitario e pesquisa amostral do perfil desta populacao foi
realizado em 2021. O censo da populacdo em situacdo de rua de S3o Paulo de 2021
contou 31.884 pessoas em situacdo de rua, sendo 19.209 pessoas (60,2%) contadas nos
logradouros e 12.675 pessoas (39,8%) em acolhimento institucional. Essas pessoas
foram identificadas em 12.438 pontos diferentes. A média de pessoas encontradas por
pontos foi de 1,54 pessoas. A presenca de moradias improvisadas foi o destaque desta
pesquisa verificada em 54,5% dos pontos de concentragdo. No total foram encontrados
6.778 pontos de moradias improvisadas com uma média de 2 pessoas por
barraca/moradia improvisada. No ano de 2019 foram contadas 24.344 pessoas em
situagdo de rua em S3o Paulo, contra 31.884 no ano de 2021 o que representou um
aumento de 31% em dois anos. Esse aumento foi 25,8 vezes superior a taxa de
crescimento da populacdo geral do municipio que foi de 1,2%. O crescimento da
populacdo em situacdo de rua no periodo entre os dois ultimos censos foi mais
acentuado no seguimento de pessoas recenseadas nas ruas, onde foi registrado
aumento de 51,8% em dois anos frente ao incremento de 8,4% no seguimento de
acolhidos.

Por ser uma pesquisa que requer metologia construida para que se consiga chegar com
margem de erro confidvel no nimero de pessoas existentes nestas condi¢gdes num
momento histérico definido, é necessdrio que a contratacdo exija conhecimento e
capacidade necessaria por parte da contratada para realizar a pesquisa com precisdo.

Para se atentar as especificidades desta metodologia, tem-se, exigéncias que podem
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impedir a realizacdo da contagem em alguns dias e até mesmo a repeticdo da contagem
caso algum problema ocorra, como, por exemplo a impossibilidade do trabalho de
campo ser realizado em periodos de férias, feriados ou chuvas, dado que a dinamica da
cidade se altera e, portanto, da populacdo em situacdo de rua ou a construgdo de um
quadro de referéncia potente que facilite o trabalho das equipes nos dias de contagem
da populacdo ou, ainda, na definicdo de setores censitarios que contemplem toda a
cidade no menor periodo possivel. Caso algo ndo seja bem planejado ou eventos
climaticos ocorram, podera haver implicacdo no cronograma, e a contratada deverd
apresentar proposta com alteragdes e submeter a aprovagao. Além disso, destaca-se a
escolha metodoldgica pelo periodo noturno para realizagcdo do trabalho de campo, que
decorre da necessidade de identificacdo da populagdo minimizando os efeitos dos seus
deslocamentos entre as diferentes regiées da cidade, dentre outras exigéncias que a
metodologia demarca.

Dessa forma, frente ao estabelecido pelo Decreto 62.149, art. 11, de que A Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social coordenar3, a cada quatro anos, a
execucdo do Censo da Populacdo em Situacdo de Rua, tendo em vista da ultima pesquisa
censitdria ter sido realizada em 2021, o que aponta 2025 como ano de realizacdo de
nova pesquisa, torna-se pertinente a realizacdo de processo de contratacdo de empresa

com capacidade técnica para cumprimento das normativas estabelecidas.

2. DOS OBIJETIVOS

2.1. Objetivo Geral

Em atendimento ao Decreto Regulamentar n? 40.232/2001 da Lei Municipal
12.316/1997 e, especialmente o Decreto 62.149/2023 que estabelece a obrigatoriedade
da realizacdo do recenseamento da populacdo em situacdo de rua, objetiva-se a
contratacdo de servico de consultoria, com especializacdo comprovada no tema dada a
especificidade de metodologia de trabalho, para realizagao de pesquisa que possibilite

a identificacdo quantitativa e espacial da populagdo em situacdo de rua, perfil
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socioeconOmico e identificacdo de suas necessidades dando subsidios ao

aprimoramento da Politica Municipal de Atendimento a Populagdo em Situacdo de Rua.

2.2. Objetivos Especificos:

* Realizar o recenseamento das pessoas em situagdo de rua na cidade de Sao Paulo, com
metodologia que permita a comparagdo com pesquisas anteriores, mesmo introduzindo
inovacdes conceituais e tecnoldgicas que se fizerem necessarias;

¢ Realizar, por pesquisa amostral, caracterizacdo do perfil socioeconémico das pessoas
em situagao de rua da cidade de S3ao Paulo, tendo por base a pesquisa censitaria
realizada.

e Elaborar Pesquisa para a Identificacdo das Necessidades que devera construir amostra
para entrevistar 0,5% do total das pessoas recenseadas utilizando os relatos orais como
método. O objetivo sera registrar a trajetéria de cada individuo sobre sua experiéncia
na situacdo de rua, no sentido de compreender se hd uma convergéncia de relatos sobre
este processo que contribuam para o conhecimento das causas e dificuldades
enfrentadas por essa populacdo. Com isso, pretende-se possibilitar a elaboracdo de
politicas publicas que dificultem a entrada para uma situacdo de rua e facilitem a
superacdo desta situacdo para aqueles e aquelas que nela se encontram.

e Para efeitos da pesquisa contratada por este Edital, deve-se usar o conceito de
populacdo em situacao de rua constante no Decreto Federal 7.053 de 22 de dezembro
de 2009, que institui a Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua assim
definida: considera-se populacdo em situacao de rua o grupo populacional heterogéneo
que possui em comum a pobreza extrema, os vinculos familiares interrompidos ou
fragilizados e a inexisténcia de moradia convencional regular, e que utiliza os
logradouros publicos e as areas degradadas como espaco de moradia e de sustento, de
forma tempordria ou permanente, bem como as unidades de acolhimento para pernoite
tempordrio ou como moradia proviséria. Deve-se seguir esta definigdao acrescida das
pessoas que, além da utilizagcdo de logradouros publicos, utilizem as pracas, calgadas,

marquises, jardins, baixos de viaduto, locais abandonados, terrenos baldios, cemitérios,
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carcacas de veiculos, esconderijos nas vias urbanas (buracos, frestas, tuneis), em

barracas e moradias improvisadas e precarias nao localizadas nas favelas da cidade.

3. REQUISITOS NECESSARIOS PARA O DESENVOLVIMENTO

e Contratar instituigdo com experiéncia e qualificagao técnica na area de pesquisa com
populacdo em situacao de vulnerabilidade social, a ser comprovada por curriculo;

 Sua atuagao devera ser comprovada na realizagdao de pesquisas censitarias e pesquisas
guantitativas e qualitativas de grande porte contendo no minimo 10.000 (dez mil)
questiondrios, focadas na populagdo vulnerdvel e / ou baixa renda na drea social
(assisténcia social, saude, habitacdo, educacdo, direitos humanos ou urbanismo) e ter
capacidade para organizar processos de trabalho e a logistica necessdria para aplicacdo
de pesquisas deste porte. Deve possuir instrumentos e ferramentas para a coleta
informatizada dos dados, de forma que os resultados sejam auditdveis pela SMADS e
por 6rgaos de controle. Deve, também, ter experiéncia em construcdo e selecao de
amostras estatisticas e comprovar a capacidade técnica na escolha adequada de
instrumentos de coleta de dados com no minimo 7.000 (sete mil) pessoas. A instituicdo
deve ter atuado em pesquisas de grande porte (preferencialmente, por meio da
aplicacdo de mais de 10.000 questiondrios), organizando processos de trabalho e
providenciando a logistica necessaria;

e Deverdo apresentar (serdo considerados similares e compativeis) atestados ou
certidoes que demonstrem experiéncia na realizacdo de pesquisas censitarias e
pesquisas quantitativas e qualitativas de grande porte contendo no minimo 10.000 (dez
mil) questionarios, focados na populacdo vulnerdvel e / ou baixa renda na area social
(assisténcia social, saude, habitacdo, educacdo, direitos humanos ou urbanismo) e ter
capacidade para organizar processos de trabalho e a logistica necessdria para aplicacdo
de pesquisas deste porte;

e Devem apresentar (serdo consideradas similares e compativeis) atestados ou

certidoes que demonstrem experiéncia na aplicacdo em construcdo e selecdo de
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amostras estatisticas e comprovar a capacidade técnica na escolha adequada de
instrumentos de coleta de dados com no minimo 7.000 (sete mil) pessoas;

¢ A equipe de campo que ird realizar o levantamento censitario e a pesquisa amostral
devera ser contratada diretamente pela instituicdao que ird desenvolver o trabalho ora a
ser contratado, sem possibilidade de subcontratagdes;

¢ A coleta de dados nas etapas de trabalho de campo devera ser realizada por sistemas
informatizados, eletronicamente, com registro automatico das coordenadas do local
visitado por meio de GPS (com erro maximo de 50 metros) e gravacdo do audio das
entrevistas. Para tanto, a Contratada devera utilizar um sistema informatizado de coleta,
armazenamento, transmissdo e disponibilizacdo de dados para a execuc¢ao dos servicos
(coletor eletrénico, aplicativos, licencas de software, licencas para armazenamento em
nuvem, acesso rede de dados 4G/5G e demais insumos cabiveis). O tamanho e a
resolugdo da tela dos equipamentos utilizados devem ter grandezas suficientes para
possibilitar uma adequada experiéncia de usudrio, durante a aplicagdo dos
guestionarios nas condicdes em que o trabalho ocorrera.

e A SMADS estabelece que a contratada devera manter interlocugdo constante com a
Coordenacdo do Observatério da Vigilancia Socioassistencial — COVS, da Coordenadoria
de Gestao do SUAS, em todas as etapas previstas, que é responsavel pelo
monitoramento e supervisao do trabalho ora a ser contratado;

e A SMADS colocard a disposicao todas as informagOes necessarias referentes a
populacdo em situacdo de rua para a realizacdo da pesquisa por meio da GSUAS/COVS;
e A SMADS colocara a disposicdo todas as informacgdes sobre servigos e as organizacoes
sociais parceiras que atuam no segmento, por meio da Coordenacdo de Protecdo Social
Especial — CPSE — e Coordenacdo de Gestdo de Parcerias — CGPAR, Coordenac¢do do
Observatério da Vigilancia Socioassistencial — COVS, da Coordenadoria de Gestdo do
SUAS;

e A SMADS ira disponibilizar espago fisico para servir como base para o trabalho de

campo, sempre que necessario;
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¢ A entrega dos produtos deve ser feita em relatorios dindmicos e painéis visuais, além
dos relatdrios analiticos textuais, sempre que destacado (ver item 5, Forma De
Apresentacdo Dos Trabalhos: Produtos) para que seja facilitada a apresentacdo para
diversos publicos e para que possam ser acessados, de forma objetiva, os dados
referentes as etapas da pesquisa.

¢ As informacdes geograficas geradas pela pesquisa deverdo respeitar a especificacdo
de arquivo em formato Shapefile em Sistema de referéncia de Coordenadas Sirgas
2000/UTM23S.

e Sera um diferencial a apresentagao de inovagdes tecnoldgicas para além das descritas
neste edital que otimizem processos e qualifiguem a forma de coleta e/ou andlise das
informacgdes. Sdo considerados como inovagdes tecnoldgicas: propostas que integrem
tecnologias inovadoras baseadas em Inteligéncia Artificial (IA), como Machine Learning
e Processamento de Linguagem Natural (NLP). Também a adogdo de técnicas avancadas,
como redes neurais artificiais, algoritmos de arvores de decisao, inferéncia bayesiana e
analise de dados ndo estruturados. Outras ferramentas especializadas de inteligéncias
artificiais para a gestdo e analise de dados, visando a identificacdo de padrdes complexos

e a extracdo de insights aprofundados, serdo consideradas diferenciais significativos.

4. ETAPAS DO PROCESSO E PRODUTOS

As etapas estdo organizadas a partir dos objetivos especificos permitindo maior
detalhamento das atividades e requisitos necessarios para a realizacdo da pesquisa.
Deste modo cada etapa descreve as atividades envolvidas para a realizacdo da pesquisa.

Além disso, o conjunto de etapas prevé produtos especificados no item 5.

4.1. FASE 1 - PLANEJAMENTO

4.1.1. PRIMEIRA ETAPA: Constituicdao da equipe de Coordenagao dos trabalhos

A instituicdo contratada devera constituir uma equipe multidisciplinar que sera
responsavel pelo planejamento e execuc¢do do trabalho. Com base na metodologia

prevista esta equipe deve ser constituida por 1 (um) coordenador geral, 3 (trés)
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pesquisadores seniores, dentre profissionais de nivel superior com formacdo nas areas
de economia, sociologia, estatistica, servico social, psicologia e demais areas das
ciéncias humanas e 2 (dois) pesquisadores plenos, um deles com conhecimento de
analises estatisticas. Deve contar ainda, com uma equipe de suporte que faca o
acompanhamento dos trabalhos sendo 1 (um) técnico responsavel pelo funcionamento
e suporte dos instrumentos eletrénicos a serem utilizados na coleta das informacées,
um profissional para atividades administrativas, dentre pessoas de nivel técnico, médio
ou superior incompleto e 1 (um) técnico de geoprocessamento das informacdes, se o
sistema utilizado para realizacdo ndo tiver capacidade de georreferenciamento
simultdneo e um técnico em estatistica. Devera ter as seguintes atribuices: formatar
nos equipamentos de coleta os questiondrios que serdo aplicados em todas as etapas
da pesquisa; contratar e formar a equipe de supervisores e entrevistadores; definir e
acompanhar os procedimentos de trabalho de campo; resolver problemas técnicos dos
sistemas utilizados; calcular a amostra; analisar os dados gerados e elaborar o relatdério
final.

Essa equipe devera manter contato com a Coordenacdo do Observatério da Vigilancia
Socioassistencial da SMADS para planejamento, elaboracdo de questionarios,
monitoramento das etapas da pesquisa, correcdo do curso e da metodologia, se
necessario, e avaliacdo dos resultados. Além disso, deverd manter didlogo com a
Coordenadoria de Gestdao do SUAS, Coordenagdao da Prote¢ao Social Especial e
organizacdes sociais que atuam com a populacdo em situacdo de rua para subsidiar a
definicao de estratégias de Pesquisa.

As questdes a serem feitas aos entrevistados serao definidas por SMADS. A COVS
facilitara as discussGes entre as politicas e os servicos destinados ao atendimento as
pessoas em situacdo de rua, representantes da populacdo em situacdo de rua e
membros pertencentes ao Sistema de Garantia de Direitos para elaboracdo das
perguntas do questionario.

A Instituicdo contratada devera encaminhar os resultados desta etapa de planejamento

das 3 (trés) pesquisas: censitaria, perfil amostral e Relatdrio Tematico de Identificacdo
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das Necessidades (ver item 5.1.1. - Produto |: Relatério com Plano de Trabalho
Detalhado) por meio eletrénico, a Secretaria Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social — SMADS - para andlise e aprovacao.

4.2. FASE 2 — CONTAGEM CENSITARIA

4.2.1. SEGUNDA ETAPA: Construgdo do sistema de referéncia para o levantamento
censitario

Essa etapa é composta pela identificacdo da dindamica da populacdo de rua nos
territdrios, servindo de base para o detalhamento da metodologia e planejamento dos
trabalhos de campo. O quadro de referéncia deve ser construido a partir da interlocucao
com SMADS, organizagdes sociais e outras secretarias que atuam com a populagao em
situacdo de rua. Deve prever reunides com a populacdo em situacdo de rua em seus
locais de acolhimento e em parceria com outros servicos para alcancar aqueles que
estao em pernoite pelas ruas para divulgacdo da realizagdo do Censo e possibilidade de
explicacdes sobre a pesquisa e as perguntas que serdo feitas.

A Instituicdo contratada devera encaminhar os resultados desta etapa (ver item 5.2.1. -
Produto Il: Relatério Detalhado de Metodologia da Pesquisa censitaria) por meio
eletrénico, a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS -

para analise e aprovacao.

4.2.2. TERCEIRA ETAPA: Elaboracdo dos instrumentos de coleta de informacoes

O Censo da populacdo em situacdo de rua da cidade obterd as informacdes mediante
abordagem de todas as pessoas cujas caracteristicas fisicas e de postura indiquem a
possibilidade de estarem pernoitando nas ruas da cidade e acolhidos nos servicos de
acolhimento institucional da populacdo em situacdo de rua, conforme definicdao
detalhada no item 2.2.

A contratada deve estabelecer estratégias que garantam um levantamento que cubra
todas as areas identificadas como de potencial presenca da populacdo de rua,

minimizando a possibilidade de dupla contagem e de subenumeragdao. Devem ser
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verificados os logradouros publicos (ruas, pragas, cemitérios, etc.), areas degradadas
(galpGes e prédios abandonados, ruinas, etc.) e, também buracos existentes em pontes
e viadutos que, na cidade de S3o Paulo, estdo sendo utilizados como moradia por
pessoas em situacdo de rua. Também deve prever a contagem em centros de acolhida
parceiros com SMADS e abrigos e albergues da sociedade civil utilizados para pernoite.
As informagOes fundamentais a serem obtidas no dambito do recenseamento e que
deverdo ser contempladas nos instrumentais sdo:

¢ Local em que o morador foi encontrado, com identificacdo (endereco ou coordenadas)
dos pontos em que os moradores de rua foram abordados, permitindo o
georreferenciamento dos resultados.

e Numero de pessoas que se encontram em cada ponto.

e Caracterizacdo do entorno: comercial, residencial, etc.

e Tipo de local: rua, praca, viaduto, cemitério, esconderijo urbano (buraco, fresta, tunel),
terreno baldio, imével abandonado, veiculo, moradia improvisada, buraco, barraca.
Sexo e identidade de género.

e Cor.

¢ |dade declarada ou aproximada (quando feita por observacdo do pesquisador,
devendo ser registrada essa condicdo).

Ressalta-se que todas as entrevistas deverdo ser integralmente aplicadas, gravadas e
geolocalizadas (por GPS ou outro localizador) pelos dispositivos eletronicos de coleta
para que sejam transmitidas e disponibilizadas para download possibilitando a ampla
avaliacdo de sua aplicacdo e para garantir que sejam completamente auditaveis.
Portanto, esta etapa deve contemplar, também, a inser¢cdo das questdes nos
equipamentos eletronicos, adaptando-se as questdes para a linguagem apropriada de
forma que possam ser obtidas as respostas necessarias e colocadas pela pesquisa.
Deve ser realizado pré-teste com os instrumentais construidos para avaliagao de sua
capacidade de responder aos objetivos da pesquisa, como esta sendo a recepcdo da

pesquisa pelas pessoas em situacdo de rua e tempo estimado para as entrevistas. Caso
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seja observado que algum toépico esteja inadequado aos objetivos, corre¢cdes deverdo
ser realizadas juntamente com COVS.

A Instituicdo contratada deverd encaminhar os resultados desta etapa (ver item 5.2.2. -
Produto Ill: Relatdrio de Execugcdo do Campo Pesquisa Censitaria), por meio eletronico,
a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS - para analise

e aprovacao.

4.2.3. QUARTA ETAPA: Selecao e treinamento da equipe de campo

Um requisito essencial para a garantia da qualidade dos resultados da pesquisa é a
selecdo de uma equipe de entrevistadores, supervisores de campo e coordenadores de
campo adequado as particularidades da pesquisa. A necessidade de cuidados especiais
na abordagem dessa populacdo e o fato de o trabalho ser realizado no periodo noturno
e madrugada, torna necessdria a contratacdo de profissionais experientes e, dessa
forma, a instituicao contratada devera divulgar a abertura do processo de selegao de
pesquisadores, indicando a qualificacdo exigida, condi¢cGes de trabalho, documentacdo
necessaria, prazo para inscricio e selecdo dos candidatos. Deve-se destinar uma
guantidade de vagas de pesquisadores para pessoas em situacao de rua. O contrato dos
pesquisadores sera de inteira responsabilidade da empresa contratada, ndo restando
nenhum vinculo empregaticio com a SMADS ou com a PMSP.

Mesmo sendo um processo de selecdo criterioso, é necessario que a equipe passe por
formacdo e seja previamente avaliada quanto a sua habilidade e conhecimento para
trabalho em campo. Essa formagao devera contemplar temas sobre a caracterizagdo da
populacdo de rua, formas de abordagem e de interacdo com diferentes perfis das
pessoas em situacdo de rua. Devem ser dadas instrucGes suficientes para que haja
dominio dos entrevistadores sobre o funcionamento dos equipamentos eletronicos
utilizados como instrumentos de coleta de informacdes, bem como a forma de registro
das respostas e o fluxo a ser seguido caso haja algum problema técnico durante a
realizacdo da pesquisa. A forma de abordagem e maneira de formulacdo das perguntas

dependem de orienta¢Ges da equipe de coordenacdo e dos trabalhadores da SMADS
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que trarao o conhecimento sobre essa populagdo. J4 a capacitagdo para o uso, operagao
e o registro das respostas nos equipamentos eletronicos sdo de responsabilidade dos
técnicos de informatica disponibilizados pela contratada.

Prevé-se a constituicdo de 18 (dezoito) equipes de campo, cada uma delas composta
por 10 (dez) entrevistadores e 1 (um) supervisor de campo. Estas equipes devem ser
coordenadas por pelo menos 2 (dois) técnicos seniores da equipe de coordenacdo e o
técnico de suporte para os instrumentos tecnolégicos utilizados. Espera-se que os
profissionais da SMADS responsdveis pela pesquisa e das instituicOes e servicos que
atendem as pessoas em situacdo de rua acompanhem as equipes de campo, como
facilitadores ou observadores. Cada um dos grupos também deve ser acompanhado por
seguranca ndo armada e a paisana. A contratada deverd disponibilizar um carro com
motorista orientado pelo supervisor de campo, para cada uma das equipes.

A Instituicdo contratada devera encaminhar os resultados desta etapa (ver item 5.2.2. -
Produto lll: Relatério de Execucdo do Campo Pesquisa Censitaria) por meio eletronico,
a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS - para analise

€ aprovagao.

4.2.4. QUINTA ETAPA: Realizagao do trabalho de campo

O trabalho de campo devera ser acompanhado pelos coordenadores de campo, que
deverdo estar em contato com os supervisores. O objetivo é assegurar a aderéncia da
execucdo do trabalho de campo ao planejamento realizado. Reforgando que a coleta de
dados deverd ser realizada por sistema informatizado, com capacidade de fazer o
registro eletrénico e tratamento basico do questionario e que deve haver capacidade de
transmissao e gravacao automatica dos dados no banco de dados da contratada, ao fim
de cada entrevista, a partir do equipamento de coleta, para que haja prontiddao na
consolidacdo e analise dos dados. Dessa forma, a equipe de suporte tecnoldgico
também deve acompanhar toda pesquisa e resolver problemas adversos de qualquer
natureza oriundos de dificuldades com os instrumentos eletrénicos. As equipes devem

percorrer as regides da cidade para além dos pontos conhecidos e demarcados para que
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se possa, no momento da realizacdo da pesquisa, identificar territérios com a presenca
de pessoas em situacdo de rua que podem ser desconhecidos e para que se comprove
como pesquisa censitaria, em que o objetivo é aproximar-se da totalidade dessas
pessoas na cidade. Caso haja suspeita de que os dados coletados possam ter sido
comprometidos por algum problema no desenvolvimento da pesquisa de campo, em
algum dia, devera ser refeita pesquisa neste setor censitario.

Prevé-se a realizacdo do trabalho de campo em aproximadamente 15 (dias) dias, dada a
extensdo da area urbana do municipio de S3o Paulo, observacdao das pesquisas
anteriores e contando com a possibilidade de imprevistos que possam ter que adiar
algum dia de contagem censitaria planejada, como chuvas, situacdes emergenciais ou
outros motivos que comprometam a qualidade das informagbes coletadas.
Consideradas as distancias que precisam ser percorridas, as instalacdes de servicos e
equipamentos de SMADS servirdo de base para organizacdo dos trabalhos das equipes
de campo.

Deverao ser entrevistadas todas as pessoas em situacdo de rua que estiverem em
acolhimento institucional, em servigos executados em parceria com a SMADS ou nao e
gue estejam dentro da area de cada setor censitario na mesma data e periodo das
entrevistas com as pessoas que se encontram nas ruas.

A metodologia do trabalho de campo exige que a contagem da populagdo seja feita no
menor espacamento de tempo possivel, para que ndo haja deslocamento da populacido
entre os distritos censitarios. Por motivo de alteracdo dindamica da cidade de Sdo Paulo,
o trabalho de campo censitdrio ndo pode ser realizado as sextas-feiras, sdbados,
domingos e feriados. Dessa forma, ndo deve ser realizado no més de novembro devido
a quantidade de feriados o que prejudica a coleta em dias consecutivos, podendo afetar
os resultados. Além disso, ndo deve ser realizada a coleta de informacdes nos meses de
dezembro e janeiro devido a alteracdo dindmica da cidade com muitos turistas de
negocios para compras e comemoragdes de final de ano. Outra transformagdo ocorre
em janeiro devido as férias de verdo escolares e de muitos trabalhadores o que também

altera o contexto urbano. Também ndo pode ocorrer a pesquisa censitaria se estiver
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chovendo no momento da contagem, porque a populagdo busca se esconder e se
abrigar, podendo ndo ser localizada com presteza, prejudicando o resultado.

Caso seja observado que a coleta de dados foi prejudicada em sua esséncia durante a
realizacdo em campo, pode haver a necessidade de se refazer a contagem no setor
censitdrio em que foram detectados esses problemas que possam comprometer o
resultado da pesquisa.

A Instituicdo contratada devera encaminhar os resultados desta etapa (ver item 5.2.2. -
Produto Ill: Relatério de Execucdo do Campo Pesquisa Censitaria) por meio eletrénico a
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS - para analise e

aprovacao.

4.2.5. SEXTA ETAPA: sistematizacdo e analise preliminar dos dados

Parte das informacdes deve estar consolidada pelos sistemas informatizados previstos
para contratagao. Cabe, portanto, nesta etapa, o cruzamento dos dados coletados e
producdo de uma analise preliminar.

Os dados obtidos deverao considerar a comparabilidade com pesquisas anteriores,
sempre que possivel. Os bancos de dados com dicionario de varidveis, geolocalizagdo,
gravacOes das entrevistas e andlises produzidas devem ser encaminhadas nesta etapa
como produto.

A Instituicdo contratada devera encaminhar os resultados desta etapa (ver item 5.2.3. -
Produto IV: Relatdrio Preliminar do Censo) a Secretaria Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social = SMADS - para andlise e aprovagao.

4.2.6. SETIMA ETAPA: Andlise critica dos dados

Os dados obtidos na contagem das pessoas em situacao de rua devem ser analisados
para a producdo de relatério final que contemple todas as informacgGes obtidas até o
estagio atual da pesquisa. O relatério deve detalhar a pesquisa realizada, a metodologia
utilizada, as principais dificuldades e os resultados obtidos. Os dados obtidos deverdo

ser sistematizados e apresentados em forma de relatério descrevendo os principais
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resultados verificados no conjunto de variaveis que quantificam a populacdo e sua
distribuicao espacial e com a produgao de tabelas, graficos e mapas. O relatdrio deve
conter informagdes com o perfil dessa populacio como sexo, idade, raga/cor,
localizacdo, de acordo com as pesquisas realizadas anteriormente, permitindo a
comparacao e a construcdo da série historica. As descobertas reveladas que ndo tenham
sido observadas em pesquisas anteriores e diferencas de resultados obtidos devem ser
destacadas e analisadas. Deve ser apresentado em forma textual com o detalhamento
de conceitos, distribuicdo espacial, caracteristicas e descricdo dos métodos e estratégias
utilizados e o georreferenciamento das informacdes com inclusdo de mapas e
disponibilizacdo da base cartografica dos pontos de presenca identificados e com a
definicao dos setores censitarios. Além do relatério escrito deve ser entregue em forma
de relatérios dindmicos e painéis visuais (Por Microsoft Power-Bl ou outras tecnologias
afins).

Esse processo envolvera dialogos com a SMADS/GSUAS/COVS para alinhamento com as
diretrizes e especificacdes da SMADS/GSUAS/CPSE.

Principais pontos do relatorio:

a) Deverd conter o planejamento do campo com definicdo dos setores censitarios,
cronograma detalhado da coleta no campo e sistematizacdo dos dados, os critérios de
definicdo e as variaveis;

b) Definicdo dos setores censitarios e cronograma de aplicacdo da pesquisa;
informacdes dos dias e hordrios de aplicacdo da pesquisa;

c) Descricdo da aplicacdo do pré-teste e apresentacdo dos instrumentos finais para
realizacdo da pesquisa censitdria levando em consideragdo as solucdes tecnoldgicas e
os fluxos dos aplicativos utilizados nos meios eletronicos;

d) Relatar os resultados obtidos sobre a dinamica nos territérios, mapear os pontos de
presenca e de concentragao e as diferengas entres os pontos;

e) Andlise critica dos resultados totais e separados pelas condi¢Ges “na rua” e “em

acolhimento”;
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f) Destacar e analisar o resultado da pesquisa em comparagdo com os outros estudos e
as descobertas reveladas que ndao tenham sido observadas em pesquisas anteriores
e/ou diferencas de resultados obtidos.

A Instituicdo contratada deverd encaminhar os resultados desta etapa (ver item 5.2.4. -
Produto V: Relatério Completo do Censo) a Secretaria Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social — SMADS, por meio eletrénico para analise e aprovacao.

4.3. FASE 3 — AMOSTRAL PERFIL SOCIOECONOMICO

4.3.1. OITAVA ETAPA: Definicao do Esquema Amostral e Instrumentais de Pesquisa

A partir dos resultados obtidos na fase censitaria devera ser construida a pesquisa
amostral para atualizacdo das condi¢des socioeconémicas dessa populagdo. Essa etapa
é composta pela identificacdo do esquema amostral. Com relacdo aos servicos
tipificados como Republica para Adultos, o perfil deve incluir todos os acolhidos nessa
modalidade, para que as informagdes possam ser comparadas com as pesquisas
anteriores.

Determinada a amostra, quantidade de pessoas a serem entrevistadas e perfis, serdao
discutidas as questdes que vdo compor a pesquisa do perfil socioecondmico com os
diversos parceiros de atuagdo e com representantes das pessoas em situacao de rua,
preservando-se as questdes que permitem a comparagdo com resultados anteriores,
retirando-se questdes que ndo agregaram conhecimento e acrescentando questdes que
sejam elucidativas sobre contextos especificos e necessarios para a proposicao de
politicas publicas para esta populagdo. As questdes para a pesquisa de campo deverao
ser submetidas ao pré-teste e sujeitos as alteracdes identificadas.

As informacodes a serem levantadas referem-se, pelo menos, as seguintes condi¢cGes da
populacao:

¢ Perfil da pessoa em situacao de rua (tais como sexo, cor, origem, identidade sexual,
escolaridade, etc.);

¢ Vinculos familiares (tais como ultima moradia, contatos familiares, filhos, etc.);

e Tempo de rua (tais como perda da ultima residéncia, primeira vivéncia de rua, etc.).
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e Seguranca alimentar e cotidiano (por exemplo, redes de suporte, formas de
sobrevivéncia nas ruas, relagées com grupos afetivos e institucionais);

¢ CondicOes de trabalho e geracdo de renda (presentes e passadas);

¢ Condicoes de habitacdo (presentes e passadas);

» Condicdes de saude e uso de substancias psicoativas (presentes e passadas);

¢ Condicoes educacionais (presentes e passadas);

e Situagdes de violéncia vividas.

As varidveis que deverdao compor cada um dos grupos de questdes serdo, portanto,
definidas em interlocucdo com SMADS, com o objetivo de aportar subsidios para a
gestdo e formulagdo das suas intervencdes.

A Instituicdo contratada devera encaminhar os resultados desta etapa (ver item 5.3.1. -
Produto VI: Relatério Detalhado de Metodologia da Pesquisa Amostral de Perfil
SocioeconO6mico) por meio eletronico, a Secretaria Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social = SMADS - para andlise e aprovagao.

4.3.2. NONA ETAPA: Selecdo, treinamento e constituicdo da equipe de campo e de
apoio ao trabalho de campo

Assim como nas pesquisas amostrais anteriores de caracterizagdo de perfil
socioeconémico, o trabalho deverd contar com equipe de campo especifica
aproveitando ao maximo os profissionais contratados na etapa censitdria, garantindo
maior qualidade e consisténcia nas informacdes. Da mesma forma que nas etapas
anteriores devem ser dadas instrucdes suficientes para que haja dominio dos
entrevistadores sobre o questiondrio e do funcionamento dos equipamentos
eletrénicos utilizados como instrumentos de coleta de informacdes e o fluxo a ser
seguido caso haja algum problema técnico durante a realiza¢do da pesquisa.

A composicdo sugerida é de 10 (dez) equipes de campo, cada uma delas composta por
8 (oito) pesquisadores, e 1 (um) supervisor. Além disso, as equipes de pesquisa da
populacdo pernoitando nos logradouros e as equipes de pesquisa da populacdo acolhida

em servicos serdo coordenadas por 2 (dois) pesquisadores seniores da equipe de
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coordenacdo e um técnico pleno para o suporte dos instrumentos tecnoldgicos
utilizados.

A Instituicdo contratada deverd encaminhar os resultados desta etapa (ver item 5.3.2. -
Produto VII: Relatério de Execu¢cdo do Campo Pesquisa Amostral) a Secretaria Municipal

de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS - para andlise e aprovacao.

4.3.3. DECIMA ETAPA: Realizacdo do trabalho de campo

Prevé-se a realizacdo do trabalho de campo em cerca de 15 (quinze) noites. O trabalho
de campo devera ser acompanhado pelos coordenadores, que deverdo estar em contato
com os supervisores de campo. Deve-se garantir a entrevista da quantidade amostral
prevista para cada perfil (rua/acolhimento, género, idade etc.) e cada distrito da cidade,
os coordenadores deverao solucionar os problemas que venham a ocorrer no campo
para que possam ser substituidos entrevistadores se for necessdrio ou alteracdo de
cronograma se houver algum imprevisto que impeca a realizacdo da pesquisa. O
objetivo é assegurar a aderéncia da execuc¢do do trabalho de campo ao planejamento
realizado. A equipe de suporte tecnoldgico também deve acompanhar toda pesquisa e
resolver problemas adversos de qualquer natureza oriundos de dificuldades com os
instrumentos eletronicos.

Reforcando que a coleta de dados devera ser realizada de forma eletronica, com
capacidade de fazer o registro eletronico e tratamento basico do questiondrio e que
deve haver capacidade de transmissdo e gravacao automatica dos dados no banco de
dados da contratada, ao fim de cada entrevista, a partir do equipamento de coleta, para
qgue haja prontidao na analise dos dados.

Ressalta-se que todas as entrevistas coletadas deverdo ser integralmente gravadas e
georreferenciadas ou geolocalizadas por coordenadas geograficas pelos dispositivos
eletrénicos de coleta para que sejam transmitidas e disponibilizadas para download e

enviadas com o relatério desta etapa para ampla avaliagao da aplicagdo das entrevistas.
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A Instituicdo contratada deverd encaminhar os resultados desta etapa (ver item 5.3.2. -
Produto VII: Relatdrio de Execug¢dao do Campo Pesquisa Amostral) a Secretaria Municipal

de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS - para analise e aprovacao.

4.3.4. DECIMA PRIMEIRA ETAPA: Sistematiza¢do e analise preliminar dos dados do
perfil socioeconémico

Parte das informacbes coletadas ja estard consolidada pelos sistemas eletronicos
previstos para contratagdo. Cabe, portanto, nesta etapa, analisar os dados e produzir
uma ponderacgao preliminar dos resultados obtidos.

Os bancos de dados com dicionario de variaveis, gravacoes das entrevistas e analises
produzidas devem ser encaminhadas nesta etapa como produto.

A Instituicdo contratada deverd encaminhar os resultados desta etapa (ver item 5.3.3. -
Produto VIII: Relatério Preliminar da Pesquisa Amostral de Perfil Socioecon6mico) a
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS - para analise e

aprovacao.

4.3.5. DECIMA SEGUNDA ETAPA: Anilise critica dos dados

Os dados resultantes do levantamento amostral deverdo ser sistematizados,
possibilitando a producdo de tabelas, graficos e mapas, bem como permitir as analises
de forma critica. Esses deverdao ser apresentados em forma de relatério analitico
descrevendo os principais resultados verificados. Deve ser apresentado em forma
textual com o detalhamento de conceitos, distribuicdo espacial, caracteristicas e
descricdo dos métodos e estratégias a serem utilizados e o georreferenciamento das
informagdes com inclusdo de mapas e disponibilizacdo da base amostral. Além do
relatdrio escrito deve ser entregue em forma de relatérios dinamicos e painéis visuais
(Por Microsoft Power-Bl ou outras tecnologias afins).

Principais pontos do relatorio:
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a) Devera conter o planejamento do campo com definicdo dos grupos ou perfis que
foram analisados, cronograma detalhado da coleta no campo e sistematizagao dos
dados, os critérios de definicdo e as variaveis.

b) Descricdo da aplicagdo do pré-teste e apresentacdo dos instrumentos finais para
realizacdo da pesquisa do perfil socioecon6mico levando em consideracdo as solucdes
tecnoldgicas e os fluxos dos aplicativos utilizados nos meios eletronicos.

c) Andlise critica dos resultados totais e separados pelas condi¢Ges “na rua” e “em
acolhimento”, por distrito da cidade, por idade, sexo e identidade de género, por tempo
de permanéncia na situacao de rua, por motivo de ingresso nessa situacao, se vive sé ou
em companhia de pessoas com lacgos afetivos.

d) Destacar e analisar o resultado da pesquisa em comparagdo com os outros estudos e
as descobertas reveladas que ndo tenham sido observadas em pesquisas anteriores
e/ou diferencas de resultados obtidos.

e) Cruzamentos entre varidveis e principais correlagdes observadas.

A Instituicdo contratada deverd encaminhar os resultados desta etapa (ver item 5.3.4. -
Produto IX: Relatério Completo da Pesquisa Amostral de Perfil Socioeconémico) a
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS - para analise e

aprovagao.

4.4. FASE 4 — RELATORIO TEMATICO DE IDENTIFICAGCAO DAS NECESSIDADES

4.4.1 DECIMA TERCEIRA ETAPA: Sistematiza¢do dos Resultados Obtidos nas Outras
Etapas, Definicdo Metodoldgica e Instrumentais de Pesquisa

Deverd ser realizada pesquisa amostral para aprofundamento das necessidades
apresentadas pela populacdo em situacdo de rua com o objetivo de qualificar as ofertas
das politicas no sentido de atenuar os riscos e para que, progressivamente, haja
diminuicdo do tempo e da permanéncia das pessoas nesta situacdo. O planejamento do
trabalho devera ser feito a partir do conjunto de informacdes do censo e pesquisa
amostral do perfil socioecon6mico da populacdo em situacdo de rua, ou seja, a partir

dos principais resultados obtidos nas etapas anteriores identificar grupos prioritarios
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que requerem aprofundamento das suas necessidades especificas. Dentre estes grupos
construir amostra proporcional para entrevistas individuais com o método de entrevista
de histéria oral.

Primeiramente, nesta etapa da pesquisa devem ser evidenciados os grupos que
obtiveram mais destaque nas etapas anteriores, seja pelo aumento quantitativo, seja
pelo grau de vulnerabilidade e risco agravado, seja por algum ponto revelado pelos
dados obtidos. Por exemplo, destacar grupo de idosos que estdo indo para as ruas ja em
idade avancada, ou familias ou jovens que estdo em grupos numerosos ou regioes
especificas, ou pessoas que retornaram a rua, ou, ainda, pessoas que ndao aceitam sair
das ruas ou serem acolhidas, entre outras possibilidades a depender do levantamento
realizado nas etapas anteriores. Isso implica no tratamento estatistico de dados
coletados pela pesquisa, como também a escolha desses perfis de destaque que deverd
ser feita em conjunto com SMADS/COVS e com base nos didlogos técnicos realizados na
primeira fase e outros estudos e pesquisas realizadas sobre a situacdo de rua.

Para esta fase a metodologia indicada para a compreensdo das trajetorias e processos
desta populacdo é a histdria oral. A histéria oral € um método de pesquisa (histdrica,
antropoldgica, socioldgica etc.) que privilegia a realizacdo de entrevistas com pessoas
que participam de, ou testemunharam, acontecimentos, conjunturas, visdes de mundo,
como forma de se aproximar do objeto de estudo. Trata-se de procurar compreender a
sociedade através do individuo que nela viveu; de estabelecer relagdes entre o geral e o
particular através da analise comparativa de diferentes versdes e testemunhos (Alberti,
1989, p. 1-3)1. Por meio de entrevistas semiestruturadas buscar conhecer aspectos da
vida das pessoas em situacao de rua, seus percursos, trajetdrias e possiveis causalidades

e aproximacodes.

1 ALBERTI, V. (1989). Histdria Oral: A Experiéncia do CPDOC. Rio de Janeiro: Centro de
Pesquisa e Documentagdo de Historia Contempordnea do Brasil.

Dada a natureza do trabalho ha a necessidade de se considerar os locais e os publicos

que serdo entrevistados, construgdo do roteiro para entrevista semiestruturada e deve
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ser submetido ao pré-teste, sujeitos, portanto, as alteracdes identificadas. Cabe reforcar
qgue todo esse processo devera ser feito em didlogo em com anuéncia de SMADS.
Levando-se em conta a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei n? 13.709/2018,
deve ser previsto documento que ateste a concordancia dos(as) entrevistado(as) em
caso de divulgacdo de dados que os(as) identifiquem.

Os resultados desta etapa da pesquisa devem servir de referéncia para agdes de
qualificacdo da rede de servicos e das propostas de politicas publicas, no sentido de
superar uma atuacdo onde sejam agravadas as condi¢Ges de vulnerabilidade, violéncia
e violacdo em decorréncia de uma institucionalizacdo ou desprotecdo social. Propor
alternativas as ofertas a partir do aprofundamento das necessidades de grupos
especificos em uma perspectiva de possibilitar o didlogo entre as diversas politicas
publicas, para que, num esforco conjunto, como resposta a esta questdo social
complexa, se possa minimizar o tempo e violéncia que a exposi¢ao a rua impdem,
reduzindo as possibilidades de agravamento e possibilitando construir agdes eficazes.
A Instituicdo contratada deverd encaminhar os resultados desta etapa (ver item 5.4.1. -
Produto X: Relatério Detalhado de Metodologia da Pesquisa para Relatdrio Tematico de
Identificacdo das Necessidades) a Secretaria Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social = SMADS - para andlise e aprovagao.

4.4.2. DECIMA QUARTA ETAPA: Selec¢do, treinamento e constituicio da equipe de
pesquisa

O trabalho deverda contar com equipe de campo especifica aproveitando ao maximo os
profissionais contratados nas etapas anteriores, garantindo maior qualidade e
consisténcia nas informagdes. Da mesma forma que nas etapas anteriores devem ser
dadas instrucdes suficientes para que haja dominio dos entrevistadores sobre a
metodologia utilizada nas entrevistas e o funcionamento dos equipamentos eletronicos
utilizados como instrumentos de coleta de informacdes desta etapa e o fluxo a ser

seguido caso haja algum problema técnico durante a realizacdo de pesquisa. Nesta
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coleta de informacdes é indispensavel que sejam utilizados equipamentos de gravacado
para que as entrevistas possam ser transcritas e analisadas pela coordenacao.

Prevé-se a constituicdo de 4 (quatro) equipes de campo com 1 supervisor de campo e 5
(cinco) integrantes cada, sob a supervisdo geral de toda a equipe de Coordenacdo. E
importante o acompanhamento préximo dos pesquisadores durante o trabalho e que
0s supervisores de campo e membros da coordenacdo assumam a realizacdo das
entrevistas caso haja alguma intercorréncia.

A Instituicdo contratada deverd encaminhar os resultados desta etapa (ver item 5.4.2. -
Produto XlI: Relatério Preliminar de Relatério Tematico de Identificagdo das
Necessidades) por meio eletronico, a Secretaria Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social = SMADS - para analise e aprovagao.

4.4.3. DECIMA QUINTA ETAPA: Realizag¢do do trabalho de campo

Prevé-se a conclusdo do trabalho de campo em 20 (vinte) dias apds o encerramento da
etapa 4.4.2, considerando-se uma jornada diaria maxima de 8 horas de trabalho. Antes
do trabalho de campo ser iniciado, as questdes para as entrevistas deverdao ser
submetidas ao pré-teste e sujeitos as alteracGes identificadas.

O Cronograma deve ser estabelecido ao inicio dos trabalhos e planejado em conjunto

com as equipes.

4.4.4. DECIMA SEXTA ETAPA: Sistematizacdo e andlise critica dos dados

Nesta etapa deve-se analisar entrevistas gravadas. As informacdes devem ser avaliadas
em termos dos temas e questdes colocadas de forma informal, mas presentes no
guestionario semiestruturado, buscando semelhancas e diferencas de trajetdrias, tanto
entre os mesmos perfis amostrais, quanto entre perfis diferentes advindos do
levantamento amostral. Para aprofundamento da apreciagdo critica das entrevistas e
construgao de termos comparativos devem ser formuladas categorias de analise

juntamente com SMADS/COVS. Para facilitar as analises devem-se utilizados softwares
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especificos como, por exemplo, AtlasTl, Cauliflower, Delve, Dovetail, NVivo, IRAMUTEQ,
Otter.ai, Quirkos, Lontra.ai, dentre outros.

A Instituicdo contratada deverd encaminhar os resultados desta etapa (ver item 5.4.2. -
Produto XlI: Relatério Preliminar de Relatério Tematico de Identificacdo das
Necessidades) por meio eletronico a Secretaria Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social — SMADS - para anadlise e aprovacao.

4.4.5. DECIMA SETIMA ETAPA: Relatério completo da sistematizagdo e andlise critica
dos dados

O relatorio deve ser apresentado em forma textual com o detalhamento da metodologia
de coleta de informacdes e de analise, principais conceitos, aproximacdes e disparidades
de trajetorias, quanto a faixa etaria, género, localizacdo no territério, escolaridade,
condicOes de saude, vinculos familiares ou quaisquer outros aspectos percebidos na
analise. Além do relatdrio escrito devem ser entregues as gravacoes das entrevistas e o
conteudo temdatico em forma de relatérios dinamicos, painéis visuais (Por Microsoft
Power-BI ou outras tecnologias afins) ou outros recursos tecnoldgicos apropriados.
Principais pontos do relatério:

a) Devera conter o planejamento do campo com definigdo dos grupos ou perfis que
foram analisados de acordo com a amostra, cronograma detalhado da coleta no campo
e sistematizacdo dos dados, os critérios de definicdo e procedimentos referentes as
categorias de analise.

b) Descricdao da aplicagdo do pré-teste e apresentagdo dos instrumentos finais para
realizagao das entrevistas levando em consideragao as solugdes tecnoldgicas e os fluxos
dos aplicativos utilizados nos meios eletronicos.

c) Andlise critica das entrevistas realizadas, com destaque para cada um dos grupos
definidos para pesquisa amostral e semelhancas e distingcbes que se destacam, além de
possiveis inferéncias sobre causas e possibilidades de atuacao que possam promover a
superacdo da condicdo da situacdo de rua, a partir dos relatos das pessoas que estdo

passando por este risco social.
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d) Realizar analises preditivas e comparativas com outros estudos e destacar
descobertas reveladas por esta pesquisa que ndo tenham sido observadas em pesquisas
anteriores.

e) A implementacdo dessas abordagens deve buscar aprimorar a compreensdo das
dinamicas da populagao em situagao de rua, subsidiando a formulagao de politicas
publicas mais eficazes e direcionadas, com aporte significativo de modelos tecnolégicos
atuais de analise e gestao de bancos de dados complexos.

A Instituicdo contratada devera encaminhar os resultados desta etapa (5.4.3. - Produto
Xll: Relatério Final de Identificagdo das Necessidades) a Secretaria Municipal de

Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS - para analise e aprovacgao.

4.5. FASE 5 — RELATORIO FINAL DA PESQUISA

4.5.1. DECIMA OITAVA ETAPA: Relatério Final do Censo e Pesquisa Amostral de Perfil
Socioecondmico e de Identificacao das Necessidades

Apresentacdo de relatério executivo com os principais resultados de todas as fases da
pesquisa. Os resultados devem ser apresentados em forma de artigo, além de descrever
as principais etapas e informac¢Ges produzidas, servird de base para producdo de
material que facilite para a difusao das informagdes. Deve conter estudos comparativos
com as pesquisas anteriores, buscando-se tendéncias e padrdes nas principais variaveis
analisadas, levando-se em consideragdo as ofertas das diversas politicas para a
populagdo em situacdo de rua na cidade de S3o Paulo.

A Instituicdo contratada deverd encaminhar os resultados desta etapa (ver itens 5.5.1. -
Produto XllI: Relatdrio Final do Censo e Pesquisa Amostral de Perfil Socioeconémico e
de Identificacdo das Necessidades e 5.5.2. - Produto XIV: Difusdo das Informacées) a
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS - para analise e

aprovacao.

4.6. FASE 6 — PUBLICIZACAO
4.6.1 DECIMA NONA ETAPA: Difusdo das informagdes
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Esta etapa envolve a apresentacdo pela instituicdo/ empresa contratada dos resultados
da pesquisa para gestores e trabalhadores sociais da SMADS, drgdos e secretarias da
Prefeitura, sistema de defesa e garantia de direitos, imprensa e organizacbes da
sociedade civil. Devem ser disponibilizadas apresentacdes produzidas em relatérios
dindmicos e/ou painéis visuais (Por Microsoft Power-Bl ou outras tecnologias afins)
publicadas em sitios da internet para consulta de qualquer interessado. Também devem
estar a disposicdo para consultas online todos os relatérios dindmicos e/ou painéis
visuais aprovados pela SMADS.

A contratada deve estar a disposicao para apresentacoes e debates sobre a pesquisa,
presenciais e/ou virtuais, pelo periodo de 60 (sessenta) dias apds a aprovacao final do

Produto XIII.

5. FORMA DE APRESENTACAO DOS TRABALHOS: PRODUTOS

EspecificacOes gerais sobre os produtos:

Os produtos esperados estdo organizados a partir das etapas descritas anteriormente.
Os produtos entendidos como resultados das atividades de pesquisa devem ser
entregues pela Contratada para a SMADS/GSUAS/COVS caracterizando o inicio e fim do
conjunto de etapas.

Em conformidade com o disposto na Lei Federal 8.666/93 inciso |, artigo 73, Lei Federal
n? 14.133/21, artigo 140, Decreto Municipal 44.279/2003, artigo 50, e Decreto
62.100/22, nos artigos 140/141 estabelece-se que cada produto sera recebido pela
Coordenadoria do Observatdrio da Vigilancia Socioassistencial da SMADS para avaliacdo
mediante Termo de Recebimento de Provisério. Apds analise e aprovacao serd entregue
Termo de Recebimento Definitivo.

Como a coleta de dados devera ser realizada de forma eletrénica, com capacidade de
fazer o registro eletronico e tratamento basico do questionario e com transmissdo e
gravacao automadtica dos dados no banco de dados da contratada, todas essas
informacgdes coletadas devem ser enviadas como microdados da pesquisa. Além disso,

devem ser georreferenciadas ou geolocalizadas por coordenadas geograficas pelos
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dispositivos eletronicos de coleta para que sejam transmitidas e disponibilizadas para
download e enviadas com o relatdrio desta etapa para ampla avaliacdo da aplicacdo das
entrevistas, fazendo parte desses bancos de microdados. Os bancos de dados devem
estar em arquivo compativel com o programa Microsoft Excel, contendo todos os dados
coletados devidamente preenchidos em todos os seus campos com o diciondrio de
dados das variaveis, a descricdo das questGes e as respostas em formato nominal,
ordinario ou continuo, bem como todas as gravagdes em Adaudio das entrevistas
realizadas na Fase 4 da pesquisa. Os produtos que sejam relatorios devem ser
apresentados em forma textual, entregues em formato digital, no idioma portugués, de
acordo com as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), com o
detalhamento de conceitos, distribuicdo espacial, caracteristicas e descricdo dos
métodos e estratégias utilizados. Também, devem ser entregues em forma de relatorios
sintéticos dindmicos e/ou painéis visuais em formato de apresentacdo dos dados em
software compativel com o Microsoft Power-Bl ou outras tecnologias afins. Os arquivos
de dudio devem ser entregues em formato MP3 ou tecnologias afins que tenham cédigo
aberto e devem ser entregues as transcricdes de todas as entrevistas em formato odt
ou docx.

Ainda conforme dispositivos legais, de acordo com 0 §29, Artigo 82 do Decreto Municipal
n2 40.232/2001, cabe a SMADS publicacdo de Relatdrio Final da Pesquisa em Diario
Oficial.

5.1. FASE 1 — PLANEJAMENTO

5.1.1. Produto I: Relatério com Plano de Trabalho Detalhado

a) Detalhamento das equipes para cada etapa considerando composicdo detalhada e
descricdo do perfil profissional, incluindo detalhes orcamentdrios com valores unitarios
e totais.

b) Detalhamento das atividades previstas para cada etapa e o prazo para sua execucado
dentro dos limites estabelecidos pelo presente.

c) Os produtos devem ser entregues de acordo com as especificagdes gerais.
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d) Deve ser apresentado o cronograma geral da pesquisa com as datas e prazos previstos

para as entregas dos produtos, conforme estabelecidos na contratacao.

5.2. FASE 2 - CONTAGEM CENSITARIA

5.2.1. Produto lI: Relatério Detalhado de Metodologia da Pesquisa censitdria

a) Relatdrio contendo o quadro de referéncia, a metodologia e estratégias para a
realizacdo da pesquisa censitdria da populacdo encontrada nos logradouros e nos
servicos de acolhida da cidade.

b) Relatdrio contendo o planejamento do campo com definicdo dos setores censitarios,
cronograma detalhado da coleta no campo e sistematizacdo dos dados, os critérios de
definicao e levantamento dos pontos de atragao e concentragao da populagdao em
situacdo de rua e, por fim, formato da coleta eletrénica de dados e resultados do pré-
teste.

c) Os produtos devem ser entregues de acordo com as especificagdes gerais.

5.2.2. Produto lll: Relatdrio de Execucdao do Campo Pesquisa Censitdria

a) Relatodrio contendo todas as atividades desenvolvidas e conteldos trabalhados na
formacao da equipe.

b) Relatério contendo as ac¢Oes realizadas no campo, principais dificuldades e
conquistas.

c) Os produtos devem ser entregues de acordo com as especificacoes gerais.

5.2.3. Produto IV: Relatério Preliminar do Censo

a) Relatdrio contendo os primeiros resultados do censo de pessoas em situacdo de rua
compreendendo a analise descritiva das principais varidveis existentes no formuldrio
eletrénico de coleta de dados em termos quantitativos e espaciais.

b) Relatério contendo o cruzamento dos dados coletados por meio eletronico e

producdo de cruzamentos e analise preliminar.
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c) Os bancos de dados com dicionario de variaveis, geolocalizacdo das entrevistas e
anadlises produzidas devem ser encaminhadas nesta etapa como produto.

d) Os produtos devem ser entregues de acordo com as especificacdes gerais.

5.2.4. Produto V: Relatério Completo do Censo

a) Relatdrio, nos formatos previstos nas especificacdes gerais, contendo os resultados
completos do censo de pessoas em situagao de rua encontrada nos logradouros e nos
servicos de acolhimento institucional da cidade, compreendendo a analise descritiva de
todas as varidveis existentes no formulario eletronico de coleta de dados em termos
quantitativos e espaciais.

b) Banco de dados final dos questionarios aplicados e dos pontos de concentragdo
levantados, com os cruzamentos de varidveis realizados, dicionario de variaveis,
geolocalizacdo, gravacdes das entrevistas, nos formatos previstos nas especificacdes

gerais.

5.3. FASE 3 - AMOSTRAL PERFIL SOCIOECONOMICO

5.3.1. Produto VI: Relatério Detalhado de Metodologia da Pesquisa Amostral de Perfil
Socioeconémico

a) Relatdrio contendo o quadro de referéncia, a metodologia e estratégias para a
realizacdo da pesquisa amostral de perfil socioecondmico da populacdo encontrada nos
logradouros e nos servicos de acolhida da cidade.

b) Relatdrio contendo o planejamento do campo com definigdo das amostras e distritos
selecionados para o levantamento, cronograma detalhado da coleta no campo e
sistematizacdo dos dados, e, por fim, instrumentais de coleta eletronica de dados e

resultados do pré-teste.

5.3.2. Produto VII: Relatério de Execu¢dao do Campo Pesquisa Amostral
a) Relatorio contendo as atividades desenvolvidas e conteudos trabalhados na formacao

da equipe.

Pregéao Eletronico n° 90019/SMADS/2025 — Processo Administrativo n°® 6024.2025/0009369-1



=4, PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA DE
ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

b) Relatério contendo as ac¢Oes realizadas no campo, principais dificuldades e

conquistas.

5.3.3. Produto VIII: Relatério Preliminar da Pesquisa Amostral de Perfil
Socioecondmico

a) Relatdrio contendo os primeiros resultados da pesquisa amostral de perfil
socioeconOmico de pessoas em situacdo de rua compreendendo analise descritiva das
principais variaveis existentes no formulario eletronico de coleta de dados em termos
guantitativos e espaciais.

b) Banco de dados contendo as informacdes coletadas no Perfil Socioeconémico, com
diciondrio de varidveis, geolocalizagdo, gravagdes das entrevistas, nos formatos

previstos nas especificacOes gerais.

5.3.4. Produto IX: Relatério Completo da Pesquisa Amostral de Perfil Socioecondmico
a) Relatdério completo, nos formatos previstos nas especificagdes gerais, contendo os
resultados concluidos da pesquisa amostral do perfil socioeconémico de pessoas em
situacdo de rua encontradas nos logradouros da cidade e nos servicos de acolhida,
compreendendo andlise descritiva de todas as varidveis existentes no formuldrio
eletrénico de coleta de dados em termos quantitativos e espaciais.

b) Banco de dados final dos questionarios aplicados, com diciondrio de variaveis,
geolocalizacdo, gravacOes das entrevistas, nos formatos previstos nas especificacbes

gerais.

5.4. FASE 4 — RELATORIO TEMATICO DE IDENTIFICACAO DAS NECESSIDADES

5.4.1. Produto X: Relatdrio Detalhado de Metodologia da Pesquisa para Relatdrio
Tematico de Identificagdo das Necessidades

a) O Relatdrio deve conter a descricdo das equipes e pesquisadores participantes, o
processo de construcdao do questionario semiestruturado que servira de guia para os

pesquisadores e as perguntas finais que irdo compor o roteiro das entrevistas.
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b) Devera conter, também, os critérios de definicdo da amostra, a descricdo da
metodologia, as estratégias de abordagem, a definicdo dos locais em que serdo
realizadas as entrevistas de acordo com a amostra e cronograma para a realizacdo da

pesquisa para elaboracdo de Relatério Tematico de Identificacdo das Necessidades.

5.4.2. Produto XI: Relatério Preliminar de Relatdrio Tematico de Identificagdo das
Necessidades

a) Relatdrio contendo critérios para a formacgdo da equipe, atividades desenvolvidas e
conteudos trabalhados na formagdo da equipe de campo.

b) Relatdrio contendo as agbes realizadas no campo e avaliagcdo do processo de pesquisa
no campo, com principais aspectos metodoldgicos que contribuiram para os resultados
da pesquisa e dificuldades encontradas.

c) Relatério contendo os primeiros resultados da pesquisa do Relatério Tematico de
Identificacdo das Necessidades da politica de atendimento a populacdo em situacao de
rua compreendendo analise descritiva das principais varidveis existentes nos

formularios de coleta de dados.

5.4.3. Produto Xll: Relatério Final de Identificacdo das Necessidades

a) Relatério, nos formatos previstos nas especificacdes gerais, contendo os resultados
completos da pesquisa do Relatério Tematico de Identificacdo das Necessidades da
politica de atendimento a populacdo em situagcdo de rua, compreendendo analise
descritiva do perfil amostral das pessoas entrevistadas, das categorias de andlise
utilizadas, das proximidades e distancias entre os depoimentos e principais
consideracOes a respeito do processo da pesquisa e resultados que indiguem quais as
necessidades identificadas para superagao ou mitigagao dos efeitos da situagao de rua
na vida destas pessoas, nos formatos previstos nas especificagcdes gerais.

b) Arquivos de audio das entrevistas completas e transcricdo de todas as entrevistas,
documento resumo com nome dos entrevistados, data da realizacdo das entrevistas,

local, duragao e nome do pesquisador responsavel.
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5.5. FASE 5 — RELATORIO FINAL DA PESQUISA

5.5.1. Produto XIll: Relatério Final do Censo e Pesquisa Amostral de Perfil
Socioecondmico e de Identificacao das Necessidades

a) Relatério executivo com os principais resultados da pesquisa Censitdria, amostral com
o Perfil Socioeconémico e Relatério Tematico de Identificacdo das Necessidades.

b) O relatério deve conter a analise comparativa entre os principais resultados obtidos
nas pesquisas realizadas em 2019, 2021 e a executada por meio deste contrato nas trés
fases: censitaria, perfil socioeconémico e identificacdo das necessidades, nos formatos
previstos nas especificagoes gerais. No caso especifico da Fase de ldentificacdo das
Necessidades, que impossibilita comparagdo imediata de dados, deve constar analise
comparativa das metodologias utilizadas nas edi¢Ges anteriores para que seja possivel
avaliar seus resultados.

c) Deve-se buscar tendéncias e padrdes nas principais varidveis analisadas, levando-se
em consideracdo as ofertas das diversas politicas para a populacdo em situacdo de rua

na cidade de S3o Paulo.

5.6. FASE 6 — DIFUSAO DAS INFORMAGOES

5.6.1. Produto XIV: Difusao das Informagoes

a) Producdo de apresentacbes a partir do relatério executivo com os principais
resultados da pesquisa para o Comité PopRua, gestores e trabalhadores da SMADS,
outras Secretarias e Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS.

b) Apresentacdo dos resultados da pesquisa para outras secretarias da Prefeitura,
movimentos sociais, pessoas em situacdo de rua, érgaos de defesa de direitos, imprensa
e organizacbes da sociedade civil. Devem ser disponibilizadas as apresentacdes
produzidas em relatérios dindmicos e/ou painéis visuais (Por Microsoft Power-Bl ou
outras tecnologias afins) publicadas em sitios da internet para consulta de qualquer

interessado.
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c) Devem estar a disposi¢cdo para consultas online todos os relatérios dindmicos e/ou
painéis visuais aprovados pela SMADS durante todas as fases da pesquisa.
d) A contratada deve estar a disposicdo para apresentacoes e debates sobre a pesquisa,

presenciais e/ou virtuais, pelo periodo de 60 dias apds a entrega do Produto XIll.

6. CRONOGRAMA

O prazo previsto para a realizacdo das acdes neste termo é de 310 (trezentos e dez) dias,
a contar da data de assinatura do contrato. Conforme descrito na introducao, a condigdo
da realizacdo dos trabalhos de campo da pesquisa censitdria e amostral é a ndo
realizacdo em periodos de férias, feriados ou chuvas, o que podera implicar em alteracdo
no cronograma. Caso ocorram condicdes impossiveis de serem contornadas do tempo
previsto, a contratada deverd apresentar proposta alternativa e submeter a aprovagao

e aditamento do contrato.

Cronograma para realiza¢dao da Pesquisa Censitaria da Populagdo em Situagdo de Rua, Caracterizagdo
Socioeconémica da Populacdo Adulta em Situagdo de Rua e Relatério Tematico de Identificagdo das
Necessidades desta Populagao na Cidade de Sdo Paulo

PRAZO PARA
A ENTREGA
A PARTIR DA
ASSINATURA
DO
CONTRATO

PRODUTOS ETAPAS PARA DESENVOLVIMENTO

Produto I: Relatério com Plano de PRIMEIRA ETAPA: Constituicdo da equipe

! Trabalho Detalhado de Coordenacado dos trabalhos 10 dias
SEGUNDA ETAPA: Construgdo do sistema de .
L. a s 20 dias
Produto Il: Relatdrio Detalhado de referéncia para o levantamento censitario
Metodologia da Pesquisa censitaria [ TERCEIRA ETAPA: Elaboracdo dos
) 30 dias

instrumentos de coleta de informacgdes

QUARTA ETAPA: Selegdo e treinamento da
equipe de campo e realizagdo de pré-teste 40 dias

Produto IlI: Relatério de Execugdo . .
2 ¢ dos instrumentos de pesquisa

doC P isa Censitari
© -ampo resquisa tensitaria QUINTA ETAPA: Realizagdo do trabalho de

90 dias
campo
Produto IV: Relatério Preliminar do | SEXTA ETAPA: Sistematizacdo e andlise .
o 95 dias
Censo preliminar dos dados
z;‘::zto Vi Relatorio Completo do | cery\yn prapa: Anglise critica dos dados 100 dias
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Produto VI: Relatério Detalhado de OITAVA ETAF.)A: Quadro.de Refer.encLa y
. . Instrumentais de Pesquisa e realizacdao do .
Metodologia da Pesquisa Amostral , . . 120 dias
) ) . pré-teste dos instrumentos de pesquisa,
de Perfil Socioecon6mico . -
com ajustes, se necessario
NONA ETAPA: Selegdo, treinamento e
constituicdo da equipe de campo e de 125 dias
Produto VII: Relatério de Execugdo | apoio ao trabalho de campo e pré-teste dos
3 do Campo Pesquisa Amostral instrumentos de pesquisa
DECIMA ETAPA: Realizacdo do trabalho de 145 dias
campo
Produto VIIl: Relatorio Preliminar da | 1 x priMEIRA ETAPA: Sistematizagio e .
Pesquisa Amostral de Perfil (- Lo 150 dias
. a anadlise preliminar dos dados
Socioecondmico
Produtco IX: Relatorio Completo da DECIMA SEGUNDA ETAPA: Anélise critica .
Pesquisa Amostral de Perfil 160 dias
. P dos dados
Socioeconémico
DECIMA TERCEIRA ETAPA: Defini¢do da
amostra, ajustes metodoldgicos, construcao
de instrumentais de Pesquisa e realizacdo 175 dias
Produto X: Relatdrio Detalhado de do prg-teste dos mstrurn'entos de pesquisa,
. ) com ajustes, se necessario
Metodologia da Pesquisa para > —
L s e a DECIMA QUARTA ETAPA: Selegdo,
Relatério Tematico de Identificagdo . i . .
. treinamento e constituicdo da equipe de 180 dias
das Necessidades .
pesquisa
4
DECIMA QUINTA ETAPA: Realizagdo do 200 dias
trabalho de campo
Produto XI: Relatério Preliminar de | DECIMA SEXTA ETAPA: Sistematizacdo e 220 dias
Identificagcdo das Necessidades analise critica dos dados
Produto XII: Relatério Final de DEC!MA SET.IMA: ETAP/-\,:.Re'at,O.”O completo .
e . da sistematizagdo e analise critica dos 235 dias
Identificagcdo das Necessidades
dados
Produto XIlI: Relatério Final do
Censo e Pesquisa Amostral de Perfil | DECIMA OITAVA ETAPA: Relatério completo .
5 . . e . 250 dias
SocioeconOmico e de Identificagdo | da pesquisa
das Necessidades
DECIMA NONA ETAPA: Difusdo das
Produto XIV: Difusdo d N .
6 roduto - 1usao das informacdes para SMADS / COMAS /Comité 310 dias
Informacdes
Pop Rua / Imprensa

6.1. Das Fases, Produtos e Etapas Dos Elementos de Despesa

Os elementos de despesas estdo descritos abaixo permitindo a identificacdo detalhada

dos custos e das proporgoes das parcelas de desembolso.

Elementos de Despesa -

Quantidade

Elementos de Despesa - Discriminagao

Discriminagao Especifica

FASE 1 - Equipe de Coordenacdo geral
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Coordenagdo Geral Coordenador(a) geral 1
) ) Técnicos(as) seniores 3
Equipe de Planejamento —
Técnicos(as) plenos 2
Técnico(a) de georreferenciamento 1
Equipe de Apoio Logistico | Técnicos de suporte Tl 1
Administrativo 1
FASE 2 - Censo de Populagdo em Situagao de Rua
Pesquisadores para o censo 180
Equipe Campo Censo Pesquisadores de campo com experiéncia de pesquisa e 18
supervisao - Supervisdao de Campo
Sistema para coleta, armazenamento, transmissdao e
. I 1
. . disponibilizacdo de dados
Sistema Informatizado -
Tablets, celulares (instrumentos para coleta de 198
informacdes pelos pesquisadores) com acesso a internet
Ajuda de custo campo 198
Ajuda de custo/ transporte - Pré-teste 198
Carros para a equipe de planejamento até os pontos de )
Custos complementares da | S3ida das equipes
pesquisa de campo (Censo) | Pagamento de acompanhantes - mediadores de campo 20
Seguro de vida para o pessoal de campo 198
Vans 18
Pagamento de uso do celular (supervisores de campo) 18
Lanches e 4gua para as equipes (para cada dia de 198
Despesas Complementares | realizagdo da pesquisa em campo)
Campo Censo Material: coletes, prancheta, caneta, crachd, lanterna, 198
envelope, clips
FASE 3 - Pesquisa amostral
Pesquisadores Perfil Amostral 80
Equipe Campo Amostral Técnicos de campo com experiéncia de pesquisa e 10
supervisao - Supervisdao de Campo
Sistema para coleta, armazenamento, transmissdo e
. S 1
. . disponibilizacdo de dados
Sistema Informatizado -
Tablets, celulares (instrumentos para coleta de 198
informagdes pelos pesquisadores) com acesso a internet
Ajuda custo campo 80
Custos.complementares ‘{'a Ajuda de custo/ transporte - Pré-teste 80
pesquisa de campo (Perfil
Socioecondmico) Pagamento de uso do celular 10
Seguro de vida para o pessoal de campo 90
Lanches e 34gua para as equipes (para cada dia de
Despesas Complementares realizagdo dagues Fl)Jisa em caqnl:lF:)) P | 90
Campo Amostral (Perfil _C Pesq P -
. a Material: coletes, prancheta, caneta, crachd, lanterna,
Socioecon6mico) . 90
envelope, clips
FASE 4 - Relatério Tematico de Identificacdo de Necessidades
Técnicos de campo com experiéncia de pesquisa e 4

supervisao - Supervisdo de Campo
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Equipe Campo Relatério Pesquisadores (Relatdério de Necessidade) 20

Sistema para armazenamento, transcri¢do e analises de
entrevistas
Gravadores, tablets, celulares (instrumentos para
gravacgao das entrevistas pelos pesquisadores)
Custos Complementares | Ajuda de custo de campo 24
Campo Relatdrio
Necessidades

Sistema Informatizado
24

Ajuda de custo/treinamento 24

Material de campo (cadernos, guias, indicativos,

documentos) 24
Despesas Complementares | Lanches e 4gua para as equipes (para cada dia de 24
Relatério Necessidades realizagdo da pesquisa em campo)
Material: coletes, prancheta, caneta, cracha, lanterna, 24
envelope, clips
FASE 5 - Difusdo
Cépias de material para apresentagao dos produtos para 100
Despesas Complementares | cada reunido (se for necessdria a distribuicdo)
Difusdo Transporte para reunides de apresentacdo dos 10

resultados (quando ndo forem virtuais)

6.2. Do Desembolso

O empenho de recursos se dara por meio de parcelas que estdo distribuidas conforme
cronograma de fases. Segue abaixo o resumo da previsao de inicio e término de cada
uma das fases.

As parcelas foram definidas tendo como referéncia os elementos de custos de cada fase
de realizacdo da pesquisa. Para cada parcela ficam estabelecidos os produtos que devem
ser apresentados como forma de comprovacao da realizacdo das atividades previstas.
Nota-se que a equipe de coordenacdo geral e de planejamento esta envolvida em todas

as fases da pesquisa, por isso sua proporc¢ao de custo foi distribuida dentro das parcelas.

Parcelas, prazos e percentuais de pagamento das diversas fases e etapas da Pesquisa Censitdria da
Populagdo em Situagdo de Rua, Caracterizagdo Socioeconomica da Populagao Adulta em Situagao de
Rua e Relatdrio Tematico de Identificagdo das Necessidades desta Popula¢ao na Cidade de Sao Paulo
Valor
percentual
da parcela
PARCELAS em relagao
ao custo
total do
contrato

Prazo para
a entrega

FASE PRODUTOS  ETAPAS PARA DESENVOLVIMENTO 2 Partir da

assinatura
do
contrato
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Produto I:
Relatdrio com | PRIMEIRA ETAPA: Constituicdo da
Plano de equipe de Coordenagao dos 10 dias 1 10%
Trabalho trabalhos
Detalhado
Produto II: SEGUNDA ETAPA: Construgdo do
Relatério sistema de referéncia para o 20 dias
Detalhado de levantamento censitério 5 35%
Metodologia TERCEIRA ETAPA: Elaboracdo dos °
da Pesquisa instrumentos de coleta de 30 dias
censitaria informacdes
Produto IlI: QUARTA ETAPA: Selegdo e
ReIatoero de trelr?amiento da (leque de campo e 40 dias 3 20%
Execugdo do realizagdo de pré-teste dos
Campo instrumentos de pesquisa
Pesquisa QUINTA ETAPA: Realizagdo do .
o 90 dias
Censitaria trabalho de campo
Produto IV:
Relatério SEXTA ETAPA: Sistematizacao e .
. . Lo 95 dias
Preliminar do | analise preliminar dos dados
4 14%
Censo
Produto V:
Relatério SETIMA ETAPA: Analise critica dos .
100 dias
Completo do dados
Censo
Produto VI:
Relatério
Detalhado de | OITAVA ETAPA: Quadro de
Metodologia Referéncia e Instrumentais de
da Pesquisa Pesquisa e realizagdo do pré-teste 120 dias
Amostral de dos instrumentos de pesquisa, com
Perfil ajustes, se necessario
Socioecon6mic 5 5%
o
Produto ViII: NONA ETAPA: Selegao, treinamento e
Relatdrio de constituicdo da equipe de campo e .
~ . , 125 dias
Execugdo do de apoio ao trabalho de campo e pré-
Campo teste dos instrumentos de pesquisa
Pesquisa DECIMA ETAPA: Realiza¢do do 145 dias
Amostral trabalho de campo
Produto VIII:
Relatério
Preliminarda | e 14 PRIMEIRA ETAPA:
Pesquisa . s . - .
Sistematizagdo e andlise preliminar 150 dias
Amostral de
Perfil dos dados
. - 6 5%
Socioeconémic
o
Produto IX:
Relatério DECIMA SEGUNDA ETAPA: Anélise .
- 160 dias
Completo da critica dos dados
Pesquisa
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Amostral de
Perfil
SocioeconOmic
o}
DECIMA TERCEIRA ETAPA: Definigdo
Produto X: da amostra, ajustes metodoldgicos,
Relatério construcdo de instrumentais de 175 dias
Detalhado de | Pesquisa e realizacdo do pré-teste
Metodologia dos instrumentos de pesquisa, com
da Pesquisa ajustes, se necessario
para Relatério | DECIMA QUARTA ETAPA: Selecio,
Tematico de treinamento e constituicdo da equipe | 180 dias
Identificagdo de pesquisa
das . -
Necessidades DECIMA QUINTA ETAPA: Realizacdo 200 dias
do trabalho de campo
0,
Produto XI: %
Relatério DECIMA SEXTA ETAPA:
Preliminar de ) - . - .
e Sistematizagdo e andlise critica dos 220 dias
Identificacdo
dados
das
Necessidades
Produto XlI:
Szlator'o Final | pecima SETIMA ETAPA: Relatério
- completo da sistematizagdo e analise | 235 dias
Identificacdo -
critica dos dados
das
Necessidades
Produto XIII:
Relatério Final
do Censo e
Pesquisa
Amo_stral de DECIMA OITAVA ETAPA: Relatério .
Perfil . 250 dias
. . . | completo da pesquisa
Socioeconémic
2%
oede
Identificacdo
das
Necessidades
Produto XIV: DECIMA NONA ETAPA: Difusdo das
Difusdo das informacgdes para SMADS / COMAS 310 dias
Informacdes /Comité Pop Rua / Imprensa

7. FORMAS DE PAGAMENTO
Os pagamentos serdo realizados mediante a entrega dos produtos previstos no item 6 e

respeitando o cronograma de desembolso estabelecido no item 6.2.
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PREGAO ELETRONICO Ne: 90019/SMADS/2025

PROCESSO: 6024.2025/0009369-1

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICO DE CONSULTORIA, PARA REALIZACAO DE
PESQUISA QUE POSSIBILITE A IDENTIFICACAO QUANTITATIVA E ESPACIAL DA
POPULACAO EM SITUACAO DE RUA, PERFIL SOCIOECONOMICO E IDENTIFICACAO DE
SUAS NECESSIDADES DANDO SUBSIDIOS AO APRIMORAMENTO DA POLITICA
MUNICIPAL DE ATENDIMENTO A POPULACAO EM SITUACAO DE RUA, CONFORME
ESPECIFICACOES DO EDITAL E SEUS ANEXOS

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Fis. 01/02
A (empresa) ....oocceeeenneen. inscrita no CNPJ sob n2 ... , estabelecida
(91 T ,N%........ , telefone/fax n2s ........ccoeeunnnes ,€-Mail e ,

propde prestar o servigo licitado, nos seguintes precos e condigdes:

PRAZO PARA PERCENTUAL
A ENTREGA DA PARCELA
VALOR VALOR
ETAPAS PARA A PARTIR DA EM
FASE PRODUTOS DESENVOLVIMENTO ASSINATURA PARCELAS RELACAO AO ETDA?’A PA:?ELA
DO CUSTO
CONTRATO TOTAL DO
CONTRATO
Produto I: PRIMEIRA ETAPA:
Relatério com Constituicdo da
1 |Planode equipe de 10 dias 1 10% RS RS
Trabalho Coordenacgdo dos
Detalhado trabalhos
SEGUNDA ETAPA:
Produto Il: ;‘:t“esr:;’fja: do
Relatdrio . 20 dias RS
referéncia para o
2 Detalhado (_je levantamento 2 35% RS
Metodologia da s
Pesquisa censitario
censitéria TERCEIRA ETAPA:
Elaboracdo dos 30 dias RS
instrumentos de
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coleta de
informacoes
QUARTA ETAPA:
Selecdo e
treinamento da
Produltc?lllz equ!pe Sle campc,>e 40 dias 20% RS RS
Relatério de realizagdo de pré-
Execucgdo do teste dos
Campo Pesquisa | instrumentos de
Censitdria pesquisa
QUINTA ETAPA:
Realizacdo do 90 dias RS
trabalho de campo
Produto IV: SEXTA ETAPA:
Relatdrio Sistematizagdo e .
Preliminar do analise preliminar 95 dias 14% RS RS
Censo dos dados
:;‘I’:t‘g:i’ov' SETIMA ETAPA:
Anélise critica dos 100 dias RS
Completo do
dados
Censo
OITAVA ETAPA:
Produto VI: O\uadto d'e
- Referéncia e
Relatorio Instrumentais de
Detalhado de Pesquisa
Metoqologm da realizacdo do pré- 120 dias RS
Pesquisa
Amostral de fceste dos
Perfil mstrumentos de
Socioecondmico | Pe>du!sa, com
ajustes, se
necessario
NON/-N\ ETAPA: 59% RS
Selecdo,
treinamento e
constituicdo da
Produto VII: equipe de campo e .
Relatério de de apoio ao trabalho 125 dias RS
Execucgdo do de campo e pré-
Campo Pesquisa | teste dos
Amostral instrumentos de
pesquisa
DECIMA ETAPA:
Realizacdo do 145 dias RS
trabalho de campo
Produto VIII: DECIMA PRIMEIRA
Relatdrio ETAPA:
Preliminar da Sistematizacdo e 150 dias 5% RS RS
Pesquisa analise preliminar
Amostral de dos dados
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Perfil

Socioeconémico

Produto IX:

Relatdrio

Completo da DECIMA SEGUNDA

Pesquisa ETAPA: Andlise 160 dias RS

Amostral de critica dos dados

Perfil

Socioeconémico
DECIMA TERCEIRA
ETAPA: Definicdo da
amostra, ajustes
metodoldgicos,
construcgdo de
instrumentais de

Produto X: Pesquisa e 175 dias RS

Relatdrio realizagdo do pré-

Detalhado de teste dos

Metodologia da | instrumentos de

Pesquisa para pesquisa, com

Relatodrio ajustes, se

Tematico de necessario

Identificacdo DECIMA QUARTA

das ETAPA: Selecdo,

Necessidades treinamento e 180 dias RS
con§t|tU|gao da . 7 9% RS
equipe de pesquisa
DECIMA QUINTA
ETAPA: Realizagdo .
do trabalho de 200 dias RS
campo

E;‘I’:tlgr‘i)ox" DECIMA SEXTA

Preliminar de ETAPA:

o Sistematizagdo e 220 dias RS

Identificacdo . e
analise critica dos

das dados

Necessidades
DECIMA SETIMA

Produ’tg X”.: ETAPA: Relatdrio

Relatdrio Final

de Identificagdo cpmpletg daN 235 dias RS

das sistematizacdo e

. analise critica dos

Necessidades
dados

Produto XllI:

Relatdrio Final

do Censo e DECIMA OITAVA

Pesquisa ETAPA: Relatdrio 250 dias 3 2% RS RS

Amostral de completo da

Perfil pesquisa

Socioeconémico

ede
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Identificacdo
das
Necessidades

DECIMA NONA
ETAPA: Difusdo das

Produto XIV: informacgdes para
6 :Jn':;‘:‘::; d;; SMADS / COMAS 310 dias RS
¢ /Comité Pop Rua /
Imprensa
Preco total para o periodo de 310 (trezentos e dez) dias: RS ............ )

(em moeda corrente nacional, expressos em algarismos, com duas casas decimais e por

extenso)

DAS CONDICOES GERAIS

01. Prazo de inicio da prestacao dos servigos: imediato, apds a assinatura do

contrato.
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PREGAO ELETRONICO N2: 90019/SMADS/2025 - PROCESSO: 6024.2025/0009369-1

ANEXO 111 - PROPOSTA DE PRECOS
Fls. 02/02
DAS DECLARACOES:

01. Declara, sob as penas da lei, que os precos cotados incluem todos os custos e
despesas necessdrias ao cumprimento integral das obrigacdes decorrentes desta
licitacdo.

02. Declara que, por ser de seu conhecimento, atende e se submete a todas as clausulas
e condicOes do Edital e Anexos, relativos a licitacdo supra, bem como as disposicées da
Lei Federal n? 14.133/2021 Lei Complementar n? 123/2006, com a reda¢do que lhe
atribuiu a Lei Complementar 147/2014 e Decretos n2 56.475/2015 e, e demais normas
complementares que disciplinam o certame e que integrardo o ajuste correspondente,
no que lhe for pertinente.

03. Declara, sob as penas da lei, que tem condicbes de executar a quantidade
estabelecida no prazo assinalado, independentemente dos demais compromissos de
fornecimento porventura existentes, bem como que prestara o servico e fornecera o
material de acordo com as especificacOes técnicas (Anexo Il do Edital), respeitando as
condicOes, prazos de validade, requisitos especificos, enfim todas as especificacées.
04. Declara que apresentard juntamente com a proposta de precos, planilha de
composicao de custos, apontando os custos que compdem o valor global de sua
proposta, para subsidiar a Administracdo com informacdes sobre a composicdo do preco
a ser contratado, de modo a aferir sua exequibilidade.

DA VALIDADE DA PROPOSTA : 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da data de
sua apresentagao.

S3o Paulo, de de 20...

(assinatura e identificacdo do representante legal/procurador da licitante)
Nome:
R.G.: CPF:
Cargo:
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PREGAO ELETRONICO Ne: 90019/SMADS/2025

PROCESSO: 6024.2025/0009369-1

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICO DE CONSULTORIA, PARA REALIZACAO DE
PESQUISA QUE POSSIBILITE A IDENTIFICACAO QUANTITATIVA E ESPACIAL DA
POPULACAO EM SITUACAO DE RUA, PERFIL SOCIOECONOMICO E IDENTIFICACAO DE
SUAS NECESSIDADES DANDO SUBSIDIOS AO APRIMORAMENTO DA POLITICA
MUNICIPAL DE ATENDIMENTO A POPULACAO EM SITUACAO DE RUA, CONFORME
ESPECIFICACOES DO EDITAL E SEUS ANEXOS.

ANEXO IlI-A
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Todos os itens que compdem a formacado de precos da proposta apresentada devem

estar discriminados

DESCRICAO DE ATIVIDADE VALOR TOTAL (R$)

I. Servigo de Pessoal

Equipe de Planejamento e Coordenagao

Equipe e Apoio e Logistica

Pesquisadores / Técnicos / Equipe de Campo

Il. Despesas

Custos Complementares

Diarias

Outros

lll. Impostos
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IV. Lucro
Total
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PREGAO ELETRONICO Ne: 90019/SMADS/2025

PROCESSO: 6024.2025/0009369-1

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICO DE CONSULTORIA, PARA REALIZACAO DE
PESQUISA QUE POSSIBILITE A IDENTIFICACAO QUANTITATIVA E ESPACIAL DA
POPULACAO EM SITUACAO DE RUA, PERFIL SOCIOECONOMICO E IDENTIFICACAO DE
SUAS NECESSIDADES DANDO SUBSIDIOS AO APRIMORAMENTO DA POLITICA
MUNICIPAL DE ATENDIMENTO A POPULACAO EM SITUAGCAO DE RUA, CONFORME
ESPECIFICACOES DO EDITAL E SEUS ANEXOS

ANEXO IV
MODELO REFERENCIAL DE DECLARAGAO DE NAO CADASTRAMENTO E INEXISTENCIA
DE DEBITOS PARA COM A FAZENDA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

A empresa inscrita no CNPJ sob n2 , por
intermédio de seu representante legal, Sr. , portador(a) da Carteira de
Identidade n@ e do CPF n? DECLARA, sob as penas

da Lei, que ndo estd inscrita no Cadastro de Contribuintes Mobilidrios do Municipio de

Sao Paulo, bem assim que ndo possui débitos para com a Fazenda deste Municipio.

(local do estabelecimento), de de 20...

(nome completo, cargo ou fungdo e assinatura do representante legal/procurador)
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PREGAO ELETRONICO Ne: 90019/SMADS/2025

PROCESSO: 6024.2025/0009369-1

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICO DE CONSULTORIA, PARA REALIZACAO DE
PESQUISA QUE POSSIBILITE A IDENTIFICACAO QUANTITATIVA E ESPACIAL DA
POPULACAO EM SITUACAO DE RUA, PERFIL SOCIOECONOMICO E IDENTIFICACAO DE
SUAS NECESSIDADES DANDO SUBSIDIOS AO APRIMORAMENTO DA POLITICA
MUNICIPAL DE ATENDIMENTO A POPULACAO EM SITUACAO DE RUA, CONFORME
ESPECIFICACOES DO EDITAL E SEUS ANEXOS

ANEXO V
MODELO REFERENCIAL DE DECLARAGOES
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

A inscrita no CNPJ sob n? , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade n® e do CPF n? DECLARA:

1) para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei Federal n? 14.133/21, que

ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndao emprega menor de dezesseis anos, salvo, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo
de aprendiz

2) que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagdo no
presente processo licitatério, inclusive condenagdo judicial na proibicdo de contratar
com o Poder Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, transitada
em julgada ou nao desafiada por recurso com efeito suspensivo, por ato de improbidade
administrativa, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;
3) gue nao se encontra declarada inidonea, nem suspensa ou impedida de licitar e

contratar com a Administracdo Publica.
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4) que observou e atende plenamente aos requisitos previstos aos paragrafos §19,
§29, §32 do art. 42 da Lei Federal n2 14.133/21 (aplicavel a ME/EPP);

5) que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na CF/88, leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de entrega das propostas, sob pena de desclassificacdo.

6) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social.

7) que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degrandante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso
[Il do art. 52 da CF/88.

8) que, em se tratando de microempresa, empresa de pequeno porte, que cumpre
os requisitos estabelecidos no art. 32 da Lei Complementar n? 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento estabelecido em seus arts. 42 a 49.

9) que garantira sigilo absoluto das informacdes no decorrer do certame, bem como
em todas as etapas de prestacdo dos servicos, com atencdo especial a Lei Federal n?
13.709 de 14 de agosto de 2.018, a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD.

10) que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condic¢Bes locais para o
cumprimento das obrigacGes objeto da licitacdo.

11) que disponibilizard, para a execugdo do contrato, o minimo de 2% (dois por cento)
das vagas de trabalho para destinacdo as pessoas em situacdo de rua, combinadas com
as demais condigdes para o atendimento das disposi¢des legais, a fim de atender ao
disposto no Decreto Municipal n. 62.149/2023, em especial, quanto as condi¢des
previstas no § 12, do artigo 68.

12) que atendera ao disposto no artigo 126 do Decreto Municipal, quando for o caso.
13) que realizard a execugdo contratual nos termos do edital e do termo de referéncia,
inclusive no que se refere a constituicdo da equipe de coordenacdo dos trabalhos,

conforme disposto no item 4.1.1 do termo de referéncia.
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(local do estabelecimento), de de 20...
Representante Legal/Procurador

(nome completo, cargo ou func¢do e assinatura do representante legal/procurador)
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PREGAO ELETRONICO Ne: 90019/SMADS/2025

PROCESSO: 6024.2025/0009369-1

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICO DE CONSULTORIA, PARA REALIZACAO DE
PESQUISA QUE POSSIBILITE A IDENTIFICACAO QUANTITATIVA E ESPACIAL DA
POPULACAO EM SITUACAO DE RUA, PERFIL SOCIOECONOMICO E IDENTIFICACAO DE
SUAS NECESSIDADES DANDO SUBSIDIOS AO APRIMORAMENTO DA POLITICA
MUNICIPAL DE ATENDIMENTO A POPULACAO EM SITUACAO DE RUA, CONFORME
ESPECIFICACOES DO EDITAL E SEUS ANEXOS

ANEXO VI
CRITERIOS DE ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA
(BALANCO PATRIMONIAL)

(especificar os coeficientes para cada um dos indices)
A situacdo econdmica e financeira da licitante sera aferida mediante a apresentacao do
balanco patrimonial do exercicio anterior ao da realizacdo do certame licitatério e dos

indices de: Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG).

Ativo Circulante + Ativo Realizdvel a Longo

Indice de Liquidez Geral (LG): > 1
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
i Ativo Circulante
Indice de Liquidez Corrente (LC): 2 1
Passivo Circulante
i Ativo Total
Indice de Solvéncia Geral (ISG): 2 1

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
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