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PLANO DE TRABALHO PARA APLICAÇÃO DE RECURSO PÚBLICO PROVENIENTE DE INDICAÇÃO POR 
EMENDA PARLAMENTAR OPERACIONALIZADA PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA E 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE SÃO PAULO (SMADS) EM PARCERIA COM ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE 
CIVIL 

AQUISIÇÃO PARA QUALIFICAÇÃO DE SERVIÇO “Formação para trabalhadores da rede socioassistencial” 

IDENTIFICAÇÃO ÓRGÃO GESTOR 
Órgão Gestor: Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social – SMADS da Prefeitura 
Municipal de São Paulo 
Titula da Pasta: Secretária Municipal Eliana Gomes   
Telefone: (11) 3291-9775 
E-mail: elianagomes@prefeitura.sp.gov.br 
 
IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) 
Organização da Sociedade Civil Parceira: Colmeia – Instituição a Serviço da Juventude 
CNPJ: 61.574.786/0001-45 
Endereço: Rua Marina Cintra 97 – Jd. Europa – SP 
Telefone: 11 -3881-1545 
E-mail: colmeia@colmeia.org.br 
Nome do responsável legal: Maria Lúcia Ribeiro Capobianco Porto 
 
Serviço de destino: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 
Número do Termo de Colaboração da Parceria: 
Supervisão de Assistência Social de Abrangência: SAS Pinheiros 
Região: Centro-oeste 
Distrito de instalação do serviço/programa/projeto: Pinheiros 
Endereço do serviço/programa/projeto contemplado: Rua Marina Cintra, 97 
Telefone do serviço/programa/projeto contemplado: (11) 3881-1545 
E-mail do serviço/programa/projeto contemplado: colmeia@colmeia.org.br 
 

Nome do responsável técnico pelo serviço: Sandro Souza 
 

Perfil do Público Alvo/Beneficiário: 
O evento será destinado a profissionais da rede socioassistencial e da rede pública de ensino e de áreas 
afins, que desempenhem funções junto a população de adolescentes e jovens, por exemplo: gestores, 
gerentes de projetos, educadores sociais, oficineiros, com formações em áreas como: assistentes sociais, 
psicólogos, pedagogos, sociólogos, psicopedagogos, entre outros. 

http://www.colmeia.org.br/
http://www.colmeia.org.br/
mailto:elianagomes@prefeitura.sp.gov.br
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Estes profissionais atuam diretamente com adolescentes e jovens em situação de vulnerabilidade social, e 
a partir dos conhecimentos adquiridos ampliam sua capacidade de ações para práticas mais assertivas e 
com melhor manejo com o público-alvo. 

 

Quantidade Total de Pessoas Beneficiadas pela Emenda: até 200 pessoas, previsão de 100 na modalidade 
presencial e 100 na modalidade remota. 
 
Valor Total do Recurso Indicado: R$ 18.470,00 (dezoito mil e quatrocentos e setenta reais) 
 

1. APRESENTAÇÃO: 

A Colmeia é uma organização social que presta serviços de assistência social. Atua há mais de 8 décadas 
com desenvolvimento humano, através de seus Serviços, Programas e Projetos, de forma direta para 
crianças, adolescentes e jovens e, de forma indireta realiza cursos, palestras e seminários, para promover 
formação continuada de profissionais que atuam com o mesmo público-alvo. 

Atualmente mantém um CCA – Centro para Crianças e Adolescentes, com 90 vagas, para atender a 
famílias trabalhadoras do bairro. Para facilitar a rotina das famílias, muitos responsáveis que 
trabalham próximo a organização trazem os atendidos à região, garantindo o acesso às atividades 
socioeducativas e de convivência. Por esta razão a demanda atendida tem origem em diversos bairros 
da cidade. As ações visam proporcionar espaços de convivência baseados nos interesses, demandas e 
potencialidades do público atendido, promovendo a socialização, expressão, aprendizagem e 
fortalecimento de vínculos. O CCA Colmeia atua de forma integrada com a rede de proteção social e 
serviços públicos, garantindo que crianças, adolescentes e suas famílias tenham acesso a 
atendimentos essenciais e especializados. 

No início de 2000 a organização criou o Programa Construção da Cidadania – Capacitação para o 1º 
Emprego, com ações de promoção da Integração ao Mundo do Trabalho no campo da assistência 
social. Desde então, promoveu diversos cursos profissionalizantes e atendeu a milhares de 
adolescentes e jovens. Atualmente promove cursos na área tecnológica, com vistas a inclusão digital, 
como multimídia, informática básica, Canva, marketing digital e Inteligência Artificial Generativa, para 
acompanhar os desafios que os jovens encontram para sua inclusão produtiva. Também oferta cursos 
na área de assistente administrativo, barista e bartender. 

No campo da formação continuada promove atualmente formação para trabalhadores de SAICAs – 
Serviço de Acolhimento Institucional para Crianças e Adolescentes, através do curso Cuidar para 
Crescer. 
 

2. OBJETIVO: 

Objetivo Geral: 

 
O objetivo da aplicação do recurso de emenda parlamentar é de promover um espaço de reflexão e novas 
aprendizagens, sobre atuais atitudes e comportamentos de adolescentes e jovens,  sua vinculação com o 
trabalho e os impactos nos projetos de vida pessoal, educacional e profissional 

http://www.colmeia.org.br/
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Objetivos específicos: 

 Promover a reflexão sobre fatores que a influenciam comportamentos do adolescente e do jovem 
na atualidade e os impactos diante de projetos de vida pessoal, educacional e profissional 

  

 Apresentar possibilidades de prevenção e intervenção  que possibilitem melhoria nas práticas 
profissionais, com mais clareza e assertividade. 

 

 

3. JUSTIFICATIVA: 

Estamos vivenciando momentos de mudanças muito rápidas e uma conjuntura social, econômica e política 
que provocam incertezas e preocupações quanto ao futuro, especialmente no que se refere ao futuro do 
trabalho e por consequência de sobrevivência financeira. Além disto, tem sido comum debates sobre o 
quanto a chegada da Inteligência Artificial incidirá em muitos futuros. 
 
Ao mesmo tempo questões referentes a saúde mental tem sido motivo de grande preocupação mundial, no 
entanto, faremos um recorte para tratar destas questões dirigidas aos públicos adolescentes e jovens, que 
apresentam dados alarmantes relacionados a depressão, automutilação e suicídio. 
 
Profissionais que atuam com adolescentes e jovens apresentam dúvidas e insegurança quanto ao manejo de 
suas práticas, sendo necessário esclarecer o que são características próprias da fase de desenvolvimento do 
adolescente e do jovem e o que deve ser alvo de maior atenção quando se trata de possível psicopatologia. 
 
A pressão por ascensão social em um cenário de alta desigualdade reflete diretamente na saúde mental e 
na visão de futuro da população jovem. Dados do observatório do 3o setor mostram que mais de 60% relata 
sentir ansiedade ou medo em relação ao futuro. 
 

 “Estamos vendo um aumento preocupante de quadros de depressão, 
automutilação e ansiedade entre jovens. Isso não é só individual: é social, estrutural. A 
juventude está nos dizendo que não aguenta mais.”E não aguenta mesmo. Porque o 
presente, para muitos, já é um fardo insuportável. Atravessar a adolescência e juventude 
no Brasil é, para milhares, uma experiência de violência constante — física, simbólica, 
econômica e afetiva. Como sonhar o futuro se o agora é dor? 

Maria Teresa Avance, do Todos pela Educação, 
 

http://www.colmeia.org.br/
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No Brasil a população de jovens, composta por quase 50 milhões de indivíduos, vive uma realidade marcada 
por desafios estruturais severos quanto à mobilidade social, stress financeiro e barreiras educacionais*. 
 
Segundo Gustavo Monteiro – economista do DIEESE, um estudo (2025) sobre juventude, trabalho e sonhos 
coloca a atual situação dos jovens que ele intitula os “sem, Sem”, demonstrando que o termo “nem, nem” é 
inadequado e que os jovens, na grande maioria, estão em busca de emprego e oportunidade de futuro. 
 
Sabemos que preparar o jovem para a sua autonomia e ampliação de visão de mundo para as suas escolhas 
começa com um ambiente de acolhimento, escuta e proteção. 
 
E isso também é cuidar da saúde mental, é necessidade básica, é proteção e ao mesmo tempo direito dos 
jovens e dever de todos que atuam junto a essa população. Porque adolescentes e jovens estão em processo 
de desenvolvimento e demandam atenção de profissionais que possam orientar, instrumentalizar e 
informar. 
 
Estudos sobre a população jovem revelam que 60% tem alguma ocupação e somente 2% assinalam que não 
querem trabalhar. Esses jovens estão imersos no trabalho informal, cuidando de familiares ou em busca de 
melhor qualificação. Ainda segundo o relatório técnico de empreendedorismo jovem no Brasil SEBRAE, 
quase 5 milhões de jovens entre 18 e 29 anos são donos do próprio negócio, impulsionados pela geração de 
renda rápida e flexibilidade. 

Apesar de alguns índices apontarem melhora na empregabilidade imediata das populações jovens, a baixa 
qualificação e a não continuidade dos estudos mantém o abismo estrutural que limita o crescimento dessa 
população a longo prazo no nosso país. 

 Menos de 11% dos jovens oriundos das camadas mais pobres (metade mais vulnerável da 
população) conseguem chegar ao topo da pirâmide de renda; 
 A evasão escolar e a desconexão entre o que é ensinado nas escolas e as demandas tecnológicas do 
mundo corporativo continuam sendo obstáculos apontados por especialistas; 
 
Nestes anos de atuação da organização proponente, observamos um enorme  desconhecimento por parte 
de adolescentes e jovens, sobre seus direitos (ECA e Estatuto da Juventude) e as oportunidades que advém 
desses direitos como acesso à Política Nacional de Educação Permanente, Projovem, Pronatec, FIES e 
programa sociaprendizagem, por exemplo. 
 
O não saber sobre políticas voltadas para apoio à população jovem, especialmente das camadas mais 
vulneráveis, os leva a uma ideia de trabalho como uma condição necessária e urgente, na qual eles não têm 
poder de escolha, porém sabemos que independentemente de classe econômica e social, deverão integrar 
o mundo do trabalho e a escolha pelo papel social que irão exercer através do seu fazer profissional é de 
grande relevância, pois o trabalho será importante vínculo do jovem com seu futuro, com sua coletividade 
e, com o desenvolvimento produtivo do país. 
 

Outro estudo recente, realizado pela Fundação Roberto Marinho, Itaú Educação e Trabalho e Iede, em 
parceria com o Fundo das Nações Unidas para a Infância – UNICEF, sob o título: Juventudes Brasileiras 
Minorizadas, lançado em Brasília em 26/05/2026, aponta alguns dados que sustentam nossa proposta para 
criar um espaço de conhecimentos e reflexões. 

Segundo a PNAD 2025, o Brasil tem mais de 46,5 milhões de jovens entre 15 e 29 anos, ou seja, quase um 
quarto da população. Entre as juventudes minorizadas, predominam trajetórias marcadas por atraso ou 
interrupção escolar, baixos níveis de aprendizagem, informalidade e acesso restrito ao trabalho digno. Para 

http://www.colmeia.org.br/
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os pesquisadores, a combinação desses fatores aprofunda desigualdades estruturais e limita perspectivas 
de futuro. 

“Por trás dos indicadores existem trajetórias reais, sonhos interrompidos e desafios cotidianos muitas vezes 
atravessados por desigualdades persistentes. Reconhecer a diversidade das juventudes é essencial para 
ampliar direitos e oportunidades”, explica Rosalina Soares, superintendente de conhecimento da Fundação 
Roberto Marinho. 

O estudo destaca que esses marcadores sociais se traduzem em obstáculos concretos no cotidiano: 
dificuldade de acesso à internet, longos deslocamentos, necessidade de conciliar estudo e trabalho e 
inserção precoce e em ocupações precárias. 

“Os estudos acima citados evidenciam como as desigualdades sociais ainda impactam o acesso, a 
permanência e as perspectivas de futuro de muitos jovens brasileiros. Por isso, investir em Educação 
Profissional e Tecnológica é essencial para ampliar oportunidades, desenvolver competências para o mundo 
do trabalho e permitir que essas juventudes construam novos projetos de vida e mobilidade social”, afirma 
Cacau Lopes da Silva, gerente de Pesquisa, Desenvolvimento e Implementação do Itaú Educação e Trabalho. 

São muitos os problemas estruturais que se perpetuam ao longo das décadas e existe uma grande 
diversidade de juventudes, portanto, muitas ações são necessárias para avançar na construção de uma 
sociedade mais justa e com ampliação de oportunidades para os jovens.   

Embora e o Sistema Único de Assistência Social – SUAS, pelo Serviço de Convivência e fortalecimentos de 
vida, e a Base Nacional Comum Curricular – BNCC, documento normativo de caráter obrigatório, preconizem 
sobre a importância de se trabalhar projeto de vida, que visa autonomia e protagonismo, muitos 
profissionais não estão preparados para tal função, atuando com abordagem empírica, pois desejam ajudar 
o seu público. 

No entanto, atuar com projeto de vida requer o conhecimento de aspectos imprescindíveis que devem ser 
aplicados de forma planejada, gradativa e intencional, com escolha de fundamentos teóricos com os quais 
se identifica. 

O trabalho com projeto de vida é um importante recurso para adolescentes e jovens visando o 
fortalecimento da identidade, da autoria e da esperança no futuro, permitindo que cada jovem se aproprie 
de sua história e se reconheça como construtor de sua própria narrativa pessoal, apesar das desigualdades 
sociais existentes. 
 
A Colmeia há mais de 80 anos dedica-se a orientar e desenvolver potencialidades de adolescentes e jovens. 
Atualmente oferece Serviços de Convivência e Fortalecimento de vínculos: Centro para Crianças e 
Adolescentes, em parceria com a SMADS com 90 vagas, atua com o Programa Construção para a Cidadania 
– Capacitação para o 1º Emprego, pela oferta de cursos e oficinas de qualificação profissional de 
adolescentes e jovens há mais de 30 anos sendo que desde 2004 incluiu no programa um módulo para 
Projeto de Vida. Desde 2021 atua com Assessoramento Defesa e Garantia de Direitos, pela oferta de 
formação para trabalhadores de SAICAs. 
 
Ao longo dos anos promoveu diversos cursos, palestras e workshops para debater assuntos atuais 
relacionados a assistência social, educação formal e não formal. 
 
Diante do exposto propomos realizar um encontro entre profissionais que atuam em serviços, projetos e 
programas de atendimento direto a adolescente e jovens e profissionais da área da saúde, pesquisadores 
sobre relação juventude e trabalho e especialista na área em projeto de vida, que possam contribuir com 
conhecimentos e apresentadas e apresentar possibilidades de intervenção. 
 
4. AVALIAÇÃO: 

http://www.colmeia.org.br/
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Recursos Plano de ação Indicadores Entregas 

Palestrantes 

Contratar 3 
palestrantes com 

comprovada 
capacidade técnica 
para desenvolver os 

temas propostos 

Atender até 200 
profissionais que 

atuam com 
adolescentes e jovens 

em diferentes, 
Serviços, projetos e 

programas 

 
Ampliação de 
informações e 

conhecimentos que 
indiquem ações mais 
assertivas, na prática 

socioeducativa. 
Ao final do evento será 

aplicado um questionário 
avaliativo sobre as 

aprendizagens 
adquiridas. Os dados 
serão compilados e 

apresentados no 
relatório final. 

 

Coordenação 
Contratar 

profissional para 
organizar o evento 

Planejamento, 
divulgação, inscrição, 

convite e 
alinhamento com os 

palestrantes, 
contratação serviços 
de café e organização 

geral do evento 

Evento realizado de 
maneira eficaz 

Serviço de 
café 

Ofertar aos 
convidados um 

serviço de café no 
evento presencial 

Acolhimento dos 
inscritos 

Satisfação dos 
participantes 

Comunicação 

Confecção de uma 
faixa e um banner 
para comunicação 

visual. 

Sinalizar o evento Identificação do evento 

 
5. ATIVIDADES 

O encontro prevê, aproximadamente, 4 horas de duração, a ser realizado no dia 24 de outubro de 2026, no 
plenário denominado “prestes Maia”, na Câmara dos Vereadores de São. Paulo. 
 
Ocorrerá na modalidade híbrida para favorecer maior participação de público. 
 
Programação: 
 
Título: Adolescência e Juventude: Desafios da Contemporaneidade e possibilidades de intervenção 
 
8:30 h Boas-vindas, credenciamento e serviço de café 

9 h – Abertura: Representante da Organização 

http://www.colmeia.org.br/
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9:15 h – início da 1ª apresentação 

Apresentar tipificação do SUAS – Serviço de Convivência e fortalecimento de Vínculos – para adolescentes e 
jovens entre 15 a 18 e 18 a 29 anos, como garantia de direitos de serem assistidos em temas que os auxiliem 
na construção da autonomia, acesso a informações, preparação para o mundo do trabalho e projeto de vida. 

 “Contribuir para a ampliação do universo informacional, artístico e cultural dos jovens, bem como estimular 
o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formação cidadã e 
vivências para o alcance de autonomia e protagonismo social, detectar necessidades, motivações, 
habilidades e talentos.” 

 

Palestrante: Stela da Silva Ferreira 

Sócia e uma das fundadoras da Vira e Mexe. Cientista Social, mestre e doutora em Serviço Social, Políticas 
Sociais e Movimentos Sociais. Com 20 anos de experiência na formulação de processos de educação em 
serviço para trabalhadores sociais, tornou-se profissional de referência nacional sobre Educação 
Permanente no SUAS. Dedica-se ao aprimoramento do trabalho das equipes técnicas e gestão do SUAS, bem 
como para o fortalecimento do controle social de políticas públicas. Foi consultora da UNESCO e do PNUD 
(2006-2018), desenvolvendo estudos, pesquisas, materiais técnicos e didáticos para a Secretaria Nacional de 
Assistência Social e para o Conselho Nacional de Assistência Social . Foi consultora da UNESCO (2019-2020) 
para Controladoria Geral da União. 

Remuneração: R$1.000,00 

 

10 h – início da 2ª apresentação 

Título: Juventude, Trabalho e o mito do "nem-nem" 

A partir de pesquisas recentes, mostrará que: o indicador “nem estuda nem trabalha” esconde mais do que 
revela sobre a realidade juvenil; muitos jovens classificados como “nem-nem” procuram emprego, realizam 
trabalho doméstico e de cuidado ou fazem cursos fora do ensino regular; a juventude enfrenta altos níveis 
de informalidade, baixos salários e jornadas intensas. Também destacará a importância de ouvir as 
demandas dos jovens trabalhadores, como o movimento “Vida Além do Trabalho”, que denuncia a exaustão 
e reivindica redução de jornada, descanso e melhores condições de trabalho. A exposição ajuda a recolocar 
a juventude trabalhadora no centro do debate: não como desengajada, mas como um segmento que 
trabalha muito, estuda, cuida e luta por direitos. 

 
Palestrante: Helena Abramo 
Socióloga, pesquisadora e colaboradora da Agenda Jovem Fiocruz pesquisadora e consultora nos temas de 
juventude. Co-organizadora do livro: “Retratos da Juventude Brasileira: Análise de uma Pesquisa Nacional”, 
Fundação Abramo e Instituto Cidadania.   
 

Remuneração: R$1.000,00 

 

10:45 h – 3ª Apresentação 

Vida e Trabalho: o Projeto de Vida como estratégia para ampliar possibilidades. 

Esta mesa tem como objetivo discutir o valor de atuar no Projeto de Vida pessoal e profissional, 
considerando o trabalho como um dos principais organizadores da identidade e do desenvolvimento 
humano. 

http://www.colmeia.org.br/


8 

   
 

 
 

Colmeia Instituição a Serviço da Juventude 
R. Marina Cintra, 97 - 01446-060 - São Paulo/SP - 11 3881-1545 - www.colmeia.org.br 

O projeto de vida promove a busca para conhecer melhor a si mesmo, identificar áreas de interesse, seus 
pontos fortes e a desenvolver, sonhos “engavetados”. 
 
Quando o jovem amplia sua visão de mundo, suas perspectivas e suas possibilidades, ele se fortalece e passa 
a desenhar passos em direção às suas escolhas. 
 
Para quase todas as carreiras há nives de qualificação que trazem possibilidades ascendentes, não sendo 
necessário que abandone seus sonhos, considerando desejabilidade e possibilidades do momento. 
 
Para tanto, serão apresentados fundamentos teóricos que sustentam essa proposta, bem como os principais 
temas que podem ser trabalhados com adolescentes e jovens na construção de seus projetos de vida. 
Para a apresentação, serão utilizados dois períodos de palestra, para abordar conceitos e possibilidades de 
práticas. 

 

Palestrante: Marisa Abujamra 
Pedagoga, psicóloga, mestre em comunicação e orientadora profissional e de carreira. Atua como professora 
de pós-graduação e facilitadora de jogos e técnicas lúdicas para desenvolvimento de pessoas. Ministra cursos 
sobre Projeto de Vida para profissionais que atuam em organizações sociais, professores e de serviços da 
rede socioassistencial. 

 

Remuneração: R$2.000,00 

 

11:45 h Abertura para Perguntas, apresentação de ideias, trocas de experiências com as plateias, presencial 
e remota. 

12: 30 h – Encerramento 

Nota: Haverá um profissional que acompanhará as apresentações para controle de tempo, direcionamento 
de perguntas e mediação entre os temas abordados. 

Remuneração: R$1.000,00 

 

Haverá um coordenador geral responsável por todas as providências necessárias, convites, divulgação, 
inscrição, organização e contratação de serviços. 

Remuneração: R$ 8.000,00 

Local: 
Palácio Anchieta   
Câmara dos Vereadores – SP 

Viaduto Jacareí, 100, Bela Vista 

 
Referências bibliográficas: 

Stela da Silva Ferreira - Educação Permanente no Sistema Único de Assistência Social: gestão democrática 

para uma ética pública 

 

Helena Wendel Abramo - 

http://www.colmeia.org.br/
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Considerações sobre a tematização social da juventude no Brasil. Rev. Bras. Educ. [online]. 1997, n.05-06, 

pp.25-36. ISSN 1413-2478. 

Mapas e caminhos de políticas públicas de juventude: qual é a bússola de reconstrução? HELENA WENDEL 

ABRAMO 

Conceitos Fundamentais Pontos de partida para uma refllexão sobre políticas públicas - Coordenadora 

autora do livro: Juventude em Debate – editora Cortes 

 

 

 

- AQUINO, Thiago A. Avellar de Aquino. Sentido da Vida e valores no contexto da educação: uma proposta 

de intervenção a luz do pensamento de Viktor Frankl/ Thiago A. Avellar de Aquino – São Paulo: Paulinas, 

2015. – (Coleção ética e valores). 

- BARROS FILHO, Clóvis. Clóvis de Barros Filho. Projeto de vida. Porto Alegre: Citadel, 2024. 

- CERICATO, Itale. (Des) envolver e (trans) formar: Projeto de vida. São Paulo. Ática. 2020. 

- DAMON, William. O que o jovem quer da vida? Como pais e professores podem orientar e motivar os 

adolescentes. São Paulo: Summus Editorial, 2009. 

- DANZA, Hanna Cebel e MORGADO da Silva, Marco Antônio. Projeto de vida: construindo o futuro. São Paulo. 

Ática. 2020. 

- GARDNER. Howard. Inteligências Múltiplas. A teoria na prática. Porto Alegre: Artmed, 1995. 

- GOLEMAN, Daniel. Inteligência Emocional. Rio de Janeiro: Objetiva, 2011. 

 

6. CRONOGRAMA DE PLANEJAMENTO E DESEMBOLSO: 

Tema: Realização da Formação de trabalhadores da rede 
socioassistencial 

 Mês 1 Mês 2 Mês 3 

Recebimento de verba x   

Contratação do coordenador x   

Divulgação e inscrição x   

Contratação de palestrantes x   

Contratação do serviço de café  x  

Confecção de banner e faixa  x  

Realização do evento   x 

Relatório de avaliação dos resultados   x 
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7. ESTRUTURA DO SERVIÇO: 
 
O evento será realizado no Palácio Anchieta   
Câmara dos Vereadores – SP 

Viaduto Jacareí, 100, Bela Vista 

No espaço chamado “Prestes Maia” com capacidade para 100 pessoas 

O local conta com equipamentos multimídia para transmissão pelo canal da Câmara, que atenderá ao 
público da modalidade remota. 

8. RECURSOS HUMANOS DISPONÍVEIS PARA EXECUÇÃO DO PLANO DE TRABALHO DO 
SERVIÇO/PROGRAMA/PROJETO: 

 

CARGO FORMAÇÃO ESCOLARIDADE QUANTIDAD
E 

ATRIBUIÇÃO CARGA 
HORÁRI

A 

 
Coordenador 

 
Psicologia 

 
Ensino Superior 

Completo 

 
1 

Responsável pela 
operacionalização 

técnica e 
administrativa do 

evento 

 
30 

Horas/ 
mensal 

 
 

Palestrantes 

 
 Sociologia. 

Serviço 
social, 

Psicologia 

 
Ensino Superior 

Completo 

 
 

4 

Apresentar 
conteúdos 

referentes aos 
temas designados 

 
4 horas 

total 
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9. ORÇAMENTO:  

 

 
 

ITEM 

PRODUTO E 
ESPECIFICAÇÃO 

TÉCNICA 

QUANTIDADE 
LOJA DE MENOR 

ORÇAMENTO E CNPJ 

VALOR 
UNITÁRIO 

(R$) 

VALOR TOTAL 
(R$) 

ITENS PARA Prestação de Serviços 

1 Palestrante 4 
Claudia Cintra Bortoletto – 
CNPJ 40.044.999/0001-95 

1.000,00 5.000,00 

2 Coordenador 1 
Marisa Donatiello – CNPJ 

43.365.408/0001-70 
8.000,00 8.000,00 

3 

Coffee break 

Para 100 

pessoas 
1 

Instant Coffee Break – 
Grupo CEPP Serviços e 

Comercio Ltda 

CNPJ 34.771.336/0001-70 

4.200,00 4.200,00 

4      

5      

6      

ITENS PARA ADMINISTRATIVO 

7 FAIXA 1 

Alien Comunicação Visual 
CNPJ 05.465.264/0001-34 165,00 165,00 

8 BANNER 1 

Alien Comunicação Visual 
CNPJ 05.465.264/0001-34 105,00 105,00 

9 CUSTO VARIAVEL 1  1.000,00 1.000,00 

10      

11      

12      

QUANTIDADE TOTAL 11 Unidades VALOR TOTAL R$ 18.470,00 
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Cotação Palestrante 
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 Cotação Coordenador    
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Cotação Banner / Faixa 
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Cotação Coffee break 
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