@ PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL (SEMESTRAL)
PREFEITURA DE DELIBERAGAO SOBRE O RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

SAOPAULO COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
SAS SAO MIGUEL PAULISTA
NOME DA 0SC Instituto Nova Unido da Arte
NOME FANTASIA CCA Nova Unido
TIPOLOGIA CCA - CENTRO PARA CRIANCAS E ADOLESNTES
EDITAL Sem chamamento

N2 PROCESSO DE CELEBRACAO | 602420230002894-2

N2 TERMO DE COLABORAGAO | 323/SMADS/2023

NOME DO GESTOR DA PARCERIA | LUANA VICENTE RODRIGUES

RF DO GESTOR DA PARCERIA 911885-3

DATA DE PUBLICACAO NO DOC DA DESIGNAGAO .
DO GESTOR DA PARCERIA 19/09/2023

PERIODO DO RELATORIO 01/07/2024 A 30/06/2025

Ap6s andlise do RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DO GESTOR DA
PARCERIA descrita na inicial, nos termos do artigo 215 da Instrugdo Normativa 02/SMADS/2024,
esta Comissio de Monitoramento e Avalia¢do instituida conforme publicacio no DOC de
23/07/2024, delibera pela:

(x ) APROVACAO da prestacio de contas

() APROVACAO da prestagio de contas COM RESSALVAS, determinando o cumprimento do
Plano de Providéncia Geral

() REJEICAO da prestagio de contas, adotando-se os procedimentos para rescisdo do termo de
colaboragdo da parceria

OUTRAS CONSIDERACOES DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Observa-se delibera¢io do Gestor de Parceria sobre o Relatorio de Monitoramento e Avalia¢do nos termos do
inciso | do artigo n® 207 da In 02/SMADS/2024 com andlise de prestagio de contas REGULAR -
demonstragdo de alcance de metas de 75% para o periodo.

Para a presente deliberagio esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ressalta que ¢ composta por
assistente social e assistentes administrativos de gestdo. Destacamos a Resolugdo n® 557/CFESS/2009 que
dispde sobre a emissio de pareceres, laudos, opinides técnicas, onde especifica no Parigrafo segundo do
Artigo 4° que “O assistente social devera emitir sua opinido técnica somente sobre o que € de sua drea de
atuaciio e de sua atribuigiio legal, para qual esta habilitado e autorizado a exercer, assinando e identificando seu
namero de inscrigio no Conselho Regional de Servigo Social”, bem como a “Manifestagio do CRESS-SP
sobre a implementagio do Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC na Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS”, de 22 de novembro de 2018, que recomenda,
entre outras coisas, que “0s assistentes sociais circunstanciem em seus relatorios e pareceres. as delimitagdes
normativas da profissdo, ndo extrapolando sua drea de conhecimento nas opinides técnicas que emitir”. Parecer
emitido com base na deliberacdo do Gestor de Parceria referente a execugdo do trabalho social.
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PREFEITURA DE DELIBERAGAO SOBRE O RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

SAO PAULO
P GESTOR DA PARCERIA
SAS SAO MIGUEL PAULISTA
NOME DA 0SC INSTITUTO NOVA UNIAO DA ARTE
NOME FANTASIA CCA Nova Unido
TIPOLOGIA | CCA — CENTRO PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES
. EDITAL SEM CHAMAMENTO

N2 PROCESSO DE CELEBRAGAO 6024.2023/0002894-2

Ne TERMO DE COLABORAGAO 323/SMADS/2023

NOME DO GESTOR DA PARCERIA | LUANA VICENTE RODRIGUES

RF DO GESTOR DA PARCERIA 911885-3

DATA DE PUBLICAGAO NO DOC DA DESIGNAGCAO
DO GESTOR DA PARCERIA 19/09/2023

PERIODO DO RELATORIO 01/07/2024 a2 30/06/2025 (32 e 42 Semestral/ 22 parcial anual)

Apds analise dos documentos apresentados nos termos dos artigos 205 e 206 da Instrugdo

Normativa 02/SMADS/2024, considera a prestagao de contas parcial da parceria descrita na inicial:

( X ) REGULAR, nos termos do inciso | do artigo 207 da Instrugdo Normativa 02/SMADS/2024.

( ) REGULAR COM RESSALVA, nos termos do inciso Il do artigo 207 da Instrugao Normativa

02/SMADS/2024, conforme ressalva a seguir citada, nos termos do contido no Anexo Il da Portaria

02/SMADS/2024.

( ) IRREGULAR, nos termos do inciso Ill do artigo 207 da Instrugao Normativa 02/SMADS/2024,

pelo(s) seguinte(s) motivo(s):

( ) omissdo no dever de prestar contas; ou

( ) oindicador sintético de cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no plano de trabalho
atingirem o grau INSUFICIENTE, ou o grau INSATISFATORIO, por duas prestacdes de contas
parciais consecutivas ou quatro intercaladas no periodo de vigéncia da parceria; ou

() dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; ou

() desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Ressaltamos que de acordo com a Resolu¢do do 557/CFESS/2009 que preconiza no Paragrafo
segundo do Artigo 42 “O assistente social devera emitir sua opinido técnica somente sobre o que e
de sua area de atuacdo e de sua atribuicdo legal, para qual esta habilitado e autorizado a exercer,
assinando e identificando seu numero de inscricdo no Conselho Regional de Servigo Social”, bem
como “Manifestacdo do CRESS-SP sobre a implementacdo do Marco Regulatorio das Organizagoes

da Sociedade Civil — MROSC na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social —



SMADS”, de 22 de novembro de 2018, que recomenda, entre outras coisas, que “os assistentes
sociais circunstanciem em seus relatdrios e pareceres as delimitagdes normativas da profissdo, ndo
extrapolando sua area de conhecimento nas opinides técnicas que emitir’, o presente parecer
refere-se exclusivamente sobre a execugdo do trabalho social executado pela mantenedora da

referida parceria.

Data: 08/08/2025
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p 19 3
Luana Vicenta Rogrigues.—
Analista-t{cAssilencia
Desenvolyimarto Social
RF: 9118853

Carimbo e assinatura do Gestor dao Parceria



Neme da OSC

Nome Fantasia

INSTITUTO NOVA UNIAQ Numero do

DA ARTE Processo
HNumero do

CCANOVAUNIAO  Termo de
Parceria

CCA - Centro para Crianas

© Adolescentes com Inicio do Termo

6024.2023/000.2894-2 SAS
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Média da Capacidade

Tipalogi da0G6al4  do Parcerin AT Contratada 0
anos ¢ 11 meses
Vigéncia do
CNPJ 07.676.517/0001-50  Termo de 01/07/2023 4 30/06/2028 Semestre 1" semestre
Parceria
ATENGAO: Todos o3 5 com valores entre "1 - Insuficlente” a "4 - Superior”,

Leeaprry
R

DIMENSAQ

Estrutura fisica e
adminaatrativa

Estrutura fiskca o
administrativa

Estrutura fisica e
administrativa

Servigos, processos ou
atividades

Produtos ou resultados

Produtos ou resultados

Produtos ou resultados

Predutos ou resultados

Recursgs humanos

Recurses humancs

INDICADORES SEMESTRAIS

1.1 Cémodos @ mobilidrios eatho sende
utilizados no semaestre conforme o
aprovade no Plano de Trabalha,

1.2 Disponibilidade de materlais e
artigos sociceducativos, pedagogicos,
lidicos e asportives para reallzacio das
atividades, bem como de insumos que
garantam as ofertas especificas da
tipologla do servigo, previsios no Plane
da Trabalho.

1.3 Cémodos @ mebiliarios se
em perfeitas & de

g,

2.1 Percentual de Relatérios,

ios, Planag de
do Usuirio- POU (usudrios da PSB)
Plana Individual de Atendimenta - PLA
{usudrios da PSE) / Plano de
Deserwolvmento Famibar - POF
elaborados ou atualizados no semestre.

3.1 Numerc de usuarios atendidos |
capacidade parceirizada do servigo

1.2 Cardépio elaborado nos termos do
Manual Pratice da Allmentacio da
SMADS o com participacio dos
usudrios do servigo

1.3 Execudo das stividades previstas
no Plano de Aglo Semestrn
compreendenda todas as suas
dimensées.

3.4 Inplantacho de mecaniamos de
apuracho da satisfaglo dos unudrios do
servigo ¢ de canals de participagdo dos
usuarios na elaboracio do Plano de
Agao.

4.1 Percentual de profissionais que
participaram de a0 mencs uma
capacitaghol atualizagio de
conhwcunents no semestre, ofertada
pela OSC, pela SMADS ou outras
Instituigbes.

4.7 Adequagho da forga de trabalha, no
semestre, 30 quadro da recursos
humanos previsto na legislagho
concarnants 4 tipificagho

JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA ORGANIZACAQ

RESHLTADCEPINAL PARCEIRA PARA METAS NAD ATINGIDAS

3 - Suficlents

3 - Suficients

3 -Suficiente

1 - Suficiente

3 - Suficiente

3 - Suficients

3 - Suficients

1 - Suficients

3 - Suficiente

3 - Suficlents
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rErn relagio as Estruturas fiscas e adminsiratvas, foi observado que no que compeha 80 senico, maniova-se bom estado de conservagdo, permitinda a
realizagao das atnidades propostas em Plano de Trabalbo. © servigo finalizou o periodo com o problema relaciorado a queda de uma parte do muro externg,
causadeo por um veiculo que colidw, Por se tratar de espago publco municipal, for encaminhado para cénca de SMADS, estando o servigo no aguardo dos
ramites existentes para a reparagdo. Em relagdio ao material pedagégico. nas visitas de supervisdes era observado bom gquantitative. que possibditava a
realizagdo das atvidades propostas. Houve a atualizagdo dos pronluanos no semesire, contemplando essa dimensAo. Observado ofena dwersificada de
alimentos, sendo permitido aos usudnos realizarem suas sugestdes de cardapios. Em relagdo a capacidade parcerizada, o numero de atendindes atende ao
parametro suficiente, Houve a o dos prefe de forma regular, estando © RH de acorde com as legislaghes vig .0 p do

Servico ocormeu através das visitas de superviso in loco.

mmmmmmmmm mm.ammmmmﬁn. icador P
npacto soclal obtido em razio da exscugio do objeto até o periodo

O sorvgo esta insendo no Termtane de Vila Jacui, Disinto com grande vulnerabiddade, atendendo famikas om situagdo de nsco socal O servigo lem boa
lavaliagds pelos usuanes e municipes do temtdno. Os relaténos foram elaborados e aluakzades mensalmenie, com as observagdes reakizadas durante as

|supernistes e regsirados em Relatdno de Visita Técnica. Ha demanstrativo de execugdo da parcena quanto a metas e tados, via dog 40 ¢ fotos.
Considerando as supervisdes realizadas, assim como o5 regstros, obsenva-se Gue 0 5ervico lem desempenhado seu papel de forma satsfatéria. de forma a
garantr o proposto no Plano de Trabaho e as finaldades da lipglogia, ndo senda ficado nada que 1353€ SUA exeCugao.

a ] m 08 valores '_‘_ u"duﬂlu
indo as aplicag do funda da isBo, & eventuais valores devolvidos sos cofres plblices

Os Ajusles Financeiros Mensas, do periodo correspondente abril?4 a setembrod24, foram ent! reguus tomposbvan'enln ao selor NGA, selor responsavel pela
conferéncia artmética ¢ demars atnbuicoes financeras, Os Austes Financeros Mensais se encontram dos no P SEIF ¢ao de Contas - Sistema
SGTS, implantade pela Portaria 69/SMADS/2024. £ valido ressaltar que com a pubbcagdo da referida Portana e da INO2/SMADS/2024, deixou de ser
competéncia do Gestor a8 emissdo do parecer lécnico acerca do Ajuste Financeiro Mengal. Ressalto anda que, conforme preconiza o o §2° do artigo 4° da
Resolugao do S57/CFESS2009, o assistente social devera emdir sua opinido tecnica somente sobre o que ¢ de sua area de atuacdo e de sua ainbuicdo legal,
para qual esta habiltado e autorizado a excer, assinanda e identficando seu numero de inscriglo no Conselho Regional de Servigo Social™. QOulrossim, a
‘Marufestacdo do CRESS-SP sobre a implementagdo do Marco Regulatono das Organizagdes da Socedade Civil - MROSC na Secretana Municipal de
Assisiéncia e Desenvolvimenta Social - SMADS™, de 22 de novembre de 2018, recomenda, entro outras coisas. que "os SOCIAIS CHrCL noom
sous relaldnos e pareceres 4s delimtagdes normalvas da profisséo, niio extrapolando sua drea de conheciments nas opinides téomicas que emitir”, desta farma,
o presente parecer. refere-se exciusivamente, sobre a execugdo do trabalha social executado pela mantenedara da referida parcena.

MNic houve aud1onas oxiernas.
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Noma da OSC

Nome Fantasia

Tipologla

CNPJ

INSTITUTO NOVA UNIAD Namaro do

DA ARTE Processo
Numero do

CCANOVAUNIAO  Termode
Parceria

CCA - Centro para Criangas
& Adolescentes com Inicio do Terma
atendimentos do 06 a 14 da Parceria
ancs & 11 meses

Vigéncia do
07.676.917/0001-50 Termao de
Parceria
ATENGAO: Todos os Indicad 5

6024.2023/000.2894-2 SAS Sio Miguel Paulista

32SMADS/2023 Distrito Vila Jacui

Média da Capacidade

pLLLC Centratada 5
01/07/2023 4 30/06/2028 Semestre 4* semestre
Is devem ser p com valores entre *1 - Insuficiente™ a "4 - Superior™.

Média total 75% Suficiente

AO

Estrutura fisica e
adminstrativa

Estrutura fisica o
administrativa

Estrutura fisica e
administrativa

Serviges, processcs ou
atividades

Produtos ou resultados

Produtos cu resultados

Produtos ou resuttadas

Predutos ou resultados

Recursos humancs

Recurses humanos

INDIC RAIS

1.1 Cémodas & mebilidnos estia sendo
utilizadas no semestre conforme ©
aprovade no Plano de Trabalha,

1.2 Disponibilidade de materiais ¢
artigos socioeducatives, padagdgicos,
lidicos e ssportives para realizacio das
stividades, bem como da insumos que
garantam as ofertas especificas da
tipologia do servigo, previsios no Plang
de Trabalho,

1.3 Cémodos ¢ mobilidrios se
em i de

usg,

2.1 Percentual de Relatdrios,
P Plana de D
da Usuaric- POU [usudrios da PSB) /
Plana Individual de Atendimanta - PLA
{usudrios da PSE)/ Plana de
Deservolviments Familiar - POF

ou no

3.1 Numero de usuirios atendidos [
capacidade parcelrizada do servigo

3.2 Cardapic elaberada nos termes do
Manual Pratice de Allmentagio da
SMADS » com participagio dos
usudrios do servigo

1.3 Execucio das atividades provistas
no Planc de Agho Semestral,
compreendenda todas a3 duas
dimensdes.

3.4 Implantacso de mecanismes de
apuragho da sativfagho dos usudrios do
servigo @ de canais de participagde das
usudrios na elaboraglo do Plano de
Agdo.

4.1 Percentual de profissionais que
participaram de 80 MENIS UMAa
capacitagiol atualizagio de
conhacimento no semestre, olertada
pola OSC, pela SMADS ou outras
Imstitulgbes.

4.2 Adequagio da forga de trabalhe, no
semestre, 30 quadro de recursos
humanos previsto na leglalagho
concarnants & tipificacho

JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA ORGANIZAGAQ

AESVLTADCFINAL PARCEIRA PARA METAS NAO ATINGIDAS

1 - Suficiente

3 - Suficiente

3 - Suficients

3 - Suficiente

3. Suficients

3 - Suficiente

1 - Suficiente

3 - Suficlente

3 - Suficients




anitoramento e Avaliacao da Parceria B Sia s

as ] vatabolecidas com vistas & implantagdo 8o asrvigo/projete

Em relagaa as Estruturas fiscas e adminsiratvas, 1o observado que no que compela a0 servigo, manteve-se bom estado de conservacdo, permiindo a
realizagao das atnidades propostas em Plano de Trabalho. © senvigo finakzou o periodo com o problema relacionado a queda de uma parte do muro externo,
causado por um veiculo que cobdiu, Por se tratar de espago publico municipal, for encaminhado para céncia de SMADS, estando © Servigo no aguardo das
wAmites existentes para a reparagdo. Em relagdo ao matenal pedagégice. nas visitas de supervistes, era observaco bom quanitativo, que possibiltava a
realiragdo das atvidades propostas. Houve 2 atualizagdo dos pronluanios no semestre. contemplando essa di . Observado oferta diversificada de

alimentos, senda permitido aos usudrios realizarem suas sugestbes de cardapios. Em relagdo a capacidade parcenzada. o numero de atendindos atende ao
pardmetro suficiente, Houve a capacitagdo dos profissionais de forma regular, estando o RH de acordo com as legslagbes vigentes. O acompanhamento do
BErVICo oCorey alraves das visitas de supenisao in loco.

O serogo esta insendo no Termtano de Vila Jacui, Disinto com grande vulnerablidade, atendendo famikas em situagdo de nsco socal 0 servico tem boa
avalagho pelos usuanos ¢ municipes do termtona, Os relatdnos foram elaborades e atuakzados mensalmente, com as observagdes reakrzadas duranie as
supervisdes ¢ registrados em Relatdno de Visita Téenica. Ha demansirativo de execugdo da parcena guanto a metas ¢ resultados, via documentagao e fotos
Considerando as supervisées realizadas, assim como os regstros. observa-se que o servico tem desempenhado seu papel de forma satisfatona, de forma a
garantr o propeste no Plano de Trabakho e as finaldades da tipolegia, ndo sendo identificado nada que desabanasse sua execuclo.

pauqdu ' ive . , : ‘mm efativamente transferidos

realizadas, os custos indiretos, as sobras de inciuind: plicags iras do funda de provisho, o e valores ds [
Os Ajustes Financeiros Mensais, do periodo cof abrii24 a 24, foram e gues P a0 selor NGA, setor responsavel pela
conferéneia antmetica ¢ demars atnbuigoes financeiras. Os Ajusies Financeiros Mensais se encontram ir dos no P SE| Pr 40 de Contas - Sistema

SGTS, implantado pela Portaria 69/SMADS/ 2024, E valdo ressalar que com a publicagdo da referda Portaria o da INO2/SMADS2024, deixou de ser|
competéncia do Geslor a emissdo dao parecer lécnico acerea do Ajuste Financeiro Mensal. Ressalto ainda que. conforme preconiza o o §2° do artgo 4° da
Resolucano do 557/CFESS/2009, "o assistonie social devera emiir sua opinido técnica somente sobre o que ¢ de sua area de atuagdo e de sua alribugda legal,
para qual esla f 1@ do a excer, e ficando socu numers de inscrigdo no Conseho Regonal de Servigo Social”. Outrossim, 8
“Manifestacio do CRESS-SP sobre a mplementagdo do Marco Regulatono das Organizagdes da Socedade Cwil - MROSC na Secretana Municipal do
Assisténcia e Dosenvolvmenio Social - SMADS®, de 22 de novembra de 2018, recomenda, entro outras coisas, que "os SOCIAs cCHEM em
seus relalérios o parcceres as delimitagdes normatvas da prafissdo, ndo extrapolando sua drea de conhecmenta nas opinidas tbenicas que emitr, desta farma,
o presonte parecer, refere-se exclusivaments, sobre a executio do trabalha social executado pela mantenedora da refenda parcena.
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