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PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL (SEMESTRAL)

PREFEITURA DE DELIBERACAO SOBRE O RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
SA__O.',’,‘F‘U'-O COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
SAS SAO MIGUEL PAULISTA
NOME DA 0SC Instituto Nova Unido da Arte
NOME FANTASIA CCA Nova Unido
TIPOLOGIA CCA - CENTRO PARA CRIANCAS E ADOLESNTES
EDITAL Sem chamamento
N2 PROCESSO DE CELEBRACAO | 602420230002894-2
N2 TERMO DE COLABORACAO | 323/SMADS/2023
NOME DO GESTOR DA PARCERIA |LUANA VICENTE RODRIGUES
RF DO GESTOR DA PARCERIA 911885-3
DATA DE PUBLICAGAO NO DOC DA DESIGNAGCAO
DO GESTOR DA PARCERIA 19/09/2023
PERIODO DO RELATORIO JULHO/2025 A JUNHO/2026

Apos andlise do RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO GESTOR DA
PARCERIA descrita na inicial, nos termos do artigo 215 da Instru¢do Normativa 02/SMADS/2024,
esta Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo instituida conforme publica¢do no DOC de 23/07/2024,
delibera pela:

(x ) APROVACAO da prestagdo de contas

() APROVACAO da prestagio de contas COM RESSALVAS, determinando o cumprimento do
Plano de Providéncia Geral

( ) REJEICAO da prestagdo de contas, adotando-se os procedimentos para rescisdo do termo de
colaboragdo da parceria

OUTRAS CONSIDERACOES DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Observa-se deliberagiio do Gestor de Parceria sobre o Relatorio de Monitoramento e Avaliagio nos termos do
inciso [ do artigo n° 207 da In 02/SMADS/2024 com anilise de prestagdo de contas REGULAR — demonstragio
de alcance de metas de 78% para o periodo.

Para a presente deliberagdo esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ressalta que ¢ composta por assistente
social e assistentes administrativos de gestdo. Destacamos a Resolugdo n® 557/CFESS/2009 que dispde sobre a
emissiio de pareceres, laudos, opinides técnicas, onde especifica no Pardgrafo segundo do Artigo 4° que “O
assistente social devera emitir sua opinido técnica somente sobre o que ¢ de sua drea de atuagio e de sua
atribuigdio legal, para qual esta habilitado e autorizado a exercer, assinando ¢ identificando seu numero de
inscricio no Conselho Regional de Servigo Social”, bem como a “Manifestagdio do CRESS-SP sobre a
implementagio do Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC na Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS™, de 22 de novembro de 2018, que recomenda, entre outras
coisas, que “os assistentes sociais circunstanciem em seus relatorios e pareceres, as delimitagdes normativas da
profissio, ndo extrapolando sua drea de conhecimento nas opinides técnicas que emitir™. Parecer emitido com
base na deliberagio do Gestor de Parceria referente a execugdo do trabalho social.
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Tipologia

CNPJ

'ﬁm' ! ol Lg::g}: gm:° §024.2023/000.2894-2 SAS Sio Miguel Paulista
Numero do
CCANOVA UNIAD  Termode 323/SMADS/2023 Distrito Vila Jacui
Parceria
CCA - Centro para
Criangas o Adolescentes Inicio do Terme Média da Capacidade
com atendimentos de 06 a de Parceria dm7z023 Contratada 280
14 anos e 11 meses
Vigéncia do
07.676.917/0001-50  Termo de 01/07/2023 & 30/06/2028 Ano Julho/25 & Junho/26
Parceria
ATENGAO: Todos os Indicad s trais d ser g dos com entre "1 - Insufici 4. for™,
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78% Suficiente

DIMENSAO

ﬁEllnltura fisica e

administrativa

Estrutura fisica e
administrativa

Estrutura fisica e
administrativa

Servigos, processos ou
atividades

Produtos ou resultados

Produtos ou resultados

|Produtos ou resultados

Produtos ou resultados

INDICADORES SEMESTRAIS

1.1 Cémedos o mnhllllrloi estio unda

aprovade no Plano de Trabalho.

1.2 Dispenibilidade de matariais o

gos » pedagogl
lidicos e esportivos para reallzacio das
atividades, bem como de Insumos que
garantam as ofertas especificas da
ipologla do servigo, previstos no Plano
de Trabalho.

1.3 Cémodos e mobilidrics se
em perfel de

uso.

2.1 Percentual de Relatérios,
Prontudrios, Plano de Desenvolvimento
do Usuério- PDU (usuirios da PSB)/
Plano Individual de Atendimento - PIA
(usudrios da PSE) / Plano de
Dnﬂwcltdmanb Familiar - PDF

dos ou no

AN L
capacidade pam-irlxm do servigo

didos |

3.2 Cardipio elaborado nos termos do
Manual Pritico de Alimentagiio da
SMADS o com participagio dos
usudrios do servigo

33 das
no Plano de Agdo Somonﬂ!
compreendendo todas as suas
dimensbes.
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P dos usuérios do
mwldnmd:dnpﬂdpaﬂom
usudrios na elaboragdo do Plano do
Aglio.

4.1 Percentual de profissionais que
participaram de a0 menos uma
upacill;lol M&m de

ofertada

Recursos humanos

pela OSC, poln SMADS ou outras.
instituigbes.

4.2 Adequaclo da forga de trabalho, no
semestre, 80 quadro de recursos

P na leg
concernente & tipificagio

RESULTADO FINAL

3 - Suficiente

4 - Superior

3 - Suficients

3 - Suficiente

3 - Suficiente

3 - Suficiento

3 - Suficiente

3 - Suficients

3 - Suficiente

JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA ORGANIZAGAO
PARCEIRA PARA METAS NAO ATINGIDAS
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Relatorio Tecnico Semestral de Monitoramento e Avaliagao da Parceria B ehormio
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Em relacAo as Estruturas fisicas e administrativas, foi observado que o servigo manteve as instalagées adequadas para realizagdo das atividades, garantindo a
limpeza e a organizagdo. Referente aos materiais pedagdgicos, foi possivel perceber bom quantitiativo, sendo observada também a oferta de itens|

dif indos que obti ) através das parcerias que possuem, as quais foram disponibilizadas 4s criangas e adolescentes, bem como em atividades que|
cont comap ¢a dos responsaveis. Houve a atualizagao dos relatérios, contemplando todos os meses compreendidos no periodo de forma suficiente|
Cardépio era elaborado com boa variedade de alimentos, contando com a participagdo dos usudrios, através de suas sugestdes. O servigo atende de acordo|

com a capacidade parceirzada, apresentando lista de espera para a recomposi¢io das vagas quando abertas ou por desligamento voluntdrio de usudrios ou
quando atingem a faixa etaria atendida pelo servigo. Houve a capacitagio dos profissionais de forma reqular, estando o RH de acordo com as legislagdes
vigentes. O acompanhamento do servigo ocorreu através das visilas de supervisdo in loco.
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Mluuaﬂ:.lh.mh-oul\ddh écnicas, das acdes realizadas o do cumprimento das metas de acordo com a totalidade
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O servigo esta inserido no Termitério de Vila Jacul, Distrito com grande Vulnerabilidade, atendendo familias em situagao de risco social. O servigo apresenta boa
aceitagio por parte dos usuérios, evidenciada pelo vinculo establecido com as criangas/adolescentes e pela relagio de confianga construida com as familias.
Observa-se que os familiares reconhecem o servigo como uma importante referéncia de apoio, demonstrando confianga na equipe e valonizagdo do
acompanhamento ofertado. No periodo avaliado, verifica-se que o servigo vem sendo executado de forma satisfatéria, em consenéncia com o Plano de Agdo|
Semestral e com o Plano de Trabalho. As metas estabelecidas para o periodo foram atingidas, sendo observadas nas visitas de supervisbes in locu, bem como|
em registros fotograficos enviados mensalmente, assim como no fechamento da prestagio de contas parcial.
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Andlise do relatério elaborado pela equipe responsével pelas atribuigdes financeiras das pan 2 da SAS com os valores efetivaments transforidoa pola SMADS, as despesas
uum-mmlm_-m# ursos financeiros, Incluindo as aplicacs Inmul!ﬂduln{d_ﬂdl,_ ), @ entuals valores devolvidos aos cofres piblicos

Os Ajustes Financeiros Mensais, do periodo comespondente a: Julho/25 & Junho/26, foram encaminhados tempestivamente ao setor NGA, setor responsavel
pela conferéncia aritmética e demais atribuigdes financeiras, estando disponiveis no Sistema de Prestagio de Contas SGTS. A evidéncia da entrega dos|
documentos em conformidade, pode ser atribulda ao fato de naio haver registro de atraso ou inexisténcia do pagamento, até a presente dala, por pendéncias. E
valido ressaltar que, com a publicagdo da referida Portaria e da INO2/SMADS/2024, deixou de ser compeléncia do Gestor, a emissdo do parecer técnico acerca
do Ajuste Financeiro Mensal. Ressalto ainda que, conforme preconiza o §2° do artigo 4° da Resolugdo do 557/CFESS/I2009, "o assistente social deverd emilir]
sua opiniao técnica somente sobre o que é de sua drea de atuagdo e de sua atnbuigdo legal, para qual esta habilitade e autorizado a exercer, assinando ¢
identificando seu nimero de inscrigao no Conselho Regional de Servigo Social®. Outrossim, a Manifestagao do CRESS-SP sobre a implementagao da Marco
Regulatrio das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, de 22 de novembro|
de 2018, recomenda, entre outras coisas, que "os assistentes sociais circunstanciem em seus relatérios e p s delimitagdes normativas da profissao,
nio extrapolando sua drea de conhecimento nas opinides técnicas que emitir®, desta forma, o presente parecer, refere-se exclusivamente, sobre a execugio do|

Andlise das auditorias realizadas pelos controles Intsmo @ extemo {8 houver), no dmbito da fiscalizacio praventiva, bem como da suas conclusdes o das medidas que tomaram em
decorrinela dessas auditorlas
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ig PRESTAGCAO DE CONTAS PARCIAL

HESCANETE DELIBERAGAO SOBRE O RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
il IRHTIA. GESTOR DA PARCERIA

SAS SAO MIGUEL PAULISTA
NOME DA 0SC INSTITUTO NOVA UNIAO DA ARTE
NOME FANTASIA CCA NOVA UNIAO
TIPOLOGIA CENTRO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
EDITAL SEM CHAMAMENTO PUBLICO

N2 PROCESSO DE CELEBRAGAO | 6024.2023/0002894-2

Ne TERMO DE COLABORACAO | 323/SMADS/2023

NOME DO GESTOR DA PARCERIA |LUANA VICENTE RODRIGUES

RF DO GESTOR DA PARCERIA 911885-3

DATA DE PUBLICACAO NO DOC DA DESIGNACAO
DO GESTOR DA PARCERIA 19/09/2023

PERIODO DO RELATORIO JULHO/25 a JUNHO/26

Apds andlise dos documentos apresentados nos termos dos artigos 206 e 207 da Instrugdo

Normativa 02/SMADS/2024, considera a prestacio de contas parcial da parceria descrita na inicial:

( X ) REGULAR, nos termos do inciso | do artigo 207 da Instrucdo Normativa 02/SMADS/2024 e

Plano de Providéncias Especifico.

() REGULAR COM RESSALVA, nos termos do inciso Il do artigo 207 da Instrucdo Normativa

02/SMADS/202406, conforme ressalva a seguir citada, cabendo a aplicagdo de Plano de Providéncia

Geral, nos termos do contido no § 12 do artigo 117 da Instrugdo Normativa 02/SMADS/2024.

() IRREGULAR, nos termos do inciso Ill do artigo 207 da Instrugdo Normativa 02/SMADS/2024,

pelo(s) seguinte(s) motivo(s):

() omissdo no dever de prestar contas; ou

( ) o indicador sintético de cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no plano de trabalho
atingirem o grau INSUFICIENTE, ou o grau INSATISFATORIO, por duas prestagdes de contas
parciais consecutivas ou quatro intercaladas no periodo de vigéncia da parceria; ou

( ) dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; ou

( ) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Data: 30/09/2026

Analist:
Desenvol
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Carimbo e assinatura do Gestor da Parceria




