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SAO PAULO COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
i SAS SAO MIGUEL PAULISTA
| NOME DA 0SC Centro de Educagio Popular da Comunidade Nossa Sra. Aparecida
NOME FANTASIA CJ CULTIVANDO ESTRELAS
TIPOLOGIA | CENTRO PARA JUVENTUDE
EDITAL | 215/SMADS/2019

N2 PROCESSO DE CELEBRACAO | 6024.2019/0002860-0

Ne TERMO DE COLABORAGAO | 332/SMADS/2019
NOME DO GESTOR DA PARCERIA | LUANA VICENTE RODRIGUES

| RF DO GESTOR DA PARCERIA 911885-5
| DATA DE PUBLICAGAO NO DOC DA DESIGNACAO .
DO GESTOR DA PARCERIA 01/07/2024

PERIODO DO RELATORIO Outubro/2024 a Setembro/2025

Apos andlise do RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO GESTOR DA
PARCERIA descrita na inicial. nos termos do artigo 215 da Instrugao Normativa 02/SMADS/2024,
esta Comissido de Monitoramento e Avaliacdo instituida conforme publicacio no DOC de
23/07/2024. delibera pela:

(x )APROVACAO da prestaciio de contas

() APROVACAO da prestagio de contas COM RESSALVAS, determinando o cumprimento do
Plano de Providéncia Geral

( )REJEICAO da prestagiio de contas. adotando-se os procedimentos para rescisdo do termo de
colaboragio da parceria

OUTRAS CONSIDERACOES DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Observa-se deliberagio do Gestor de Parceria sobre o Relatorio de Monitoramento e Avaliagdo nos termos do
inciso 1 do artigo n® 207 da In 02/SMADS/2024 com andlise de prestagio de contas REGULAR
demonstragdo de alcance de metas de 75% para o periodo.

Para a presente deliberagio esta Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo ressalta que ¢ composta por
assistente social e assistentes administrativos de gestdo. Destacamos a Resolugdo n® 357/CFESS/2009 que
dispoe sobre a emissiio de pareceres, laudos. opinides técnicas, onde especifica no Parigrafo segundo do
Artigo 4° que O assistente social devera emitir sua opinido técnica somente sobre o que ¢ de sua drea de
atuacio ¢ de sua atribuigdio legal, para qual esta habilitado e autorizado a exercer. assinando ¢ identificando seu
numero de inscricio no Conselho Regional de Servigo Social”, bem como a “Manifestagio do CRESS-SP
sobre a implementagdio do Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC na Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS™, de 22 de novembro de 2018, que recomenda,
entre outras coisas, que “os assistentes sociais circunstanciem em seus relatorios e pareceres, as delimitagdes
normativas da profissio. nio extrapolando sua drea de conhecimento nas opinides técnicas que emitir”. Parecer
emitido com base na delibera¢iio do Gestor de Parceria referente a execugdo do trabalho social.
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PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

2?35;@3 DELIBERAGAO SOBRE O RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
) GESTOR DA PARCERIA

SAS SAO MIGUEL PAULISTA
Centro de Educac3o Popular da Comunidade Nossa Sra.
l NOME DA OSC Aparecida
fr NOME FANTASIA CJ CULTIVANDO ESTRELAS
TIPOLOGIA Centro para Juventude
EDITAL 215/SMADS/2019

N2 PROCESSO DE CELEBRACAO 6024.2019/0002860-0

N2 TERMO DE COLABORACAO 332/SMADS/2019

NOME DO GESTOR DA PARCERIA |LUANA VICENTE RODRIGUES

RF DO GESTOR DA PARCERIA 911885-3

["DATA DE PUBLICAGAO NO DOC DA DESIGNAGAO
DO GESTOR DA PARCERIA 01/07/2024

PERIODO DO RELATORIO Outubro/24 3 Setembro/25 - 12 Anualidade

Apds analise dos documentos apresentados nos termos dos artigos 206 e 207 da Instrugao

Normativa 02/SMADS/2024, considera a prestacdo de contas parcial da parceria descrita na inicial:

( X ) REGULAR, nos termos do inciso | do artigo 207 da Instrugdo Normativa 02/SMADS/2024 e

Plano de Providéncias Especifico.

() REGULAR COM RESSALVA, nos termos do inciso Il do artigo 207 da Instrugdo Normativa

02/SMADS/202406, conforme ressalva a seguir citada, cabendo a aplicagao de Plano de Providéncia

Geral, nos termos do contido no § 12 do artigo 117 da Instrugdo Normativa 02/SMADS/2024.

() IRREGULAR, nos termos do inciso Ill do artigo 207 da Instru¢ao Normativa 02/SMADS/2024,

pelo(s) seguinte(s) motivo(s):

( ) omissao no dever de prestar contas; ou

( ) o indicador sintético de cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no plano de trabalho
atingirem o grau INSUFICIENTE, ou o grau INSATISFATORIO, por duas prestacdes de contas
parciais consecutivas ou quatro intercaladas no periodo de vigéncia da parceria; ou

() dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico; ou

( ) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Data: 02/10/2026

Luana Vicepls
Analista 'ﬂ pladpencia

DesenvolvirRenio Social
RF: 9

Carimbo e assinatura do Gestor da Parceria



Centro de Educagio
Popular da Comunidade Namero do

i SAD PALLOD

Estrutura fisica e
administrativa

Estrutura fisica e
administrativa

Estrutura fisica e
|administrativa

|Servigos, processos ou
atividades

Produtos ou resultados

Produtos ou resultados

Produtos ou resultados

Produtos ou resultados

Recursos humanos

Recursos humanos

1.1 Cémodos e mobiliarios estio sendo
jos no f ]
aprovado no Plano de Trabalho.

1.2 Disponibilidade de materiais ¢
artiges socloeducati pedagégl
lidicos e esportives para realizagio das
atividades, bem como de insumos que
] as ofertas especificas da
tipologia do servigo, previstos no Plano
de Trabalho.

1.3 Comodos e mobilidrios se
em perfai dictes de

usg.

2.1 Percentual de Relatérios,
Prontusrios, Plano de Desenvolvimento
do Usudrio- PDU (usudrios da PSB) /
Plano Individual de Atendimento - PIA
{usudrios da PSE) / Plano de
Desenvolvimento Familiar - POF
elaborados ou atualizados no semestre.

11 NG de usudrios didos /
capacidade parceirizada do servigo

3.2 Cardipio elaborado nos termos do
Manual Pratico de Alimentacio da
SMADS e com participagdo dos
usudrios do servigo

3.3 Execugio das atividades previstas
ne Plano de Agdo Semestral,
compreendendo todas as suas
dimensdes.

1.4 Implantagio de mecanismos de
apuracio da satistagdo dos usudrios do
servico e de canais de participagio dos
usudrios na elaboragio do Plano de
Acho.

4.1 Percentual de profissionais que
participaram de a0 menos uma
capacitagiol atualizagdo de
conhecimento no semestre, ofertada
pela OSC, pela SMADS ou outras
instituigdes.

4.2 Adequacdo da forga de trabalho, no
semestre, a0 quadro de recursos

P! na leg!
concernente & tipificacio

3 - Suficiente

3 - Suficiente

3 - Suficiente

3 - Suficiente

3 - Suficiente

3 - Suficiente

3 - Suficiente

3 - Suficiente

3 - Suficiente

3 - Suficiente

Nome da O5C Noass Senhora Priteaso 6024.2019/0002860-0 SAS Sio Miguel Paulista
Aparecida

Nimero do

Nome Fantasla CJ Cultivando Estrelas Termo de 332/SMADS/2018 Distrito Vila Jacui
Parceria

. CJ -Centro para a Inicio do Termo Média da Capacidade

Tipologia Juventude de Parceria 271102019 Contratada -
Vigéncia do =i

CNPJ 65.508.563/0001-10  Termo de 27/10/2019 & 26/10/2029 Semestre Outubro/24 a Setembro/25
Parceria

ATENGAO: Todos os Indicadores Semestrais devem ser pontuados com valores entre ™1 - Insuficiente™ a4 - Superior®.
Média total: 75% Suficiente
DIMENSAO INDICADORES SEMESTRAIS RESULTADO FINAL JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA ORGANIZAGAO

PARCEIRA PARA METAS NAO ATINGIDAS
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O CJ Cultivando Estrelas estd insendo no Distrito da Vila Jacui, mais especificamente no bairo Vila Santa Inés, lerritdric marcado por situagdes de
vulnerabilidade social e diferentes expressdes da questio social que incidem sobre a populagio atendida. Nesse contexto, o servigo constitui-se como
importante espago de convivéncia, prolegao social e desenvolvimento de potencialidades para adolescentes e jovens. No periodo de outubro de 2024 a outubro
de 2025, o servigo atingiu integralmente as metas pactuadas, desenvolvendo agdes em consondncia com o Plano de Trabalho e o Plano de Agdo. Entre as
atividades realizadas, destacam-se oficinas, passeios e atividades ao ar livre, além de adequagdes nas propostas desenvolvidas, considerando os interesses e
a participagio dos adolescentes. Como desafio identificado no periodo, observa-se a necessidade de fortalecimento da frequéncia e da adesdo dos
adolescentes as atividades do servigo. Tal aspecto relaciona-se, entre outros fatores, as caracteristicas proprias da adolescéncia, periodo marcado por
mudangas, inleresses diversos e necessidade de constante estimulo & participagdo. Nesse sentido, as adequagdes realizadas nas alividades constituiram-se|
como estratégias para favorecer o inleresse, a participagdo e a permanéncia dos usudnos. As agdes desenvolvidas contnbuiram para a convivéncia,
participagao e desenvolvimento de potencialidades dos adolescentes, manlendo-se alinhadas ao objeto da parceria e possibilitando o alcance das metas
estabelecidas para o periodo.

Andlise das atividades realizadas, com base nas visitas técnicas, das agbes e do pri das metas de acordo com a jade dos i o p , bem
como do impacto do beneficio social obtido em rario da execugio do objeto até o periodo

A partir das visitas técnicas realizadas, das agdes desenvolvidas e dos documentos apresentados, venfica-se que o CJ Cultivando Estrelas executou a parcena)
de forma satisfaldria, em consondncia com o Plano de Trabalho ¢ o Plano de Agdo. Considerando a lotalidade dos indicadores e parametros avaliados,|
constalou-se o cumprimento integral das melas pactuadas no periodo, abrangendo as dimensées relacionadas 4 estrutura fisica e administrativa, aos processos|
de trabalho, aos produtos e resultados e aos recursos humanos. As atividades desenvolvidas, incluindo oficinas, passeios, atividades ao ar livre e demais|
acoes de convivéncia, mostraram-se compativeis com os objetivos da tipologia e contnbuiram para a panicipagio e o desenvolvimento de potencialidades dos
adolescentes. As adequagbes realizadas nas propostas demonstram alengo as caracleristicas e interesses do plblico atendide, especialmente dianle do
desafio identificado quanto a frequéncia e adesao dos adolescentes. Considerando as caracteristicas do temitério da Vila Jacui, as agdes desenvolvidas pelo
servigo contribuem para a oferta de protego social, convivéncia e paricipagio, constituindo-se como espago de referéncia para os adolescentes atendidos,
Diante do exposto, considera-se satisfatoria a execugdo da parcena no periodo de outubro de 2024 a outubro de 2025, com cumprimento integral das metas e
indicadores pactuados e resultados compativeis com o objeto da parcena.

Andlise do relatdrio elaborado pela equipe responsével pelas atribuigdes fi iras das p rias da SAS com os valores efetivamente transferidos pela SMADS, as despesas

os custos indi as sobras de fi iros, incluindo as aplicagdes fi iras do fundo de provislio, e valores aos cofres pabli

Os Ajustes Financeiros Mensais referenles ao periodo de outubro/2024 a outubro/2025 foram encaminhados ao setor responsavel pelas atnbuigbes financeiras
das parcenas, enconlrando-se disponiveis no Sistema de Prestagdo de Conlas - SGTS, para a realizagdo da conferdncia antmética e demais andlises de
natureza financeira.Ressalta-se que as atribuigbes relacionadas a andlise financeira das parcerias competem ao selor responsavel, ndo cabendo ao Geslor da
Parceria a emissao de manifestaciio técnica quanto aos aspectos de natureza contibil e financeira. Nesse sentido, considerando o disposto no § 2° do art. 4° da
Resolugdo CFESS n® 557/2009, bem como as orientagbes do CRESS-SP acerca da atuagao de assislentes sociais na gestdo de parcenas no dmbito doj
MROSC, o presente parecer restringe-se & analise da execugio do trabalho social realizado pela organizagdo parceira, ndo abrangendo aspectos de natureza
lcantabil, financeira ou aritmética, cuja andlise compete ao setor responsivel.

ANALISE DAS AUDITORIAS REALIZADAS PELOS CONTROLES INTERNO E EXTERNO (SE HOUVER)

Anilise das auditorias realizadas pelos controles interno e externo (se houver), no dmbito da fiscalizagio preventiva, bem como de suas lusdes e das medidas que om
decorréncia dessas auditorias

MNao houve auditorias externas
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