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N2 PROCESSO DE CELEBRACAO | 6024.2019/0000442-6

N2 TERMO DE COLABORAGAO | 259/SMADS/2019

NOME DO GESTOR DA PARCERIA | Luana Vicente Rodrigues

RF DO GESTOR DA PARCERIA 911885-3

" DATA DE PUBLICACAO NO DOC DA DESIGNACAO |
DO GESTOR DA PARCERIA 01/12/2025

| PERIODO DO RELATORIO Agosto/25 a Julho/26

Apos analise do RELATORIO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO GESTOR DA
PARCERIA descrita na inicial. nos termos do artigo 215 da Instrugdo Normativa 02/SMADS/2024,
esta Comissao de Monitoramento e Avaliagdo instituida conforme publicagio no DOC de
23/07/2024. delibera pela:

(x) .»\I’R()\f',f-\(.'ﬁ() da prestacio de contas

() APROVACAO da prestagiio de contas COM RESSALVAS, determinando o cumprimento do
Plano de Providéncia Geral

() REJEICAO da prestacio de contas. adotando-se os procedimentos para rescisdo do termo de
colaboragdo da parceria

OUTRAS CONSIDERACOES DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Observa-se deliberacdo do Gestor de Parceria sobre o Relatorio de Monitoramento ¢ Avaliagdio nos termos do
inciso | do artico n° 207 da In 02/SMADS/2024 com andlise de prestagio de contas REGULAR
demonstragiio de alcance de metas de 78% para o periodo.

Para a presente deliberagiio esta Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo ressalta que ¢ composta por
assistentes sociais e assistente administrativo de gestdo. Destacamos a Resolugdo n® 557/CFESS/2009 que
dispde sobre a emissio de pareceres. laudos. opinides téenicas, onde especifica no Pardgrato segundo do
Artigo 4° que “O assistente social devera emitir sua opinido téenica somente sobre o que ¢ de sua drea de
atuacdo e de sua atribuicio legal, para qual esta habilitado ¢ autorizado a exercer, assinando ¢ identificando seu
nimero de inscricio no Conselho Regional de Servigo Social”, bem como a “Manifestagio do CRESS-SP
sobre a implementagio do Marco Regulatorio das Organizagoes da Sociedade Civil - MROSC na Secretaria
Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social - SMADS™, de 22 de novembro de 2018, que recomenda,
entre outras coisas. que “os assistentes sociais circunstanciem em seus relatorios e pareceres, as delimitagoes
normativas da profissio. ndo extrapolando sua area de conhecimento nas opinides técnicas que emitir™. Parecer
emitido com base na deliberaciio do Gestor de Parceria referente a execugdo do trabalho social.
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GESTOR DA PARCERIA
SAS SAO MIGUEL PAULISTA
Associagdo Comunitaria das Mulheres do Movimento Sem
NOME DA 0SC Terra de Ermelino Matarazzo
NOME FANTASIA NCI V6 Neuza
; TIPOLOGIA Nucleo de Convivéncia de Idosos
| EDITAL 052/SMADS/2019
N2 PROCESSO DE CELEBRACAO | 6024.2019/000.0442-6
| N2 TERMO DE COLABORAGAO | 259/SMADS/2019
NOME DO GESTOR DA PARCERIA | Luana Vicente Rodrigues
RF DO GESTOR DA PARCERIA 911885-3
DATA DE PL:JB;IE:SCTAS)RND(; L:i; EEJ; |IZ“.;ESIG NACAO 01 / 12 /2 025

PERIODO DO RELATORIO

Agosto/25 a Julho/26

Apds analise dos documentos apresentados nos termos dos artigos 206 e 207 da Instrucao

Normativa 02/SMADS/2024, considera a prestacdo de contas parcial da parceria descrita na inicial:

( X ) REGULAR, nos termos do inciso | do artigo 207 da Instrugdo Normativa 02/SMADS/2024 e

Plano de Providéncias Especifico.

() REGULAR COM RESSALVA, nos termos do inciso Il do artigo 207 da Instrugao Normativa

02/SMADS/202406, conforme ressalva a seguir citada, cabendo a aplicagdo de Plano de Providéncia

Geral, nos termos do contido no § 12 do artigo 117 da Instrugdo Normativa 02/SMADS/2024.

() IRREGULAR, nos termos do inciso Ill do artigo 207 da Instrugao Normativa 02/SMADS/2024,

pelo(s) seguinte(s) motivo(s):

( ) omissdo no dever de prestar contas; ou

( ) o indicador sintético de cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no plano de trabalho
atingirem o grau INSUFICIENTE, ou o grau INSATISFATORIO, por duas prestacbes de contas
parciais consecutivas ou quatro intercaladas no periodo de vigéncia da parceria; ou

( ) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; ou

( ) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.
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Associagio Comunitaria
das Mulheres do Namero do .
Nome da OSC Mavlinente Sam Tarrs ‘Pracibin 6024.2019/000.442/6 SAS Sio Miguel Paulista

de Ermelino Matarazzo

Namero do
Nome Fantasia NCI VO NEUZA Termo de 259/SMADS/2019 Distrito Vila Jacui
Parceria
" NCI - Nucleo de Inicio do Termo Média da Capacidade
Tipologia Convivéncia de Idosos  de Parceria 2810872019 Contratada 100
Vigéncia do
CHNPJ 68.478.791/0001-01 Termo de 28/08/2019 a 27/08/2029 Ano Agostof25 a Julho/26
Parceria
ATENGAO: Todos os Indicadores Semestrais devem ser pontuados com valores entre ™1 - Insuficiente™ a "4 - Superior™.
Média total: 78% Suficiente
DIMENSAO INDICADORES SEMESTRAIS RESULTADO FINAL JUSTIFICATIVAS APRESENTADAS PELA ORGANIZAGAO

PARCEIRA PARA METAS NAD ATINGIDAS

1.1 Cémodos e mobilidrios estio sendo
ilizados no i o 3 - Suficiente
aprovado no Plano de Trabalho.

Estrutura fisica e
administrativa

1.2 Disponibilidade de materiais ¢

artigos ioed ivos, pedagdg

lidicos e esportivos para realizagio das

atividades, bem como de insumos que 3 - Suficiente
g as ofertas especificas da

tipologia do servigo, previstos no Plano

de Trabalho.

Estrutura fisica e
sdministrativa

1.3 Cémodos e mobilidrios se

Estrutura fisica e em perfeitas de 3 - Suficlente

administrativa

uso,

2.1 Percentual de Relatorios,
Prontuirios, Plano de Desenvolvimento
do Usuario- PDU (usudrios da PSB)/
Plano Individual de Atendimento - PIA 3 - Suficiente
{usudrios da PSE)/ Plano de
Desenvolvimento Familiar - PDF
laborados ou ios no

Servigos, processos ou
atividades

3.1 N de usudrios idos /
capacidade parceirizada do servigo

Produtos ou resultados 3 - Suficiente

3.2 Cardipio elaborado nos termos do
Manual Pritico de Alimentacio da
SMADS e com participagio dos
usudrios do servigo

Produtos ou resultados 4 - Superior

1.3 Execugdo das atividades previstas
o no Plano de Aglo Semestral,
Ut compr jendo todas as suas

dimensdes.

3 - Suficiente

3.4 Implantagio de mecanismos de
apuragio da satisfacio dos usudrios do
Produtos ou resultados servigo e de canais de participacdo dos 3 - Suficiente
usudrios na elaboragio do Plano de
Aglo.

4.1 Percentual de profissionals que
participaram de a0 menos uma
capacitacio/ atualizacio de
conhecimento no semestre, ofertada
pela OSC, pela SMADS ou outras
institulgdes.

Recursos humanos 3 - Suficiente

4.2 Adequacio da forca de trabalho, no

semestre, ao quadro de recursos
Recursos humanos il isto na |

concernente & tipificaglo

3 - Suficlente
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0O NCI V& Neuza esta inserido no Distrilo da Vila Jacul, lemitdrio que apresenta siluagdes de vulnerabilidade social e diferenles expressfes da queslio social
que incidem sobre a populaco idosa. Nesse contexto, o servigo constitui-se como importante espago de protegio social, convivéncia e fortalecimento de
vinculos, desenvolvendo agbes compativeis com os objetivos da tipalogia. Com capacidade para 100 usuarios, sendo 60 vagas destinadas ao convivio
presencial e 40 ao atendimento domiciliar, o servigo atingiu as metas pactuadas no periodo. Entre as alividades realizadas, destacam-se oficinas de ares,
atividade fisica, oficina de canto, danga, atividades ao ar livre e reunides socioeducativas, nas quais foram abordadas diferenles lemdticas de interesse dos|
usudrios. Observou-se também a participagdo dos usudrios na defini¢io das agdes desenvolvidas, por meio de sugestdes e espagos de escuta e participagao)
social, contribuindo para o planejamento e a qualificagio das atividades ofertadas. Durante o acompanhamento, foi sugerida a realizagio de passeio extemo,
como possibilidade de ampliagio das oportunidades de convivéncia e participagao social. No que se refere a alimentagao, destaca-se a avaliagdo positiva do|
cardapio observado no periodo, que apresentou refeigbes diversificadas e mais elaboradas, considerando inclusive as caracteristicas da oferla e os recursos
disponiveis para o servigo. Tal aspecto demonstra atengio 4 qualidade da alimentagao disponibilizada aos usudrios. As agdes realizadas contribuiram para a
convivéncia, participagio, autonomia e fortalecimento dos vinculos dos usudrios, demanstrando alinhamento com o Plano de Trabalho e contribuindo para o
lalcance das metas pactuadas,

Andlise das atividades realizadas, com base nas visitas técnicas, das agdes e do pri das metas de acordo com a idade dos indicad e pardmetros, bem
como do impacto do beneficio social obtido em raziio da execuglo do objeto até o pericdo

A partir das visitas técnicas realizadas, das agbes desenvolvidas e dos documentos apresentados, verifica-se que o NCI V6 Neuza vem executando a parcera
de forma satisfatéria, em consonancia com o Plano de Trabalho e o Plano de Agao Semestral. Considerando a totalidade dos indicadores e parametros
avaliados, constalou-se o cumprimento integral das metas pactuadas no periodo, abrangendo os aspectos relacionados & eslrutura fisica e administrativa, aos
processos de trabalha, aos produtos e resultados e aos recursos humanos. As alividades desenvolvidas, incluindo oficinas de artes, canto e danga, atividade
fisica, atividades ao ar livre e reunides socioeducativas, mostraram-se adequadas as caracteristicas e interesses do publico atendido. Destaca-se a participagao|
dos usuanos na construgdo das agdes, por meio de sugestoes, escuta e participago social, favorecendo o protagonismo e a convivéncia. Também se observou
positivamente a oferta de alimentagéo, com carddpio diversificado e refeigdes mais elaboradas, demonstrando alengdo a qualidade da oferta aos usudrios. As|
agbes realizadas contribuiram para o fortalecimento da convivéncia, dos vinculos e da participagao social, bem como para a promogao da autonomia e do
envelhecimento ativo, evidenciando impacto social compativel com os objetivos da parceria. Diante do exposto, considera-se satisfatéria a execugdo da
parceria no periodo avaliado, com cumprimento integral das metas e dos indicadores pactuados.

Anidlise do io elak do pela equipe resg dvel pelas atribuig fi iras das p da SAS com os valores efetivaments transferidos pela SMADS, as despesas
os custos indi as sobras de fi i incluindo as fi iras do fundo de pr , & valores devolvidos aos cofres pabli

Os Ajustes Financeiros Mensais referentes ao periodo de agosto/2025 a agosto/2026 foram encaminhados tempestivamente ao setor NGA, responsavel pela
conferéncia artmética e demais atribuigdes de natureza financeira, encontrando-se disponiveis no Sistema de Prestagdo de Contas — SGTS. A regulandade
dos encaminhamentos pode ser evidenciada pela inexisténcia, até a presente data, de registro de pendéncias que tenham ocasionado atraso ou impedimento
dos pagamentos. Ressalta-se que, com a publicagdo das nomativas vigentes, as atrbuigdes relacionadas a andlise financeira das parcenas sio de
competéncia do selor responsavel, ndo cabendo ao Gestor da Parceria a emissao de parccer técnico guanto aos aspectos de nalureza contabil e financeira.
Nesse sentido, considerando o disposto no § 2° do art. 4° da Resclugao CFESS n® 557/2009, bem como as orientagdes do CRESS-SP acerca da atuagao dej
assistentes sociais na gestdo de parcerias no Ambito do MROSC, o presente parecer restringe-se a andlise da execugao do trabalho social realizado pela
organizagao parceira, nfio abrangendo aspectos de natureza contabil, financeira ou antmética, cuja analise compete ao setor responsavel.

ANALISE DAS AUDITORIAS REALIZADAS PELOS CONTROLES INTERNO E EXTERNO (SE HOUVER)

Anilise das suditorias realizadas pelos controles interno e externo {se houver), no dmbito da fiscalizaclo preventiva, bem como de suas lusSes ¢ das medidas que em
éncia dessas

Nio houve auditorias externas
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