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I1- PREAMBULO

A Prefeitura Municipal de S@o Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, doravante denominada SMADS, inscrita no CNPJ sob o n° 60.269.453/0001-40, torna ptblico que, para
conhecimento de quantos possam se interessar, fara procedimento de chamamento publico, objetivando a selegao
de Organizacdo da Sociedade Civil, doravante denominada OSC, interessada em celebrar TERMO DE
COLABORACAO, em conformidade com as disposi¢des deste Edital e seus respectivos anexos.

1. EMBASAMENTO LEGAL

O procedimento do chamamento e¢ os atos dele decorrentes observardo as disposigoes da Lei Federal n°
13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015, Decreto Municipal n® 57.575/2016, Lei Municipal
13.153/2001 ¢ Instrug¢do Normativa 02/SMADS/2024.

2. DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. A finalidade do presente chamamento publico ¢ a selecdo de proposta para a celebragdo de parceria na
modalidade TERMO DE COLABORACAO com a Prefeitura Municipal de S3o Paulo, por intermédio da
SMADS e operacionalizada pela: Nucleo de Desenvolvimento Social, doravante denominado NDS, localizado
a Rua Libero Badaro, 425.

2.2. A integra deste edital de chamamento sera publicada no sitio eletronico da SMADS e seu extrato no Diério
Oficial da Cidade (DOC).

2.3. Admite-se impugnacdo ao edital no prazo de até 05 (cinco) dias Tteis, antes da data prevista para
apresentacdo das propostas nos termos do artigo 3° da Instru¢do Normativa n° 02/SMADS/2024, que
devidamente fundamentada, devera ser dirigida ao Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
e enviada, com confirmagdo de leitura, por correio eletronico para o endereco do Presidente da Comissdao de
Selecdo, contendo a indicagdo do nimero do edital impugnado ¢ o numero do processo correlato, sendo
obrigatorio que o impugnante, se pessoa fisica, apresente por vias digitalizadas documento de identificacdo
valido, ou se pessoa juridica, documentagao que comprove os poderes de representacdo do signatario.

2.4. Apods o recebimento da impugnacdo, o Presidente da Comissdo de Sele¢do devera instruir o processo de
celebragdo com cdpia da impugnagdo, e-mail de envio e documentos que a acompanharam, e encaminha-lo
imediatamente para SMADS/GSUAS/CGPar.

2.5. A impugnagao ao edital sera julgada pelo Secretario da Pasta ou a quem este delegar, até a data prevista para
a entrega das propostas.

3.DO OBJETO

3.1. O Termo de Colaboragao conforme citado no item 2.1 tera o seguinte objeto:

3.1.1. Tipo de Servigo: Servigo de moradia transitéria em unidades modulares — Vila Reencontro
3.1.2. Modalidade: xxx

3.1.3. Capacidade de atendimento, sendo:

3.1.3.1. N° total de vagas: 188 vagas — 42 médulos

3.1.3.2. Turnos: xxx



3.1.3.3. N° de vagas por Turno: xxx

3.1.3.4. N° de vagas por género: Xxx

3.1.4. Local de instalag@o do servico: Distrito Cidade Tiradentes

3.1.5. Area de abrangéncia: Municipal

3.1.6. Bem imovel: Proprio municipal

3.1.7. Forma de pagamento de concessionarias (agua/luz): Pagas diretamente pela SMADS
3.1.8. Valor mensal de custeio do servico, sendo:

3.1.8.1. Para OSC sem isenc¢ao de cota patronal do INSS: R$317.983,96

3.1.8.2. Para OSC com isenciio de cota patronal do INSS: R$291.754,07

3.1.9. Valor para aluguel e IPTU até R$xxx ou outro valor para aluguel no limite das legislagdes vigentes mais
IPTU e de acordo com disponibilidade orgamentaria da SMADS.

3.1.10. Valor estimado para verba de implantacdo: Até o valor de um Repasse Mensal.

3.2. Sao objetivos da parceria a execugdo de servicos socioassistenciais, de carater continuados, de acordo com a
caracterizagdo do servico contida no Anexo VI deste Edital.

4. DA JUSTIFICATIVA

4.1. Justifica-se a abertura do presente chamamento piblico em fun¢do da necessidade identificada pautada em
estudo de vulnerabilidade social, para a:

4.1.1. ( X ) instalacdo de servi¢o novo;

4.1.2. () continuidade de servico ja instalado por completar periodo de vigéncia legal do Termo de Colaboragao
n°  /SMADS/ - Processon®;

4.1.3.( ) continuidade de servigo ja instalado em virtude de rescisdio do Termo de Colaboracdo n°
___/SMADS/20__ - Processo n° 6024.20 /000 -

5. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

5.1. Para a consecugao dos objetivos constantes deste Edital a SMADS procedera a transferéncia de recursos, em
observancia ao cronograma de desembolso apresentado na proposta.

5.2.0 valor total de recursos sera de até R$2.183.489,86 (dois milhoes, cento e oitenta e trés mil,
quatrocentos e oitenta e nove reais e oitenta e seis centavos) no exercicio de 2025.

5.2.1. Como a parceria contara com vigéncia plurianual em exercicios financeiros seguintes ao da selegdo, a
previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucdo da parceria serd indicada nos or¢amentos dos
exercicios seguintes.

5.3. As despesas onerardo a dotacdo orcamentdria n° 10.20.08.244.3023.4.884.3.3.50.39.00.00.1.500.9001.1 —
Programa Reencontro, do orgamento vigente.

6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

6.1. Poderdo participar deste chamamento publico as OSCs que preencham as condi¢des estabelecidas no artigo
2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n° 13.019/2014, e:

6.1.1. Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto deste edital;

6.1.2. Atendam a todas as exigéncias do edital, inclusive quanto a documentacdo deste instrumento e de seus
anexos;

6.1.3. Nao detenham fins econémicos, isto ¢, que nao distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou



liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, € que os aplique integralmente na consecu¢do do respectivo objeto
social, de forma imediata ou por meio da constitui¢ao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

6.1.4. Tenham sido constituidas ha, no minimo, 1 (um) ano, contados da data de publicacdo deste edital;

6.1.5. Sejam diretamente responsaveis pela promog¢do e execucdo da atividade objeto da parceria, e respondam
legalmente perante a Administragdo Publica pela fiel execugado da parceria e pelas prestagdes de contas;

6.1.6. Comprovem experiéncia prévia e habilidade na area objeto da proposta, em atividade/projeto pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidade e prazos, bem como idoneidade na contratagdo ou parceria com o
Poder Publico;

6.1.7. Comprovem capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas;

6.1.8. Comprovem instalagdes e condi¢cdes materiais para execugao do servigo.

6.2. Nao podera ser celebrada parceria com a OSC que:

6.2.1. Nao esteja regularmente constituida, ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio
nacional;

6.2.2. Tenha como dirigentes membros do Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragdo/fomento,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau;

6.2.3. Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, exceto se:
6.2.3.1. for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢ao e quitados os débitos eventualmente imputados;
6.2.3.2. for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigao;

6.2.3.3. a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

6.2.4. Esteja inclusa no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL, de acordo com a Lei Municipal
n° 14.094/2005, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 47.096/2006;

6.2.5. Esteja em mora, inclusive com relagdo a prestacdo de contas, inadimplente em outra parceria ou que nao
esteja em situacdo de regularidade para com o Municipio de S3o Paulo ou com entidade da Administragdo
Publica Municipal Indireta;

6.2.6. Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade: suspensao de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo; declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragdo; suspensdo temporaria de participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos ¢ entidades da esfera de governo da administracao
publica sancionadora; ou declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos ¢ entidades de todas as esferas de governo;

6.2.7. Tenha tido as contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federag@o, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

6.2.8. Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decis@o irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio em cargo e comissdo ou
funcao de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto

durarem os prazos estabelecidos nos incisos 1, I e II1 do art. 12 da Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992;

6.2.9. Tenha dentre seus dirigentes servidor ou empregado da Administragdo Publica Municipal direta ou
indireta, bem como ocupantes de cargo em comissao;

6.2.9.1. Servidores inativos nao se enquadram na hipotese da vedagdo imposta neste item.

6.2.10. Nao tenha certificagdo de matricula ou credenciamento em SMADS ou tenha esta certificacdo suspensa,
pelo tempo que durar a suspensao;

6.2.11. Nao tenha inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social — COMAS/SP ou sua manutengao
periodica;

6.2.12. Nao tenha inscrigdo nos Conselhos de Direitos pertinentes, quando for o caso.



7. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

7.1. As propostas deverdo ser apresentadas, nos termos do artigo 6° da Instru¢do Normativa n® 02/SMADS/2024,
mediante protocolo na SAS mencionada no subitem 2.1 deste Edital, em envelope lacrado, enderecado a
Comissao de Selecdo com indicagdo, na face externa do envelope, do nimero do edital ¢ do nome e CNPJ da
OSC proponente, contendo os documentos elencados no artigo 6° e na Secdo IV — Plano de Trabalho da
Instrugdo Normativa n° 02/SMADS/2024.

7.1.1. A apresentagcdo das propostas nos termos do artigo 5° da Instrugdo Normativa n® 02/SMADS/2024, sera
como segue:

7.1.1.1. Entrega de proposta até dia: 28/05/2025

7.1.1.2. Horario: 09h as 17h, de 2% a 6* feira.

7.1.1.3. Local: Rua Libero Badar6, 425 — 37° andar.

7.2. As propostas deverdo conter:

7.2.1. Plano de Trabalho conforme minuta constante neste edital e art. 40 da IN 02/SMADS/2024, constando:

7.2.1.1. descrig@o do objeto da parceria, indicando os dados do servigo que sera executado, tais como Tipo de
servico; modalidade; nome fantasia; capacidade de atendimento; local de instalacdo do servigo; area de
abrangéncia do servico;

7.2.1.2. identificagcdo da OSC proponente, contendo: Razao Social; CNPJ; enderego completo; telefone; enderego
eletronico, sitio eletronico; identificagdo do presidente da OSC contendo n® RG/RNE e 6rgdo emissor, n° CPF e
endereco completo;

7.2.1.3. breve historico da OSC proponente;

7.2.1.4. descri¢ao da realidade objeto da parceria: demonstrando nexo entre as caracteristicas territoriais, a
conjuntura local e o servigo que sera executado;

7.2.1.5. descri¢do das metas a serem atingidas, da forma de execug¢do e dos meios de acompanhamento e
parametros de aferi¢do, em consonancia com o Anexo I desta Normativa;

7.2.1.6. detalhamento da proposta, incluindo: descri¢ao do servigo e sua vinculagcdo com as normativas nacionais
e municipais da politica de assisténcia social, com atencdo a tipificacdo dos servigos socioassistenciais da cidade
de Sao Paulo; informagdes sobre o imdvel proposto e suas as instalagdes, quando for cedido pela OSC ou proprio
municipal, se for locacdo atentar as orientacdes da Segdo I do Capitulo II (Dos Imdveis); metodologia a ser
desenvolvida na acolhida e no trabalho social; metodologia a ser desenvolvida no trabalho socioeducativo;
descricdo da rede socioassistencial e de outras politicas publicas presentes no territorio, e de como se dara a
articulacdo e o trabalho em rede; detalhamento dos recursos humanos do servigo;

7.2.1.7. Indicadores de avaliagdo, em consondncia com o Anexo I da IN 02/SMADS/2024;

7.2.1.8. Plano de aplicagdo dos recursos da parceria, contendo a Previsdo de Receitas e Despesas, quadro de
despesas com recursos humanos e previsdo de memoria de calculo do rateio de despesas; relagdo de bens e/ou
servicos disponibilizados em contrapartida pela OSC; Apontamento acerca da solicitacdo da verba de
implantagao;

7.2.2. Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso elaborado de acordo com a legislacdo
da Pasta;

7.2.3. As acdes e valores que demandarao pagamento em espécie; e
7.2.4. Os documentos que comprovem os critérios de pontuagdo previstos no item 9.6 deste edital.

7.2.5. Nao ¢ permitida a atuagdo em rede.

8. DA SESSAO PUBLICA

8.1. A sessdo publica sera realizada nos termos do art.10 da Instrugdo Normativa 02/SMADS/2024, sendo como
segue:

8.1.1. Data: 02/06/2025
8.1.2. Horério: 10:00h



8.1.3. Local: Rua Libero Badaro, 425 — 37° andar.
9. DA SELECAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1. A Comissao de Selecao ¢ o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico,
constituida por 3 (trés) membros titulares e 1 (um) suplente, nos termos do artigo 7° da Instru¢do Normativa
02/SMADS/2024.

9.2. A Comissao de Selecdo designada fica composta por:
I-TITULARES

Nome do Servidor: Ana Carolina Mattos Pereira

RF: 823.535-0

Endereco cletronico institucional: acmpereira@prefeitura.sp.gov.br
Provimento: Efetivo

Nome do Servidor: Giovanna Fidelis Chrispiano

RF: 855.997-3

Endereco eletronico institucional: giovannafidelis@prefeitura.sp.gov.br
Provimento: Comissionado

Nome do Servidor: Roberto Donizete Juns

RF: 924.780-7

Endereco eletronico institucional: rjuns@prefeitura.sp.gov.br

Provimento: Comissionado

I - SUPLENTE

Nome do Servidor: Vilma Clarinda da Silva Araujo

RF: 927.216-0

Enderego eletronico institucional: vilmaaraujo@prefeitura.sp.gov.br
Provimento: Efetivo

9.2.1. O primeiro titular indicado no item 9.2 sera considerado Presidente da referida Comissao de Selegdo

9.2.2. Durante a sessdo publica proceder-se-a a abertura do(s) envelope(s) recebido(s), a conferéncia dos
documentos contidos no mesmo e tornard publico o recebimento das propostas, devendo oportunizar
manifestagdes do publico presente.

9.2.3. E facultada a participagio do representante legal da OSC na sessdo publica.

9.2.4. O credenciamento dos participantes dar-se-a nos 30 (trinta) minutos que antecedem o horario de inicio da
sessdo publica, para que seja garantido ao representante da OSC sua atuagdo como representante da mesma.

9.2.5. Sera lavrada ante todos os presentes, ata da sessdo publica, cujo extrato sera publicado no DOC e a integra
no sitio eletronico da SMADS, até 2 (dois) dias uteis ap6s a lavratura.

9.2.6. Havendo necessidade de esclarecimentos de ordem formal dos documentos mencionados nos incisos I e 11
do Artigo 6° desta IN, a Comissdo devera fazé-lo constar em ata e a OSC tera 2 (dois) dias uteis para
apresentacdo dos esclarecimentos, ficando vedada a inclusdo posterior de documentos, alteracdo da proposta
apresentada e/ou inser¢do de informacao que deveria constar originariamente da proposta.

9.3. Encerrada a sessao publica ou o prazo para realiza¢do de diligéncias previsto no artigo anterior, a Comissao
de Selecdo terd o prazo de até 10 (dez) dias tteis para conclusdo do julgamento da(s) proposta(s).



9.4. As propostas apresentadas serdo julgadas pela Comissdo de Selecao segundo grau de adequagao aos termos e
valores de referéncia, conforme artigo 37 da Instru¢cdo Normativa 02/SMADS/2024:

9.4.1. CRITERIO I - Plano de Trabalho: sera avaliado se o Plano de Trabalho proposto pela OSC participante do
certame esta adequado aos objetivos especificos do programa ou da acdo em que se insere o objeto da parceria, e
ao valor de referéncia constante do chamamento, distribuindo-se a pontuacgdo da seguinte forma:

CRITERIO I - PLANO DE

TRABALHO LU0,
0 pontos

Néo atende ao proposto no edital (implicando na desclassificagdo
da proposta)

Atende ao proposto no edital com erros
formais, porém sem comprometer as 1 ponto
metas e resultados

Atende ao proposto no edital 2 pontos

9.4.2. CRITERIO II - Atuagio no territorio: serd avaliada a experiéncia de trabalho da OSC no territério de
execucdo do servigo:

CRITERIO II - ATUACAO NO

TERRITORIO PONTOS

Atua no territorio da SAS em que sera
executado o servico na politica de 1 ponto
assisténcia social

Atua no territério da SAS em que sera
executado o servico em outras politicas 1 ponto
publicas

9.4.3. CRITERIO III - Atuagio na Prefeitura Municipal de Sdo Paulo (PMSP): sera avaliada a experiéncia de
trabalho da OSC junto a Administragdo Publica Municipal:

CRITERIO III - ATUACAO NA

PMSP PONTOS

Atua em parceria com outros 6rgdos da

PMSP 1 ponto

Atua em parceria com a SMADS, em
tipologia distinta a do servigo objeto do 1 ponto
edita




Atua em parceria com a SMADS, na

tipologia do servigo objeto do edital 2 pontos

9.4.4. Em caso de empate na classificagdo das propostas, sera utilizada, como fator de desempate, a maior
pontuacdo obtida no critério I — Plano de Trabalho; persistindo o empate, serdo utilizadas as maiores pontuagoes
obtidas nos critérios Il — Atuagdo no territério e III — Atuacdo na PMSP; a preponderancia das atividades na
Assisténcia Social (matricula ou credenciamento); e se a OSC possui Certificagdo de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social — CEBAS.

9.4.5. Persistindo o empate entre duas ou mais propostas, e depois de obedecido o disposto no subitem anterior, o
desempate se fara, obrigatoriamente, por sorteio, em ato publico, para o qual todos os proponentes serdo
convocados, por meio eletronico, com um dia 1til de antecedéncia, devendo se realizar independentemente do
comparecimento dos convocados, vedado qualquer outro procedimento.

9.5. Finalizados os procedimentos de selecdo, a Comissdo devera elaborar parecer técnico acerca da proposta
recebido contendo, no minimo, analise dos seguintes elementos:

9.5.1. analise do mérito das propostas apresentadas identificando quais propostas foram classificadas ou
desclassificadas, detalhando e explicitando a pontuagdo atribuida a cada um dos critérios;

9.5.2. lista de classificag@o das propostas, quando for o caso.
9.6. Para a proposta vencedora, devera o parecer mencionado no item anterior abranger:

9.6.1. a identidade e da reciprocidade de interesse das partes na celebracdo, em muitua cooperagao, do Termo de
Colaboracio;

9.6.2. manifestacdo expressa, quanto a proposta vencedora, sobre a viabilidade de sua execucdo e sobre a
identidade e reciprocidade de interesse das partes na celebragdao, em mutua cooperagdo, do termo de colaboragao;

9.6.3. a verificagdo da Previsdo de Receitas e Despesas prevista no Plano de Trabalho conforme previsto no art.
48 da IN 02/SMADS/2024.

9.7. Encerrado o prazo do item 9.5 deste edital, o Parecer Técnico Conclusivo deverd ser publicado, em sua
integra, em até 2 (dois) dias uteis, no sitio eletronico da SMADS e no DOC.

9.8. Cabera recurso contra a deliberagdo da Comissao de Selecdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a partir de sua
publicacdo no DOC, devendo ser fundamentado e, caso necessario, instruido com os documentos pertinentes.

9.9. Uma vez interposto o recurso, a OSC recorrida sera notificada pela Comissdo de Selegdo por correio
eletrénico, para apresentar contrarrazdes no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados a partir da notificacao.

9.10. Os recursos, as contrarrazdes de recursos e respectivos documentos que os instruem, deverdo ser
encaminhados por correio eletronico para o Presidente da Comiss@o de Sele¢do, com copia para a Supervisdo de
Assisténcia Social citada no item 2.1 deste Edital.

9.11. A Comissao de Sele¢do podera reconsiderar a decis@o recorrida, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis a partir
do dia seguinte ao recebimento das contrarrazdes, devendo neste caso publicar no DOC e no sitio eletronico da
SMADS nova listagem classificatoria e novo Parecer Técnico Conclusivo.

9.12. Caso mantenha a decisdo recorrida, encaminhara ao Supervisor de SAS, SUSAM ou Coordenador de CPAS
competente para analise e julgamento dos recursos interpostos, no prazo de 5 (cinco) dias uteis para deliberagao.

9.13. No caso do Supervisor da SAS reformar a decisdo da Comissao de Selecdo, devera publicar no DOC e no
sitio eletronico da SMADS nova listagem classificatoria e novo Parecer Técnico Conclusivo. Caso mantenha a
decisdo da Comissao de Sele¢do, devera publicar a decisdo no DOC e no sitio eletrénico da SMADS.

9.14. Aplicam-se ao Supervisor da SAS, SUSAM e Coordenador de CPAS, enquanto instancia recursal, as regras
de impedimento e suspeicdo prevista no Capitulo IV da Lei Municipal 14.141/2006 (Lei de Processo
Administrativo) e outros aplicaveis, cabendo a deliberagdo ao SM.

9.15. A Comissao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informagdes ¢ documentos apresentados pelas OSCs concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em
qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia, sendo
anexado ao processo a consulta/diligéncia e a respectiva resposta obtida.



9.16. Apos classificagdo final das propostas, ndo havendo mais recurso cabivel, a Comissdo de Selecao
convocara por meio de correio eletronico a OSC mais bem classificada, para no prazo de 3 (trés) dias uteis, para a
apresentacao de vias digitais, em formato PDF, dos seguintes documentos:

9.16.1. inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, emitida no sitio da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, que comprove a existéncia de, no minimo, um ano da organizagao;

9.16.2. certificado de matricula ou credenciamento na SMADS;

9.16.3. inscricdo da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo - COMAS-SP e, para as ja
inscritas, além da referida inscri¢do, protocolo do requerimento de manutencao, e/ou inscrigdes dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, independentemente da tipologia evolvida, ficando a OSC,
neste ultimo caso, comprometida a regularizar a inscri¢do do servico objeto da nova parceria no COMAS-SP, a
partir da celebracdo da mesma, nos termos da Resolugdo COMAS-SP n° 1080, de 31 de margo de 2016;

9.16.4. inscricdo da OSC nos Conselhos de Direitos pertinentes e, para as ja inscritas, além da referida inscrigdo,
protocolo do requerimento de renovacao/manutengdo da inscri¢do, quando cabivel;

9.16.5. curriculo da OSC;

9.16.6. inscri¢do da organizagdo no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS, conforme
inciso XI do artigo 19 da Lei Federal n° 8.742/93 e Resolugdo CNAS n° 21, de 24 de novembro de 2016;

9.16.7. inscri¢do no Cadastro Unico de Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS da matriz ou da filial em
vigor ou protocolo de reinscri¢do, se o caso;

9.16.8. documento comprobatorio de que a OSC funciona no endereco declarado, nos termos do art. 33, § 4°, do
Decreto Municipal n°® 57.575/2016;

9.16.9. estatuto social ou normas de organizagdo interna, registrados e atualizados no Oficio de Registros de
Titulos e Documentos de Pessoas Juridicas, que preveja expressamente o quanto exigido no artigo 33, incisos I,
III e IV, da Lei Federal n°® 13.019/14;

9.16.10. ata de eleicdo e posse da diretoria em exercicio, registrada no Oficial de Registro de Titulos e
Documentos de Pessoas Juridicas ou em via de registro, comprovado mediante a apresentagdo do protocolo da
solicitag@o de registro;

9.16.11. relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo, conforme o estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletronico, numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade, numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

9.16.12. declaragdo subscrita pelo representante legal, sob as penas da lei, de que:

9.16.12.1. a organizagdo possui instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades
da parceria e ao correto cumprimento das metas estabelecidas;

o

9.16.12.2. a organizacdo e seus dirigentes ndo incidem nas hipdteses previstas no artigo 39 da Lei Federal n
13.019/14 e no artigo 37 do Decreto Municipal n® 57.575/2016, as quais deverdo estar descritas no documento;

9.16.12.3. a organizagdo ndo possui menores de 18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos realizando qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos, cumprindo o disposto no inciso XXXIII, do artigo 7°, da Constitui¢do Federal, sob
as penas da lei;

9.16.12.4. a organiza¢do nao emprega pessoa em regime de trabalho escravo;

9.16.12.5. esta ciente sobre a impossibilidade de celebrar parceria com a Administracdo Municipal caso possua
pendéncias no CADIN Municipal.

9.16.12.6. possui capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades da parceria ¢ o
cumprimento das metas estabelecidas;

9.16.12.7. a organizacdo concorda em receber oficialmente todas as solicitagdes e notificagdes que forem
encaminhadas pela SMADS no endereco eletronico que especificar;

9.16.13. declaragcdo de cada um dos dirigentes da organizacgdo, sob as penas da lei, de que ndo incidem nas
vedagdes constantes do artigo 1°, do Decreto Municipal 53.177, de 04/06/12;

9.16.14. copia da Certidao de Tributos Mobiliarios - CTM, emitida pela Secretaria Municipal da Fazenda de Sao
Paulo, sendo que, caso a organizagdo ndo esteja cadastrada como contribuinte no Municipio de Sao Paulo, devera
apresentar declaracdo de ndo cadastramento e de que nada deve a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo, sob as
penas da lei;



9.16.15. Certidao Negativa de Débito - CND/INSS, CNDT e Certificado de Regularidade do FGTS — CREF, para
comprovar a regularidade perante a Seguridade Social e o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo,
respectivamente;

9.16.16. comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Municipal - CADIN Municipal;

9.16.17. copia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social em vigor, no caso de a organizagdo
ter o reconhecimento pelo Ministério do Desenvolvimento Social —- MDS;

9.16.18. comprovagdo de experiéncia prévia, admitidos os documentos previstos no artigo 6° da Instrucao
Normativa 02/SMADS/2024 e artigo 25 do Decreto n® 57.575/16.

9.16.19. Para comprovagdo da referida experiéncia, serdo aceitos os seguintes documentos, sem prejuizo de
outros:

9.16.19.1. instrumentos de parceria firmados com Orgdos e entes da Administragdo Publica, organismos
internacionais, empresas ou com outras organizagdes da sociedade civil;

9.16.19.2. declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituigdes
de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas;

9.16.19.3. publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de produgdo de conhecimento;
9.16.19.4. curriculo dos profissionais responsaveis pela execugdo do objeto;
9.16.19.5. prémios locais ou internacionais recebidos.

9.16.19.6. Em caso de apresentagdo de documento diverso daqueles elencados nos itens 9.16.19.1 2 9.16.19.5, a
analise quanto a aceitacdo do mesmo para fins de comprovacdo da experiéncia prévia sera dada pela Comissdo de
Selegdo, devendo ser exarada decisdo fundamentada na hipotese de recusa.

9.16.19.7. Da decisdo da Comissdo de Selecdo de recusa de documento diverso daqueles elencados nos itens
8.18.16.1 a 8.18.16.5 para fins de comprovagao de experiéncia prévia cabera recurso, nos termos do item 9 deste
Edital.

9.17. No caso de a proposta conter a disponibilizagdo, pela OSC, de imdvel para prestacdo dos servigos, devera
ainda apresentar a documentacao seguinte ou declaragcdo da OSC informando o prazo de apresentacido do imovel
em, no maximo, 120 dias:

9.17.1. endereco, descrigdo e fotos do local;

9.17.2. planta arquitetonica ou, excepcionalmente, croqui da edificagao;
9.17.3. copia da folha de rosto do IPTU, se houver;

9.17.4. no caso pretender locar o imovel, devera ainda apresentar:

9.17.4.1. declaracdo do locador ou possuidor que disponibilizara o imével para a finalidade do objeto do edital e
o valor pretendido para o aluguel;

9.17.4.2. declaracdo subscrita pelo representante legal da OSC, sob as penas da lei, de inexisténcia de vinculo
entre locador e locataria do imovel, no caso de haver previsao de repasse de aluguel e IPTU.

9.18. Sera verificado pela SMADS se o valor pretendido para o aluguel estda em consondncia com as normas
desta Pasta que regem a matéria, pela Portaria n° 021/SGM-SEGES/2022 e Portaria 028/SGM-SEGES/2023.

9.19. Serdo objetos de vistoria os imdveis os imoveis disponibilizados pela OSC e os locados pela OSC com
repasse de recursos pela SMADS.

9.20. E vedada a OSC manter sua sede nos locais de prestagio do servigo quando houver repasse para custeios de
locagao e/ou IPTU do prédio ou quando o imédvel for disponibilizado pela SMADS.

9.21. Na hipotese de o imovel ser disponibilizado pela propria OSC, a sede e o servigo socioassistencial poderdo
funcionar no mesmo local, desde que:

9.21.1. haja o rateio das despesas relativas as concessionarias (luz, telefone, agua etc.) proporcionais & metragem
da area ocupada pela sede e pelo servico socioassistencial, cabendo & CAF/CEM determinar a proporcionalidade
indicada;

9.21.2. haja espago exclusivo reservado para o servigo socioassistencial e distinto do espaco reservado a OSC, o



que devera ser constatado por vistoria feita pela CAF/CEM.

9.21.3. Para analise técnica a ser realizada por CAF/CEM acerca do contido neste artigo, deve ser encaminhada a
planta do imovel ou croqui atualizado, com: a area demarcada de cada servico e quadro de areas devidamente
identificado e correspondente a planta apresentada.

9.22. Apo6s aprovagao do imovel, compete a Comissdo de Selecdo verificar, neste momento a regularidade fiscal
e trabalhista da OSC por meio de consulta dos seguintes documentos nos sitios oficiais da internet:

9.22.1. Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, que
abranja as contribuicdes previdenciarias;

9.22.2. CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

9.22.3. Certificado de Regularidade do FGTS;

9.22.4. Cadastro Informativo Municipal — CADIN;

9.22.5. Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS.

9.23. Serao aceitas, para todos os efeitos, as certiddes positivas com efeitos de negativa.

9.24. Os documentos fornecidos na fase de apresentacdo da proposta, para fins de comprovagao de critério de
pontuacao, conforme item 8.6.3 deste Edital, ndo precisara ser reapresentado pela OSC mais bem classificada.

9.25. Se a Comissdo de Seleg@o constatar auséncia ou irregularidade nos documentos apresentados ou quando as
certidoes de regularidade relacionadas no item 9.24 deste Edital, estiverem com prazo de vigéncia expirado e
novas certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC melhor classificada serd notificada, por
correio eletronico, para, no prazo de até¢ 05 (cinco) dias tteis, regularizar a documentagdo, sob pena de
desclassificagao.

9.25.1. Se a OSC mais bem classificada nio regularizar a documenta¢do no prazo de que trata o item anterior,
convocar-se-4 por meio eletronico a OSC melhor classificada seguinte para apresentagdo da documentacgdo
prevista no item 9.13 e 9.14 se for o caso, no prazo de até 3 (trés) dias uteis a contar da convocacao.

9.26. O procedimento descrito no item 9.22. sera seguido sucessivamente até que se conclua a selecdo da OSC ou
esgote a lista de OSCs classificadas.

9.27. Constatada a regularidade da documentagdo apresentada pela OSC mais bem classificada, a Comissdo de
Sele¢do declarara a OSC vencedora do certame.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Apés a publicacdo do Parecer Técnico Conclusivo pela Comissdao de Sele¢do, cabera recurso contra a
deliberacdo da mesma, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a partir da publicacdo no DOC, devendo ser
fundamentado e, caso necessario, instruido com documentos pertinentes.

10.2. Uma vez interposto recurso, a Comissdo de Selecdo notificara a OSC recorrida para apresentar
contrarrazdes ao recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da notificagdo.

10.3. N&o serdo conhecidos os recursos interpostos apds o respectivo prazo legal e contrarrazdes que ndo forem
tempestivamente apresentadas.

10.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e
expiram exclusivamente em dia 1til no ambito do 6rgao ou entidade responsavel pela conducdo do processo de
selegdo.

11. DOS PROCEDIMENTOS PARA HOMOLOGACAO

11.1. Apés a deliberagdo da Comissdo de Selecdo e julgamento de eventuais recursos, o Supervisor da SAS
encaminhara para a Coordenacdao de Gestdo de Parcerias — CGPAR desta SMADS o processo com proposta de
homologacdo, informando a necessidade ou nao de vistoria do imével, contendo:

11.1.1. Manifestagdo conclusiva;

11.1.2. Indicagdo do Gestor da Parceria e seu suplente, nos termos do inciso II do artigo 60, da Instru¢do
Normativa n° 02/SMADS/2024;



11.1.3. Indicacdo dos membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo nos termos do inciso II do artigo 60,
da Instrucdo Normativa n° 02/SMADS/2024.

11.2. A Coordenagdo de Gestdo de Parcerias - CGPAR desta Pasta recebera os autos, cabendo:

11.2.1. verificar se o processo se encontra devidamente instruido, considerando as exigéncias previstas na
Instrugd@o Normativa n® 02/SMADS/2024 e na legislagdo vigente, atestando conclusivamente a regularidade ou
nao dos procedimentos adotados;

11.2.2. elaborar a minuta do Termo de Colaboragao;

11.2.3. verificar, neste momento, a regularidade fiscal e trabalhista da OSC, por meio de consulta dos seguintes
documentos nos sitios oficiais eletronicos:

11.2.3.1. Certidao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido -
CND;

11.2.3.2. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
11.2.3.3. Certificado de Regularidade do FGTS;
11.2.3.4. Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Municipal — CADIN;

11.2.3.5. Certidao de Tributos Mobilidrios - CTM, emitida pela Secretaria Municipal da Fazenda de Sao Paulo,
sendo que, caso a organizacdo ndo esteja cadastrada como contribuinte no Municipio de Sdo Paulo, deverd
apresentar declaracdo de ndo cadastramento e de que nada deve a Fazenda do Municipio de Sao Paulo, sob as
penas da lei;

11.2.3.6. Inscricdo no COMAS-SP ¢ respectivos requerimentos de manutengdo da OSC ou dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, independentemente da tipologia envolvida, ficando a OSC,
neste ultimo caso, comprometida a regularizar a inscri¢do do servico objeto da nova parceria no COMAS-SP, a
partir da celebracao da mesma;

11.2.3.7. registro da organizacdo no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social - CNEAS, conforme
inciso XI do artigo 19 da Lei Federal n® 8.742/1993 e Resolugdo CNAS n° 21, de 24 de novembro de 2016;

11.2.3.8. Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS.

11.3. Apo6s providéncias da Coordenagdo de Gestdo de Parcerias — CGPAR, a Coordenacdo de Orgcamento ¢
Financas adotara as providéncias de reserva de recursos e encaminhara o processo para a Coordenagdo Juridica
da Pasta para emissao de parecer, nos termos do artigo 62 da Instru¢do Normativa n° 02/SMADS/2024.

11.4. O Titular da Pasta, com base no parecer juridico e analise de que os procedimentos estdo de acordo com o
previsto na Instrugdo Normativa n° 02/SMADS/2024 e edital de chamamento, homologara o resultado do
chamamento, autorizara a celebracdo do Termo de Colaboragao, designara o Gestor da Parceria e os membros da
Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo e seus respectivos suplentes por despacho publicado no sitio eletronico
da SMADS e no Diario Oficial da Cidade.

11.5. A homologacdo do chamamento publico ndo obriga a Administragdo a firmar a parceria com o respectivo
proponente, especialmente por razdes orcamentarias ¢ de atendimento as politicas publicas.

11.6. Homologado o procedimento de chamamento publico, serdo empenhados os recursos financeiros para
custear a parceria

11.7. Apos sera elaborado o Termo de Colaboragdo, o qual serd encaminhado para assinatura das partes.

12. DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

12.1. Das parcelas do desembolso concedidas pela SMADS:

12.1.1. A liberagdo de recursos financeiros deverd obedecer ao cronograma de desembolso previsto na proposta
do plano de trabalho e guardar consonancia com as fases ou etapas da execug@o do objeto da parceria;

12.1.2. A liberagdo dos recursos previstos ocorrera em parcelas mensais durante o periodo de vigéncia do termo
firmado e guardardo consonéncia com as metas, fases ¢ etapas de execuc¢do do objeto.

12.2. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidos custos
diretos e indiretos previstos e aprovados no Plano de Trabalho:

12.2.1. Consideram-se custos diretos da parceria aqueles constantes no artigo 149 da Instru¢do Normativa n°



02/SMADS/2024;

12.2.2. Consideram-se custos indiretos da parceria aqueles constantes no artigo 150 da Instru¢gdo Normativa n°
02/SMADS/2024.

12.3. As compras de bens ¢ contratagdes de servicos feitas pela OSC com uso dos recursos financeiros
repassados pela SMADS obedecerdo ao previsto nos artigos 164 a 166 da Instru¢do Normativa n°
02/SMADS/2024.

12.4. Sera permitida a aquisi¢cdo de bens permanentes essenciais a consecugao do objeto nos termos dos artigos
171 a 173 da Instru¢do Normativa n° 02/SMADS/2024.

12.5. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administragao
publica celebrante ressalvada as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias do
Municipio de Sao Paulo.

12.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do
beneficiario final.

12.6.1. Os planos de trabalho poderdo prever a possibilidade de saque na conta bancaria especifica da parceria
para pagamentos em espécie ou em cheque, nas hipoteses em que, em carater excepcional e devidamente
demonstrado, houver a impossibilidade de pagamento mediante transferéncia eletronica, nos termos do artigo
117 da Instrucdo Normativa n° 02/SMADS/2024.

12.7. Excepcionalmente, em caso de atraso no repasse por conta da abertura do exercicio orgamentario ou outro
motivo justificavel, a OSC podera utilizar os recursos do fundo provisionado para pagamento de despesas
inadiaveis que propiciem a manutencdo do servigo publico ofertado, devendo os mesmos ser restituidos tdo logo
ocorra a normalizagdo dos repasses.

12.8. Durante a vigéncia do termo de colaboragdo, ¢ permitido o remanejamento de recursos dos custos diretos e
indiretos constantes do plano de trabalho, de acordo com os critérios estabelecidos nos artigos 51 e 154 da
Instrugdo Normativa n° 02/SMADS/2024, desde que haja autorizagdo prévia do Gestor da Parceria.

12.9. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica em
instituicdo financeira publica, nos moldes do artigo 51 da Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 38 do Decreto
Municipal 57.575/2016 e artigo 1° da Portaria 210/SF/2017.

12.9.1. Os recursos recolhidos mensalmente a titulo de Fundo Provisionado deverdo ser depositados em conta
poupanca especifica.

12.9.2. A OSC devera apresentar a SAS, SUSAM ou CPAS comprovante de conta bancaria e conta poupanca de
instituicdo publica de titularidade da pessoa juridica inscrita no CNPJ sob 0 mesmo numero que conste no Termo
de Colaboragdo.

12.9.3. Os recursos recebidos para a parceria poderdo ser movimentados em institui¢do financeira como a
prevista no item 12.9. ou em instituicdo privada, em conta especifica, desde que previamente autorizada pela
unidade or¢amentaria responsavel pela assinatura da parceria nos termos do artigo 6° da Portaria 210/SF/2017,
observado o disposto no art. 64 da IN 02/SMADS/2024.

12.9.4. Os custos eventualmente decorrentes da movimentagdo em institui¢do privada ndo poderdo ser cobertos
com os recursos repassados para execuc¢do da parceria, devendo ser obedecidas as mesmas regras de prestacao de
contas previstas para a movimentacdo em conta de instituicao publica.

12.10. Os rendimentos liquidos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos conforme artigo 114 da Instrugao
Normativa n° 02/SMADS/2024.

12.11. Na parceria para servico continuado com previsdo de fundo provisionado para pagamento de verbas
rescisorias, férias e décimo terceiro salario, havendo celebragdo de nova parceria com a mesma OSC, o saldo do
fundo provisionado sera transferido para a nova parceria vinculado a mesma finalidade, em consonancia com o
disposto no artigo 40, § 7°, do Decreto Municipal n° 57.575/2016 ¢ nos termos do artigo 161 da Instrucao
Normativa n°® 02/SMADS/2024.

12.12. Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na OSC, apds o encerramento da vigéncia
da parceria, a OSC devera efetuar a transferéncia dos valores para a sua conta institucional, apresentando planilha
de calculo na prestacdo de contas final que indique a relacdo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e
beneficidrios futuros, ficando a OSC integralmente responsavel pelas obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento
posterior ao empregado, nos termos do artigo 163 da Instru¢do Normativa n° 02/SMADS/2024.



12.13. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas de acordo com o cronograma
de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

12.13.1. quando houver irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

12.13.2. quando o objeto da parceria nado estiver sendo executado pela OSC ou houver desvirtuamento do objeto
da parceria;

12.13.3. quando a OSC deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela
Administragdo Publica, apds ser devidamente notificada pelo Gestor da parceria, ou pelos 6rgdos de controle
interno ou externo;

12.13.4. em caso de auséncia ou atraso injustificado da entrega do ajuste financeiro mensal ou da prestagdo de
contas parcial.

12.14. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita conformidade com o
previsto no termo de colaboracdo, exceto nos casos a seguir, em que cabera aplicagdo de desconto proporcional
ao repasse mensal, sem prejuizo da possibilidade de aplicacdo das penalidades cabiveis:

12.14.1. quando houver evidéncia de irregularidade ou desvio de finalidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida;

12.14.2. quando forem constatados, por ocasido da prestagcdo de contas parcial, metas ou resultados descumpridos
sem justificativa;

12.14.3. quando o servico suspender o atendimento sem autorizac¢ao prévia da SMADS;

12.14.4. na hipotese de reforma inadidvel do imovel que exija a interrup¢ao do atendimento, mediante laudo
técnico de engenheiro ou arquiteto registrados nos respectivos conselhos profissionais, podendo se aplicar ao
desconto o disposto no artigo 123, inciso II, desta norma;

12.14.5. quando houver saldo remanescente apurado em prestagdo de contas final de outra parceria da mesma
OSC parceira, conforme previsto nos artigos 162 ¢ 163, desta Instrugdo Normativa referente a verbas rescisorias e
continuidade, quando for o caso.

13. DAS VERBAS ADICIONAIS E DE IMPLANTACAO

13.1. Durante o periodo de vigéncia do Termo de Colaboragao, caso haja disponibilidade or¢amentaria, podera a
SMADS conceder verba adicional, mediante ato especifico da autoridade superior da Pasta, nos termos do artigo
125 da Instru¢do Normativa 02/SMADS/2024.

13.2. Podera a proponente prever no Plano de Trabalho verba de implantagdo que sera disponibilizada para
pagamento das despesas iniciais de execugdo da parceria, nos termos do artigo 127 da Instru¢do Normativa n°
02/SMADS/2024, cujo valor devera se limitar ao que consta no subitem 3.1.10 deste Edital.

13.3. No decurso de vigéncia da parceria, podera ainda ser solicitada verba de adequagao pela organizagdo, para
custeio de despesas necessarias a adequacao no imovel onde o servigo ¢ prestado, conforme hipoteses previstas
no art. 136 da IN 02/SMADS/2024, a qual podera ser concedida, desde que haja disponibilidade orcamentaria e
ndo se sobreponha a utilizacdo de recursos advindos da verba de implantacao.

14. DAS CONTRAPARTIDAS

14.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida financeira da OSC selecionada.

14.2. Podera ser ofertada pela proponente, desde que conste no Plano de Trabalho apresentado, contrapartida
financeira ou na forma de bens ou servigos economicamente mensuraveis, nos termos do artigo 170 da IN
02/SMADS/2024.

14.2.1. Nao sera exigido o depdsito do valor correspondente, exceto para o caso de contrapartida financeira, o
qual devera ser depositado na conta de movimentagao dos recursos repassados.

14.3. Por ocasido dos tramites para a celebragdo do instrumento de parceria, o proponente selecionado devera
apresentar documentos que comprovem a disponibilidade e o valor estipulado para a contrapartida financeira, em
bens e/ou servigos, preferencialmente mediante pesquisa de pre¢o e orgamentos correspondentes, bem como
devera fornecer declaragdo de contrapartida, na forma do Anexo I deste Edital.



14.4. E vedada a oferta de veiculo a titulo de contrapartida, salvo se a organizagdo custear com recursos proprios
as despesas inerentes ao veiculo e sua manuteng@o, conforme disposto no art.42 da IN 02/SMADS/2024.

15. DA FORMALIZACAO DO TERMO DE COLABORACAO

15.1. O Termo de Colaboragao sera firmado de forma descentralizada entre o Supervisor da SAS e o Presidente
da OSC ou seu Representante Legal, sendo considerado celebrado a partir da assinatura das partes, que devera
ocorrer a partir da data do despacho autorizatorio do Titular da Pasta, sob pena de decadéncia do direito, quando
a OSC der causa, sem prejuizo das sangdes descritas no item 17 desta Edital.

15.2. A vigéncia do Termo de Colaborag@o devera ser estabelecida no mesmo, respeitando o tempo previsto no
item 15.4 deste Edital.

15.3. A SAS devera consultar junto ao Cadastro Informativo Municipal — CADIN Municipal, a situagdo de
regularidade da OSC perante o 6rgao.

15.3.1. Nao serdo celebradas parcerias com OSC inscritas no CADIN — Cadastro Informativo Municipal ou que
ndo possuirem regularidade no cadastro junto ao Cadastro Unico das Entidades Parceiras do Terceiro Setor —
CENTS, nos termos da Lei Municipal n° 14.469/2007 ¢ do Decreto Municipal n°® 52.830/2011, mesmo que a
atividade tenha sido aprovada em todas as instancias de julgamento.

15.4. A vigéncia do presente Termo de Colaboracdo serd de 05 (cinco) anos, a contar da data estabelecida no
mesmo, podendo ser prorrogado por mais 05 (cinco) anos, nos termos do artigo 67 da Instru¢do Normativa n°
02/SMADS/2024, obedecido o art. 180 da Instrugao.

15.4.1. Por motivos de conveniéncia e oportunidade, a autorizagdo para prorrogacdo de prazo de vigéncia de
parcerias podera ser concedida por ato normativo pelo Secretario de SMADS, o qual poderd estabelecer
procedimento diverso daquele acima citado, nos termos do artigo 182 da IN 02/SMADS/2024.

15.4.2. O Termo de Colaboragdo podera softrer alteracdes, por acordo entre as partes, desde que ndo transfigure o
objeto inicial da parceria ¢ desde que ndo compreenda modificagdes no objeto, na tipologia, modalidade e
territorio de abrangéncia do servigo, nos termos do artigo 177 da Instru¢do Normativa 02/SMADS/2024, devendo
ser realizados os necessarios ajustes ao plano de trabalho.

16. DA PRESTACAO DE CONTAS

16.1. A prestacao de contas das parcerias serd realizada em plataforma eletronica disponibilizada pela Secretaria
de Gestao.

16.1.1. Enquanto a plataforma eletronica mencionada neste item nao se encontrar em plenas condi¢des de atender
as exigéncias previstas no artigo 53, paragrafo 1° do Decreto Municipal n°® 57.575/2016, a prestagdo de contas
podera ser realizada conforme procedimentos estabelecidos pela SMADS.

16.2. A prestagdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao Gestor da Parceria
avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a adequada descrigao
das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados.

16.2.1. Mensalmente e até o dia 12 de cada més, a OSC deverd apresentar os documentos que compdem o Ajuste
Financeiro Mensal nos termos do artigo 119 da Instru¢io Normativa 02/SMADS/2024, referentes ao més
anterior, que subsidiardo as prestacdes de contas parciais e final.

16.2.2. A OSC devera apresentar prestacdes de contas parciais, anualmente, para fins de monitoramento do
cumprimento das metas no Plano de Trabalho apresentado, conforme dispde o artigo 202 da IN
02/SMADS/2024.

16.2.2.1. A prestacdo de contas conforme item anterior devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias Uteis apds o
fim de cada ano de vigéncia do Termo de Colaboragao.

16.2.2.2. Considerar-se-a cada periodo de dozes meses de duracdo da parceria contados conforme o estabelecido
no artigo 204 da Instrugdo Normativa n° 02/SMADS/2024.

16.2.3. A OSC devera apresentar na prestacao de contas parcial, anualmente, os seguintes documentos:

16.2.3.1. Relagdo dos profissionais do quadro de RH do servigo, inseridos nos custos diretos, e proprios da OSC,



cujas remuneragdes estejam inseridas nos custos indiretos, contendo: data de admissdo, data da demissdo, quando
for o caso, valor bruto das remuneragdes individualizadas, qualificagdo profissional e fun¢do exercida;

16.2.3.2. Relatorio Parcial de Execucdo do Objeto, subscrito pelo representante legal OSC, que devera conter:
16.2.3.2.1. as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto;

16.2.3.2.2. comparativo de metas propostas com os resultados alcancados.

16.2.4. Para analise da Prestacdo de Contas Parcial, o Gestor da Parceria considerara:

16.2.4.1. os documentos mencionados no item 16.2.3. deste Edital;

16.2.4.2. os documentos que compdem os Ajustes Financeiros Mensais do ano;

16.2.4.3. Relatorios de Visita Técnica;

16.2.4.4. analise da execu¢do da parceria de acordo com os indicadores estipulados no anexo II da Instrugdo
Normativa n° 02/SMADS/2024.

16.2.5. O Gestor da Parceria devera emitir no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir do recebimento da
Prestacdo de Contas Parcial, considerando-a: Regular, Regular com ressalva ou Irregular, nos termos do artigo
207 da Instrugao Normativa 02/SMADS/2024.

16.2.5.1. No caso de o indicador sintético resultar nos graus INSUFICIENTE, por uma unica vez, ou
INSATISFATORIO, por duas prestagdes de contas parciais consecutivas ou intercaladas no periodo de vigéncia
da parceria, nos termos do artigo 209 da Instru¢do Normativa n® 02/SMADS/2024, a OSC sera notificada pelo
Gestor da Parceria a apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, a documentagdo necessaria listada no referido
artigo.

16.2.6. O Relatorio de Monitoramento e Avaliagdo elaborado pelo Gestor da Parceria sera submetido a anélise e
deliberacao da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo no prazo de 15 (quinze) dias a partir do recebimento do
relatorio, decidindo pela: APROVACAO, APROVACAO COM RESSALVAS E REJEICAO.

16.2.7. A OSC devera apresentar prestagdo de contas final, no prazo de até 30 (trinta) dias uteis contados do
término da vigéncia da parceria, por meio de Relatorio Final de Execugdo do Objeto, nos termos do contido no
artigo 218 da Instrucdo Normativa n° 02/SMADS/2024, bem como prestar contas de eventuais saldos nas contas
correntes especificas da parceria e na conta poupanga, bem como comprovante de pagamento ou recolhimento do
saldo da conta corrente especifica da parceria e comprovantes de pagamentos da conta poupanga destinada ao
fundo provisionado, nos termos dos artigos 160 e 161, descontados os valores referentes a hipdtese prevista no
artigo 163, da IN 02/SMADS/2024.

16.2.8. A analise da Prestacdo de Contas Final pelo Gestor da Parceria sera formalizada por parecer técnico
conclusivo nos termos do artigo 221 da Instrugdo Normativa n° 02/SMADS/2024.

16.2.9. Quando da analise do Relatério Final de Execucdo do Objeto for constatado que houve descumprimento
das metas estabelecidas no Plano de Trabalho ou evidéncia de irregularidades, o Gestor da Parceria, antes da
emissdo final do parecer técnico conclusivo, notificard a OSC para que apresente, no prazo de 30 (trinta) dias
uteis, todos os documentos listados no artigo 209 da IN 02/SMADS/2024 e apresente Relatério Final de
Execucdo Financeira.

16.2.10. Serdao glosados os valores relacionados as despesas irregulares, conforme dispde o art. 199 da IN
02/SMADS/2024.

16.2.11. O Parecer Técnico Conclusivo do Gestor da Parceria da Prestacdo de Contas Final embasara a decisao
da Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo, que devera concluir por uma das seguintes hipdteses:
APROVACAO, APROVACAO COM RESSALVA e REJEICAO da prestacao de contas.

16.3. Competira a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada decidir sobre a aprova¢do ou nao, da
prestagao de contas final, manifestando-se conclusivamente, pela:

16.3.1. aprovacao das contas, quando constatado o cumprimento do objeto das metas e resultados da parceria;

16.3.2. aprovacdo das contas com ressalvas, apesar de constatado o cumprimento do objeto das metas da
parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que nao resulte danos
ao erario;

16.3.3. rejeigdo das contas, com a imediata determinagdo das providéncias administrativas e judiciais cabiveis

para devolugdo dos valores aos cofres publicos, inclusive a determinagdo de imediata instauragdo de tomada de
contas especial, quando:

16.3.3.1. houver omissao no dever de prestar contas final;



16.3.3.2. houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
16.3.3.3. ocorrer danos ao erario decorrente de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

16.3.3.4. houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

16.3.3.5. nao for executado o objeto da parceria;

16.3.3.6. os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

16.4. Da decisdo que rejeitar as contas prestadas cabera recurso dirigido ao Supervisor da SAS competente, que
devera ser interposto no prazo de 10 (dez) dias tteis, e sera julgado no prazo de 30 (trinta) dias uteis, ou sanar a
irregularidade, ou cumprir a obrigagdo, que ap6s anélise deverd deliberar pela: APROVACAO, APROVACAO
COM RESSALVAS ou REJEICAO da prestagdo de contas.

16.5. A administragdo tem o prazo de até¢ 180 (cento e oitenta) dias uteis para manifestar-se conclusivamente
sobre a prestacdo de contas final.

16.6. A rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada em plataforma eletronica e
implicard na devolug¢do dos recursos financeiros relacionados com as irregularidades ou inexecugdes do objeto
apurada ou com a prestacdo de contas ndo apresentada ou em ressarcimento ao erario por meio de agdes
compensatorias de interesse publico.

16.6.1. Os eventuais valores apurados para ressarcimento ao erario serdo acrescidos de corre¢cdo monetéria e
juros, na forma da legislacao vigente e inscrita no CADIN Municipal.

17. DAS SANCOES E PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

17.1. A execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, Termo de Colaboragdo e com as normas
legais e regulamentares, podera acarretar, garantida a defesa prévia, na aplicacdo a organizacao da sociedade civil
das seguintes sangoes:

17.1.1. Adverténcia;

17.1.2. Suspensdo temporaria de participar em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades do Municipio de Sao Paulo, por prazo néo superior a 2 (dois) anos;

17.1.3. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a OSC ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
san¢do aplicada com base no item anterior;

17.2. A OSC tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para apresentagdo de defesa, no caso de notificagdo baseada no
item 17.1.1 e 17.1.2, e 10 (dez) dias tteis para as baseadas nos itens 17.1.3, contados a partir da notifica¢do, por
meio de correio eletronico e publicagdo no Diario Oficial da Cidade, conforme artigo 236 item II da Instrugdo
Normativa 02/SMADS/2024.

17.3. Compete ao(a) Supervisor(a) da SAS decidir pela aplicacdo de penalidade no caso de adverténcia.

17.4. Compete ao Secretario da Pasta decidir pela aplicacdo de penalidade nos casos de suspensao do direito de
participar de chamamento publico e de declaragcdo de inidoneidade.

17.5. A imposicao das sangdes previstas sera proporcional a gravidade do fato que a motivar, consideradas as
circunstancias objetivas do caso.

18. DA REGULAMENTACAO LEGAL

Lei Federal n° 8.742 de 07 de novembro de 1993 — Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS

Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho 2014. Estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias, envolvendo
ou nao transferéncias de recursos financeiros, entre a administragdo publica e as organizacdes da sociedade civil,
em regime de mutua cooperacao, para a consecucdo de finalidades de interesse publico; define diretrizes para a
politica de fomento e¢ de colaboracdo com organizagdes da sociedade civil; institui o termo de colaboragdo ¢ o

termo de fomento; e altera as Leis Federais n® 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999.



Redacao alterada pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015.

Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro 2014. Altera a Lei no 13.019, de 31 de julho de 2014, “que
estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias, envolvendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros,
entre a administragdo publica ¢ as organizagdes da sociedade civil, em regime de mitua cooperacdo, para a
consecugdo de finalidades de interesse publico; define diretrizes para a politica de fomento e de colaboragdo com
organizacgdes da sociedade civil; institui o termo de colaboragdo e o termo de fomento; e altera as Leis nos 8.429,
de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 19997; altera as Leis nos 8.429, de 2 de junho de 1992, 9.790,
de 23 de margo de 1999, 9.249, de 26 de dezembro de 1995, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, 12.101, de 27 de
novembro de 2009, e 8.666, de 21 de junho de 1993; e revoga a Lei no 91, de 28 de agosto de 1935.

Lei Municipal n° 13.153, de 22 de junho 2001. Dispde sobre a politica publica de atengdes de assisténcia
social, sem fins lucrativos, operada através de convénios no ambito do Municipio de Sdo Paulo.

Decreto Municipal n° 53.177 de 04 de junho de 2012 - Define critérios e procedimentos a serem observados
uniformemente pelos 0rgdos da Administracdo Publica em virtude da vedagdo de admissdo e nomeacdo para
cargo, emprego ou funcdo publica de pessoas que incidam nas hipéteses de inelegibilidade previstas na legislacao
federal, bem como da necessidade de comprovagdo, pelas entidades sem fins lucrativos que mantiverem contratos
ou receberem verbas do municipio de que seus diretores ndo incidem nas hipdteses de inelegibilidades conforme
estabelecido na Emenda n° 35 a Lei Orgéanica do Municipio de Sdo Paulo.

Decreto Municipal n°® 58.103, de 26 de fevereiro de 2018 - Dispde sobre a reorganizagdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, bem como altera a denominagdo e a lotagdo dos cargos de
provimento em comissao que especifica.

Decreto Municipal 57.575, de 29 de dezembro 2016. Dispde sobre a aplicagdo, no dmbito da Administragao
Direta e Indireta do Municipio, da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n® 13.204, de
14 de dezembro de 2015, que estabelece o regime juridico das parcerias com organizagdes da sociedade civil.

Decreto Municipal 57.580, de 19 de janeiro 2017. Dispde sobre a implementacdo de politica de reducdo de
despesas com contratos e instrumentos juridicos congéneres, bem como a substitui¢cdo do indice de reajustamento
de prego contratual no ambito da Administracdo Municipal Direta e Indireta.

Portaria SMADS n° 46/2010 — Dispde sobre a tipificagdo da rede socioassistencial do municipio de Sdo Paulo e
a regulacdo de parceria operada por meio de convénios.

Portaria SMADS n° 47/2010 — Dispde sobre referéncia de custos dos servigos da rede socioassistencial operada
por meio de conveénios e suas alteragdes.

Portaria SMADS n° 01/2020 — Atualiza os valores para composicao dos custos das parcerias firmadas entre a
SMADS e as Organizagdes da Sociedade Civil.

Portaria SMADS/GAB n° 21/2012 publicada em 22/12/2012 que institui a Norma Técnica dos servigos
Socioassistenciais — Protecdo Social Basica e Especial.

Portaria SMADS n° 25/2013 publicada no DOC de 24 de agosto de 2013, que reordena os Servicos de
Convivéncia Tipiticados e Complementares da Rede Socioassistencial da Protecao Social Basica.

Portaria SMADS n° 45/2015 publicada em DOC de 18 de dezembro de 2015 - Regulamenta em ambito
municipal a oferta de alimentag@o nos servigos conveniados a SMADS.

Portaria n° 021/SGM-SEGES/2022 - Dispde sobre requisitos a serem observados nos processos destinados a
formaliza¢do de contratos de aluguel pelos 6rgdos e entes da Administragcdo Direta ¢ Indireta e nos casos de
repasses de recursos para custeio dos aluguéis contratados por entidades parceiras do Municipio de Sdo Paulo.

Portaria n° 028/SGM-SEGES/2023 - Altera a Portaria n° 21/SMG-SEGES/2022, que dispde sobre requisitos a
serem observados nos processos destinados a formalizagdo de contratos de aluguel pelos orgdos e entes da
Administragdo Direta e Indireta e nos casos de repasses de recursos para custeio dos aluguéis contratados por
entidades parceiras do Municipio de Sao Paulo.

Instru¢do Normativa SMADS N° 02, de 15 de marco de 2024 - Regulamenta os procedimentos para
celebragdo, execucdo e prestacdo de contas das parcerias firmadas nos Termos de Colaborag@o entre a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e as Organizagdes da Sociedade Civil para prestagdo de
servicos socioassistenciais no Municipio de Sao Paulo

Instrucdo Normativa SMADS n° 04, de 31 de agosto de 2018. Cria a nova regulamentagdo para o sistema de
monitoramento e avaliagdo da vigilancia socioassistencial no municipio de Sao Paulo.



Instrucdo Normativa SMADS n° 05, de 31 de agosto de 2018. Estabelece pardmetros para a supervisao técnica
dos servigos publicos socioassistenciais prestados no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS.

Ordem Interna n° 1/2012 — PGM - Institui a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas em
todas as licitagdes cujo objeto seja prestagdo de servicos ou execugdo de obra publica, independente da
modalidade de licitagdo, inclusive no pregao.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. As normas disciplinadoras deste edital serdo interpretadas em favor da ampliacdo da disputa, respeitada a
igualdade de oportunidade entre as participantes e desde que ndo comprometam o interesse publico, a finalidade
e a seguranga da contratagao.

19.2. Os prazos previstos neste edital serdo contados conforme estabelecido em cada ato.

19.3. As participantes assumirdo todos os custos de preparagdo e apresentacao de suas propostas e a SMADS ndo
sera, em caso algum, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do
chamamento publico.

19.4. A participagdo neste processo seletivo implicara aceitacdo integral e irretratavel dos termos deste edital e
seus anexos, bem como na observancia dos regulamentos administrativos ¢ demais normas aplicaveis.

19.5. As participantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase do processo.

19.6. A Administracdo se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por despacho
motivado, adiar ou revogar a presente selecdo, sem que isso represente motivo para que as OSCs participantes
pleiteiem qualquer tipo de indenizagdo;

19.7. As retificagdes do presente Edital, por iniciativa da Administragdo Publica ou provocada por eventuais
impugnagdes, serdo publicadas no Didrio Oficial da Cidade e no sitio da Pasta.

19.8. A SMADS resolvera os casos omissos ¢ as situagcdes ndo previstas no presente Edital, observadas as
disposicdes legais e os principios que regem a administragdo publica.

19.9. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos,
deverao ser encaminhados até as 12 horas do tltimo dia util anterior & data limite para apresentagdo de propostas,
por correspondéncia eletronica ao presidente da Comissdo de Selegdo, conforme consta no item 8.2.1. deste
edital. Os esclarecimentos serao prestados pela Comissao de Selecdo também por meio eletronico até 18 horas da
data mencionada.

19.10. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas
as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

19.11. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo da sessao
publica na data marcada, a sess@o de selecdo sera transferida e sua divulgacdo se dara através do sitio da Pasta e
publicagdo no Diario Oficial da Cidade.

19.12. A Administracdo ¢ reservado o direito de, a qualquer tempo ¢ a seu exclusivo critério, por despacho
motivado, anular ou revogar o presente chamamento, sem que isso represente motivo para que as OSC's
proponentes solicitem qualquer tipo de indenizagao.

19.13. A parceira se obriga a manter, durante o prazo de execuc¢do do ajuste, todas as condi¢des de qualificagdo
exigidas no chamamento, inclusive no que concerne ao cumprimento de deveres trabalhistas que possuir.

19.14. Havendo divergéncias entre as disposi¢des deste Edital e seus Anexos, prevalecem as disposi¢des do
Edital.

19.15. Sao partes integrantes deste Edital:

ANEXO I - MINUTA DE PLANO DE TRABALHO

ANEXO UNICO - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA
ANEXO II - DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
ANEXO III - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS



ANEXO IV - DECLARACOES GERAIS DA OSC

ANEXO V - DECLARACAO - Artigo 7° do Decreto Municipal n® 53.177, de 04/06/2012
ANEXO VI - CARACTERIZACAO DO SERVICO

ANEXO VII - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

19.16. Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Paulo para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes do presente
certame.

ANEXO I

MINUTA DE PLANO DE TRABALHO

(deve ser elaborado em papel timbrado da OSC)

1. DADOS DO SERVICO (De¢ acordo com o Anexo I deste Oficio)

1.1. Tipo de Servigo:

1.2. Modalidade (quando for o caso):

1.3. Nome fantasia:

1.4. Capacidade de atendimento:

1.5. N° total de vagas:

1.5.1. Turnos (se for o caso):

1.5.2. N° de vagas x turnos (se for o caso):
1.5.3. N° de vagas x géneros (se for o caso);

1.6. Distrito(s) possivel(is) para instalagdo do servigo:



1.7. Area de abrangéncia do servigo (em distrito(s)):
2. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

2.1. Nome da OSC:

2.2. CNPI:

2.3. Endere¢o completo:

2.4. CEP:

2.5. Telefone(s):

2.6. Endereco eletronico da OSC:
2.7. Site:

2.8. Nome do(a) Presidente da OSC:
2.8.1. CPF:

2.8.2. RG/Orgio Emissor:

2.8.3. Endere¢o completo:

3.DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA (Demonstrar o nexo entre as caracteristicas
territoriais, a conjuntura local e o servico que sera executado)

4. DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS, DA FORMA DE EXECUCAO E DOS MEIOS
DE ACOMPANHAMENTO E PARAMETROS DE AFERICAO (No minimo em conformidade com o
descrito a seguir, baseado no Anexo II da Instrugdo Normativa 02/SMADS/2024)

4.1. Dimensao: Estrutura fisica e administrativa
Indicadores/Parametros:

4.1.1. Comodos e mobiliarios estdo sendo utilizados no semestre conforme o aprovado no Plano de Trabalho

Parametros:

INSUFICIENTE: Cémodos e mobiliarios encontram-se em desconformidade com o previsto no Plano de
Trabalho, afetando o desenvolvimento das atividades do servigo.

INSATISFATORIO: Cémodos e mobiliarios encontram-se em desconformidade com o Plano de Trabalho, mas
1sso ndo afeta o desenvolvimento das atividades do servigo.

SUFICIENTE: Cémodos e mobiliarios encontram-se de acordo com o previsto no Plano de Trabalho

SUPERIOR: Comodos e mobiliarios encontram-se para além do aprovado no Plano de Trabalho, com provisdes
adicionais com potencial para impactar positivamente sobre as atividades desenvolvidas.

4.1.2. Disponibilidade de materiais e artigos socioeducativos, pedagogicos, ludicos e esportivos para realizagao
das atividades, bem como de insumos que garantam as ofertas especificas da tipologia do servigo, previstos no
Plano de Trabalho.

Parametros:

INSUFICIENTE: Materiais e artigos socioeducativos, pedagogicos, ludicos e esportivos, bem como insumos
referentes a ofertas especificas, encontram-se em desconformidade com o previsto no Plano de Trabalho,
afetando o desenvolvimento das atividades do servigo.

INSATISFATORIO: Materiais e artigos socioeducativos, pedagogicos, ludicos e esportivos, bem como insumos



referentes a ofertas especificas, encontram-se em desconformidade com o previsto no Plano de Trabalho, mas
i1sso ndo afeta o desenvolvimento das atividades do servigo.

SUFICIENTE: Materiais e artigos socioeducativos, pedagogicos, ludicos e esportivos, bem como insumos
referentes a ofertas especificas, encontram-se em conformidade com o previsto no Plano de Trabalho.

SUPERIOR: Materiais e artigos socioeducativos, pedagdgicos, ludicos e esportivos, bem como insumos
referentes a ofertas especificas, encontram-se para além do previsto no Plano de Trabalho, com potencial para
impactar positivamente sobre a qualidade das atividades desenvolvidas.

4.1.3. Comodos e mobiliarios se encontram em perfeitas condigdes de uso

Parametros:

INSUFICIENTE: Coémodos e mobiliarios encontram-se em condigdes de uso inadequadas, afetando o
desenvolvimento das atividades do servigo.

INSATISFATORIO: Comodos ¢ mobiliarios encontram-se em condi¢des de uso inadequadas, mas isso nio afeta
o desenvolvimento das atividades do servigo.

SUFICIENTE: Cémodos e mobiliarios encontram-se em perfeitas condigdes de uso

SUPERIOR: Cémodos ¢ mobilidrios encontram-se em perfeitas condi¢gdes de uso, com implantagdo de sistema
de avaliacdo periddica do grau de satisfagdo do usuario.

4.2. Dimensio: Servicos, processos ou atividades
Indicadores/Parametros:

4.2.1. Percentual de Relatorios, Prontuarios, Plano de Desenvolvimento do Usuario- PDU (usuarios da PSB) /
Plano Individual de Atendimento - PIA (usuarios da PSE) / Plano de Desenvolvimento Familiar - PDF
elaborados ou atualizados no semestre.

Parametros:

INSUFICIENTE: Menos de 70% dos usudrios com relatérios e prontudrios elaborados ou atualizados no
semestre,

INSATISFATORIO: Entre 70% e 80% dos usuarios com relatorios e prontuarios elaborados ou atualizados no
semestre,

SUFICIENTE: Entre 81% e 99% dos usuarios com relatérios e prontuarios elaborados ou atualizados no
semestre;

SUPERIOR: 100% dos usuarios com relatdrios e prontudrios elaborados ou atualizados no semestre.

4.3. Dimensao: Produtos ou resultados
Indicadores:

4.3.1. Numero de usudrios atendidos / capacidade parceirizada do servigo

Parametros:

INSUFICIENTE: Inferior a 70%
INSATISFATORIO: 70% a 80%
SUFICIENTE: Entre 81% e 90%
SUPERIOR: Maior que 90%

4.3.2. Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de Alimentagdo da SMADS e com participacdo dos
usuarios do servigo



Parametros:
INSUFICIENTE: Cardéapio em desacordo com o Manual Pratico de Alimentagdo da SMADS

INSATISFATORIO: Cardéapio elaborado nos termos do Manual Pratico de Alimenta¢io da SMADS, mas sem
provas de divulgagdo nos servigos e/ou de participacdo dos usuarios em sua formulagdo.

SUFICIENTE: Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de Alimentacdo da SMADS, com divulgagio
no servico e com participagdo dos usudrios em sua formulagao.

SUPERIOR: Cardéapio elaborado nos termos do Manual Pratico de Alimentagdo da SMADS, com divulgag¢ao no
servico e com participacdo dos usuarios em sua formulacido, com implantacdo de sistema de avaliagdo periodica
do grau de satisfagdo do usuario.

4.3.3. Execucao das atividades previstas no Plano de Acdo Semestral, compreendendo todas as suas dimensoes.

Parametros:

INSUFICIENTE: Realizagdo de menos de 70% das atividades previstas no Plano de Agdo Semestral
INSATISFATORIO: Realizagio de 70% a 80% das atividades previstas no Plano de A¢ao Semestral
SUFICIENTE: Realizagdo de 81% a 95% das atividades previstas no Plano de A¢do Semestral
SUPERIOR: Realizagao de 96% a 100% das atividades previstas no Plano de A¢do Semestral

4.3.4. Implantagdo de mecanismos de apuracao da satisfagdo dos usuarios do servigo e de canais de participagao
dos usuarios na elaboracdo do Plano de Agédo

Parametros:

INSUFICIENTE: Nenhum mecanismo de apurag@o da satistagdo dos usudrios do servigo ou de participagdo dos
usuarios na elaboragao do Plano de A¢do implantado

INSATISFATORIO: Implantagio de mecanismo de apuragdo da satisfagdo dos usuarios e/ou de participagdo dos
usuarios na elaboragdo do Plano de Agao, mas sem comprovacao de adesdao de, no minimo, 20% dos usuarios do
Servigo

SUFICIENTE: Implantacdo de mecanismo de apuracao da satisfacdo dos usuarios e de participacdo dos usuarios
na elaboragdo do Plano de A¢ao, com comprovacdo de adesdo de, no minimo, 20% dos usuarios do servico;

SUPERIOR: Implantacdo de mecanismo de apuracdo da satisfagdo dos usuarios e de participacdo dos usuarios na
elaboracdo do Plano de Agdo, com comprovagao de adesdo de mais de 50% dos usuarios do servigo.

4.4. Dimensao: Recursos humanos
Indicadores:

4.4.1. Percentual de profissionais que participaram de ao menos uma capacita¢do/ atualizagdo de conhecimento
no semestre, ofertada pela OSC, pela SMADS ou outras instituigdes

Parametros:

INSUFICIENTE: Menos de 50% dos profissionais participaram de ao menos uma capacitagdo/ atualizagdo de
conhecimento no semestre

INSATISFATORIO: Entre 50% e 70% dos profissionais participaram de ao menos uma capacitagio/ atualizaco
de conhecimento no semestre

SUFICIENTE: Entre 71% e 90% dos profissionais participaram de ao menos uma capacitagdo/ atualizacdo de
conhecimento no semestre

SUPERIOR: Mais de 90% dos profissionais participaram de ao menos uma capacitagdo/ atualiza¢do de



conhecimento no semestre.

4.4.2. Adequacdo da forca de trabalho, no semestre, ao quadro de recursos humanos previsto na legislacdo
concernente a tipificagao

Parametros:

INSUFICIENTE: Quadro de RH encontra-se em desacordo ao previsto na legislacdo, havendo déficit de mais de
01 funcionario em quantidade e/ou qualificagdo exigida.

INSATISFATORIO: Quadro de RH encontra-se em desacordo ao previsto na legislagio, havendo um déficit de
01 funcionario em quantidade e/ou qualificagdo exigida.

SUFICIENTE: Quadro de RH encontra-se completo em relagdo ao definido pela legislacdo, ou incompleto, mas
dentro do prazo legalmente previsto para substitui¢oes.

SUPERIOR: Quadro de RH em quantidade superior a estabelecida na tipificagao.

Serdo atribuidos pontos por cada parametro, no seguinte padrao:
- “0” para NAO SE APLICA

- “1” para INSUFICIENTE;

- 2" para INSATISFATORIO;

- “3” para SUFICIENTE;

- “4” para SUPERIOR.

O indicador sintético da parceria correspondera ao percentual resultante da somatoria dos pontos atribuidos para
cada indicador aplicavel ao servigo, dividida pela somatdria dos pontos maximos dos indicadores aplicaveis e
multiplicado por 100 (cem), e sera classificado em quatro parametros que subsidiara a manifestacdo final com
relacdo a execucao do objeto da parceria:

INSUFICIENTE: 0 a 30%;
INSATISFATORIO: 31% a 60%;
SUFICIENTE: 61% a 90%;
SUPERIOR: 91% a 100%.

Com base no indicador sintético de que trata o caput, deverdo ser adotadas as seguintes providéncias:

INSUFICIENTE: rejeicdo da execucdo do objeto e rescisdo do Termo de Colaboragdo, desta Instrugdo
Normativa, observando o procedimento disposto da mesma norma;

INSATISFATORIO: aprovagio da execugdo do objeto com ressalva e aplica¢io de Plano de Providéncias Geral;
SUFICIENTE: aprovagdo da execu¢ao do objeto.
SUPERIOR: aprovagao da execucdo do objeto.

A aferigio dos resultados “INSATISFATORIO” ou “INSUFICIENTE”, em qualquer dos indicadores,
demandardo Plano de Providéncias Especifico do Indicador a ser aplicada pelo Gestor da Parceria a OSC
parceira.

A obtengdo de resultado “INSATISFATORIO” no indicador sintético da parceria de que trata o caput deste
artigo, por duas prestacdes de contas parciais consecutivas ou quatro intercaladas no periodo de vigéncia da
parceria, acarretara 8 SAS a adogdo das medidas cabiveis para rescisdo do Termo de Colaboragdo, Instrugao
Normativa, observando o procedimento disposto, dispensada a aplicacdo de Plano de Providéncia Geral.

5. FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS



6. DETALHAMENTO DA PROPOSTA (Minimo necessario de detalhamento)
6.1. Publico-alvo
6.2. Informagdes das instalagdes a serem utilizadas

6.3. Vinculagdo da agdo com as orientagcdes do Plano Municipal de Assisténcia Social e diretrizes nacionais —
LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICACAO NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAO INTEGRADA DE
SERVICOS, BENEFICIOS DE TRANSFERECIA DE RENDA

6.4. Forma de acesso dos usuarios e controle da demanda ofertada

6.5. Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a evidenciar as estratégias de
atuacdo para alcance das metas

6.6. Forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados
6.7. Demonstracao de metodologia do trabalho social com familias

6.8. Demonstra¢ao de conhecimento e capacidade de articulagdo com servicos da rede socioassistencial local e
politicas publicas setoriais, no ambito territorial

6.9. Detalhamento dos recursos humanos na gestdo do servico tendo como referéncia o quadro de recursos
humanos estabelecido na Portaria 46/SMADS/2010, quanto a profissionais e suas quantidades:

6.9.1. especificar no quadro de recursos humanos a formagdo de cada profissional, bem como, a carga horaria,
habilidades, atribuigdes € competéncias

6.9.2. especificar a distribuigao dos profissionais para a operacionalizacdo e gestdo do servigo para a garantia dos
resultados e metas propostas

6.9.3. especificar a utilizagdo das horas técnicas, quando for o caso

INDICADORES DE AVALIACAO
Conforme constam no ANEXO I da Instru¢ao Normativa 02/SMADS/2024

Data: / /

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO UNICO

(deve ser elaborado em papel timbrado da OSC)

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA



1. Descricdo de receitas expressa pelo valor do convénio (De acordo com o valor informado no
INSTRUMENTAL PARA INSTALACAO DE PARCERIA POR TERMO DE COLABORACAO)

1.1. Valor mensal (de acordo com isengdo ou ndo da OSC), incluindo aluguel ¢ IPTU, quando for caso: R$
1.2. Valor Anual ou do periodo (valor mensal x quantidade de meses no exercicio):

RS

1.3. Valor Total da Parceria (valor mensal x 60 meses ou quantidade de meses se inferior a 60):

R$

2. Descrigdo de despesas dos custos diretos e indiretos (conforme modelo a seguir)
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3. Descrigdo das despesas que serdo rateadas (utilizar os itens 7.3.1. a 7.3.6 para cada despesa rateada)
3.1. Tipo da despesa (custo direto ou indireto):

3.2. Descrigdo da(s) despesa(s):

3.3. Unidades envolvidas:

3.4. Valor total da despesa:

3.5. Valor do rateio por unidade:



3.6. Memoria de calculo utilizado para o rateio:

4. OPCAO POR VERBA DE IMPLANTACAO (nos termos dos artigos 127 a 129 da Instrugio Normativa
02/SMADS/2024)

4.1. () ndo solicitarei verba de implantag¢ao

4.2. () solicitarei verba de implantagdo no valor estimado de: R$

5. CONTRAPARTIDAS (de acordo com o instrumental a seguir)
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6. QUADRO DE DESEMBOLSO PARA O EXERCICIO EM QUE SERA FIRMADA PARCERIA
6.1. Parcela unica

6.1.1. Valor da Verba de Implantacdo: R$
6.1.2. Contrapartidas em bens (indicar o més): R$
6.1.3. Contrapartidas em Servigos (indicar o més): R$

6.1.4. Contrapartidas em Recursos Financeiros (indicar o més): R$



6.2. Parcelas mensais (registrar as parcelas referentes ao exercicio civil, compreendendo o més previsto para
inicio da parceria e o ultimo més do exercicio em curso)

VALOR CONTRAPARTIDAS
PARCELA DO EM RECUROS
REPASSE FINANCEIROS

CONTRAPARTIDAS CONTRAPARTIDAS
EM BENS EM SERVICOS

la

23

32

4?

Sa

62!

72

82

92\

10"

11°

12°

TOTAL XXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXX

Observagdo: A partir do exercicio civil seguinte serdo 12 parcelas de igual valor até o penultimo exercicio. No
ultimo exercicio serdo referentes ao niimero de parcelas entre o primeiro més e o més de término de vigéncia da
parceria.

Data: / /

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO I1
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
(deve ser elaborado em papel timbrado da OSC)

A [IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — 0SC], por intermédio de seu
representante legal INOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC], portador(a) da Cédula de Identidade
RG.n° e inscrito no CPF sob o n° , DECLARA, que:

() dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades previstas na parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas.




() pretende com recursos da parceria locar instalagdes e adquirir outras condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

() pretende com recursos da parceria locar instalagdes e dispor de outras condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

() pretende desenvolver as atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas em
instalagdes disponibilizadas pela SMADS e dispor de outras condi¢gdes materiais.

() pretende desenvolver as atividades previstas na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas em
instalagdes disponibilizadas pela SMADS e adquirir outras condigdes materiais.

Séo Paulo, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO III
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
(deve ser elaborado em papel timbrado da OSC)

Declaro para os devidos fins que a /IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — 0SC]
e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no artigo 53 da Instrugdo Normativa
02/SMADS/2024, que esta em consonancia com o artigo 37 do Decreto 57.575/2016 ¢ artigo 39 da Lei
13.019/2014 com alteragdo da Lei 13.204/2015. Nesse sentido, a citada OSC:

() Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional;
() Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
() Nao tem como dirigente:

- membro de Poder, assim entendido o titular de cargo estrutural a organizacdo politica do Pais que exerga
atividade tipica de governo, de forma remunerada, como Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e
seus respectivos vices, Ministros de Estado, Secretarios Estaduais e Municipais, Senadores, Deputados Federais,
Deputados Estaduais, Vereadores, membros do Poder Judiciario e membros do Ministério Publico, ndo sendo
considerados os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;



- dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, assim entendido o titular da unidade
orcamentaria, Subprefeito, Secretario Adjunto, Chefe de Gabinete, dirigente de ente da administracdo indireta e
aqueles que detém competéncia delegada para a celebracdo de parcerias;

- conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas
mencionadas nas alineas “a” e “b” deste inciso;

- servidor ou empregado da Administragdo Puiblica municipal direta ou indireta.

() Nao teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos 05 (cinco) anos, enquanto nao for
sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e ndo forem quitados os débitos que lhe foram eventualmente
imputados, ou nao for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigdo, ou ainda enquanto a apreciagdo das contas
esteja pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

() Nao foi punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:
- suspensao de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragao;
- declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

- suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com orgaos e entidades da Administragdao Publica Municipal de Sao Paulo;

- declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos
e entidades de todas as esferas de governo.

() Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (0ito) anos;

() Nao tem entre seus dirigentes pessoa:

- cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (0ito) anos;

- julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca,
enquanto durar a inabilitagdo;

- considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos no art. 12 da Lei
Federal n°® 8.429/92.

Séo Paulo, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



ANEXO IV

DECLARACOES GERAIS DA OSC
(deve ser elaborado em papel timbrado da OSC)

A [IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — 0SC], por intermédio de seu
representante legal [INOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC], portador(a) da Cédula de Identidade
R.G.n° e inscrito no CPF sob o n° , DECLARA.:

() para fins do disposto no artigo 53, X, ¢ da Instru¢do Normativa 02/SMADS/2024, que ndo possui menores de
18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos
realizando qualquer trabalho, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, cumprindo o disposto
no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, sob as penas da lei.

() para fins do disposto no artigo 53, X, d da Instru¢do Normativa 02/SMADS/2024 que ndo emprega pessoa em
regime de trabalho escravo.

() para fins do disposto no artigo 53, X, b da Instru¢do Normativa 02/SMADS/2024, sob as penas da lei e por ser
a expressdo da verdade, que ndo estd cadastrada e ndo possui débitos junto a Fazenda do Municipio de Sao Paulo



e que esta ciente da impossibilidade de celebrar parceria com a Administragdo Municipal caso possua inscrigdo
no CADIN MUNICIPAL.

() para fins do disposto no artigo 53, X, f da Instrucdo Normativa 02/SMADS/2024, a organiza¢ao concorda em
receber oficialmente todas as solicitagdes e notificagdes que forem encaminhadas pela SMADS no endereco
eletronico que indicar.

Sao Paulo, de de20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO V
DECLARACAO - Artigo 7° do Decreto n° 53.177, de 04 de junho de 2012
(deve ser elaborado em papel timbrado da OSC)

1. IDENTIFICACAO DO DIRETOR:

NOME:
CARGO NA ENTIDADE:

ENTIDADE:
TELEFONE:

2. DECLARACAO:

DECLARO ter conhecimento das vedagdes constantes do artigo 1° do Decreto n® 53.177, de 04 de junho de 2012
e nos termos do art. 7° do referido decreto declaro que:

o

( ) ndo incorro em nenhuma das hipdteses de inelegibilidade previstas no referido artigo 1° do Decreto n
53.177/2012.

() incorro nas hipdteses de inelegibilidade previstas no referido artigo 1° do Decreto n°® 53.177/2012.

() tenho duvidas se incorro ou ndo na(s) hipétese(s) de inelegibilidade prevista(s) no(s) inciso(s) do
referido artigo e, por essa razao, apresento os documentos, certiddes e informagdes complementares que entendo
necessarios a verificagdo das hipoteses de inelegibilidade.

DECLARO, ainda, sob as penas da lei, em especial aquelas previstas na Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de
1983, e no artigo 299 do Codigo Penal (Falsidade Ideologica), que as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras.

Sao Paulo, / /

Assinatura do interessado



RG:

Verso do anexo

Art. 1°. A vedagdo estabelecida na Emenda n° 35 a Lei Organica do Municipio de Sdo Paulo de nomeacao,
contratacdo, admissdo, designagdo ou posse para cargos, empregos e fungdes publicas da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio de Sdo Paulo de pessoas que incidam nas hipoteses de inelegibilidade previstas na Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, alterada pela Lei Complementar n° 135, de 4 de junho de 2010,
compreende:

I - os que tenham perdido o mandato no Congresso Nacional, Assembléias Legislativas, Camara Legislativa do
Distrito Federal e Camaras Municipais por infringéncia ao disposto nos incisos I e II do artigo 55 da Constitui¢ao
Federal, dos dispositivos equivalentes sobre perda de mandato das Constitui¢des Estaduais e Leis Organicas dos
Municipios e do Distrito Federal, durante o periodo remanescente do mandato para o qual foram eleitos ¢ nos 8
(oito) anos subsequentes ao término da legislatura;

IT - os que tenham perdido o cargo de Governador e Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal e de
Prefeito e Vice-Prefeito por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Distrito
Federal ou da Lei Organica do Municipio, durante o periodo remanescente do mandato perdido e pelo prazo de 8
(oito) anos subsequentes ao término do mandato para o qual tenham sido eleitos;

III - os que tenham contra sua pessoa representagdo julgada procedente pela Justica Eleitoral, em decisdo
transitada em julgado ou proferida por 6rgao colegiado, em processo de apuragdo de abuso do poder econdmico
ou politico, durante o periodo do mandato da elei¢do na qual concorrem ou tenham sido diplomados, bem como
nos 8 (oito) anos seguintes;

IV - os que tenham sido condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado,
desde a condenagao até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, pelos crimes:

a) contra a economia popular, a fé publica, a administragio publica e o patrimdnio publico;

b) contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a
faléncia;

c) contra 0 meio ambiente e a saude publica;
d) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

e) de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagdo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o
exercicio de funcdo publica;

f) de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores;

g) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo ¢ hediondos;

h) de redugdo a condicao analoga a de escravo;

1) contra a vida e a dignidade sexual; e

j) praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;

V - os que tenham sido declarados indignos do oficialato ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;

VI - os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fung¢des publicas rejeitadas por irregularidade
insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisdo irrecorrivel do 6rgao competente,
salvo se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, nos 8 (o0ito) anos seguintes ao da rejeigao,
contados a partir da data da decisdo, aplicando-se o disposto no inciso II do artigo 71 da Constituicdo Federal a
todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios que houverem agido nessa condi¢ao;

VII - os detentores de cargo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional, que beneficiarem a si ou a
terceiros, pelo abuso do poder econdmico ou politico, que tenham sido condenados em decisdo transitada em
julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, nos 8§ (0ito) anos seguintes ao da condenagao;

VIII - os que hajam exercido cargo ou fungdo de dire¢@o, administragdo ou representacdo, em estabelecimentos
de crédito, financiamento ou seguro, que tenham sido ou estejam sendo objeto de processo de liquidagao judicial
ou extrajudicial, nos 12 (doze) meses anteriores a respectiva decretacdo, enquanto ndo forem exonerados de
qualquer responsabilidade;

IX - os que tenham sido condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado da



Justica Eleitoral, por corrupgao eleitoral, por captagdo ilicita de sufragio, por doagdo, captacdo ou gastos ilicitos
de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem
cassacao do registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da condenagao;

X - os que tenham renunciado aos mandatos de Presidente da Republica, Governador de Estado ¢ do Distrito
Federal, Prefeito, Senador, Deputado Federal, Estadual e Distrital e Vereador, nas hipoteses em que haja sido
oferecida representacdo ou peticdo capaz de autorizar a abertura de processo por infringéncia a dispositivo da
Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Organica do
Municipio, durante o periodo remanescente ao do mandato ao qual hajam renunciado e nos 8 (oito) anos
subsequentes ao término da legislatura;

XI - os que tenham sido condenados a suspensao dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou
proferida por o6rgdo judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao
patrimoénio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso do
prazo de 8 (o0ito) anos apos o cumprimento da pena;

XII - os que tenham sido excluidos do exercicio da profissdo, por decis@o sancionatéria do 6rgdo profissional
competente, em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido
anulado ou suspenso pelo Poder Judiciério;

XII - os que tenham sido condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial
colegiado, em razdo de terem desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de unido estavel para evitar
caracterizagdo de inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito) anos ap6s a decisdo que reconhecer a fraude;

XIV - os que tenham sido demitidos do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial,
pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder
Judiciario;

XV - a pessoa fisica e os dirigentes de pessoas juridicas responsaveis por doagdes eleitorais tidas por ilegais por
decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao colegiado da Justigca Eleitoral, pelo prazo de 8 (oito) anos
apos a decisdo; e

XVI - os magistrados ¢ os membros do Ministério Publico que forem aposentados compulsoriamente por decisao
sancionatoria, que tenham perdido o cargo por sentenca ou que tenham pedido exoneragdo ou aposentadoria
voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos.

Paragrafo unico. A vedagdo de que trata o inciso IV deste artigo ndo se aplica aos crimes culposos e aqueles
definidos em lei como de menor potencial ofensivo, nem aos crimes de agdo penal privada.

Art. 7°. Todas as entidades sem fins lucrativos que mantiverem convénios, termos de parceria, contratos de
gestdo e instrumentos congéneres ou que, por qualquer outra forma, recebam verbas de 6rgdos da Administracao
Municipal Direta, Autarquica ¢ Fundacional, deverdo comprovar que seus diretores ndo incidem nas vedagdes
constantes do artigo 1° deste decreto.

ANEXO VI
CARACTERIZACAO DO SERVICO



SERVICO DE MORADIA TRANSITORIA EM UNIDADES MODULARES — VILA REENCONTRO

REFERENCIA LEGAL:

PORTARIA 105/SMADS/2024 — Regulamenta o Servico de Moradia Transitoria em Unidades Modulares
— Vila Reencontro como servico de Desenvolvimento Social, no dmbito da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

1 - Caracterizacao do servico:

O Servico de Moradia Transitéria em Unidades Modulares — Vila Reencontro tem como finalidade ofertar
moradia transitéria, de forma individualizada e qualificada, para pessoas em situacdo de rua, com vistas a
construcdo, em conjunto com os acolhidos, de processo de saida qualificada da situagdo de rua.

2 - Modalidade:

Nao se aplica ao servigo.

3 - Usuarios:

Pessoas ou grupos socioafetivos em situacdo de vulnerabilidade social na cidade de Sdo Paulo, de acordo com
cadastro no sistema de informacdo da SMADS (SISA ou SISRUA) e que estejam em acompanhamento pelo
CRAS, CREAS, Centro POP e/ou servicos referenciados da rede socioassistencial.

4 - Objetivo:

O objetivo do programa Vila Reencontro, através do Servigo de Moradia Temporaria em Unidades Modulares, ¢
proporcionar moradia temporaria personalizada e de qualidade para pessoas em situacdo de rua, visando
colaborar com os individuos para desenvolver um plano estruturado e eficaz que os ajude a sair dessa condigdo
de rua.

5 - Objetivos especificos:
* ofertar moradia transitdria, através de um modelo de cogestao do espago;

 promover agdes intersetoriais, articulando-se com as redes das demais politicas publicas, com destaque para o
desenvolvimento econdmico ¢ trabalho, direitos humanos e cidadania, satide, habitacdo, educagdo e seguranca
alimentar e nutricional, com vistas a garantia de direitos;

* promover oportunidades de autonomia financeira por meio da inser¢ado laboral;

* contribuir para uma saida qualificada e duradoura do Programa, garantindo a continuidade acompanhamento
social dos individuos.

6 - Funcionamento:

Ininterrupto, de domingo a domingo.

7 - Forma de acesso ao servico:



O acesso ao Servico de Moradia Transitoria em Unidades Modulares ocorrera por meio da solicitagdo de vaga a
Central de Regulacdo de Vagas, que podera ser feita pelo CREAS ou Centro Pop, por meio do preenchimento de
formulario de solicitacdo de vagas acompanhado de relatdrio social.

8 - Unidade:

Em espacos/ locais (cedidos, proprios ou locados), administrados por organizagdes sem fins lucrativos.

9 - Abrangéncia:

Municipal (Portaria 105/SMADS/2024)

10 - Configuracio do servico:

10.1 - Provisoes Institucionais, Fisicas e Materiais

* unidades de acolhida individualizadas ou compartilhadas por membros de um mesmo grupo afetivo;
* cozinha comunitaria;

* areas destinadas a realizacdo de atividades socioeducativas e de convivio;

* lavanderia;

* espaco administrativo;

* guarda-volumes;

* canil/gatil;

* local para estacionamento de carrogas.

* a implantacdo das provisdes fisicas depende da configura¢do do terreno em que serd instalado o Servigo de
Moradia Transitoria em Unidades Modulares.

10.2 - Trabalho Social
» acolhida de individuo ou grupo socioafetivo em espagos providos de cozinha e banheiro;

* refeigdes prontas poderdo ser fornecidas aos usuarios, durante o periodo de 3 (trés) meses apds a inauguragao
do Servigo, de modo que seja estruturada a dinamica de funcionamento de cozinhas comunitarias, sob a
supervisdo de profissional especializado no preparo da alimentagdo.

* promogao de direitos por meio do acesso a rede de politicas publicas;
* capacitacao e apoio a inclusdo socioprodutiva;

* promogao de participagdo e viabilizagao da cogestdo do espago;

* acdes visando a integragdo familiar € comunitaria;

* promogao de atividades para a apropria¢do de espacos comuns;

* desenvolvimento de habilidades socioemocionais;

» acompanhamento individualizado realizado por equipe técnica multidisciplinar, com apoio ao desenvolvimento
integral de individuos e grupos socioafetivos, visando a saida qualificada do servico, preferencialmente em até 12
(doze) meses podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante avaliagdo socioassistencial.

* A cogestdo sera implementada por meio de coletivos, a serem organizados em assembleia comunitaria, que
englobardo as seguintes areas dentro dos parametros de convivéncia comunitaria:



10.3 - Trabalho Socioeducativo

* Desenvolvimento de atividades socioeducativas

* Desenvolvimento de atividades de convivio social, estimulando a participacdo em atividades na rede publica e
privada;

* Desenvolvimento de atividades que estimulem o resgate dos vinculos familiares e intrafamiliares;

* Incentivo ao desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para autonomia; participagdo dos
usuarios nas ag¢des do cotidiano na Vila Reencontro e responsabilizagcdo pelo cuidado do espaco fisico,

* Atividades de convivio e de organizacao da vida cotidiana;
* Incentivo a organizacgdo de seus pertences, habitos de higiene, cuidados pessoais e outros aprendizados.
* Atividades voltadas a inser¢do socioprodutiva e capacitagdo profissional.

» Acompanhamento & inser¢cdo na Rede de Ensino Regular, no caso de pessoas em idade escolar, ¢ Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA), no caso de jovens e adultos acima de 15 anos que ndo tiveram acesso e/ou nao
concluiram o Ensino Fundamental (1° ao 9° Ano).

* Estimulo a participag@o da populagao adulta no coletivo de atividades socioeducativas e de convivio, através de
atividades como oficinas, palestras, workshops, recreacdo, musicalizacdo, atividades esportivas, digitais e
empreendedoras, buscar promogéo dos direitos humanos, educacio financeira, planejamento de vida, promogao e
autocuidado com a saude fisica e mental dentre outros; A Inten¢do é ter um calendario diario de atividades
multidivisas de forma a oferecer um leque de possibilidades aos beneficiarios, com adesdo voluntaria, todas com
voltadas a uma saida qualificada, Atividades que visam o crescimento pessoal durante a estadia, a redugdo da
ociosidade e a melhor gestdo do tempo;

10.4 - Aquisicdes Dos Usuarios

* Ser acolhido em suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

* Ter acesso a ambiente acolhedor e espacos reservados a manutengdo da privacidade do usuario e guarda de
pertences pessoais;

* Ter sua identidade, integridade e historia de vida preservadas;

* Ter acesso a documentacao pessoal;

* Ter reparados ou minimizados os danos por rompimento de vinculos familiares ¢ intrafamiliar;
* Ter acesso a rede socioassistencial, beneficios, BPC e programas de transferéncia de renda;

* Ter acesso aos servigos das demais politicas publicas;

* Ter ganhos em autonomia, protagonismo e condigdes de bem-estar;

* Ter oportunidade de avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicagdes;
 Conhecer seus direitos e como acessa-los;

* Ter acesso a experiéncias para relacionar-se ¢ conviver em grupo;

* Ter endereco institucional como referéncia;

* Receber atendimento profissional para poder construir projetos pessoais e sociais e desenvolver autoestima.
11 — Atribui¢cdes do Niicleo de Desenvolvimento Social — NDS

« formular, implementar e avaliar politicas de desenvolvimento social no ambito da SMADS;

 articular-se para assegurar a complementaridade entre as ag¢des de desenvolvimento social sob a
responsabilidade da SMADS e demais politicas publicas;

» articular-se com a Coordenadoria de Gestdo do SUAS para garantir a complementaridade entre as a¢des de
desenvolvimento social e os projetos, programas, servigos e beneficios do Sistema Unico de Assisténcia Social.



12 - LEGISLACOES, PORTARIAS E DECRETOS ESPECIFICOS PERTINENTES AO EDITAL

* PORTARIA 105/SMADS/2024 - Regulamenta o Servico de Moradia Transitéria em Unidades Modulares —
Vila Reencontro como servigo de Desenvolvimento Social, no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

* Manual Pratico de Alimentacdo Saudavel — Orientagdes Técnicas para a elaboracdo de uma alimentagdo
adequada e segura aos usuarios dos servigos conveniados.

* LEI MUNICIPAL n° 13.153/2001 — Regula as parcerias com as OSCs

* LEI FEDERAL n° 14.133 de 01/04/2021 — Lei de Licita¢des

* PORTARIA n° 079/SMADS/2023 — Auxilio Reencontro

* DECRETO n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009 — Polit. Nac. Popul. Rua

* DECRETO n° 62.149 de 24 de janeiro de 2023 — Programa Reencontro

* DECRETO n° 57.575 de 29 de dezembro de 2016 — Regime Jur. Parcerias

* DECRETO n° 62.032 de 2 de dezembro de 2022 — Estabelece as atribuigdes do NDS

* PROGRAMA DE METAS 2021-2024 da Cidade de Sao Paulo — META 16 — Criagdo Programa Reencontro
* LEI 17.819 de 29 de junho de 2022 — Criagdo Vila Reencontro

* LEI 17.252 de 26 de dezembro de 2019 — Comité Intersetor. Pop. Mun. Situagdo de Rua

* PORTARIA 05/SMADS/2012 — Estabelece normas, no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS.

13 — Itens de Despesas desta Tipificacio:

13.1. Recursos Humanos, cuja proporcionalidade e atribui¢des constam descritas na Portaria 105/SMADS/2024,
sendo para capacidade proposta de 188 vagas — 42 moddulos, na seguinte conformidade:

Coordenador 40h 1
Assistente Social 30h 2
Psicologo 40h 2
Auxiliar Administrativo 40h 1
Pedagogo ou profissional de Ciéncias Humanas 40h 1
Supervisor de Cogestao e Insercdo Laboral 40h 1
Supervisor de Satde, Educacdo e Acompanhamento Social 1
40h

Assistente de Campo - 12x36h diurno 1
Assistente de Campo — 12x36h diurno 3
Assistente de Campo - 12x36h noturno 3
Agente de Protecdo Social 40h 2

Cozinheiro 12x36h 3




Auxiliar de Cozinha 12x36h 4
Responsavel Manutengao Predial 40h 1
Auxiliar de Manuten¢do Predial 40h 1
Auxiliar de Servigos Gerais 40h 2
SUBTOTAL 29

13.2. Itens de Despesa da parceria firmada para execugdo do servigo:

* Recursos Humanos e encargos

* Fundo Provisionado

* Horas técnicas

* Alimentacdo

* Lavanderia

* Manutencao do espaco comum

» Manutencgao e reparo de bens permanentes
* Material para trabalho socioeducativo

* Material de higiene e limpeza

* Despesas com atividades externas de natureza socioeducativa e de lazer
* Despesas obrigatorias por for¢a de lei ou acordo ou convengao coletiva de trabalho;

* Despesas com concessionarias de servigos, salvo quando pagas diretamente pela SMADS.

* Repasse de implantagao, quando previsto.

* Outras despesas decorrentes das atividades do servigo;

ANEXO VII

MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N° XXX/SMADS/20xx




Processo SEI n® XXxxX.XXXX.XXXXXXX-X

A PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SMADS, inscrita no CNPJ sob n° 60.269.453/0001-40, localizada na Rua
Libero Badaro, 425 — 35°, 36° e 37° andar — Centro, doravante denominada simplesmente SMADS, pelo(a) Sr(a).

, Supervisor(a) de Assisténcia Social — SAS/ ,
conforme delegacdo de competéncia prevista no inciso I 1do artigo 63 da Instrugdo Normativa 02/SMADS/2024
e a Organizacdo da Sociedade Civil: , inscrita no CNPJ/MF sob o n°

, com matriz na ,  Distrito ,
Subprefeitura neste ato representado por seu Presidente ou Representante Legal,
Senhor(a) , portador da Cédula de Identidade RG n° , Inscrito
no CPF/MF sob o n° , doravante denominada simplesmente OSC, com fundamento na Lei

Federal n® 13.019/2014, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 57.575/2016 e nos termos da Instrucdo
Normativa 02/SMADS/2024, celebram a presente parceria, nos termos e clausulas que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETIVO

1.1. Constitui objetivo da celebracdo da presente parceria a conjugagdo de esforgos e recursos, para assegurar
direitos socioassistenciais para a populacdo que deles necessitar, tendo em vista o continuo desenvolvimento e
aprimoramento das ateng¢des oferecidas nos servigos que compdem, em rede, o Sistema Unico de Assisténcia
Social de ambito nacional - SUAS e a politica de assisténcia social na cidade de Sdo Paulo, no ambito da rede de
seguranca social, mantendo um sistema de vigilancia, monitoramento e avaliacdo, que assegure padrdo de
qualidade no atendimento e garantia do carater publico na a¢do, bem como informacdo aos usudrios de seus
direitos, permitindo a troca de experiéncias para uma gestdo descentralizada e participativa com o compromisso
de buscar alternativas para reversao do processo de reproducao da desigualdade social na cidade de Sao Paulo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. Através do presente, a PMSP/SMADS e a OSC, registram interesse para a parceria, de acordo com o0s
padrdes das ofertas que o compdem, estabelecidos nas normas técnicas oriundas de SMADS, e em conformidade
com o Plano de Trabalho apresentado, acrescido dos elementos constantes do parecer do(a) Supervisor(a) de
Assisténcia Social visando a prestacdo de servico conforme segue:

2.1.1. Tipo de Servigo:

2.1.2. Modalidade: (se for o caso):

2.1.3. Capacidade de atendimento

2.1.3.1. Numero total de vagas:

2.1.3.2. Turnos: (se for o caso):

2.1.3.3. Numero de vagas por turno: (se for o caso):
2.1.3.4. Numero de vagas por género:

2.1.4. Area de abrangéncia:

2.1.5. Nome Fantasia: (quando houver):

2.1.6. SAS responsavel pela celebragdo e monitoramento e avaliagdo:



2.2. A OSC desenvolvera o servico descrito consoante o Plano de Trabalho, constante no Processo ¢letronico SEI
mencionado no predmbulo deste Termo de Colaboragdo, que ¢ parte integrante do mesmo, independente de
transcri¢ao.

2.3. O objeto da presente parceria serd prestado de acordo com as especificacdes constantes na Tipificacdo da
Rede Socioassistencial do Municipio de Sdo Paulo nos termos da legislagdo vigente e as que vierem a ser
editadas.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE EXECUCAO, VIGENCIA DA PARCERIA e ALTERACOES

3.1. O prazo de execucdo e de vigéncia desta Parceria correspondera ao periodo de 2 (dois) anos, de
/ / a / /

3.1.1. Somente ap6s aprovagdo da prestagdo de contas final estara a OSC desobrigada das clausulas do presente
termo.

3.2. A liberagdo dos recursos financeiros para as despesas previstas no Plano de Trabalho aprovado sera realizada
a partir da data de inicio de vigéncia da parceria, nos termos da Secdo II — Dos Recursos Financeiros do Capitulo
III da Instru¢do Normativa 02/SMADS/2024.

3.3. Por acordo entre as partes, o termo de colaboragdo podera sofrer alteragdes, desde que ndo seja transfigurado
0 seu objeto inicial, nos termos do art. 60 e 61 do Decreto Municipal n® 57.575/2016 e expressamente obedecidas
as hipoteses da Sec¢ao VIII — Das Alteracdes, da Instrugdo Normativa n® 02/SMADS/2024.

CLAUSULA QUARTA — DO LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO

4.1. A prestacdo do servigo sera realizada em imovel com as seguintes caracteristicas:
4.1.1. Tipo de imovel:

4.1.2. Endereco (s):

4.1.3. Distrito:

4.1.4. Subprefeitura:

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. A presente parceria importa no repasse pela PMSP/SMADS:
5.1.1. do valor total da parceria de R$ ( ), sendo:

5.1.1.1. RS 0 repasse no presente exercicio, conforme:

- Nota de Empenho n°

- Dotagdo n° -

- 5.1.1.1. Fonte Municipal: R$ ( ).
- 5.1.1.2. Fonte Estadual: R$ ( ).
-5.1.1.3. Fonte Federal: R$ ( )

5.1.2. do valor mensal de repasse para a parceria de: R$ ( ), composto por:

5.1.2.1. Valor da planilha referencial para custeio do servi¢o: R$ , sendo:



5.1.2.1.1. Remuneragdo de Pessoal e encargos relacionados: R$ ;
5.1.2.1.2. Outras Despesas: RS ; menos R$ de valor de IPTU.
5.1.2.2. Aluguel: RS

5.1.3. Além do repasse mensal indicado no item 5.1.2., o custeio mensal do objeto desta parceria sera composto
também pelos recursos financeiros disponibilizados diretamente pela SMADS para a prestacdo do servico,
considerados os casos em que a propria SMADS celebra diretamente o contrato de locagdo do imovel em que o
objeto da parceria sera executado, bem como os casos em que a SMADS paga diretamente as despesas das
concessionarias publicas, taxas e impostos relativos ao imovel. Os recursos financeiros referidos neste item
correspondem ao valor mensal de:

5.1.3.1. valor da locag¢do do imovel: R$

5.1.3.2. estimativa de despesa mensal referencial com concessionarias publicas: R$

5.2. A parceria tera o valor de RS ( ) como VERBA DE IMPLANTACAO, em
parcela unica, para a implantacdo do objeto desta parceria, nos termos do Artigo 127 da Instru¢cdo Normativa
02/SMADS/2024.

5.2.1. Para recebimento da verba da implantagdo, a OSC devera requeré-la no montante real necessario, apos a
formalizagdo do Termo de Colaboragdo, apresentando justificativa da necessidade da despesa, nos termos do
artigo 129 da Instru¢do Normativa 02/SMADS/2024.

5.2.2. A utilizag¢@o dos recursos da Verba de Implantagdo devera ocorrer no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
corridos apds o efetivo recebimento dos valores e a prestagdo de contas dos recursos deverda se dar em
instrumental proprio, conforme modelo constante no sitio da SMADS, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias
corridos de seu efetivo recebimento e seguir os procedimentos previstos nos artigos 127 a 129 desta Instrucao
Normativa.

5.2.3. Eventual saldo ndo utilizado ou ndo aprovado na prestacdo de contas devera ser descontado no repasse do
més subsequente a prestacdo de contas da verba de implantagéo.

5.2.4. Eventual despesa considerada irregular em prestagdo de contas da verba de implantagdo devera ser
devolvida aos cofres publicos, podendo ser descontada no repasse do més subsequente da parceria ou por meio
de Documento de Arrecadag@o do Municipio de Sao Paulo — DAMSP, a ser emitida por COF.

5.3. Os recursos destinados ao Termo de Colaboragdo firmados obedecerdo ao disposto na Se¢do II — Dos
Recursos Financeiros, do Capitulo III — DA EXECUCAO DA PARCERIA, da Instruc¢do Normativa
02/SMADS/2024

5.4. Os valores serdo repassados pela SMADS, mediante crédito em conta corrente da OSC, aberta
especificamente em institui¢do financeira publica, nos moldes do artigo 51 da Lei Federal n® 13.019/2014, artigo
38 do Decreto Municipal 57.575/2016 e artigo 1° da Portaria 210/SF/2017, mediante prévia autorizagdo da
unidade orgamentaria responsavel pela assinatura da parceria — SMADS para a execugdo desta parceria, apds a
assinatura do Termo de Colaboragao.

5.4.1. Os recursos recolhidos mensalmente a titulo de Fundo Provisionado deverdo ser depositados em conta
poupanga especifica.

5.4.2. A OSC podera optar por movimentar os recursos repassados nos termos do item 5.4. em instituicdo
financeira privada, ficando as custas desta conta a cargo da mesma.



5.4.3. Os recursos recebidos para a parceria poderdo ser movimentados em institui¢do financeira como a prevista
no item 5.4. ou em instituicdo privada, em conta especifica, desde que previamente autorizada pela unidade
orcamentaria responsavel pela assinatura da parceria nos termos do artigo 6° da Portaria 210/SF/2017.

5.4.4. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido
da finalizag@o da parceria, nos termos do artigo 52 da Lei n® 13.019/2014.

5.4.5. Os custos eventualmente decorrentes da movimentacdo em instituicdo privada ndo poderdo ser cobertos
com os recursos repassados para execucao da parceria, devendo ser obedecidas as mesmas regras de prestacdo de
contas previstas para a movimentacdo em conta de instituicao publica.

5.5. E vedada a utilizagdo dos recursos repassados pela PMSP/SMADS em finalidade diversa da estabelecida
neste instrumento, bem como no pagamento de despesas efetuadas anterior ou posteriormente ao periodo
acordado para a execuc¢do do objeto desta parceria, exceto para pagamento posterior de despesas efetuadas apos o
encerramento da vigéncia da parceria, desde que aprovadas no Plano de Trabalho, e diretamente relacionadas ao
término da parceria, devendo o fato gerador da despesa ocorrer durante a sua vigéncia, nos termos do Artigo 111
da Instru¢do Normativa 02/SMADS/2024.

5.6. Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletronica
sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

5.6.1. Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie ou em cheques, desde que previsto em Plano
de Trabalho, em que o comprovante tenha os dados do servigo prestado e/ou bem adquirido, nos termos do
Artigo 117 da Instrucdo Normativa 02/SMADS/2024,

5.7. E permitida a aquisi¢do de equipamentos ¢ materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto ¢ a
contratacdo de servigos para adequacdo de espacgo fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos
equipamentos e materiais, devendo esses ser incorporados ao patrimonio publico, nos termos da secdo IV — Das
Compras e Contratacdes do Capitulo III da Instru¢do Normativa 02/SMADS/2024.

5.8. A estimativa da composicdo do custeio mensal do objeto desta parceria esta discriminada no instrumental
denominado “PLANILHA REFERENCIAL DE COMPOSICAO DOS CUSTOS DOS SERVICOS”, cujos
valores serdo divulgados por ato normativo especifico da SMADS.

5.9. A estimativa para gastos por parte da OSC deverd estar discriminada no instrumental denominado
“PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS - PRD” devidamente deliberado que integra o Plano de Trabalho.

5.10. Durante a vigéncia deste termo ¢ permitido o remanejamento de recursos inscritos como diretos e indiretos
constantes do plano de trabalho, de acordo com os critérios e prazos estabelecidos nas normas vigentes editadas
pela SMADS, desde que ndo altere o valor total da parceria.

5.11. Os recursos da parceria geridos pelas OSC ndo caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas
publicas.

5.11.1. Nao ¢ cabivel a exigéncia de emissdo de Nota Fiscal de Prestagdo de Servigos tendo a Municipalidade
como tomadora nas parcerias celebradas com OSCs.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. O primeiro repasse podera ser concedido imediatamente apds a assinatura do Termo de Colaboragao,
observando-se as condigdes estabelecidas no artigo 120 da Instrugdo Normativa 02/SMADS/2024, ¢ para os
demais repasses, a OSC deverd apresentar todos os documentos do Ajuste Financeiro Mensal, referente ao més
anterior do repasse, até o 12° dia de cada més conforme previsto no artigo 119 da Instru¢do Normativa
02/SMADS/2024.



6.2. O repasse mensal de recursos exigira por parte da OSC a obrigatoriedade de realizar o respectivo ajuste
financeiro mensal e de observar as regras estabelecidas nesta Instru¢do Normativa, na Lei Federal n® 13.019/14,
n o Decreto Municipal n® 57.575/16, conforme consta nos artigos 192 ¢ 193 da Instru¢do Normativa
02/SMADS/2024.

6.2.1. A OSC devera, mensalmente, até o dia 12 (doze) de cada més, por meio de oficio dirigido ao Supervisor de
SAS, SUSAM e Coordenador de CPAS, apresentar os documentos a seguir elencados, que compordo o ajuste
financeiro mensal:

6.2.1.1. Declaragdo de Ajuste Financeiro — DEAFIN;

6.2.1.2. Relatorio Sintético de Conciliacdo Bancaria com indicagdo de despesas e receitas, para cada conta
corrente € poupanga;

6.2.1.3. extratos bancarios das contas especificas vinculadas a execu¢@o da parceria, conta corrente de instituicao
bancaria publica e privada, quando mantida por op¢ao da OSC para movimentagdo dos recursos, conta poupanca,
e conta investimento;

6.2.1.4. Memoria de Célculo do Rateio das Despesas Coletivas, quando for o caso, previstas ou ndo no Plano de
Trabalho, contendo a indicagdo do valor integral da despesa, o detalhamento da divisdo dos custos, especificando
a fonte de custeio de cada fracdo, com identificagdo do niimero e do orgdo/entidade da parceria, vedada a
duplicidade ou sobreposi¢ao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

6.2.1.5. Demonstrativo de Contrapartidas;

6.2.1.6. Relatdrio de Execugdo Financeira Mensal;

6.2.1.7. Relatdrio Sintético de Conciliagdo Bancaria para a conta de investimento vinculada, se for o caso.

6.2.2. A apresentacdo integral dos documentos citados sera suficiente para liberacdo do repasse para o més
seguinte, exceto na hipotese de omissdo da OSC no dever de apresentar a prestacdo contas parcial, conforme art.
194 da Instrugdo Normativa 02/SMADS/2024.

6.3. No caso de parceria com vigéncia por periodo igual ou superior a 01 (um) ano, a OSC parceira devera
apresentar prestagdo de contas parcial anualmente, a contar da data de inicio de vigéncia do Termo de
Colaboracao, para fins de avaliagdo ¢ monitoramento do cumprimento das metas e resultados previstos no Plano
de Trabalho. A Prestagdo de Contas Parcial devera ser apresentada no prazo de até 30 (trinta) dias uteis apos o
fim de cada ano de vigéncia do Termo de Colaboracdo, além de obedecidas todas as disposi¢des constantes da
Sec¢do II do Capitulo IV — das prestacdes de contas da Instru¢do Normativa 02/SMADS/2024.

6.4. Os recursos financeiros repassados serdo utilizados pelo periodo de um ano denominado “ANUALIDADE”.
O periodo de anualidade da SMADS, compreendido entre 1° (primeiro) de julho de um ano ou a data do inicio da
vigéncia da parceria, se posterior a tal data, e 30 (trinta) de junho do ano seguinte, nos termos do art. 45 da
Instru¢do Normativa 02/SMADS/2024.

6.5. Os recursos financeiros destinados ao Fundo Provisionado deverdo obedecer ao disposto no art. 159 a 163 da
Instru¢do Normativa 02/SMADS/2024 e ser utilizados nos termos da Sec¢do I do Capitulo II1 — DA EXECUCAO
DA PARCERIA da Instru¢do Normativa 02/SMADS/2024.



6.6. Para as prestacdes de contas parcial e final, bem como os ajustes financeiros mensais, a OSC devera
apresentar os documentos e seguir as orientacdes contidas no Manual de Parcerias da SMADS.

CLAUSULA SETIMA - DA CONTRAPARTIDA

7.1. A OSC podera ofertar em seu Plano de Trabalho bens, servigos e recursos financeiros a titulo de
contrapartida, devendo os mesmos serem expressos em valores monetarios, conforme previsto na Se¢do VI — Da
Contrapartida de Bens, Contrapartida Financeira e Contrapartida de Servicos da Instru¢do Normativa
02/SMADS/2024.

7.2. Para esta parceria:

7.2.1. () Foi ofertada contrapartida em bens conforme descrito no Plano de Trabalho no valor de R$ ().
7.2.2. () Nao foi ofertada contrapartida em bens.

7.2.3. () Foi oferta contrapartida em servig¢os conforme descrito no Plano de Trabalho no valor de R$ ().
7.2.4. () Nao foi ofertada contrapartida em servicos.

7.2.5. () Foi ofertada contrapartida financeira conforme descrito no Plano de Trabalho no valor de R$ XXXX
(XXXXXX).

7.2.6. () Nao foi ofertada contrapartida financeira.

7.3. A contrapartida financeira ndo é um requisito para a celebracao da parceria entre a SMADS e a OSC, ficando
facultada a Gltima mencionada a oferta deste tipo de contrapartida.

CLAUSULA OITAVA - DA EXECUCAO

8.1. A execucdo do objeto da presente parceria se dard conforme o estabelecido no Plano de Trabalho, constante
do processo de celebracio.

8.2. As compras de bens ¢ contratacdes de servicos pelas OSCs realizadas com recursos da parceria observardao
os parametros usualmente adotados pelas organizagdes privadas, assim como os valores condizentes com o
mercado local, sendo obrigatorio a apresentagdo de trés (03) orcamentos, considerando dever da OSC zelar
incondicionalmente pela proba e correta utilizagdo dos recursos, nos termos do previsto na secdo [V do Capitulo
III da Instru¢do Normativa 02/SMADS/2024.

CLAUSULA NONA — DAS ALTERACOES DO TERMO DE COLABORACAO

9.1. O Termo de Colaboragdo podera sofrer alteragdes nas circunstancias e nas formas previstas na Segdo VIII —
Das alteragdes, do Capitulo III - DA EXECUCAO DA PARCERIA, da Instru¢do Normativa 02/SMADS/2024.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES

10.1. S3o obrigagoes da SMADS, diretamente ou por meio das Supervisdes de Assisténcia Social — SAS:



10.1.1. acompanhar a execuc¢do do servigo realizado em parceria, em primeira instancia de forma descentralizada
por intermédio das Supervisdes de Assisténcia Social — SAS e, em segunda instancia, pela Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, 6rgdo executor da politica municipal de assisténcia social, a
luz do Plano de trabalho aprovado e acrescida dos elementos constantes do parecer do Gestor da Parceria, e nos
termos da legislacdo em vigor;

10.1.2. designar o Gestor da Parceria e os membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, titular e
suplente;

10.1.3. manter acompanhamento dos relatorios de visitas in loco do Gestor da Parceira, obedecidas as normas
técnico-operacionais, assegurando seu acesso aos orgaos técnicos da SMADS e comunicar a OSC as ocorréncias
de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da OSC ou aplicacdo de penalidade;

10.1.4. indicar padrdes basicos para o desenvolvimento das atividades objeto da parceria, assim como a
necessidade de capacitag@o de pessoal;

10.1.5. disponibilizar repasse mensal a OSC;

10.1.6. examinar e aprovar as prestagdes de contas dos recursos financeiros repassados a OSC, fiscalizando o
adequado uso da verba e o cumprimento das clausulas deste termo;

10.1.7. realizar o pagamento das despesas de aluguel e impostos inerentes ao imovel destinado ao presente
servigo, quando for o caso, e arcar com as reformas estruturais, de hidraulica e de elétrica das instalacdes fisicas,
quando se tratar de servigo instalado em proprio municipal;

10.1.8. fornecer placa de identificag@o oficial, a ser colocada no local da prestacdo do servigo, informando sobre
a presente agdo parceirizada, desde que ndo haja impedimento legal para identifica¢do do servigo;

10.1.9. manter relacdo de referéncia/contra-referéncia entre o CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social e CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e as vagas do servico;

10.1.10. garantir a qualificacdo dos recursos humanos que operam 0s servigos, programas ou projetos em
parceria;

10.1.11. oferecer apoio técnico e operacional para garantir a qualidade das atenc¢des de assisténcia social;

10.1.12. manutengdo de bancos de dados do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo e da SMADS.

10.2. Sao obrigagdes da OSC:

10.2.1. executar o servico assistencial conforme discriminado nas clausulas deste Termo de Colaboragdo ¢ em
conformidade da Plano de Trabalho aprovado;

10.2.2. garantir qualidade das a¢des e promover a implantagdo das sugestdes de alteragdo ou de complementacao,
de acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pela SMADS, com as propostas apresentadas pelos
usuarios e pela comunidade;

10.2.3. proporcionar amplas e iguais condi¢des de acesso a populacdo abrangida pelo servigo assistencial, sem
discriminacdo de qualquer natureza, zelando pela seguranga e integridade fisica dos usudrios;

10.2.4. prestar todo e qualquer esclarecimento ou informagdo, relativamente ao objeto da parceria, solicitado
pelas SAS, SMADS, membros da Camara Municipal, COMAS-SP, Tribunal de Contas e demais 6rgaos publicos
competentes, assegurando as condi¢des necessarias a0 acompanhamento, supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo da
execugdo e dos resultados desta parceria, bem como proporcionando livre acesso de seus agentes aos processos,
documentos ¢ aos locais de execu¢do do mesmo;

10.2.5. aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela SMADS na prestagdo das a¢des objeto desta
parceria;

10.2.6. exclusiva, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

10.2.7. manter, por 10 (dez) anos, sob custodia, os documentos originais que compde as prestagdes de contas
parcial e final, bem como do ajuste financeiro mensal;

10.2.8. manter a contabilidade da parceria nos termos das Normas Brasileira de Contabilidade — NBC ¢ os
registros que atendam a nova regulamentacdo para o sistema de monitoramento e avaliagdo da vigilancia



socioassistencial no municipio de Sdo Paulo, estabelecido pela SMADS;

10.2.9. manter recursos humanos, materiais ¢ instalacdes adequados e compativeis com o atendimento das agdes
assistenciais, com vistas ao alcance dos objetivos desta parceria;

10.2.10. contratar ¢ manter, sob sua responsabilidade, pessoal qualificado e necessario ao desenvolvimento do
servigo, comprometendo-se a cumprir a legislacdo trabalhista vigente e as convengdes coletivas da classe;

10.2.11. exclusiva, pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais € comerciais relacionados a
execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
SMADS a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restri¢do a sua execugao.

10.2.12. realizar capacita¢do continuada junto aos profissionais da OSC a fim de assegurar a execug@o do plano
de trabalho aprovado, avaliagdo sistematica para a prestacdo do servigo com qualidade dentro da politica de
assisténcia social;

10.2.13. atender as diretrizes; bem como elaborar ¢ entregar os instrumentais necessarios, estabelecidos nas
normas editadas pela SMADS para supervisdo técnica dos servigos socioassistenciais em parceria com OSC;

10.2.14. alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos, informatizados ou manuais, adotados pela
SMADS, bem como os decorrentes das normas expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de Sao Paulo;

10.2.15. manter placa de identificacdo afixada no imoével onde funciona o servico, de acordo com especificagdes
estabelecidas pela SMADS;

10.2.16. mencionar, em toda publicagdo, material promocional e de divulgacdo de suas atividades e eventos, que
a atividade é mantida em parceria com a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo;

10.2.17. divulgar em seu sitio eletronico, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais ¢ dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes, todas as parcerias celebradas com o Poder Publico em consonéncia
com o preceituado no artigo 6° do Decreto Municipal 57.575/2016 e com os requisitos minimos exigidos pelo
artigo 11 da Lei Federal 13.019/2014, alterada pela Lei Federal 13.204/2015 (data de assinatura e identificacdo
do instrumento de parceria e do 6rgdo da administragdo publica responsavel; nome da organiza¢do da sociedade
civil e seu nimero de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB; descricdo do objeto da parceria; valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;
situagdo da prestagdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua apresentagdo, a data
em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo, quando vinculados a execucdo do
objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da remuneragdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus
integrantes desempenham e a remuneragdo prevista para o respectivo exercicio);

10.2.18. manter a identidade do trabalhador social mediante cracha contendo nome completo, cargo, funcio e
logomarca da OSC e da PMSP/SMADS;

10.2.19. manter avaliacdo da qualidade das atengdes prestadas;
10.2.20. manter, durante o prazo de vigéncia desta parceria, a regularidade fiscal e trabalhista;

10.2.21. oferecer aos seus funcionarios todos os direitos e beneficios concedidos pelas disposi¢des legais em
vigor, notadamente as previstas pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e pelos acordos ou convengdes
coletivas de trabalho ou documento equivalente, que incidem sobre os profissionais necessarios para a execugao
do objeto;

10.2.22. comunicar a SAS toda e qualquer alteracdo ocorrida em seus estatutos sociais, mudangas de diretoria ou
substituicao de seus membros, apresentando os respectivos documentos comprobatorios;

10.2.23. manter atualizados os bancos de dados e alimentar os sistemas de controles de dados dos servigos — on
line, informatizados ou manuais, de acordo com as normas expedidas pela Unido e pelo Governo do Estado de
Sao Paulo, bem como as adotadas por SMADS;

10.2.24. ndo se utilizar da mao de obra ofertada da Parceira em atividades alheias as especificadas neste Termo
de Colaboragdo e Plano de Trabalho e que ndo estejam de acordo com as fungdes da categoria, exceto no caso de
trabalhador custeado a titulo de custo indireto, cuja remuneracdo seja rateada inclusive com a propria OSC;

10.2.25. a obrigagdo da OSC de manter validos durante toda execucdo da parceria todos os documentos de
comprovagdo dos requisitos para celebragdo do ajuste, previstos no artigo 53 da Instru¢do Normativa
02/SMADS/2024, sendo que o descumprimento desta obrigacdo acarretara aplicacdo das sangdes e penalidades
previstas no artigo 235 da mesma Instru¢do Normativa.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ATRIBUICOES

11.1. Sio atribui¢des da SUPERVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SAS):
11.1.1. firmar os Termos de Colaboragdo e respectivos aditamentos;

11.1.2. participar de capacitagdes continuadas, tanto as oferecidas pela SMADS, como as viabilizadas pela rede
local;

11.1.3. monitorar e avaliar a prestagcdo do servico objeto desta parceria;

11.1.4. realizar analise das prestacdes de contas através de equipe destinada para este fim e do servigo através das
atribuicdes inerentes ao Gestor da Parceria;

11.1.5. colaborar com o acompanhamento e monitoramento da parceria, podendo solicitar documentos e efetuar
diligéncias, a fim de verificar a regular utilizagdo dos recursos publicos pela OSC, nos termos do art. 190 da
Instru¢ao Normativa 02/SMADS/2024;

11.5.6. conhecer e julgar eventuais recursos contra as decisdes da Comissdo de Selegdo, do Gestor da Parceria e
da Comissao de Monitoramento ¢ Avaliacao;

11.1.7. aplicar a penalidade de adverténcia prevista nos Termos de Colaboragdo, observando-se o contraditorio e
a ampla defesa;

11.1.8. efetuar apostilamento ao termo de colaboragdo, nas hipoteses previstas no artigo 184 da Instrucao
Normativa 02/SMADS/2024;

11.1.9. informar a CAF/CEM sobre a conclusdo das adequagdes solicitadas pelo Setor em suas vistorias,
devidamente determinadas no processo administrativo de celebragdo da Parceria, ressaltando para a necessidade
de comunicar também em caso de descumprimento, para adogao das providéncias cabiveis;

11.1.20 - compete ao Supervisor de SAS, SUSAM e Coordenador de CPAS deliberar sobre a suspensdo do
repasse prevista no artigo anterior, devendo notificar a OSC da decisdo por correio eletronico, concedendo-lhe o
direito ao contraditorio e ampla defesa, obedecidas as disposi¢cdes da Instrugdo Normativa 02/SMADS/2024.

11.2. Sio atribui¢des da OSC:

11.2.1. realizar diagnostico, mapeando os servigos referenciados, localizando a rede de servigos a partir dos
territorios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a propiciar a universalidade de cobertura
entre individuos e familias;

11.2.2. elaborar Plano de Ac¢ao Semestral seguindo as diretrizes do PLAS/SP em vigor;

11.2.3. participar das capacitagdes continuadas, tanto as oferecidas pela SMADS, como as viabilizadas pela rede
local;

11.2.4. possuir tecnologia para operar o banco de dados informatizados, com acesso a Internet, computador com
a seguinte configuracdo minima: HD 250 GB de memodria, processador i.3 ou superior — 3.2 GHZ, superior ou
equivalente, com Internet Explorer 11.0 ou superior, ¢ Windows 7 ou versdo mais atualizada do Windows e
impressora;

11.2.5. realizar selecdo dos profissionais do servigo, de acordo com as atribuigdes exigidas para cada fungdo
apresentadas nas legislacdes emanadas pela SMADS;

11.2.6. realizar as agdes previstas no Plano de Trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos servigos;

11.2.7. zelar e responsabilizar-se pela manutencdo de imovel onde estard sendo executada a parceria, para a
perfeita utilizagdo do mesmo, realizando reparos e demais servicos de conservacdo em instalagdes hidraulica,
elétrica, de logistica e de gas, cobertura, pintura, alvenaria e vedos (portas e janelas), e equipamentos que
venham a compor o imével, conforme art, 85 da Instrugdo Normativa 02/SMADS/2024, obedecido o regramento
constante da citada Instru¢do Normativa, sendo vedada a OSC a utilizacdo de recursos provenientes do termo de
colaboragdo para a realizacdo de manutencdo ou reforma que sejam de exclusiva obrigagcdo do proprietario do
imovel, segundo entendimento da Sec¢do IV Art.22 da Lei do Inquilinato e para a execucdo de obras de ampliacao
de area construida computavel nos termos da Lei n° 16.642, de 09 de maio de 2017,

11.2.8. providenciar as adequacdes solicitadas pela CAF/CEM em relatorio de vistoria e devidamente
determinadas no processo administrativo de celebragdo da parceria, sob pena de aplicagdo das sancdes legais e



regulamentares, dentre as quais a rescisdo da parceria;

11.2.9. zelar pelos bens moveis municipais, ficando como gerenciadora e, na pessoa de seu representante legal,
como fiel depositaria dos mesmos, responsabilizando-se pela necessaria manutencdo, pequenos reparos e
reposicdo dos mesmos ressalvados o desgaste pelo tempo de uso, devendo, ainda, manté-los em adequadas
condigdes de uso e perfeito funcionamento e restituindo-os, por fim, nas mesmas condi¢des de sua entrega, uma
vez findada a parceria, quando ocorrer fornecimento de bens méveis pela SMADS.

11.2.9.1. A relagdo dos bens municipais de que trata este item, devidamente caracterizados e identificados por
meio do Inventario Analitico de Bens Mdveis Municipais, que constard no processo de celebragdo da parceria.

11.2.10. participar da sistematizagdo, monitoramento das atividades desenvolvidas e do processo de avaliagao;
11.2.11. disponibilizar o conhecimento gerado entre as demais OSCs parceiras para o servigo;
11.2.12. cadastrar os usuarios nos instrumentais e sistemas definidos pela SMADS;

11.2.13. publicizar a parceria com material fornecido pela SMADS e pela OSC e garantir a presenca dos logos da
PMSP e da SMADS nos materiais elaborados pela OSC, tais como: folders, banners, convites, outros meios
impressos e demais midias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ANTICORRUPCAO

12.1. Para a execucdo desta parceria, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem
quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcdo, seja de forma direta ou indireta
quanto ao objeto desta parceria, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus
prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

13.1. Quaisquer tratamentos de dados pessoais realizados no bojo da presente parceria, ou em razdo dela, deverao
observar as disposicdes da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, do Decreto Municipal n® 59.767, de
15 de setembro de 2020, e de normas complementares expedidas pela Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados
e pela SMADS.

13.2. Havendo necessidade de compartilhamento de dados pessoais no ambito desta parceria, serdo transferidos
apenas os dados estritamente necessarios para a perfeita execucdo do objeto da parceria, os quais deverdo ser
utilizados apenas para tal fim.

13.2.1. O compartilhamento de dados, quando necessario, dar-se-4 sempre em carater sigiloso, sendo vedado a
OSC transferir ou de qualquer forma disponibilizar as informac¢des e os dados recebidos da SMADS a terceiros
sem expressa autorizagdo da SMADS.

13.2.2. No caso de transferéncia de dados a terceiros, previamente autorizada pela SMADS, a OSC devera
submeter o terceiro as mesmas exigéncias estipuladas neste instrumento no que se refere a seguranca e
privacidade de dados.

13.3. A OSC devera eliminar quaisquer dados pessoais recebidos em decorréncia desta parceria sempre que
determinado pela SMADS e, com expressa anuéncia da SMADS, nas seguintes hipdteses:

a) os dados se tornarem desnecessarios;
b) término de procedimento de tratamento especifico para o qual os dados se faziam necessarios;
¢) fim da vigéncia do termo de colaboracao.

13.4. A OSC devera adotar e manter mecanismos de seguranga ¢ prevengdo, técnicos e administrativos aptos a
proteger os dados pessoais compartilhados de acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de
destruicdo, perda, alteragdo, comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, obrigando-se a
proceder as adequagdes demandadas pela SMADS com o fim de resguardar a seguranca e o sigilo dos dados.



13.5. A OSC e a SMADS deverao registrar todas as atividades de tratamento de dados pessoais realizadas em
razdo desta parceria.

13.5.1. A OSC devera comunicar 8 SMADS, por meio do gestor da parceria, no prazo maximo de 24 horas da
ciéncia do fato, a ocorréncia de qualquer situacdo que possa acarretar potencial ou efetivo risco ou dano aos
titulares dos dados pessoais, e/ou que ndo esteja de acordo com os protocolos e normas de protegdo de dados
pessoais.

13.6. A OSC devera colocar a disposicdo da SMADS todas as informag¢des e documentos necessarios para
demonstrar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas nesta clausula, permitindo e contribuindo, conforme
conveniéncia e oportunidade da SMADS, para eventuais auditorias conduzidas pela SMADS ou por quem por
esta autorizado.

13.7. As partes devem auxiliar-se reciprocamente, na elaboragdo de relatdrios de impacto a protecdo de dados
pessoais, observado o disposto no art. 38 da Lei Federal 13.709/2018, no ambito da execucdo desta parceria.

13.8. A OSC deve dar ciéncia a SMADS sempre que receber requerimento de um titular de dados, relacionado
ao objeto desta parceria, na forma prevista no artigo 18 da Lei Federal n°® 13.709/2018, colaborando na
elaboracdo de respostas aos requerimentos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO GERENCIAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO DA
EXECUCAO DA PARCERIA

14.1. O controle e a avaliagdo da execucdo desta parceria ficardo a cargo da SMADS, 6rgdo responsavel pela
execucdo da politica de assisténcia social no municipio de Sao Paulo.

14.1.1. Os Conselhos de Garantia de Direitos poderdo, de acordo com as suas atribuigdes legais, realizar a
avaliacdo do objeto desta parceria.

14.2. O controle e a avaliagdo da execucdo desta parceria tomardo como base o cumprimento dos padrdes das
ofertas que compdem o objeto deste Termo de Colaboragdo, o cumprimento das diretrizes do Plano Municipal de
Assisténcia Social — PLAS-SP, a garantia dos direitos dos usudrios, o alcance de metas e resultados previstos nos
indicadores estabelecidos e a boa e fiel utilizagdo dos recursos financeiros repassados pela SMADS a parceira.

14.3. O sistema de monitoramento e avaliagdo da vigiladncia socioassistencial com relacdo aos servigos da rede
publica socioassistencial, na qual esta parceria faz parte, sera executado nos termos da legislacdo especifica
emanada pela SMADS.

14.4. As atribuicdes, os procedimentos, instrumentais e indicadores qualitativos do monitoramento ¢ avaliagao da
parceria firmada entre a SMADS e a OSC serdo de acordo com as normas emanadas pela SMADS.

14.5. A SMADS mantera, em seu sitio oficial na internet, a relacdo de parcerias celebradas e dos planos de
trabalho, por no minimo 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo as informagdes
mencionadas no artigo 6°, paragrafo unico, do Decreto Municipal n® 57.575/2016.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS PENALIDADES

15.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas legais e regulamentares,
poderda a SMADS, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes, previstas no artigo 235 da
Instru¢do Normativa 02/SMADS/2024, sem prejuizo de outras previstas em normas especificas:

15.1.1. As sangdes previstas sao:



15.1.1.1. Adverténcia;

15.1.1.2. Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades do Municipio de Sdo Paulo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

15.1.1.3. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com o6rgdo e entidades federais, estaduais e municipais, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

15.2. Além das penalidades previstas no item anterior, a SMADS podera aplicar as seguintes sancdes
administrativas, cumulativas e/ou progressivamente, obedecida a proporcionalidade:

15.2.1. Suspensao do repasse mensal, nos termos da Instrugdo Normativa 02/SMADS/2024.

15.2.2.1. Quando for determinada a suspensdo do repasse mensal, a libera¢do do mesmo serd feita apos a
sancamento das irregularidades apontadas ou da aceitagdo formal da proposta de correcdo, com prazos
determinados.

15.2.2. Rescisdo da Parceria, nos termos da Instrugdo Normativa 02/SMADS/2024.

15.2.3. Suspensdo da Matricula / Credenciamento, nos termos da legislagdo especifica editada pela SMADS;

15.2.4. Cancelamento da Matricula / Credenciamento, nos termos da legislagdo especifica editada pela SMADS;

15.3. As notificacdes bem como as sangdes ¢ penalidades resultantes aplicadas a OSC serdo publicizadas no
Diario Oficial da Cidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAQ

16.1. Esta parceria podera ser rescindida:

16.1.1. Unilateralmente:

16.1.1.1. por ambas as partes, a qualquer momento, desde que haja comunicag@o por escrito com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias corridos indicando a inten¢do de encerrar a parceria.

16.1.1.2. em caso de rescisdo unilateral pela Administracdo Publica, o prazo constante no caput deste artigo
podera ser reduzido para 60 dias, mediante justificativa.

16.1.1.3. pela SMADS, nas hipoteses do artigo 230 da Instrugdo Normativa 02/SMADS/2024, devendo ser
obedecidos os procedimentos constantes do artigo 231 da citada Instru¢do Normativa, ndo sendo exigida, nestes
casos, a comunicacdo prévia prevista no artigo 229 e seu paragrafo unico da Instrugdo Normativa e a elaboragao
de Termo de Rescis@o, ¢ produzem efeitos a partir da data publicacdo do despacho do Titular da SMADS no
DOC, podendo neste ser prevista data diversa, mediante justificativa, para garantia da continuidade do servigo
prestado.

16.1.2. Por mutuo acordo, a qualquer momento, mediante autoriza¢do do Titular da Pasta e assinatura de Termo
de Rescis@o pelas partes, podendo ser ajustado periodo de aviso prévio inferior previsto no 16.1.1.1. Nestes
casos, nos termos do art. 234 da Instrugdo Normativa 02/SMADS/2024, a OSC deve apresentar comunicagao
formal dirigida & SAS, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias corridos, indicando a intencao de encerrar
a parceria e por meio de avaliacdo do melhor interesse publico, a SAS, de maneira fundamentada, podera
deliberar pela alteragdo do prazo mencionado, sendo o periodo minimo estabelecido em 60 dias.



16.2. Caso a rescisdo unilateral pela SMADS prevista no item 16.1.1.3 decorra da paralisacdo do servico pela
OSC, fica garantida 8 SMADS a prerrogativa de assumir o servigo ou de transferir a execucao do objeto a outra
Organizacdo, a fim de evitar a sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA LEGISLACAO APLICAVEL

17.1. Aplica-se a presente parceria:

17.1.1. Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204/2015 (Institui normas gerais para as
parcerias entre a administracdo publica e organizagdes da sociedade civil);

17.1.2. Lei Municipal n° 13.153/2001 (Disp0e sobre a politica ptblica de atencdes de assisténcia social, sem fins
lucrativos, operada através de convénios no ambito do Municipio de Sao Paulo);

17.1.3. Decreto Municipal n.® 43.698/2003, no que couber (Regulamenta a Lei Municipal n°® 13.153/2001);

17.1.4. Decreto Municipal n® 57.575/2016 (dispde sobre o regime juridico das parcerias celebradas pela
Administragdo Publica Municipal com organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a
consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco);

17.1.5. Instrugdo Normativa 02/SMADS/2024 (Regulamenta os procedimentos para celebracdo, execugdo e
prestagdo de contas das parcerias firmadas nos Termos de Colaboragdo entre a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e as Organiza¢cdes da Sociedade Civil para prestacdo de servigos
socioassistenciais no Municipio de Sao Paulo);

17.1.6. Instrucdo Normativa 04/SMADS/2018 (Cria a nova regulamentagdo para o sistema de monitoramento e
avaliacdo da vigilancia socioassistencial no municipio de Sao Paulo);

17.1.7. Instrucdo Normativa 05/SMADS/2018 (Estabelece pardmetros para a supervisdo técnica dos servigos
publicos socioassistenciais prestados no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social - SMADS);

17.1.8. Portaria 005/SMADS/2012 (Estabelece normas, no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS sobre outorga de Mérito Social a entidade e organizagdo de assisténcia social
inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS-SP, certificagdo de Matricula a entidade e
organizagdo de assisténcia social inscrita no COMAS-SP e certificacio de Credenciamento a entidade e
organizagdo ndo especifica de assisténcia social que tenha servigo(s) e projeto(s) socioassistencial (ais) inscrito(s)
no COMAS-SP de acordo com as agdes estabelecidas na Portaria 46/SMADS/2010 e demais disposigdes legais;

17.1.9. Portaria 021/SGM-SEGES/2022 (Dispde sobre requisitos a serem observados nos processos destinados a
formaliza¢do de contratos de aluguel pelos 6rgdos e entes da Administracdo Direta ¢ Indireta e nos casos de
repasses de recursos para custeio dos aluguéis contratados por entidades parceiras do Municipio de Sao Paulo);

17.1.10. Demais normas e orientagdes da SMADS relativas a parceria com a OSC.

17.2. As legislagdes especificas aplicadas para o servigo em parceria estdo na caracterizagdo do servigco constante
no Plano de Trabalho, que ¢ parte inerente deste Termo de Colaboracdo, independente de sua transcrigao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS CUSTAS

18.1. A OSC fica dispensada do pagamento do prego concernente a claboragdo e lavratura do presente
instrumento e eventuais Termos de Aditamento em conformidade com o disposto na legislagao vigente.



CLAUSULA DECIMA NONA - DAS PARTES INTEGRANTES INDEPENDENTES DE
TRANSCRICOES

19.1. E parte integrante deste Termo de Colaborago, independentes de suas transcrigdes, o Plano de Trabalho
aprovado;

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Paulo para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da Execugdo da
presente Parceria, ficando condicionada a utilizagdo da via judicial a prévia tentativa de solugdo administrativa,
com a participacdo da Procuradoria Geral do Municipio.

E, por estarem concordes, ¢ lavrado o presente instrumento em 2 (duas) vias, que, apos lido, conferido e achado
conforme ¢ assinado e rubricado pelas partes.

Sdo Paulo,  de de20 .

XXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX
Supervisor(a) Presidente ou Representante Legal
SUPERVISAO DE ASSISTENCIA RG n% XXXXXXXXXXX
SOCIAL_____ —-SAS_ CPF n° XXXXXXXXXXX

Eliana Maria das Dores Gomes
Secretario(a)
Em 17/04/2025, as 18:01.
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