&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA L
DESENVOLVIMENTO 5OCIAL

PARECER TECNICO CONCLUSIVO E LISTAGEM CLASSIFICATORIA

PROCESSO SEI 6024.2025/0007626-6

SAS - AF

EDITAL n°% 081/SMADS/2025 2 )
TIPOLOGIA DO SERVICO: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS-
SCFV

CAPACIDADE: 120 VAGAS

Em atendimento ao Edital N2 081/SMADS/2025, informamos que a Sessdo Publica ocorreu no
dia 02/07/2025, sendo que para este certame foram entregues cinco propostas. Apos analise
dos documentos e propostas apresentadas pelas 0SC’s, esta Comissdo de Sele¢do concluiu o
seguinte parecer: 1. RENOVAI - Associacdo e Assisténcia a Familia, CNPJ: 10.157.922/0001-60
apresentou os Dados do Servigo e Identificacdo da Proponente conforme o Edital. Traz um breve
histrico da OSC, no qual ndo informa se tem ou ndo experiéncia em Servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos. N3o apresentou Certificado de Matricula ou Credenciamento em
SMADS. Na Descri¢do da Realidade do Objeto da Parceria, a proponente cita o territorio, suas
caracteristicas, a conjuntura local e o Servigo que serd executado. Na Descri¢do das Metas a
serem Atingidas, a Forma de Execugdo e Meios de Acompanhamento e Parametros de Aferigao,
a proponente cita 0s Indicadores/Parametros que serao utilizados para afericdo das dimensdes
Estrutura Fisica e Administrativa; Dimensdo: Servigos, Processos ou Atividades: Dimensao:
Produtos ou resultados: Dimensdo: Recursos Humanos, estando em conformidade com 0 Anexo
Il da Instru¢do Normativa 02/SMADS/2024. Descreve de que maneira cumprird as metas.
Apresenta o detalhamento da proposta de acordo com o edital. Descreve a Vinculagdo da A¢ao
com as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia e diretrizes nacionais- LOAS, PNAS,
Tipificagdo Nacional, Protocolos de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios de Transferéncia
de Renda. Faz referéncia ao local do imével e suas instalagdes, no entanto nao faz referéncia ao
distrito em que serd executado o Servico. Descreve a forma de acesso e a metodologia a ser
desenvolvida com os usuérios e suas familias. Ndo apresenta de forma clara como se dard o
monitoramento e avalia¢do dos resultados. Apresenta a metodologia do trabalho social com
familias de acordo com o edital. A OSC demonstra conhecimento de como se dard a articulagao
com os Servicos da Rede Socioassistencial e Politicas Publicas, todavia cita diversos Servigos,
transportes e Politicas Publicas que nao esto localizadas nos bairros pertencentes aos Distritos
de Aricanduva/Formosa e Carrdo Apresentou o Quadro de Recursos Humanos, sem descrever
as atribuicdes de cada profissional . Nao houve mencdo a fungdo de Oficineiro. No plano de
aplicagdo dos recursos da parceria, a proponente apresenta as seguintes informagoes de acordo
com a minuta do plano de trabalho no Item 1 1.1 Valor mensal de repasse citado ndo esta
incluido aluguel + IPTU. 1.2 O valor anual de repasse ndo condiz com a minuta pois deve referir
a dois meses de repasse novembro e dezembro pois a Parceria tem previsdo de inicio em
novembro. Item 2 No Quadro Previsdo de Receitas e Despesas — PRD em Receitas o valor mensal
repasse esta incorreto conforme planilha referencial Smads para Osc sem isen¢ao
consequentemente o total do quadro incorreto. Contrapartida ndo informado. No Quadro
Mirosc: Custo Direto Remuneragdo de Pessoa e Encargos Relacionado incorreto. No valor de



encargos nio utilizou o percentual de 37,90% sobre a remuneragao de RH para OSC sem isen¢do
conforme planilha referencial Smads. Valor de Outras Despesas incorreto de acordo com as
despesas apresentadas e nao preencheu coluna total do quadro. Ndo consta o quadro de
Despesas Obrigatdrias por forca de lei ou acordo Convencio coletiva de trabalho. Item 3 (Rateio)
sem preenchimento dos itens 3.1 até 3.6 , ltem 4 solicitou verba de implantagdao porém em
desacordo com edital ,item 5 N&o informado, Item 6 de 6.1 a 6.4 nio informado, 6.2 Incorreto
devido ter preenchido todo quadro anual sendo necessario somente més 11 e 12. Tendo em
vista o apresentado pela OSC Renovai Associagdo e Assisténcia a familia consideramos a
proposta com grau SATISFATORIO DE ADEQUAGAO.

2.Fundagdo Comunidade da Graga CNPJ: 01.501.866/0001-49 apresentou os Dados do Servigo
e Identificagdo da Proponente conforme o Edital. Traz um breve histérico da OSC, citando
experencias em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Apresentou Certificado
de Matricula ou Credenciamento em SMADS. Na Descri¢do da Realidade do Objeto da Parceria,
a proponente de maneira clara, cita o territério, suas caracteristicas, a conjuntura local e o como
executara o servico. Na Descri¢do das Metas a serem Atingidas, a Forma de Execugdo , Meios
de Acompanhamento e Pardmetros de Afericdo, a proponente cita os Indicadores/Parametros
que serdo utilizados para aferi¢ao das dimensdes Estrutura Fisica e Administrativa; Dimensao:
Servicos, Processos ou Atividades: Dimens3o: Produtos ou resultados: Dimensdo: Recursos
Humanos, estando em conformidade com o Anexo Il da Instrucdo Normativa 02/SMADS/2024.
A OSC descreve de que forma cumprird as metas estabelecidas. Apresenta o detalhamento da
proposta onde cita o publico alvo, informacdes sobre as instalagoes a serem utilizadas de acordo
com o edital. Descreve a Vinculagdo da Agdo com as orientacdes do Plano Municipal de
Assisténcia e diretrizes nacionais- LOAS, PNAS, Tipificagao Nacional, Protocolos de Gestao
Integrada de Servigos, Beneficios de Transferéncia de Renda. Faz referéncia ao distrito onde sera
locado o imével para execucdo do Servico. Apresenta e descreve a forma de acesso e a
metodologia que serd desenvolvida no trabalho com os usudrios e suas familias e como se dara
o0 monitoramento e avaliagdo dos resultados. A OSC demonstra conhecimento de como se dara
a articulagio com os Servicos da Rede Socioassistencial e Politicas Publicas do distrito
Aricanduva. A OSC Apresentou o Quadro de Recursos Humanos e as atribuicdes de cada
profissional. No plano de aplicagao dos recursos da parceria a proponente ndo seguiu a
numeracio de acordo com a minuta e apresenta as seguintes informagdes no ltem 1 1.2 Valor
em desacordo com a minuta devido ter incluido verba de Implantacdo deve referir a quantidade
de repasse mensal nos meses do exercicio (novembro e dezembro). Item 2 Previsdo de Receitas
e Despesas -PRD Compativel com referencial elaborado por Smads, valor de aluguel compativel
com edital. Item 3 (Rateio) sem preenchimento do item 3.1 a 3.6 Item 4 no 4.1.1 cita verba de
implantagdo de acordo com Edital e 4.1.3 adicionou indevidamente ao valor da contrapartida
de servicos parcela referente a outubro sendo o inicio do servico em novembro. Item 4.2
Parcelas Mensais preencheu a parcela 10 més de outubro com valor de verba implantacdo e
parcial de contrapartida de servicos sendo o inicio do Servico em novembro em desacordo com
a minuta. Tendo em vista o apresentado pela OSC Fundagdo Comunidade da Graga
consideramos a proposta com grau SATISFATORIO DE ADEQUAGAO.

3.Instituto Cecilia Meireles, CNPJ.59.389.783/0001-90, apresentou 0s Dados do Servigo e
Identificagdo da Proponente conforme o Edital. Traz um breve histérico da OSC, no qual cita
experiéncias na execugdo de Servigos na educacdo bésica (CEl) ndo informando o municipio,
Servicos na area da Assisténcia Social (Protecdo Especial) e Direitos Humanos em outros
municipios do Estado de Sdo Paulo, ndo informa se tem ou ndo experiéncia em Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Apresentou Certificado de Matricula ou
Credenciamento em SMADS. Na Descri¢do da Realidade do Objeto da Parceria, a proponente
cita o territério, suas caracteristicas, a conjuntura local e o servico que serd executado. Na



Descricdo das Metas a serem atingidas, a Forma de Execucdo e Meios de Acompanhamento e
Parametros de Afericdo, a proponente cita 0s Indicadores/Parametros que serdo utilizados para
afericdo das dimensdes Estrutura Fisica e Administrativa; Dimensdo: Servigos, Processos ou
Atividades: Dimensdo: Produtos ou resultados: Dimensdo: Recursos Humanos, estando em
conformidade com o Anexo Il da Instrugdo Normativa 02/SMADS/2024. Cita a maneira como se
dard o cumprimento das Metas. Descreve a Vinculagdo da Agdo com as orientagdes do Plano
Municipal de Assisténcia e diretrizes nacionais- LOAS, PNAS, Tipificagdo Nacional, Protocolos de
Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios de Transferéncia de Renda. N&o faz referéncia ao local
do imével e suas instalacdes. Descreve a forma de acesso e a metodologia a ser desenvolvida
com os usuarios e suas familias. Apresenta de forma clara como se dard o monitoramento e
avaliacdo dos resultados. Apresenta a metodologia do trabalho social com os usudrios e suas
familias de acordo com o edital. A OSC demonstra conhecimento de como se dara a articulagao
com os Servicos da rede Socioassistencial e Politicas Pablicas. No entanto comete erro quando
refere que fard articulagdo no territorio de “Vila Curugd”, que n3o pertence a nenhuma dos trés
distritos abrangidos pela SAS Aricanduva/Formosa/Carrdo. Apresentou o Quadro de Recursos
Humanos, sem citar a fungdo de oficineiro. Ao descrever as atribuicdes de cada profissional,
estabelecida na Portaria 46/SMADS/2010, junto com as demais funcdes encontramos descrita a
de Oficineiro. No plano de aplicagdo dos recursos da parceria, a proponente apresenta as
seguintes informagdes de acordo com a minuta no Item 1 1.2 - Valor anual em desacordo com
a minuta o repasse mensal deve referir a dois meses novembro e dezembro pois a Parceria tem
previsdo de inicio em novembro. Item 2 Previso de Receitas e Despesas — PRD, Contrapartida
sem informagdo, no quadro Despesas obrigatdrias por forca de lei ou acordo ou convengao
coletiva de Trabalho informou valor do Fundo Provisionado indevidamente o valor diverge no
apresentado em OD outras despesas. No Quadro de Fundo Provisionado apresenta valor
indevido pois 21,57% sobre a Folha de saldrios ndo corresponde ao valor do Fundo provisionado
informado neste quadro. Valor de aluguel condiz com o Edital, porém ndo citou valor de IPTU.
Item 3 (Rateio) de 3.1a 3.6 ndo informado. Item 4 Verba de Implantagdo correto de acordo com
Edital Item 5 Contrapartida ndo informado. Item 6 6.1 correto, Item 6.2 correto de acordo com
minuta. Tendo em vista o apresentado pela OSC Instituto Cecilia Meireles consideramos a
proposta com grau SATISFATORIO DE ADEQUAGAO.

4.Associagdo Comunitaria e Beneficente “Pe. José Augusto Machado Moreira”, CNPIJ:
65.887.382/0001-62 apresentou os Dados do Servico e Identificacdo da Proponente conforme
o Edital. Apresentou Certificado de Matricula ou Credenciamento em SMADS. Na Descri¢do da
Realidade do Objeto da Parceria, a proponente ndo cita de maneira clara o territério e suas
caracteristicas, faz referéncia sobre a maneira como executard o Servico. Na Descrigao das
Metas a serem atingidas, a Forma de Execugdo , Meios de Acompanhamento e Parametros de
Aferigdo, a proponente cita os Indicadores/Parametros que serdo utilizados para afericdo das
dimensdes Estrutura Fisica e Administrativa; Dimensdo: Servigcos, Processos ou Atividades:
Dimensao: Produtos ou resultados: Dimenso: Recursos Humanos, estando em conformidade
com o Anexo Il da Instrucdo Normativa 02/SMADS/2024. A 0SC cita de que forma cumprird as
metas estabelecidas. Apresenta o detalhamento da proposta de forma objetiva, onde cita
publico alvo e informagGes sobre as instalagdes a serem utilizadas para execugdo do Servigo.
Descreve a Vinculacdo da Agdo com as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia e diretrizes
nacionais- LOAS, PNAS, Tipificagdo Nacional, Protocolos de Gestdo Integrada de Servicos,
Beneficios de Transferéncia de Renda. Faz referéncia ao distrito onde sera executado o Servico.
Apresenta e descreve a forma de acesso e a metodologia que serd desenvolvida no trabalho com
os usuarios e suas familias e como se dara o monitoramento e avaliacdo dos resultados. A OSC
demonstra conhecimento de como se dard a articulagdio com o0s Servicos da Rede
Socioassistencial e Politicas Publicas do distrito Aricanduva, no entanto erra ao mencionar os
bairros Jardim Noé e Jardim Mara que ndo pertencem aos Distritos de Aricanduva/Formosa e
Carrdo. A OSC Apresentou o Quadro de Recursos Humanos e as atribuicdes de cada profissional.

—X



No plano de aplicagdo dos recursos da parceria, a proponente apresenta as seguintes
informacdes Item 1 1.2 — Valor em desacordo com a minuta o repasse mensal deve referir a dois
meses novembro e dezembro pois a Parceria tem previsdo de inicio em novembro. Item 2 -
Previsio de Receitas e Despesas -PRD no Quadro MROSC o total de OD- Outras Despesas ndao
confere com a somatéria das despesas apresentadas e consequentemente Valor Mensal diverge
e Valor Total Mensal de Despesa nio procede. A somatdria de Outras Despesas + Custo Indireto
apresenta erro na somatoria, consequentemente 0 total geral de acordo com os valores
apresentados ndo procede com valor de repasse mensal. Informagdes Complementares
RE+AL+OD apresenta erro de somatdria. Contrapartida Subtotal de Bens apresenta erro de
somatéria. Item 3 3.1 a 3.6 correto, Item 4 Verba de Implantacao: Fez op¢ao, porém cita valor
divergente do Edital. Item 5 Contrapartida de Bens apresenta erro de somatoria no total de
Bens. Item 6 6.1.1 Verba Implantagdo difere do edital, 6.1.2 Contrapartida de Bens erro na
somatéria 6.1.3 correto. Item 6.2 Parcelas Mensais: Parcela 11 apresenta valor parcial que nao
procede com minuta e edital. Tendo em vista o apresentado pela OSC Associagao Comunitdria
e Beneficente Pe José Augusto Machado Moreira consideramos a proposta com grau
SATISFATORIO DE ADEQUAGAO.

5. Centro Educacional Jovem Aprendiz do Brasil, CNPJ 15.409.309/0001-07, apresentou 0s
Dados do Servico, no entanto no item capacidade de atendimento informa que poderd
atender 480 usudrios, quando o nimero de vagas € de 120 usudrios conforme o Edital.
Descreveu a identificagdo da proponente de forma correta. Traz um breve histérico da OSC, no
qual cita experiéncias na drea de qualificagdo profissional. Apresentou Certificado de Matricula
ou Credenciamento em SMADS. Na Descrigdo da Realidade do Objeto da Parceria, a
proponente cita o territorio, suas caracteristicas, a conjuntura local e o Servi¢o que serd
executado. Na Descricdo das Metas a serem atingidas, a Forma de Execucdo e Meios de
Acompanhamento e Parametros de Afericdo, a proponente ndo cita os
Indicadores/Parametros que serdo utilizados para afericdo das dimensdes Estrutura Fisica e
Administrativa; Dimensdo: Servigos, Processos ou Atividades: Dimensao: Produtos ou
resultados: Dimensdo: Recursos Humanos, estando em desacordo com o Anexo Il da
Instrugdo Normativa 02/SMADS/2024, porém faz referéncia as formas de cumprimento de
Metas N3o Descreve a Vinculagdo da Agdo com as orientagdes do Plano Municipal de
Assisténcia e diretrizes nacionais- LOAS, PNAS, Tipificagao Nacional, Protocolos de Gestao
Integrada de Servigos, Beneficios de Transferéncia de Renda. Cita o publico alvo. Nao faz
referéncia ao local do imével e suas instalagdes. Ndo descreve a forma de acesso. Faz
referéncia a metodologia a ser desenvolvida com os usuarios e suas familias. Apresenta como
se dara o monitoramento e avaliagdo dos resultados. A OSC demonstra conhecimento de
como se daré a articulagdo com os Servigos da Rede Socioassistencial e Politicas Publicas.
Apresentou o quadro de Recursos Humanos, cita a funcdo de oficineiro e carga horaria em
quadro a parte. Ao descrever as atribuicdes de cada profissional, estabelecida na Portaria
46/SMADS/2010, ndo cita junto com as demais funcdes a de Oficineiro nem suas atribuigoes.
No plano de aplicagdo dos recursos da parceria, a proponente ndo seguiu a numeragao de
acordo com a minuta e apresenta o seguinte : Item11.1a1.3 N3o consta, 2 Previsdo de
Receitas e Despesas PRD no Quadro MROSC: Em RE -Remuneragdo Recursos Humanos e
Encargos relacionados apresenta inconsisténcia na classificacdo de Despesas obrigatdria por
forca de lei, classifica como OD (Outras Despesas) ao invés de RE. Nao apresenta valor de
custos indiretos e na coluna de Outras Despesas apresenta saldo zerado. Em Custos Indiretos
apresenta o total de Outras Despesas indevidamente, Valor de Aluguel compativel com Edital,
Item 3 ndo consta informacdo, Item 4 ndo consta informagdo e Item 5 correto e Item 6 nd@o
consta. Tendo em vista o apresentado pela OSC Centro Educacional Jovem Aprendiz do Brasil
consideramos a proposta com grau INSATISFATORIO DE ADEQUAGAO.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 5 (cinco) propostas, conforme
listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:

-



Listagem das propostas recebidas e grau de adequagao:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA 0SC GRAU DE ADEQUACAO
RECEBIDAS
1 10.157.922/0001-60 RenGyH)-a30EReE0 o SATISFATORIO
Assisténcia a Familia.
2 01.501.866/0001-49 Fundagae g‘::c’:"'dade aa SATISFATORIO
3 59.389.783/0001-90 Instituto Cecilia Meireles SATISFATORIO
Associacdo Comunitdria e
4 65.887.382/0001-62 Beneficente “Pe. José SATISFATORIO
Augusto Machado Moreira
5 15.409.309/0001/-07 | CEntre Educacional Jovem INSATISFATORIO

Aprendiz do Brasil

Considerando que a analise das propostas resultou em quatro OSCs com grau SATISFATORIO de
adequacdo e tendo utilizado os critérios da planilha de avaliagdo baseada no art 38 da in
02/SMADS/2024, consideramos que a OSC Fundagdo Comunidade da Graca encontra se apta
para celebrar a parceria neste estagio do certame.

Sao Paulo, 21 de julho de 2025.
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Otavio Ferreira da Silva
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Titular da Comissdo de Sele¢do




