
 

 

 

 

PLANO DE TRABALHO PARA APLICAÇÃO DE RECURSO PÚBLICO 

PROVENIENTE DE INDICAÇÃO POR EMENDA PARLAMENTAR 

OPERACIONALIZADA PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA E 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE SÃO PAULO (SMADS) EM PARCERIA COM 

ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL 

 

AQUISIÇÃO DE BENS PERMANENTES PARA O PROJETO 

 EDUCAÇÃO PARA O FUTURO 

IDENTIFICAÇÃO ÓRGÃO GESTOR 
Órgão Gestor: Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social – SMADS da Prefeitura 
Municipal de São Paulo 
Titula da Pasta: Secretária Municipal Eliana Gomes   
Telefone: (11) 3291-9775 
E-mail: elianagomes@prefeitura.sp.gov.br  

 
IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) 
Organização da Sociedade Civil Parceira: Instituto EL ELyon 
CNPJ: 33.112.289/0001-90 
Endereço: Rua Elvira Garelli Wafae, nº 355 – Vila São José 
Telefone: (11) 9 7570-1143 
E-mail: elelyoninstituto@gmail.com 
Nome do responsável legal: Elisabete de Cassia Gaspi 

 
Serviço de destino: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) – Proteção Social Básica 
do Sistema Único de Assistência Social (SUAS). 
Número do Termo de Colaboração da Parceria:  
Supervisão de Assistência Social de Abrangência: SAS Capela do Socorro 
Região: SUL 
Distrito de instalação do serviço/programa/projeto: Grajaú 
Endereço do serviço/programa/projeto contemplado: Rua Elvira Garrelli Wafae, 355- Vila São José 
Telefone do serviço/programa/projeto contemplado: (11) 9 7542-9575 
E-mail do serviço/programa/projeto contemplado: elelyoninstituto@gmail.com 
Nome do responsável técnico pelo serviço/programa/projeto: Cláudia Fayad 
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Perfil do Público Alvo/Beneficiário:  

O público-alvo do Instituto El Elyon é composto por crianças, adolescentes e jovens em situação de 
vulnerabilidade social, residentes majoritariamente no bairro do Grajaú e regiões do entorno, na zona sul 
de São Paulo — território caracterizado por altos índices de desigualdade, baixos indicadores educacionais 
e limitações de acesso a oportunidades culturais e tecnológicas. 

Grande parte dos beneficiários é proveniente de famílias de baixa renda, inscritas no CadÚnico, muitas 
chefiadas por mulheres, enfrentando desigualdade de acesso a serviços básicos, insegurança alimentar, 
precariedade habitacional e dificuldades de inserção produtiva. 

O apoio de custeio com produtos de limpeza, higiene e uniformes contribui indiretamente para o 
atendimento desse público, assegurando ambientes saudáveis, acolhedores e organizados, além de 
fortalecer a imagem institucional e o vínculo de confiança com as famílias atendidas. 

 

Quantidade Total de Pessoas/Famílias Atendidas/Beneficiadas pela Emenda: 300 
Valor Total do Recurso Indicado: R$ 50.000,00  
 
 
1. APRESENTAÇÃO:  

O Instituto El Elyon é uma organização da sociedade civil sem fins lucrativos, fundada com o 
propósito de promover o desenvolvimento integral de crianças, adolescentes e jovens em 
situação de vulnerabilidade social, por meio da educação, da cultura, do esporte e da formação 
cidadã. Atuando há vários anos no bairro do Grajaú, zona sul de São Paulo — uma das regiões 
mais populosas e com maiores índices de desigualdade da cidade —, o Instituto se consolidou 
como um espaço de referência no apoio à educação e na construção de oportunidades 
transformadoras para a comunidade local. 
A missão do Instituto El Elyon é ser reconhecido como uma organização de referência no apoio à 
educação de crianças, adolescentes e jovens, em ambiente cristão, pautada nos valores de 
integridade, transparência, compromisso, otimismo, consenso e amor. Suas ações abrangem 
projetos de contraturno escolar, formação profissional e fortalecimento comunitário, com foco 
na ampliação de repertórios, estímulo à permanência escolar e desenvolvimento de 
competências socioemocionais. 
A atuação do Instituto está diretamente alinhada à Política Nacional de Assistência Social (PNAS), 
especialmente no que se refere à proteção social básica, por meio do Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos (SCFV). Suas atividades buscam prevenir situações de risco social e 
fortalecer vínculos familiares e comunitários, em consonância com as diretrizes do Sistema Único 
de Assistência Social (SUAS). 
Além do atendimento direto às crianças, adolescentes e jovens, o Instituto El Elyon também 
desenvolve ações voltadas às famílias e à comunidade, promovendo a integração social. Em 
parceria com o Sebrae Aqui, oferece atendimento a microempreendedores e pessoas em 
processo de formalização, ampliando o impacto de suas ações no território. 
 



 

 
 
 
 
Assim, o Instituto El Elyon atua como um agente articulador entre sociedade civil e políticas 
públicas, contribuindo de forma efetiva para o enfrentamento das desigualdades e para o 
fortalecimento da rede de proteção social no extremo sul de São Paulo. 
 
2. OBJETIVO: 

Objetivo Geral: 

Garantir condições adequadas de higiene, segurança e padronização no ambiente institucional, 
assegurando a qualidade das atividades socioeducativas e o bem-estar de crianças, adolescentes, 
jovens e colaboradores atendidos pelo Instituto El Elyon. 

Objetivos Específicos: 

1. Manter os espaços administrativos, pedagógicos e sanitários limpos, organizados e livres de 

agentes contaminantes. 

2. Assegurar a disponibilidade contínua de produtos de limpeza e higiene necessários à rotina de 

manutenção da instituição. 

3. Promover um ambiente saudável e acolhedor que favoreça o aprendizado, a convivência e a 

proteção dos atendidos. 

4. Padronizar a identificação dos colaboradores e educadores por meio do uso de uniformes 

institucionais, fortalecendo a imagem e a segurança organizacional. 

5. Contribuir para o cumprimento das normas de vigilância sanitária e boas práticas institucionais. 

 
3. JUSTIFICATIVA: 

A aplicação dos recursos provenientes da emenda parlamentar para custeio com produtos de limpeza, 
higiene e uniformes é fundamental para assegurar a continuidade e a qualidade dos serviços prestados 
pelo Instituto El Elyon às crianças, adolescentes, jovens e famílias em situação de vulnerabilidade social 
atendidos na região do Grajaú e Vila São José, extremo sul de São Paulo. 

O Instituto realiza, mensalmente, uma média de 700 atendimentos diretos, alcançando indiretamente 
mais de 1.500 famílias. Para manter um ambiente seguro, acolhedor e adequado às atividades 
socioeducativas, é indispensável o uso contínuo de materiais de limpeza e higiene, que garantem a 
conservação dos espaços e o bem-estar de todos os participantes e colaboradores. 

A região onde a instituição atua apresenta elevados índices de vulnerabilidade social. De acordo com o 
Mapa da Desigualdade (Rede Nossa São Paulo, 2023), o Grajaú está entre os distritos com menor Índice 
de Desenvolvimento Humano (IDH) e maiores taxas de domicílios com saneamento inadequado, o que 
reforça a necessidade de ações que promovam saúde e prevenção dentro dos espaços de atendimento. 
Nesse contexto, a manutenção da limpeza e higiene dos ambientes torna-se uma medida essencial de 
proteção social e de promoção da qualidade de vida dos atendidos. 

 



 

 

 

Os recursos serão aplicados na aquisição de produtos de limpeza e higiene — como desinfetantes, 
detergentes, álcool 70%, sabão líquido, papel toalha, papel higiênico, sacos de lixo, entre outros —, que 
serão utilizados diariamente na higienização das salas de aula, refeitórios, banheiros e áreas comuns. 
Esses insumos são indispensáveis para garantir a salubridade dos ambientes, prevenir contaminações e 
assegurar condições seguras para a realização das atividades coletivas. 

Além disso, parte dos recursos será destinada à aquisição de uniformes para a equipe técnica e 
educadores, com o objetivo de promover a padronização visual e facilitar a identificação dos profissionais 
durante as ações institucionais. Os uniformes fortalecem a imagem organizacional, contribuem para o 
senso de pertencimento e reforçam o compromisso com a transparência e a organização nas relações 
com o público atendido e a comunidade. 

O uso de uniformes pelos beneficiários dos cursos e oficinas do Instituto El Elyon é uma medida essencial 
para promover organização, segurança, pertencimento e igualdade dentro das atividades socioeducativas 
e profissionalizantes. 

Do ponto de vista pedagógico e social, o uniforme contribui para a identificação dos participantes, 
facilitando o acompanhamento pelas equipes técnicas e educadores, especialmente em ambientes 
coletivos e em ações externas. Ele promove um sentimento de pertencimento ao grupo, fortalecendo a 
autoestima e a valorização da participação nos projetos da instituição. 

O uso padronizado também tem impacto direto na imagem institucional e na segurança dos atendidos, 
permitindo distinguir facilmente os beneficiários durante o deslocamento, nos eventos e nas atividades 
realizadas fora do espaço do Instituto. Essa identificação é fundamental para a proteção dos participantes, 
especialmente crianças e adolescentes, garantindo maior controle e cuidado em contextos de grande 
circulação de pessoas. 

Além disso, o uniforme contribui para a igualdade entre os beneficiários, evitando distinções baseadas 
em vestimentas e condições socioeconômicas. Isso cria um ambiente mais inclusivo, acolhedor e coerente 
com os princípios de equidade e dignidade que norteiam as ações do Instituto El Elyon. 

Sob a perspectiva educacional e cidadã, o uniforme reforça valores como disciplina, pertencimento e 
responsabilidade, importantes para a formação integral dos jovens. Ao vesti-lo, o participante reconhece-
se como parte de um projeto coletivo, comprometido com o aprendizado e com a convivência respeitosa. 

Assim, a utilização de uniformes vai além de uma questão estética ou operacional: ela é um instrumento 
pedagógico e simbólico, que fortalece a identidade institucional, promove inclusão e assegura condições 
adequadas de organização e segurança no desenvolvimento das atividades do Instituto El Elyon. 

O investimento proposto tem impacto direto na eficiência e segurança do serviço prestado, reduzindo 
custos com manutenção corretiva e promovendo um ambiente institucional mais digno e saudável. Dessa 
forma, a aplicação dos recursos da emenda parlamentar representa não apenas um apoio ao 
funcionamento administrativo da instituição, mas um investimento estratégico na qualidade do 
atendimento socioeducativo, contribuindo para o fortalecimento da rede de proteção social local e para 
a promoção dos direitos das crianças e adolescentes. 

 



 

 

 

A aplicação dos recursos direcionada a despesas operacionais indispensáveis para o pleno funcionamento 
das atividades do Instituto El Elyon, garantirá a continuidade dos serviços socioeducativos, culturais, 
esportivos e de capacitação profissional oferecidos à comunidade. 

Esses custos representam serviços recorrentes e estratégicos que sustentam a infraestrutura 
administrativa, pedagógica e de comunicação da instituição, permitindo o atendimento seguro e contínuo 

de centenas de beneficiários mensalmente. 

Pagamento de telefones - O Instituto El Elyon mantém duas linhas telefônicas ativas — uma 
administrativa e outra voltada ao atendimento direto ao público e parceiros. 
Esses canais são essenciais para: 

 Comunicação com famílias, alunos e responsáveis; 
 Contato com órgãos públicos, empresas parceiras e voluntários; 
 Agendamento de visitas, entrevistas e atendimentos do Sebrae Aqui e dos projetos sociais. 

Importância: A manutenção das linhas garante o fluxo de informações e a transparência no atendimento 
à comunidade e aos parceiros institucionais. 

Pagamento de conta de energia elétrica - O consumo de energia é indispensável para o funcionamento 
das salas de aula, laboratórios, escritórios e áreas comuns, assegurando iluminação adequada e operação 
de equipamentos como computadores, projetores, ventiladores, freezers e instrumentos musicais. 
Importância: Garante as condições físicas e ambientais adequadas para o desenvolvimento das atividades 
pedagógicas, esportivas e culturais. 

Pagamento de serviços de contabilidade - A contabilidade é um serviço técnico obrigatório por lei para 
organizações do Terceiro Setor, responsável pelo controle fiscal, prestação de contas, folha de 
pagamento e cumprimento das obrigações acessórias. 
Importância: Garante transparência, regularidade contábil e conformidade com as exigências da 
SMADS, do Governo Federal e dos órgãos de controle. 

Pagamento do sistema Bússola Social - O Instituto utiliza o sistema Bússola Social para gestão de 

atendimentos, cadastro de beneficiários, emissão de relatórios e monitoramento de indicadores sociais. 

Importância: O sistema facilita o acompanhamento da evolução dos alunos, otimiza a gestão e contribui 

para a avaliação de impacto dos projetos. 

 

Pagamento do Google Drive (armazenamento em nuvem) - O armazenamento em nuvem é utilizado 

para arquivar documentos institucionais, relatórios, registros pedagógicos, fotos, vídeos e materiais 

administrativos com segurança e fácil acesso à equipe. 

Importância: Garante a organização e preservação de dados, o compartilhamento entre setores e a 

transparência nas informações institucionais. 

 

 



 

 

 

Assim, o custeio proposto é imprescindível para a sustentabilidade operacional do Instituto El Elyon, 
garantindo a continuidade dos serviços, o cumprimento das exigências sanitárias e a oferta de um 
ambiente limpo, seguro e acolhedor e com uma infraestrutura adequada para todos os beneficiários. 

 

4. AVALIAÇÃO: 

A execução dos recursos provenientes da emenda parlamentar permitirá aprimorar as condições de 
funcionamento do Instituto El Elyon, assegurando ambientes adequados, limpos e seguros para o 
desenvolvimento das atividades socioeducativas, culturais e esportivas realizadas com crianças, 
adolescentes e jovens em situação de vulnerabilidade social. Espera-se como resultado o fortalecimento 
da qualidade do atendimento, a melhoria das condições sanitárias e o fortalecimento da imagem 
institucional. 

A aplicação dos recursos será acompanhada por meio de controle administrativo, relatórios de utilização, 
registros fotográficos e planilhas de consumo, garantindo transparência e boa gestão dos materiais 
adquiridos. A avaliação dos resultados será realizada trimestralmente pela equipe administrativa, 
considerando os indicadores de uso, conservação e impacto nos ambientes de atendimento. 

Recursos Plano de Ação Indicadores 

Produtos de limpeza (detergente, 
desinfetante, sabão líquido, água 
sanitária, álcool 70%, multiuso, 
esponjas, panos, sacos de lixo) 

Realizar a limpeza diária das 
salas, banheiros, áreas de 
convivência, refeitório e 
setores administrativos, 
garantindo a conservação e 
higiene dos espaços. 

- Frequência diária de limpeza 
registrada em planilhas;  
- Redução de reclamações ou 
ocorrências relacionadas à falta de 
limpeza;  
- Ambientes higienizados e adequados 
às atividades. 

Produtos de higiene pessoal e 
institucional (papel toalha, papel 
higiênico, sabonete líquido, álcool 
em gel) 

Disponibilizar insumos de 
higiene em todos os espaços de 
uso coletivo, assegurando 
condições adequadas de saúde 
e bem-estar aos usuários e 
colaboradores. 

- Reposição regular de materiais;  
- Relatórios de consumo mensal;  
- Satisfação dos usuários quanto às 
condições sanitárias. 

Uniformes da equipe técnica e 
beneficiários dos programas 

Produzir e distribuir uniformes 
padronizados, com a 
identidade visual do Instituto El 
Elyon, para uso dos 
colaboradores durante o 
atendimento ao público. 
Produzir e distribuir uniformes 
aos beneficiários dos cursos e 
oficinas 

- Percentual de colaboradores 
uniformizados;  
- Melhoria na identificação e 
padronização visual da equipe;  
- Feedback positivo da comunidade e 
parceiros. 
- Identificação dos atendidos pelo 
Instituto nos diversos cursos  

 



 

 

 

 

Recursos Plano de Ação Indicadores 

Pagamento dos telefones 

Manter duas linhas telefônicas 

ativas para comunicação 

administrativa e atendimento às 

famílias, parceiros e 

beneficiários. 

• Linhas telefônicas ativas e em 

funcionamento contínuo. 

• Registro de contatos realizados e 

atendimentos via telefone. 

• Redução de falhas na comunicação 

interna e externa. 

Pagamento de conta de energia 

elétrica 

Assegurar o fornecimento 

contínuo de energia para o 

funcionamento das salas de 

aula, escritórios, laboratórios e 

espaços comuns. 

• Energia elétrica ativa em todos os 

ambientes institucionais. 

• Atividades e cursos realizados 

conforme cronograma, sem 

interrupções. 

• Ambientes seguros e adequados 

para os atendimentos. 

Pagamento de serviços de 

contabilidade 

Contratar e manter empresa de 

contabilidade responsável por 

toda a escrituração fiscal e 

contábil do Instituto El Elyon. 

• Entregas mensais de relatórios 

contábeis e obrigações fiscais em dia. 

• Prestação de contas regular 

aprovada pelos órgãos competentes. 

• Transparência e conformidade legal 

garantidas. 

Pagamento do sistema Bússola 

Social 

Utilizar o sistema digital para 

cadastro, acompanhamento e 

avaliação dos beneficiários e 

ações dos projetos. 

• Sistema ativo e em uso contínuo 

pela equipe. 

• Relatórios de atendimento e 

indicadores sociais gerados 

mensalmente. 

• Maior eficiência na gestão e 

monitoramento dos resultados. 

Pagamento do Google Drive 

(armazenamento em nuvem) 

Manter o serviço de 

armazenamento e 

compartilhamento de 

documentos institucionais, 

relatórios e materiais 

pedagógicos. 

• Sistema de armazenamento ativo e 

com acesso garantido a toda a equipe. 

• Documentos organizados e 

acessíveis de forma segura. 

• Melhoria na transparência e na 

gestão de informações. 

 

 

 



 

 

 

A boa aplicação dos recursos será comprovada por meio de relatórios financeiros, notas fiscais, registros 
fotográficos e acompanhamento de campo, garantindo transparência, conformidade e efetividade na 
utilização da verba pública. 

 

5. ATIVIDADES  

O Instituto El Elyon desenvolve um conjunto de atividades socioeducativas, esportivas, culturais e de 
formação cidadã, voltadas a crianças, adolescentes e jovens em situação de vulnerabilidade social 
residentes nos bairros do Grajaú, Vila São José e regiões próximas. As ações acontecem no contraturno 
escolar, em ambiente seguro, limpo e acolhedor, com o objetivo de fortalecer vínculos familiares e 
comunitários, prevenir situações de risco social e promover o desenvolvimento integral dos participantes. 

As atividades são organizadas em diferentes trilhas e oficinas temáticas, com carga horária semanal que 
varia de acordo com a faixa etária e o conteúdo abordado. Entre as principais ações desenvolvidas estão: 

 Oficinas de arte e cultura: aulas de dança, ballet, teatro e música, voltadas à expressão corporal, 
sensibilidade artística e convivência. 

 Atividades esportivas: aulas de futsal, Ginástica Ritmica, Judô e taekwondo, promovendo 
disciplina, trabalho em equipe, saúde e autocontrole. 

 Projetos de tecnologia: oficinas de robótica, programação e informática básica, desenvolvendo 
raciocínio lógico, criatividade e competências digitais. 

 Trilhas socioemocionais e de convivência: encontros que abordam temas como respeito, empatia, 
solidariedade, diversidade e cidadania. 

 Cursos profissionalizantes para adolescentes e jovens em parceria com o Senac. 

As atividades são ministradas por educadores com formação técnica e/ou superior nas áreas de 
pedagogia, educação física, artes, tecnologia e áreas afins. A equipe é acompanhada por uma 
coordenação técnica responsável pelo planejamento, monitoramento e avaliação das ações. 

Os atendimentos são realizados de segunda a sexta-feira, com carga horária média de 2 a 3 horas por 
turma, atendendo cerca de 800 usuários por mês. As metodologias adotadas valorizam a aprendizagem 
significativa, a ludicidade e a participação ativa dos atendidos, estimulando a troca de experiências e o 
fortalecimento da autoestima e da autonomia. 

A execução das atividades está diretamente relacionada ao ambiente institucional. Assim, a aplicação dos 
recursos de custeio em produtos de limpeza, higiene e uniformes garante as condições adequadas para o 
pleno desenvolvimento das ações, assegurando espaços limpos, organizados e seguros, e uma equipe 
devidamente identificada e uniformizada. 

Dessa forma, os materiais adquiridos com a verba da emenda federal não se destinam apenas à 
manutenção física da instituição, mas ao fortalecimento da qualidade pedagógica e socioeducativa dos 
serviços prestados. Um ambiente bem cuidado e higienizado contribui para o aprendizado, a convivência 
saudável e o sentimento de pertencimento dos atendidos, refletindo diretamente na efetividade das 
ações desenvolvidas e nos resultados alcançados junto à comunidade. 



 

 

 

6. CRONOGRAMA DE PLANEJAMENTO E DESEMBOLSO:  
 

 Mês 
1 

Mês 
2 

Mês 
3 

Mês 
4 

Mês 
5 

Mês 
6 

Mês 
7 

Mês 
8 

Mês 
9 

Mês 
10 

Mês 
11 

Mês 
12 

Compra de 
produtos de 
limpeza  

 x    x    x   

Compras de 
produtos de 
higiene 

 x    x    x   

Compra de 
uniformes – equipe 
técnica 

 x           

Compra de 
uniformes – 
beneficiários 

 x x x         

Pagamento de 
telefone 1 

x x x x x x x x x x x x 

Pagamento de 
telefone 2 

x x x x x x x x x x x x 

Pagamento de 
conta de energia 

x x x x x x x x x x x x 

Pagamento de 
serviços de 
contabilidade 

x x x x x x x x x x x x 

Pagamento de 
sistema bussola 
social 

x x x x x x x x x x x x 

Pagamento de 
google drive 

x x x x x x x x x x x x 

 

Cronograma: Utilização dos itens adquiridos 

 Mês 
1 

Mês 
2 

Mês 
3 

Mês 
4 

Mês 
5 

Mês 
6 

Mês 
7 

Mês 
8 

Mês 
9 

Mês 
10 

Mês 
11 

Mês 
12 

Recebimento da verba x 
 

  
         

Utilização dos materiais 
de limpeza 

x x x x x x x x x x x x 

Utilização dos materiais 
de higiene 

x x x x x x x x x x x x 

Utilização uniformes de 
colaboradores 

x x x x x x x x x x x x 

Utilização dos 
uniformes beneficiários 

x x x x x x x x x x x x 

 
7. ESTRUTURA DO SERVIÇO:  
 



 

 
 
 
 
RECURSOS HUMANOS DISPONÍVEIS PARA EXECUÇÃO DO PLANO DE TRABALHO DO 
SERVIÇO/PROGRAMA/PROJETO: 

CARGO FORMAÇÃO ESCOLARIDADE QUANT

IDADE 

ATRIBUIÇÃO CARGA 

HORÁRIA 

Coordenadora 
Pedagógica 

Pedagogia Ensino Superior 
Completo 

1 Coordenar os professores/ atendimento aos pais e 
alunos 

44 

Assistente 
Administrativo  

Ensino 
Médio 

Ensino Superior 
Completo 

2 Responsável pelo suporte às rotinas administrativas e 
financeiras, controle de documentos, elaboração de 
relatórios, apoio em processos de prestação de contas e 
atendimento ao público. 

44 

Social Mídia Marketing Ensino Superior 
Completo 

1 Cria e administra conteúdos para redes sociais, divulga 
ações e projetos do Instituto, produz materiais de 
comunicação e fortalece a visibilidade institucional. 

44 

Serviços Gerais Ensino 
médio 

Ensino Superior 
Completo 

1 Executa a limpeza, conservação e organização dos 
ambientes internos e externos, garantindo higiene e 
boas condições de uso dos espaços de atendimento. 

44 

Professor curso 
profissionalizante 

Administr
ação 

Pós graduação 2 Planeja e ministra aulas teóricas e práticas dos cursos de 
capacitação, acompanha o desempenho dos alunos e 
orienta na construção de competências para o mercado 
de trabalho. 

40 

Professor Futsal Ed. Física Ensino Superior 
Completo 

1 Conduz treinos e atividades esportivas, trabalhando 
habilidades técnicas, disciplina e valores sociais, 
promovendo a inclusão e o desenvolvimento integral dos 
alunos. 

16 

Auxiliar professor 
Futsal 

Ed. Física 
cursando 

Ensino Superior 
Completo 

1 Apoia o professor nas aulas e treinos, auxiliando na 
organização dos grupos, materiais e no 
acompanhamento individual dos participantes. 

16 

Professor 
Taekwondo 

Ed. Física Ensino Superior 
Completo 

1 Realiza aulas práticas com foco em técnica, disciplina e 
valores do esporte, promovendo o desenvolvimento 
físico e emocional dos alunos. 

16 

Auxiliar professor 
Taekwondo 

Ed. Física 
cursando 

Ensino Superior 
Completo 

1 Auxilia o professor nas atividades, acompanhamento dos 
alunos e manutenção da segurança durante as práticas 
esportivas. 

16 

Professor Judô Ed. Física  Ensino Superior 
Completo 

1 Desenvolve aulas voltadas à prática esportiva e à 
formação de valores como respeito, autocontrole e 
perseverança, estimulando o desenvolvimento físico e 
social. 

16 

Auxiliar professor 
Judô 

Ensino 
médio – 
faixa preta 

Ensino Superior 
Completo 

1 Apoia o professor nas atividades práticas e organização 
das turmas, garantindo o bom andamento das aulas e a 
segurança dos alunos. 

16 

Professora de 
Ginástica Ritmica 

Ed. Física Ensino Superior 
Completo 

2 Coordena atividades que unem dança e expressão 
corporal, estimulando coordenação motora, ritmo, 
disciplina e autoestima das alunas. 

8 

Coordenadora de 
Esportes 

Pedagogia Ensino Superior 
Completo 

1 Supervisiona todas as atividades esportivas, acompanha 
o desempenho dos professores, organiza eventos e 
garante o cumprimento dos objetivos pedagógicos e 
sociais do programa. 

40 

Professor de 
Musicalização 

Musica Ensino Superior 
Completo 

1 Trabalha a percepção sonora e o interesse pela música 
através de jogos e práticas coletivas, introduzindo 
noções de ritmo, melodia e expressão. 

8 

Professor de Violão  Musica Ensino Superior 
Completo 

1 Ensina técnica instrumental e leitura musical, 
incentivando o aprendizado artístico e a convivência em 
grupo. 

24 



 

 

 

 

 

 
O Instituto El Elyon conta com 10 salas de aula, cada uma com capacidade média para 20 a 30 , conforme 
o tamanho e a disposição do espaço. Dispõe também de uma sala de informática com capacidade para 20 
beneficiários por turma, equipada para o desenvolvimento das oficinas tecnológicas, e um laboratório de 
robótica voltado à prática de inovação e aprendizado criativo. Além disso, possui um refeitório para 
atendimento diário dos beneficiários, uma sala de coordenação e uma recepção administrativa para 
atendimento às famílias, garantindo infraestrutura adequada e funcional para a execução das atividades 
do projeto. 

 

 

8. ORÇAMENTO:  

O levantamento do valor dos recursos foi realizado a partir de uma análise técnica interna de consumo 
médio mensal dos produtos de limpeza, higiene e uniformes necessários para a manutenção das 
atividades do Instituto El Elyon. Foram consideradas as demandas de higienização dos espaços 
pedagógicos, administrativos e coletivos, além da reposição periódica dos uniformes da equipe técnica e 
educadores. 

O cálculo orçamentário baseou-se em pesquisa de preços com, no mínimo, três fornecedores locais, 
observando os valores praticados no mercado e as diretrizes de economicidade e eficiência na aplicação  

Professor Canto Coral Música Ensino 
Superior 
Completo 

1 Ensina técnica instrumental e leitura musical, 
incentivando o aprendizado artístico e a 
convivência em grupo. 

24 

Professora de ballet/ 
dança 

Dança Ensino 
Superior 
Completo 

1 Orienta aulas de dança clássica e 
contemporânea, desenvolvendo 
coordenação, postura, expressão artística e 
trabalho em grupo. 

24 

Professor de Teatro Teatro Ensino 
Superior 
Completo 

 Trabalha expressão corporal, improvisação e 
comunicação, fortalecendo autoestima e 
habilidades sociais dos alunos. 

24 

Professor Inglês Inglês Ensino 
Superior 
Completo 

 Ministra aulas de língua inglesa voltadas à 
comunicação básica e ao vocabulário 
cotidiano, com metodologia interativa e 
prática. 

16 

Professora Reforço 
Escolar 

Pedagogia Pós graduação  Ministra aulas de língua inglesa voltadas à 
comunicação básica e ao vocabulário 
cotidiano, com metodologia interativa e 
prática. 

8 

Gerente  Psicologia   Responsável pela gestão geral do Instituto, 
coordenação de equipe, monitoramento de 
metas, articulação com parceiros e 
supervisão das atividades administrativas e 
pedagógicas. 

44 

    



 

 

 

de recursos públicos. Essa estimativa permitiu projetar o custo anual necessário à continuidade e à 
qualidade dos serviços oferecidos. 

A demanda financeira estimada contempla a aquisição contínua de insumos básicos — detergentes, 
desinfetantes, sabão líquido, álcool 70%, papel higiênico, papel toalha, sacos de lixo e demais materiais , 
essenciais para a limpeza e conservação do ambiente institucional, além da confecção de uniformes para 
toda a equipe. 

O planejamento orçamentário foi elaborado em conformidade com as recomendações técnicas da SMADS 
e da própria instituição, priorizando a sustentabilidade operacional e o atendimento de aproximadamente 
700 usuários mensais. O investimento proposto visa garantir a manutenção das condições sanitárias e a 
padronização visual da equipe, fatores que impactam diretamente na qualidade do atendimento e na 
segurança dos beneficiários. 

A análise indicou que o aporte de recursos solicitado é compatível com a estrutura física do serviço e com 
o volume de atendimentos realizados, assegurando a viabilidade técnica e financeira da execução e a 
utilização responsável da emenda parlamentar em consonância com os princípios de transparência, 
eficiência e interesse público. 

 

Tabela 01: Relação entre proposta, iniciativa e valor estimado de recurso da emenda parlamentar: 

 

 

 

 

 

 

 

 

ITEM 
PRODUTO E 

ESPECIFICAÇÃO TÉCNICA 
QUANTIDADE 

LOJA DE MENOR 
ORÇAMENTO E CNPJ 

VALOR 
UNITÁRIO (R$) 

VALOR TOTAL (R$) 

ITENS PARA UNIFORMES 

1 
Camisetas – uniformes 

de beneficiários 310 Sandra Ateliê R$ 30,00 R$ 9.300,00 

2 

KIT - Uniformes de 
colaboradores: conjunto 

de agasalho + 3 
camisetas 16 Sandra Ateliê R$210,00 R$    3.360,00 

QUANTIDADE TOTAL 136 Unidades VALOR TOTAL R$12.660,00 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ITEM 
PRODUTO E 

ESPECIFICAÇÃO TÉCNICA 
QUANTIDADE 

LOJA DE MENOR 
ORÇAMENTO E CNPJ 

VALOR 
UNITÁRIO (R$) 

VALOR TOTAL (R$) 

ITENS PARA HIGIENE/ LIMPEZA – 3 meses 

1 
Papel higiênico 3 

Pulire -  

65.791.089/0001-05 R$56,54 R$ 508,86 

2 
Papel toalha 6 

Pulire -  

65.791.089/0001-05 R$107,21 R$ 1929,78 

3 
Sabonete 10 

Pulire -  

65.791.089/0001-05 R$14,91 R$ 447,30 

4 
Limpeza: produtos 

diversos:  01 

Salles – CNPJ: 

58055343/0001-33  R$ 942,78 R$ 2.828,64 

QUANTIDADE TOTAL  VALOR TOTAL R$ 5.714,28 

ITEM 
PRODUTO E 

ESPECIFICAÇÃO TÉCNICA 
QUANTIDADE 

LOJA DE MENOR 
ORÇAMENTO E CNPJ 

VALOR 
UNITÁRIO (R$) 

VALOR TOTAL (R$) 

CONTAS FIXAS -  12 MESES 

1 Energia 12   R$             770,81   R$    9.249,72  

2 Telefone 12   R$             110,00   R$    1.320,00  

3 Telefone 12   R$             110,00   R$    1.320,00  

4 Sistema 12   R$             598,50   R$    7.182,00  

5 Contabilidade 12   R$          1.000,09   R$  12.001,08  

6 Google drive 12   R$               49,99   R$        599,88  

QUANTIDADE TOTAL  VALOR TOTAL R$ 31.672,68 



 

 

 

 

Valor total – soma de todas as categorias 

 

O valor total do projeto ultrapassa o montante de R$50.000,00 previsto na Emenda Parlamentar. No 

entanto, a diferença necessária para a execução integral das atividades, ou seja R$47,26 será custeada 

pela própria Instituição, que se responsabilizará pela contrapartida financeira correspondente. Essa 

contribuição reforça o compromisso institucional com a viabilidade e a qualidade do projeto, assegurando 

sua plena implementação e o alcance dos resultados propostos. 

 

 

 

ITEM 
PRODUTO E ESPECIFICAÇÃO 

TÉCNICA 
QUANTIDADE 

LOJA DE MENOR 
ORÇAMENTO E CNPJ 

VALOR 
UNITÁRIO 

(R$) 

VALOR TOTAL 
(R$) 

CONTAS FIXAS -  12 MESES 

1 
Camisetas – uniformes de 

beneficiários 310 Sandra Ateliê R$ 30,00 R$  9.300,00 

2 
KIT - Uniformes de 

colaboradores: conjunto de 

agasalho + 3 camisetas 16 Sandra Ateliê R$210,00 R$ 3.360,00 

1 
Papel higiênico 3 

Pulire -  

65.791.089/0001-05 R$56,54 R$    508,86 

2 
Papel toalha 6 

Pulire -  

65.791.089/0001-05 R$107,21 R$ 1.929,78 

3 
Sabonete 10 

Pulire -  

65.791.089/0001-05 R$14,91 R$    447,30 

4 
Limpeza: produtos 

diversos:  01 

Salles – CNPJ: 

58055343/0001-33  R$ 942,78 R$ 2.828,64 

1 
Energia 12  

 R$             

770,81   R$ 9.249,72  

2 
Telefone 12  

 R$             

110,00   R$ 1.320,00  

3 
Telefone 12  

 R$             

110,00   R$ 1.320,00  

4 
Sistema 12  

 R$             

598,50   R$ 7.182,00  

5 
Contabilidade 12  

 R$          

1.000,09   R$ 12.001,08  

6 
Google drive 12  

 R$               

49,99   R$       599,88  

QUANTIDADE TOTAL  VALOR TOTAL R$   50.047,26  



 

 

 

 

Cotação Higiene 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Contas Fixas 

Demonstrativo de pagamento: Bussola Social 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

Energia 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

Contas de telefone 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

Contabilidade

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Cotação Limpeza 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

Cotação uniformes 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Orçamentos Contabilidades 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


