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PLANO DE TRABALHO PARA APLICACAO DE RECURSO PUBLICO PROVENIENTE DE INDICACAO
POR EMENDA PARLAMENTAR OPERACIONALIZADA PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE SAO PAULO (SMADS) EM PARCERIA COM
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

“Projeto Integrado Seguranca Alimentar, Formacao de Equipe e Diversificacio de Cardapio”

IDENTIFICACAO ORGAO GESTOR

Orgao Gestor: Secretaria Municipal Ass. Desenvolvimento Social - SMADS da Prefeitura Municipal de Sao
Paulo

Titular da Pasta: Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Eliana Maria das Dores Gomes,

Telefone: (11) 3291.9775

E-mail: elianagomes@PREFEITURA.SP.GOV.BR

IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Organizacio da Sociedade Civil Parceira: Casa da Crianca e do Adolescente de Santo Amaro Grossarl
CNPJ: 61.054.698/0001-12

Enderec¢o: Rua Padre Chico, 320

CEP: 04747-090

Municipio: Sdo Paulo

Telefones: (11) 3624-2660 / (11) 95610-5935

E-mail institucional: administracao@casadacriancasantoamaro.org.br

Nome do responsavel legal: Angela Faria Lengyel

Servico de destino: Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes — Alta Complexidade
Numero do Termo de Colaboracgao da Parceria: SAICA 1 - 405/SMADS/2023;

Supervisdo de Assisténcia Social de Abrangéncia: SAS Santo Amaro

Regido: SUL

Distrito de instalacdo do servico/programa/projeto: Santo Amaro

End. do servigo/programa/projeto contemplado: SAICA 1-R: Padre Chico, 306 — Santo Amaro — SP/SP
Telefone do servico/programa/projeto contemplado: 2594-3362 / 5681-3650 / 95559-1193

E-mail do servigo/programa/projeto contemplado: saicagrossarl@casadacriancasantoamaro.org.br

Nome do responsavel técnico pelo servico/programa/projeto: Rosangela de Jesus — Gestora

Perfil do Publico-alvo/Beneficiario O publico-alvo direto do projeto ¢ composto por colaborador da cozinha e
apoio operacional da unidade colaboradores que atuam no SAICA I da Casa da Crianga e do Adolescente de Santo
Amaro, responsaveis pelo preparo, manipulagdo e organizacao da alimentagdo oferecida as criangas e adolescentes
atendidos.

Quantidade Total de Pessoas/Familias Atendidas/Beneficiadas pela Emenda:

Serdo beneficiados diretamente colaboradores das equipes de cozinha, apoio operacional, orientadores socios
educativos, cerca de 26 pessoas, por meio das atividades de formag@o e capacitagdo previstas no projeto.

Valor Total do Recurso Indicado: R$ 100.000,00 (Cem mil reais)
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1. APRESENTACAO:

Casa da Crianga ¢ do Adolescente de Santo Amaro Grossarl (CCASA) € uma organizagao da sociedade civil, sem
fins lucrativos, com 45 anos de atuagdo na protecdo integral de criangas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade social. Fundada em 1980, teve inicio em um espago cedido pela Igreja Matriz de Santo Amaro,
acolhendo criangas em situagao de rua. Com o tempo, expandiu sua estrutura e se consolidou como referéncia em
acolhimento institucional de alta complexidade na zona sul de Sdo Paulo.

A instituicdo é conveniada a Prefeitura de S8o Paulo por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SMADS) e realiza o atendimento de criangas e adolescentes por meio de trés unidades
SAICA e dois Centros para Criangas ¢ Adolescentes (CCAs), sempre em conformidade com a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) e o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

Ao longo de sua trajetoria, acumulou ampla experiéncia na execugdo de projetos voltados a promogao da autonomia,
fortalecimento de vinculos familiares ¢ comunitarios, inclusdo social e acesso a direitos. Desenvolve agdes com
foco educativo, cultural e de formagdo para o trabalho, sempre articuladas com o territério e a rede de protecao.

A Casa da Crianga mantém forte articulagdo em rede socioassistencial e intersetorial, envolvendo escolas publicas,
unidades bésicas de saude, conselhos tutelares, CREAS, organiza¢des da sociedade civil e 6érgdos do sistema de
justica. Essa atuacdo integrada amplia o alcance e a efetividade das acdes, garantindo maior protecdo e
desenvolvimento para os atendidos.

Conta com equipe técnica multiprofissional qualificada, infraestrutura adequada nas cinco unidades que compdem
sua rede e fontes diversificadas de financiamento, incluindo convénios publicos, projetos aprovados via FUMCAD
e CONDECA, emendas parlamentares, doagdes e parcerias privadas. Todos os projetos executados pela instituicdo
sdo acompanhados por processos rigorosos de prestacdo de contas, com transparéncia, responsabilidade e foco na
efetividade dos resultados sociais.

2. OBJETIVO:

Objetivo Geral:

Fortalecer as praticas de seguranga alimentar, organiza¢ao dos processos de cozinha e qualidade nutricional das
refeicdes oferecidas nas unidades da Casa da Crianga e do Adolescente, por meio da capacitagdo técnica das equipes
de cozinha e apoio operacional, incluindo apoio na elaborac¢do de cardapios equilibrados e no desenvolvimento de
receitas com maximo recurso dos alimentos.

Objetivos Especificos:

* Capacitar os colaboradores das equipes de cozinha em boas praticas de manipulacfo, higienizacao e
seguranca alimentar.

* Contribuir para a padroniza¢ao dos processos de armazenamento, preparo e distribuiciao de alimentos nas
unidades.

* Apoiar a elaboracio e organizacao de cardapios mais diversificados, nutritivos e adequados as
necessidades das criancas e adolescentes atendidos.

* Desenvolver e disseminar receitas que utilizem o maximo recurso dos alimentos, contribuindo para a reducao
de desperdicios.

* Fortalecer as condigdes institucionais para oferta de uma alimentac¢fo segura, saudavel e equilibrada,
favorecendo o desenvolvimento das criangas e adolescentes atendidos.

3. JUSTIFICATIVA:

Nos servigos de acolhimento institucional, a alimentagdo diaria das criangas e adolescentes é parte essencial do
cuidado, da promogdo da saude e do desenvolvimento integral. Uma alimentacdo equilibrada, diversificada e
preparada de forma segura contribui diretamente para o crescimento saudavel, para o desenvolvimento cognitivo e
para a construgdo de habitos alimentares que acompanham essas criangas ao longo da vida.

Nesse contexto, o trabalho realizado pelas equipes de cozinha e pelos colaboradores que atuam no preparo e
organizagdo dos alimentos tem papel fundamental na garantia da qualidade das refei¢des oferecidas.
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Aprimoramentos na organizacdo da rotina da cozinha, no planejamento de cardapios e no aproveitamento adequado
dos alimentos podem contribuir significativamente para refeigdes mais nutritivas, variadas e seguras.

O projeto propde acdes formativas voltadas aos colaboradores que atuam nessas fungdes, com foco na organizagao
de cardapios, desenvolvimento de receitas com méximo recurso dos alimentos e fortalecimento das praticas de
seguranca alimentar. As atividades terdo carater complementar as orientagdes e capacitacdes ja oferecidas pela rede
socioassistencial, contribuindo para o aprimoramento das praticas cotidianas da instituigdo.

As formagoes serdo realizadas de forma planejada e compativel com a rotina das unidades, sem interferir no
funcionamento do servigco ou gerar acumulo de atividades para as equipes. Dessa forma, busca-se fortalecer a
qualidade da alimentagdo oferecida as criangas e adolescentes acolhidos, promovendo cuidado, saude e bem-estar
no cotidiano institucional.

4. AVALIACAO

A avaliagdo do projeto sera realizada de forma processual e continua, envolvendo a profissional responsével pela
condugao das formagdes, a Coordenacdo Geral do projeto e a equipe técnica da Casa da Crianca e do Adolescente
de Santo Amaro.

O processo avaliativo contemplara indicadores quantitativos e qualitativos, permitindo acompanhar a execugao
das atividades formativas e os resultados observados no cotidiano das unidades.

Entre os indicadores quantitativos serdo considerados o niimero de oficinas realizadas, colaboradores
participantes, materiais técnicos elaborados e registros das atividades desenvolvidas. Ja os indicadores
qualitativos observardo aspectos relacionados a melhoria das praticas de manipulagdo de alimentos, organizacao
dos processos de cozinha, elaboracao de cardapios mais diversificados e adogdo de receitas que utilizem o
maximo recurso dos alimentos.

Ao longo do projeto serdo elaborados registros das oficinas realizadas, relatorios de acompanhamento e
sistematizacao das orientacdes técnicas, permitindo monitorar a implementagao gradual das melhorias nas rotinas
das cozinhas das unidades.

A avaliag@o também considerara o impacto indireto do projeto na qualidade da alimentacao oferecida as criangas
e adolescentes atendidos, especialmente no que se refere a seguranga alimentar, diversificagdo das preparagoes,
melhor aproveitamento dos alimentos e redugao de desperdicios.

Os dados produzidos ao longo da execugdo do projeto serdo sistematizados pela Coordenagdo Geral e
apresentados em relatorios de acompanhamento e relatdrio final, conforme os procedimentos de monitoramento e
prestacdo de contas definidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS.

| Recursos H Plano de Acao || Indicadores |
. ~ Realizar oficinas praticas de capacitagdo em boas praticas de ||N° de oficinas realizadas e
Oficinas de formagao para . ~ . I . L
. . manipulacdo de alimentos, organizagdo de processos de registro de participagdo dos
equipes de cozinha . .
cozinha e seguranga alimentar colaboradores

Apoiar a elaboragdo de cardapios mais diversificados e
nutritivos, além do desenvolvimento de receitas com maximo
recurso dos alimentos

Orientagao sobre cardapios
€ preparagdes

N° de orientagOes realizadas e
materiais técnicos produzidos

L. Realizar acompanhamento das rotinas de cozinha e Registros técnicos das
Acompanhamento técnico . ) N . o . ~
das unidades compartilhar orientagdes para melhoria dos processos de atividades e orientagdes
preparo e organizagdo alimentar realizadas
Sistematizacao dos Elaborar relatorios de acompanhamento e relatério final Entrega de 100% dos relatdrios
resultados consolidando os resultados do projeto previstos no projeto
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5. ATIVIDADES

O projeto de capacitacdo em organizacao de processos de cozinha, seguranca alimentar e elaboragcdo de cardéapios
com maximo recurso dos alimentos serd desenvolvido ao longo de 12 meses, sendo o primeiro més destinado ao
planejamento e alinhamento institucional e os meses subsequentes a realizacdo das atividades formativas com as
equipes.

A execucao terd inicio no SAICA I, conforme organizacdo institucional. As atividades possuem carater técnico e
complementar, voltadas ao fortalecimento das praticas de manipulagdo de alimentos, organizacdo das rotinas de
cozinha, planejamento de cardapios e melhor aproveitamento dos alimentos, contribuindo para a qualidade das
refeicdes oferecidas as criancas e adolescentes.

Conforme proposta da empresa selecionada na pesquisa de pregos, o servigo inclui utensilios e materiais didaticos
utilizados nas formagdes, que permanecerao para uso institucional apds a conclusdo do projeto. As acdes
envolverdo orientagdo pratica, acompanhamento técnico das rotinas de preparo e apoio a organizacao dos
cardapios institucionais.

Os recursos da emenda serdo destinados prioritariamente as atividades de formacao e apoio técnico especializado.
As fungdes de coordenacao institucional e apoio administrativo serdo realizadas como contrapartida da
instituicao, por meio da equipe administrativa da sede, responsavel também pelo acompanhamento do projeto e
pela prestacao de contas junto a8 SMADS e a SAS.

O ultimo més sera destinado a elaboracdo de relatdrios, prestagdo de contas e encontro de encerramento com as
equipes, para avaliacdo das praticas aplicadas e dos resultados do projeto.

Atividade Descricao Perlodlcld’a de/
Responsavel
Planejamento ¢ organizagio Formalizac¢ao das contratagdes, validagdo dos orgamentos Més 1/

. apresentados, reunides de alinhamento institucional e ~
inicial L ~ . Coordenacao Geral
organizacdo do cronograma de execu¢ao do projeto.

Observacdo das praticas relacionadas a manipulagio de
alimentos, organizagdo dos processos de preparo ¢
planejamento das refeicdes no SAICA 1.

Meés 2 / Consultoria
Técnica

Levantamento inicial das
rotinas de cozinha

Realizagdo de atividades formativas voltadas as equipes de
Meses 2 ao 10/

Oficinas praticas de
capacitacdo

cozinha e colaboradores operacionais, abordando seguranga
alimentar, organizacdo das rotinas de preparo e boas praticas
na manipulagdo de alimentos.

Consultoria Técnica

Apoio técnico na elaboragdo
de cardapios

Orientagdo para organizagdo de cardapios mais equilibrados,
diversificados e adequados ao contexto institucional.

Durante a execucao
/ Consultoria
Técnica

Desenvolvimento de receitas
com maximo recurso dos
alimentos

Demonstragao de preparagdes que favore¢am melhor
aproveitamento dos ingredientes, diversificagdo das
refei¢des e reducao de desperdicios.

Durante as oficinas /
Consultoria Técnica

Acompanhamento técnico
das praticas aplicadas

Orientagdo as equipes para implementacdo gradual das
melhorias propostas nas rotinas de cozinha.

Meses3all/
Consultoria Técnica

Relatoérios, encerramento e
prestacdo de contas

Sistematizagdo das atividades realizadas, elaboragdo de
relatorios, encontro final com as equipes e organizacdo da
prestacdo de contas do projeto.

Més 12/
Coordenacdo Geral
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6. CRONOGRAMA DE PLANEJAMENTO E DESEMBOLSO:

O cronograma foi elaborado considerando as etapas técnicas, administrativas, operacionais e financeiras
necessarias para garantir a execugao organizada, continua e articulada das atividades do projeto de capacitacao
em seguranca alimentar, organizacio de processos de cozinha e elaboracio de cardapios com maximo
recurso dos alimentos, desenvolvido pela Casa da Crianca e do Adolescente de Santo Amaro.

As agdes serdao implementadas ao longo de 12 meses, contemplando inicialmente uma fase de planejamento,
organizacdo institucional e alinhamento técnico com as equipes envolvidas. A execucdo das atividades terd inicio
com as equipes do SAICA I, podendo ser gradativamente ampliada para outras unidades SAICA2 e 3, conforme
organizagdo interna e disponibilidade das equipes.

O cronograma contempla a realizag¢do das atividades formativas e de acompanhamento técnico das rotinas de
cozinha, com foco no fortalecimento das praticas relacionadas & manipulagdo segura de alimentos, organizacao
dos processos de preparo e planejamento de cardapios mais diversificados e equilibrados.

A execucao financeira acompanharé o ritmo das atividades previstas, com desembolsos destinados a contratacao
da empresa responsavel pela realizacdo das formagdes e apoio técnico especializado, bem como as despesas de
apoio necessarias para o desenvolvimento das atividades.

A prestacao de contas parcial sera realizada no 6° més de execucio, ¢ a prestacio de contas final no 12°
més, conforme os prazos, instrumentais e orientacdes definidos pela Portaria n° 67/SMADS/2023.

| Atividades || M1 m2| m3| | m4| M5 M6| M7| M8 | M9|[M10] M11|[M12]
‘Planejamento técnico e administrativo do projeto HX H H H H H H H H H H H ‘
‘Levantamento inicial das rotinas de cozinha H HX H H H H H H H H H H ‘
‘Oﬁcinas praticas de capacitagio H HX HX HX HX HX HX HX HX HX H H ‘
‘Apoio técnico na organizagdo de cardapios H HX HX HX HX HX HX HX HX HX H H ‘

Desenvolvimento de receitas com maximo recurso dos
alimentos

‘Acompanhamento técnico das praticas aplicadas H H HX HX HX HX HX HX HX HX HX H ‘
‘Relat(')rios técnicos de acompanhamento HX HX HX HX HX HX HX HX HX HX HX HX ‘

Prestac@o de contas parcial (Portaria n°
67/SMADS/2023)

Encerramento, avaliacdo das equipes e sistematizacdo
final

X (X (X (X [X (X X XX

Prestac@o de contas final (Portaria n° X
67/SMADS/2023)

7. ESTRUTURA DO SERVICO:
Os Servigos de Acolhimento Institucional para Criangas ¢ Adolescentes (SAICA) mantidos pela Casa da Crianga e
do Adolescente de Santo Amaro dispdem de infraestrutura adequada, segura e acessivel, compativel com as
exigéncias da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e
das normativas da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS).
As unidades seguem padriao institucional de organizaciao dos espacgos, garantindo condi¢des apropriadas para
acolhimento, convivéncia, alimentacdo, estudo e desenvolvimento das atividades socioeducativas e institucionais.
De forma geral, os servigos contam com:

¢ dormitorios organizados por faixa etaria e sexo;

e sala destinada ao atendimento técnico e reunides de equipe;

e sala de convivéncia e espagos de socializagdo;

o refeitorio e cozinha com estrutura semi-industrial para preparo das refeigoes;

¢ banheiros, incluindo unidade adaptada para acessibilidade;

e lavanderia funcional;

e areas externas destinadas a atividades recreativas e convivéncia.
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No ambito deste projeto, as atividades de formacao e orientag@o técnica relacionadas a organizacdo das rotinas de
cozinha, seguranca alimentar e elaboracdo de cardédpios serdo realizadas prioritariamente nas areas destinadas a
cozinha institucional e espa¢os de reunido das equipes, permitindo o desenvolvimento das atividades formativas
de forma pratica e integrada a rotina do servigo.

8. RECURSOS HUMANOS DISPONIVEIS PARA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO DO
SERVICO/PROGRAMA/PROJETO:

A execucdo do projeto de capacitacio em seguranca alimentar, organizacdo de processos de cozinha e
elaboracio de cardapios com maximo recurso dos alimentos contara com profissional especializado contratado
por meio do recurso da emenda parlamentar, responsavel pela condugdo das atividades formativas e pelo
acompanhamento técnico das rotinas de preparo de alimentos.

As atividades serdo realizadas em articulagdo com os colaboradores que atuam diretamente nas rotinas de preparo
e organizacgdo da alimentacdo nas unidades da Casa da Crianga e do Adolescente de Santo Amaro, especialmente
cozinheiros, auxiliares de cozinha e profissionais responsaveis pela organizacdo e manutengdo dos espacos de
preparo e distribuicéo das refeigdes.

A coordenagao do projeto sera realizada pela Gestao Geral da Casa da Crianca e do Adolescente de Santo
Amaro, responsavel pelo acompanhamento institucional das atividades, articulagdo com as equipes das unidades e
monitoramento da execugdo do plano de trabalho.

Ressalta-se que os recursos desta emenda estdo direcionados prioritariamente a realizacdo das atividades de
formacio e apoio técnico especializado, ndo contemplando despesas relacionadas a coordenagdo institucional ou
a gestdo administrativa do projeto. Dessa forma, a equipe administrativa da sede da instituicio oferecera
suporte excepcional a execuc¢do do projeto, assegurando o acompanhamento das atividades, organizacdo
documental e adequada prestag@o de contas junto a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

(SMADS) e a Supervisdo de Assisténcia Social (SAS).

Carga
ar Formaca Escolarida td. Atribuica bl
Cargo 0 ¢a0 scolaridade ||Qtd buicio Horéria
Gestdo Geral da SR .
o Coordenagdo institucional do projeto,
Instituicdo / .. ~ . ~
~ Administragao, Ensino acompanhamento da execu¢ao do Conforme
Coordenagéo . . . . z SR
Institucional do Servigo Social ou Superior 1 plano de trabalho, articulagdo com as ||atribuigdes
. areas afins Completo equipes das unidades e supervisdo das ||institucionais
Projeto — Custeado L .
atividades realizadas.
pela OSC
Responsavel pelo preparo das refeigdes
S Experiéncia em Ensino e participacdo nas atividades Conforme
Cozinheiro(a) — . - . . R N |
alimentagdo Fundamental ||1 formativas relacionadas a organizacdo |[jornada
Custeado pela OSC ||. .~ . 1 . - .
institucional ou Médio de cardapios e boas praticas de institucional
manipulacdo de alimentos.
. Apoio nas rotinas de preparo e
- . Experiéncia em . S . R Conforme
Auxiliar de Cozinha servicos de Ensino | organizagdo da cozinha institucional,  rnada
— Custeado pela OSC|| . §05 €€ Fundamental participando das atividades de jornaca
alimentagdo o . . institucional
capacitacdo previstas no projeto.
Experiéncia em
Auxiliar de Servigos |[limpeza e Ensino Responsavel pela limpeza e Conforme
Gerais — Custeado organizacdo de 1 organizagdo dos espagos relacionados |[jornada
. Fundamental .~ S
pela OSC ambientes ao preparo e consumo das refeigoes. institucional
institucionais
Conducao das atividades de
o Nutrigao, capacitacdo, orientagao técnica sobre
Consultoria Técnica . L. ) ~
. Gastronomia ou . boas praticas de manipulagdo de Conforme
Especializada — , Ensino . .
areas afins com . 1 alimentos, organizagdo de processos de |[cronograma do
recurso pago pela A Superior . ~ L. .
emenda experiéncia em cozinha, elaboragdo de cardapios e projeto (PJ)
seguranga alimentar desenvolvimento de receitas com
maximo recurso dos alimentos.
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Cargo Formacio Escolaridade ||Qtd. Atribuiciao Cargz.l
Horaria
Apoio administrativo . ~ . L4 Apc?lo  organizagao documental do Conforme
N Administragdo ou Ensino Médio projeto, acompanhamento .
institucional — , . 1 . . N ~ necessidade do
Custeado pela OSC areas afins ou Superior admlnlstratlvo e suporte a prestacao de projeto
contas junto a SMADS e SAS.

9. ORCAMENTO:

O orcamento foi elaborado com base em pesquisa de precos junto a fornecedores com experiéncia na realizagdo
de atividades formativas relacionadas a seguranga alimentar, organizagdo de processos de cozinha e elaboragdo de
cardapios em contextos institucionais.

Os recursos da emenda parlamentar serdo destinados a contratacio de consultoria técnica especializada,
responsavel pela realizagdo das atividades de capacitagdo e acompanhamento técnico das rotinas de preparo de
alimentos junto as equipes da Casa da Crianga e do Adolescente de Santo Amaro.

As atividades contemplam orientagdo pratica sobre boas praticas de manipulacio de alimentos, organizacio
das rotinas de cozinha, elaboracio de cardapios e desenvolvimento de receitas com maximo recurso dos
alimentos, contribuindo para a melhoria da qualidade das refeicdes oferecidas as criancas e adolescentes
atendidos.

Conforme proposta apresentada pela empresa selecionada na pesquisa de precgos, estdo incluidos no servico os
utensilios e materiais didaticos necessarios para a realizacdo das atividades formativas, os quais
permanecerdo para uso institucional apos a conclusdo do projeto.

As atividades de coordenagao institucional e apoio administrativo serdo realizadas como contrapartida da
instituicao, por meio da equipe administrativa da sede, responsavel pelo acompanhamento da execucéo ¢ pela
prestacao de contas junto a SMADS e a SAS.

A contratagdo sera formalizada na modalidade Pessoa Juridica (PJ), mediante emissdo de nota fiscal e
comprovagdo conforme as exigéncias da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
(SMADS).

Qtd Nl Valor total
Item Produto e especificacao técnica ~ || Fornecedor (CNPJ) || unitario
Més (RS)
(R$)
Consultoria técnica especializada em seguranca
alimentar, organizagdo de processos de cozinha,
elaboragdo de cardapios e desenvolvimento de
receitas com maximo recurso dos alimentos, Cheiro Verde
incluindo capacitagdo das equipes, Treinamento e
1 acompanhamento técnico das rotinas de cozinhae |[[12 |/Assessoria Ltda — 8.333,33 |{100.000,00
fornecimento de utensilios e materiais didaticos CNPJ:
utilizados nas formagdes., acompanhamento técnico 57.773.165/0001-13
das rotinas de cozinha e fornecimento de utensilios
e materiais didaticos utilizados nas atividades
formativas
| |TOoTAL | I 1100.000,00

Sao Paulo, 4 de margo de 2026

Rua Padre Chico n° 320 — Santo Amaro - Sdo Paulo — SP
CEP: 04747-090 Telefone: 3624-2660 / CNPJ 61.054.698/0001-12
captacao(@casadacriancasantoamaro.org.br / www.casadacriancasantoamaro.org.br
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PROJETO DE BOAS PRATICAS DE MANIPULACAO
Implantacio de boas praticas e padronizacio de cardapios
Casa da Crianca e do Adolescente
Local de Execucdo: Sao Paulo/SP
Data: 04 de margo de 2026
Validade da Proposta: 15/03/2026

Nutricionista: Karina Kurahara

CRN :11 392

Este projeto propde a Implantacio de boas praticas e padronizacio de cardapios
, com duracéo de 11 meses, contemplando as 3 unidades (SAICA I, II, Il')

O programa visa estruturar, qualificar e padronizar processos relacionados a seguranga alimentar,

reduzindo riscos sanitarios, promovendo saude e otimizando recursos.

Proposta de trabalho

Acdes

Aulas praticas de higienizagado

e manipulagao de alimentos

Aulas de praticas culinarias

Implantagao e monitoramento

das atividades relacionadas

com supervisao

Instrumento /Estratégias

Roda de conversas, atividades
ludicas

Montagem do Manual de Boas
praticas

Aulas praticas de técnicas
culinarias, montagem de
cardapio, degustagéo

Implantag&o de cardapio
padronizado
Aulas praticas e tedricas

Responsaveis

Nutricionista/Culinarista/Cozin
heira e Auxiliar de cozinha da
Unidade

Nutricionista/Culinarista/Cozin
heira e Auxiliar de cozinha da
Unidade

Nutricionista/Culinarista/Cozi
nheira e Auxiliar de cozinha
da Unidade



Proposta de Valores

1 aula mensal em cada uma das 3 unidades (Saica I, Il e Ill), por 12 meses, com duragéo
média de 3 horas por encontro.
Equipamentos e utensilios R$ 55.000,00
Coordenagao, profissionais técnicos e auxiliares R$ 48.000,00
Material pedagogico (apostilas, material didatico e apoio) R$ 15.000,00
Valor Total do Projeto R$ 118.000,00



Cronograma de tempo

Quantidade Més

1 aula mensal por unidade/3

10 meses
horas aula

CRN 11392
Rua Ferreira da Nobrega, 504

Sao Paulo






Gabriela Resende Freire
Nutricionista

CRN 9/6089

Nutricdo Infantil

IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Implantagdo do Programa Integrado de Segurancga Alimentar, Boas Praticas de Manipulacéo e Diversificagéo e
Padronizagéo de Cardapio nas 3 unidades da Casa da Crianca e do Adolescente (SAICA I, II, 1lI), no municipio
de Sao Paulo/SP.

Apresentagao
O presente projeto visa estruturar processos, qualificar equipes e implantar praticas sustentaveis,
promovendo saude preventiva, economia de recursos e melhoria da qualidade de vida dos atendidos.
Trata-se de acao preventiva de saude publica, com impacto direto na reducao de riscos de doencas
alimentares e no fortalecimento da rede socioassistencial.

Proposta de trabalho
Acoes Instrumento Responsaveis
/Estratégias
Aulas praticas e tedricas Nutricionista/Culinarista/Responsavel

Elaboracao de Manual

YL técnica
de Boas Praticas ’

Desenvolvimento de
fichas técnicas
padronizadas

Implantacio de cardapio
rotativo diversificado

Orientacao sobre
aproveitamento integral
dos alimentos



Proposta de Valores

1 aula mensal em cada uma das 3 unidades (Saica I, II e III), por 12
meses, com duracdo média de 3 horas por encontro.

: o R$ 50,000,00
Equipamentos e utensilios
Profissional técnico R$ 35 .000,00
Material Pedagbgico R$ 23.000,00
Valor Total do Projeto RS 108.000,00
Cronograma de tempo
Quantidade Meés/10 meses
1 aula quinzenal por 3 horas/Aula

unidade Saica

SAO PAULOﬁ DE MARCO DE 2026
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BRIELA REZENDE FREIRE
RN : 9/6089
NUTRICINISTA MATERNO INFANTIL






Cheiro Verde

Tretnamento ¢ .

et Sustl""b

Assessoria Ltda

ORCAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS

PROJETO INTEGRADO

Seguranc¢a Alimentar, Formaciao de Equipe e Diversificacio de Cardapio
Casa da Crianca e do Adolescente

Proponente: Cheiro Verde Treinamento e Assessoria

Responsavel Técnica: Maristela Gomes de Sa Francisco

CNPJ: 57.773.165/0001-13

Local de Execuc¢ao: Sao Paulo/SP

Data: 04 de marco de 2026

Validade da Proposta: 15/03/2026

1. APRESENTACAO DO PROJETO

A Casa da Crianga e do Adolescente exerce um papel essencial na protecao, cuidado e desenvolvimento integral
de criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social. Garantir alimentagdo segura, nutritiva e
adequada ¢ parte fundamental desse compromisso.

Este projeto propde a implantagdo de um Programa Integrado de Capacitacio em Boas Praticas de
Higienizac¢ao e Diversificacdo e Padronizaciao de Cardapio, com duragdo de 11 meses, contemplando as 5
unidades (SAICA 1, I1, III e 2 unidades de CCAAS).

O programa visa estruturar, qualificar e padronizar processos relacionados a seguranca alimentar, reduzindo
riscos sanitarios, promovendo satde e otimizando recursos.

2. JUSTIFICATIVA

A seguranca alimentarem instituigdes que atendem criangas e adolescentes ¢ uma responsabilidade técnica,
sanitaria e social.

A auséncia de padronizagdo de processos pode gerar:

Riscos de contaminacao alimentar

Desperdicio de alimentos

Baixa aceitacdo das refeigoes

Deficiéncias nutricionais

Fragilidade no controle sanitario

Além disso, a monotonia alimentar compromete o desenvolvimento do paladar e pode favorecer seletividade
alimentar, especialmente em contextos institucionais.

Investir neste projeto significa:

Prevenir doencas

Garantir conformidade sanitaria
Melhorar a qualidade nutricional
Reduzir desperdicios

Capacitar permanentemente a equipe
Promover sustentabilidade alimentar



3. OBJETIVO GERAL

Implantar um programa estruturado de seguranga alimentar e diversificagdo de cardapio, promovendo
capacitagdo técnica da equipe e melhoria continua da qualidade nutricional oferecida as criancas e adolescentes
atendidos.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Capacitar profissionais em boas praticas de higienizagdo e manipulacao de alimentos
Padronizar procedimentos de armazenamento, preparo e distribui¢ao

Implementar monitoramento e controle sanitario

Desenvolver cardapios diversificados, nutritivos e sustentaveis

Reduzir desperdicios por meio do aproveitamento integral dos alimentos

Estimular habitos alimentares saudaveis

5. ESTRUTURA DO PROGRAMA

Eixo 1 — Capacitacao em Boas Praticas de Higienizacao
Conteudo Programatico:

Introducdo a Seguranca Alimentar

Normas e Regulamentacdes Sanitdrias

Boas Praticas de Manipulagdo

Armazenamento ¢ Conservagao

Capacitacao Pratica e Demonstragdes

Monitoramento, Controle e Indicadores

Metodologia

Aulas expositivas com material visual
Demonstragdes praticas nas cozinhas das unidades
Simulacdes de situacdes reais

Avaliagdes praticas

Feedback estruturado

Monitoramento continuo

Eixo 2 — Diversificacao e Padronizacao de Cardapio

Principios Norteadores:

Variedade nutricional equilibrada

Inclusao de frutas, legumes, verduras, graos integrais e proteinas magras
Introdug¢do de alimentos alternativos e funcionais

Apresentacdo atrativa e adequada as faixas etérias

Aproveitamento integral dos alimentos

Sustentabilidade e redu¢do de desperdicio

Estratégias Aplicadas
Oficinaspraticasculinarias



Desenvolvimento de fichas técnicas padronizadas
Implementacao de cardapio rotativo

Capacitacao sobre seletividade alimentar
Introdugdo gradual de novos alimentos

6. METODOLOGIA DE EXECUCAO

1 oficina mensal em cada uma das 5 unidades
Duracao: 10 meses

3 horas por encontro

Total de 50 oficinas praticas ao longo do projeto
Cada encontro contemplara:

Parte tedrica aplicada

Atividade préatica supervisionada

Implementagdo imediata das melhorias

7. RESULTADOS ESPERADOS

Redugao significativa de riscos de contaminagdo
Padronizagdo dos processos internos

Melhoria da aceitagdo alimentar pelas criangas
Reducao de desperdicio

Equipe capacitada e autobnoma

Ambiente mais seguro e saudavel

Fortalecimento institucional perante 6rgaos fiscalizadores

IMPACTO SOCIAL

Este projeto impactara diretamente:
Criancas e adolescentes atendidos
Equipes de cozinha e apoio
Gestao institucional
Sustentabilidade alimentar

A alimentagdo ¢ ferramenta de transformagao social. Ao garantir segurang¢a e qualidade nutricional, promovemos
saude fisica, desenvolvimento cognitivo e formagao de habitos que acompanhardo essas criangas por toda a vida.

9. ORCAMENTO
Item Valor
Equipamentos e utensilios R$ 45.000,00
Coordenagdo, profissionais técnicos
e auxiliares R$ 40.000,00
Material pedagogico (apostilas,
material didatico e apoio) R$ 15.000,00
Valor Total do Projeto RS
100.000,00

10. CONSIDERACOES FINAIS
Este projeto ndo ¢ apenas um treinamento.



E a implanta¢ido de uma cultura de seguranca, cuidado e responsabilidade
alimentar.

Investir na alimentagdo infantil € investir em satide publica, prevencao e futuro.
Colocamo-nos a disposicao para apresentagdo técnica detalhada e
esclarecimentos adicionais.

Sao Paulo/SP, 04 de marco de 2026

Cheiro Verde Treinamento e Assessoria
CNPIJ: 57.773.165/0001-13

Maristela Gomes de Sa Francisco
Responsavel Técnica
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