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INTRODUCAO

Este manual foi elaborado para oferecer orientacdes claras e
acessiveis sobre o procedimento de solicitacdo de Inscricdo e
Mantencdo para Certificacdo junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social, no ambito da Politica Nacional de Assisténcia
Social.

Seu principal objetivo é apoiar e orientar as Entidades e
Organizacdes da Sociedade Civil de Assisténcia Social, considerando
as dificuldades que podem surgir durante o processo de certificacao.
Queremos facilitar sua jornada, tornando as informacdes mais
compreensiveis e praticas.

A linguagem utilizada neste manual é simples e direta, sem perder a
precisao técnica, para que vocé possa compreender facilmente cada
etapa e ganhar maior autonomia na elaboracao dos documentos e
no preenchimento do requerimento.

Nos diferentes modulos, apresentamos de forma resumida os
Marcos Legais da Politica de Assisténcia Social, seguidos de
orientagdes passo a passo para a construcdo dos documentos
necessarios e o preenchimento correto do requerimento.

Assim, vocé tera um guia claro e objetivo para realizar sua solicitacao
de Inscricdo e manutencdo de forma segura e eficiente.




MODULO 1-

COMPREENDENDO A POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Os direitos sociais na Constituicao Federal de 1988

A conquista do direito a Assisténcia Social foi um processo longo,
marcado pela atuacdao de diversos movimentos sociais que
reivindicaram a necessidade de politicas publicas que garantissem o
atendimento as necessidades basicas da populacdo, especialmente
a mais vulneravel.

A Constituicdo Federal de 1988 (CF/88) reconheceu a Assisténcia
Social como direito fundamental do cidadao, estabelecendo-a como
um dos trés pilares da Seguridade Social. Segundo a Constituicdo
Federal de 1988:

Art.194. A seguridade social compreende um conjunto
integrado de acdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da
sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a
saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Paragrafo Unico. Compete ao Poder Publico, nos termos
da lei, organizar a seguridade social, com base nos
seguintes objetivos:

| - universalidade da cobertura e do atendimento;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos
as populagdes urbanas e rurais;

Il - seletividade e distributividade na prestacdo dos
beneficios e servigos;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - equidade na forma de participag¢do no custeio;

VI - diversidade da base de financiamento;

VII - carater democratico e descentralizado da
administracdo, mediante gestdao quadripartite, com
participacdo dos trabalhadores, dos empregadores, dos
aposentados e do Governo nos Orgaos colegiados.
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de
1998).




A Constituicao Federal de 1988 estabeleceu que a Seguridade Social é
um conjunto de politicas publicas voltadas a proteger os cidadaos
contra os riscos inerentes a vida, como doenca, desemprego, velhice
e pobreza. Nesse contexto, a Assisténcia Social desempenha um
papel fundamental ao garantir atendimento a populacdo mais
vulneravel, especialmente aqueles que ndao tém acesso aos outros
sistemas da Seguridade Social.

Com essa mudanca, o Estado passa a ser responsavel pela gestao
dessas politicas sociais, rompendo com praticas clientelistas e
assistencialistas. Essa nova abordagem promove um padrdo de
protecdo social mais digno e efetivo, conforme previsto nos artigos
203 e 204 da CF/1988.

Art. 203 - A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social, e tem por
objetivos:

| - a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e
a velhice;

Il - o amparo as criangas e adolescentes carentes;

Il - a promogao da integracao ao mercado de trabalho;

IV - a habilitacdo e reabilitacdao das pessoas portadoras de
deficiéncia e a promocgao de sua integracao a vida comunitaria;

V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa
portadora de deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuir
meios de prover a préopria manutencao ou de té-la provida por sua
familia, conforme dispuser a lei.

Art. 204 - As acdes governamentais na area da assisténcia social
serao realizadas com recursos do orcamento da seguridade social,
previstos no Art. 195, além de outras fontes, e organizadas com
base nas seguintes diretrizes:

| - descentralizagao politico-administrativa, cabendo a coordenacao
e as normas gerais a esfera federal e a coordenacao e a execugao
dos respectivos programas as esferas estadual e municipal, bem
como a entidades beneficentes e de assisténcia social;

Il - participacao da populacdo, por meio de organizacoes
representativas, na formulacdo das politicas e no controle das
acdes em todos os niveis.




A Assisténcia Social, ao contrario da Previdéncia, deve ser oferecida a
quem dela necessita, sem a exigéncia de contribuicdo obrigatdria
para ter acesso. Apesar dos direitos conquistados por meio da
Constituicao Federal de 1988, um novo desafio era transformar esse
texto constitucional em politicas publicas efetivas. Nesse processo,
surgiram fortes resisténcias que contrariaram essa nova perspectiva,
e essas dificuldades persistiram ao longo da década seguinte. No
entanto, um avanco importante ocorreu com a aprovacdo da Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS), que regulamenta os artigos
203 e 204 da CF/88 e estabelece as bases do atual modelo de
Assisténcia Social no Brasil.

Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS) e seu processo de construcao

A Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n° 7.842) foi
sancionada em 7 de dezembro de 1993, em um momento de grande
mobilizacdo da sociedade civil, académicos e setores politicos que
buscavam transformar os direitos sociais previstos na Constituicdo
em ac¢bes concretas. Essa lei marcou o inicio de um processo de
construcdo de uma gestdao publica participativa e voltada para a
assisténcia social.

Embora os direitos estejam garantidos na CF/88, era necessario
regulamentar a intervencdo prevista na Carta Magna. Essa
regulamentacdo sé ocorreu de forma efetiva com a promulgacao da
LOAS, que detalhou os artigos 203 e 204.




Assim, a LOAS propde um novo modelo de a¢bes conjuntas entre o
Estado e a sociedade civil, com o objetivo de assegurar a protecao
social aqueles que dela necessitam. Além disso, destaca a
importancia de acdes de prevencado, vigilancia socioassistencial e na
defesa dos direitos assistenciais, promovendo uma abordagem mais
integral e humanizada na assisténcia social.

O artigo 2° da LOAS nos apresenta de forma mais ampla os objetivos
da politica assistencial:

I- a protegao social, que visa a garantia da vida, a reducgao
de danos e a prevencdao da incidéncia de riscos,
especialmente:

a) a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice;

b) o amparo as criancas e aos adolescentes carentes;

€) a promoc¢ao da integracao ao mercado de trabalho;

d) a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a
promocdo de sua integracdo a vida comunitaria; e

e) a garantia de 1 (um) salario-minimo de beneficio mensal a
pessoa com deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo
possuir meios de prover a propria manutencdao ou de té-la
provida por sua familia;

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar
territorialmente a capacidade protetiva das familias e
nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de
vitimizag¢des e danos;

Ill - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso
aos direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais.
Paragrafo unico. Para o enfrentamento da pobreza, a
assisténcia social realiza-se de forma integrada as
politicas setoriais, garantindo minimos sociais e
provimento de condi¢cdes para atender contingéncias
sociais e promovendo a universalizacdo dos direitos
sociais. (BRASIL, 1993).




> Dentre as acdes previstas na politica de assisténcia social,
destacam-se os beneficios eventuais, garantidos pelo Artigo 22 da
LOAS. Esses beneficios sao provisées suplementares e
provisérios que fazem parte do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) e sao oferecidos as pessoas e familias em situagoes
como nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria ou
calamidades publicas.

> A LOAS permite a criacao de outros beneficios eventuais para
atender as necessidades que surgem em momentos de
vulnerabilidade temporaria. A decisdo sobre quem recebera esses
beneficios e o valor a ser pago fica a cargo dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

> ApOs a aprovacdo da LOAS, surgiu a necessidade de criar regras
mais detalhadas para orientar essa politica. Assim, em 2004, foi
criada a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), que veio para
orientar, esclarecer e aprofundar as acdes e beneficios do sistema,
garantindo maior organizacdo e eficiéncia na assisténcia as pessoas
que precisam.




Politica Nacional de Assisténcia Social
- PNAS

> A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) tem como
objetivo incorporar as demandas da sociedade brasileira em
relacao a responsabilidade politica, buscando esclarecer suas
diretrizes para a efetivacdo da Assisténcia Social como um
direito de cidadania e uma responsabilidade do Estado (PNAS, p.
8). Sua consolidacdo ocorreu em 2005, com a aprovacao da nova
edicdo da LOAS e da Norma Operacional Basica (NOB/SUAS) pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

> A NOB/SUAS regula a descentralizacao, as formas de utilizagdo dos
recursos publicos e refor¢a o papel dos fundos de assisténcia social como
as principais instancias de financiamento da PNAS. Além disso, a Politica
Nacional de Assisténcia Social estabelece que as prote¢des sociais devem
garantir a seguranca de sobrevivéncia (em termos de rendimento e
autonomia), acolhida e convivéncia familiar.

> A seguranca de sobrevivéncia refere-se a garantia de que todos
tenham condicdes de atender as suas necessidades basicas, evitando
a dependéncia total dos beneficios estatais. A seguranca de
acolhida assegura o acesso a provisdes minimas para aqueles que
necessitam, especialmente para individuos que ndo conseguem se
sustentar sozinhos, sendo uma concessao temporaria em situacdes
de vulnerabilidade social. Por fim, a seguranca familiar busca
garantir a vivéncia em ambiente familiar e comunitario.




> A Politica Publica de Assisténcia Social também delineia os
principios, diretrizes e objetivos da assisténcia social. Em relacdo aos
principios, sdo destacados aqueles previstos pela LOAS. Quanto as
diretrizes, a PNAS mantém a descentralizacao politico-administrativa,
a participacdo da populacdo e a primazia da responsabilidade do
Estado, além de acrescentar a centralidade da familia na concepc¢ao e
implementacao de beneficios, servi¢cos, programas e projetos.

Perspectivas do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS)

O SUAS foi implantado em 2005, é um sistema publico e tem carater
nao contributivo, caracterizado pela gestdao compartilhada e
cofinanciamento das acdes pelas trés esferas do governo. Sendo seu
principal foco a atencao a familia, seus membros e pessoas, e possui
o territério como base de sua organizacao.

Familia é o espa¢o de protecdo e socializacdo primarias, provedora
de cuidados aos seus membros, mas que precisa ser cuidada e
protegida (PNAS, 2004).

Familia, a unidade nuclear, eventualmente ampliada
- por outros individuos que com ela possuam lacos de
@/ parentesco ou de afinidade, que forme um grupo
doméstico, vivendo sob o mesmo teto e que se mantém
pela contribuicdo de seus membros (art. 2° da Lei n°.

10.836, de 09 de janeiro de 2004).




O SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) é regulamentado pela
Norma Operacional Basica (NOB/SUAS), que orienta a gestdo e a
operacionalizacdo da politica de assisténcia social no Brasil.

A rede socioassistencial, segundo o SUAS, é um conjunto
s integrado de a¢des realizadas tanto pelo setor publico quanto
@/ pela sociedade civil, que oferecem beneficios, servigos,
programas e projetos. Quando esses elementos trabalham de
forma articulada, podem proporcionar a protecao social de

maneira mais efetiva.

O objetivo do SUAS é concretizar o que esta estabelecido na Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS), buscando aprimorar essa
politica publica. Assim, pretende-se garantir o acesso aos direitos de
cidadania e promover a inclusao social de todos 0s seus usuarios,
tornando as a¢des mais concretas e eficazes na vida das pessoas.

Conforme a PNAS/2004, o SUAS estabelece os elementos
essenciais para efetivacao da Politica de Assisténcia Social, que
sao:

e Normatizacdo dos padrdes nos servicos;

e (Criacdo de indicadores de avaliacdo e resultados;

¢ Qualidade no atendimento;
e Nomenclatura dos servicos e da rede socioassistencial.

Também sao definidos os eixos estruturantes, como:

e Matricialidade Sociofamiliar;

e Descentralizacao politico-administrativa e territorializacao;

e Novas bases para relacao entre Estado e sociedade civil;

e O desafio da participacdo dos usuarios nos Conselhos de Assisténcia Social;
e A politica de recursos humanos;

e Financiamento;

e Controle social;

e Ainformacdo, monitoramento e a avalia¢ao.




Com o objetivo de normatizar a rede socioassistencial, sao
estabelecidas como referéncias principais para a organizacdao dos
servicos: a vigilancia social, que envolve a producdo e sistematizacao
de informacdes; a defesa social e institucional, que compreende um
conjunto de direitos a serem assegurados na operacdo do SUAS; e a
protecdao social, que garante a seguranca de sobrevivéncia, de
convivéncia e de acolhida.

Nessa nova perspectiva, a protecdo social € definida por dois

critérios: a Protecdo Social Basica e a Protecao Social Especial,
sendo esta ultima dividida em média e alta complexidade.

Protecao Social Basica

A Protecdo Social Basica (PSB) atua na perspectiva da prevencao,
buscando reduzir a ocorréncia de vulnerabilidades ao fortalecer a
funcdo protetiva da familia e fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios, atuando nas situacfes de desprotecdo social.

Ela é destinada a popula¢do que vive em situacao de vulnerabilidade
social, causada por fatores como pobreza, privacdo (como a

/’ auséncia de renda ou acesso precario ou nulo aos servi¢os publicos)
) e fragilizacdao de vinculos afetivos, relacionais e de pertencimento

social (como discriminac¢des por idade, etnia, género ou deficiéncia,
entre outras) (BRASIL, 2004, p.27).

Entre os servicos oferecidos na area da Protecao Social Basica,
destacam-se:

> Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS)

E um servico publico, de base territorial, responsavel por garantir
protecdo social e fortalecimento de vinculos relacionais.

Atende familias e individuos na comunidade, e oferta servi¢os voltados a
criancas, adolescentes, jovens, pessoas idosas e pessoas com deficiéncia,
com a finalidade de ofertar protec¢ao social.
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> Beneficio de Prestacao Continuada (BPC): é um beneficio que
concede um salario-minimo por més para pessoas com deficiéncia e
idosos a partir de 65 anos. Para ter direito, € necessario atender aos
critérios de renda estabelecidos por lei. A gestdao do BPC é feita pelo
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social (MDS), por meio da
Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS), responsavel pela
implementacdo, coordenacao, regulacdo, financiamento, monitoramento
e avaliacdo do beneficio. A operacionaliza¢do fica a cargo do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS).

> Beneficios Eventuais: sdo auxilios temporarios ou pontuais
destinados a atender necessidades sociais especificas dos usuarios.

> Servicos, programas e projetos: voltados ao fortalecimento e ao
protagonismo dos usuarios, promovendo sua autonomia e inclusao
social. Esses servicos, beneficios, programas e projetos de Protecao
Social Basica devem estar articulados com as demais politicas publicas
locais, garantindo uma atuacado integrada.
Além disso, € fundamental que se conectem aos servicos de Protecdo
Especial, assegurando o encaminhamento adequado as situacdes que
exigem atencdo especializada.

Essa modalidade de Protecdo Social € de responsabilidade dos
Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), unidades
publicas estatais que atuam de forma territorial, atendendo as
regides em situacao de vulnerabilidade social, conforme orientacdes
da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

Os servicos da protecdo social basica sao organizados também pela
Tipificacao dos Servicos socioassistenciais que disciplinam os servicos
como:




o Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF);

o Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

o Servico de Protecao Social Basica no domicilio para pessoas
com deficiéncia e idosas.

O Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF) é um
servico fundamental do CRAS, e tem como objetivo fortalecer a funcao

@/ protetiva das familias; prevenir rupturas de vinculos familiares;

Promover o acesso a direitos e servicos e Contribuir para a melhoria da
qualidade de vida das familias.

IMPORTANTE: O PAIF é executado exclusivamente pelo CRAS.

O Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) trata-se de
servicos socioassistenciais ofertados em territérios de vulnerabildidades e que
tem como objetivo trabalhar com o publico alvo o desenvolvimento do
sentimento de pertencimento e identidade de acordo com o previsto pela
Portaria n°® 46/SMADS/2010.

e Centro para Criancas e Adolescentes- CCA

e Centro para Juventude - CJ

e Circo Social

e Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo - CEDESP

e Centro de Convivéncia Intergeracional - CCinter

e Nucleo de Convivéncia de Idosos - NCI

Protecao Social Especial

A Protecdo Social Especial (PSE) atua com familias ou individuos que
estdo em situacdo de risco pessoal ou social, cujos direitos estao
sendo violados.

Segundo a PNAS:

A Protecdo Social Especial (PSE) é a modalidade de atendimento destinada a
familias e individuos em situacédo de risco pessoal e social, devido a
abandono, maus-tratos fisicos ou psiquicos, abuso sexual, uso de
substdncias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situagéo
de rua, trabalho infantil, entre outro. (BRASIL, 2009, p.30)




Os servicos dessa modalidade devem ser desenvolvidos de forma
compartilhada com o Poder Judiciario, Ministério Publico e 6rgaos do
Poder Executivo, sendo viabilizados pelo Programa de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI). Esses
atendimentos sao realizados nos Centros de Referéncia Especializada
em Assisténcia Social (CREAS).

O Programa de Protecao e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI) é executado nos Centros de

@,/ Referéncia Especializada em Assisténcia Social (CREAS), e é
organizado como um Servico de Protecdo Social Especial de
meédia complexidade.

Protecao Social Especial de
Média Complexidade

Esses servicos atendem pessoas cujos direitos foram violados, mas
que ainda mantém seus vinculos familiares e comunitarios.
Entre as acoes estao:

Bagageiro;

Centro Dia Para Idosos - CDI;

Centro Dia Para Pessoas Com Deficiéncia;

Servico De Medidas Socioeducativas em Meio Aberto - MSE/MA;

Nucleo De Protecao Juridico Social E Apoio Psicolégico - NPJ;

Nucleo De Apoio A Inclusdo Social Para Pessoas com Deficiéncia -

NAISPD;

¢ Nucleo De Convivéncia Para Adultos Em Situagcao De Rua;

e Servico Especializado De Abordagem Social As Pessoas Em Situacdo De
Rua - SEAS

e Servico De Protecdo Social As Criancas E Adolescentes Vitimas De
Violéncia - SPSCAVYV;

e Projeto Nucleo De Atendimento Integral Para Criancas E Adolescentes
Em Situacao De Rua - CARUA;

¢ Nucleo de Atendimento Integral a criangas e Adolescentes em situacgao

de Rua e na rua - NCA




O Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social (CREAS)
também faz parte dessa modalidade, oferecendo orientacdo e
acompanhamento a familias e individuos em situacdo de violacao de
direitos ou ameaca.

A protecdo social especial de média complexidade abrange também
o Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social (CREAS),
que é uma unidade publica, que visa a orientacdo e o
acompanhamento a individuos e familias, com um ou mais de seus
membros em situacao de violacao de direitos ou ameaca.

Protecao Social Especial de
Alta Complexidade

Essa modalidade é destinada a familias ou individuos que tiveram
seus vinculos familiares rompidos, mesmo que temporariamente. Os
servi¢cos garantem protecdo integral, incluindo moradia, alimentacao,
higiene e trabalho protegido, especialmente para quem precisa ser
afastado de seu nucleo familiar ou comunitario por risco.

Os principais servigos incluem:

o Casa Lar;

o Centro De Acolhida As Pessoas Em Situacdo De Rua;

o Centro De Acolhida Com Insercao Produtiva Para Adultos por
24 Horas;

o Centro De Acolhida Especial Para Gestantes E Puérperas E

Filhos De Até 6 Anos;

Centro De Acolhida Para Catadores;

Centro De Acolhida Para Mulheres Em Situac¢ao De Violéncia;

Hospedagem Para Pessoas Em Situacao De Rua;

Instituicdo De Longa Permanéncia Para ldosos - ILPI;

Republica;

Servico De Acolhimento Familiar;

Servico De Acolhimento Institucional Para Criancas E

Adolescentes - SAICA;

o Servico De Acolhimento Institucional Para Jovens E Adultos
Com Deficiéncia Em Residéncia Inclusiva - RI;

o Servico De Acolhimento Institucional De Baixa Exigéncia Para
Pessoas Em Situacdo De Rua Cronica;
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o Servico De Acolhimento Institucional Para Criancas E
Adolescentes Especializado;

o Casa De Passagem Para Mulheres Vitimas De Violéncia- CPMVV.

o Casa Temporaria de Retaguarda para Criancas e Adolescentes

As acBes de PSE devem ter como foco central a familia, com o
objetivo de fortalecer e resgatar vinculos familiares e comunitarios
ou, quando necessario, construir novas referéncias. Para isso, a
definicdo e organizacao dos servicos, programas e projetos devem
considerar a incidéncia dos riscos pessoais e sociais em cada
territorio, levando em conta suas complexidades e as
particularidades do publico atendido, como os ciclos de vida de
familias e individuos que necessitam de atencado.

Esses servi¢os, programas e projetos exigem uma organizacao
técnica e operacional especifica, pois lidam com situacdes complexas
e diversificadas, demandando atendimentos e acompanhamentos
mais personalizados para garantir uma intervencao eficaz e
adequada as necessidades de cada pessoa ou grupo atendido.

NOB-RH/SUAS

A NOB-RH/SUAS (Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social) é uma diretriz importante
que orienta a gestdao de recursos humanos na Assisténcia Social do
Brasil. Ela foi atualizada para garantir maior eficiéncia, transparéncia
e alinhamento com as politicas publicas do SUAS.




De forma clara, a NOB-RH/SUAS estabelece procedimentos para a
contratacdo, capacitacdo, avaliacdo e desenvolvimento dos
profissionais que atuam na assisténcia social. Ela também define
critérios para a gestdao de cargos, remuneracao e condi¢cdes de
trabalho, buscando assegurar a valorizacdo dos trabalhadores e a
qualidade dos servi¢os prestados a populacgao.

Conceitos Basicos e Responsabilidades,
Atribuicoes dos Gestores Municipais

1. Conceitos Basicos da NOB-RH/SUAS

* Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS
(NOB-RH/SUAS): Documento que orienta a gestao de recursos
humanos na assisténcia social, buscando garantir a valorizacdo,
qualificacao e eficiéncia dos profissionais e servicos do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).

* Objetivo principal: Estabelecer diretrizes para a organizacdo,
gestdo, desenvolvimento e valorizacdo dos profissionais que
atuam na Assisténcia Social, promovendo a qualidade dos
servicos ofertados a populacao.




* Principios fundamentais: Gestdo democratica, valorizacao
profissional, transparéncia, participacao social, descentralizacao e
integralidade.

2. Responsabilidades e Atribuicdes dos Gestores Municipais

a) Planejar, organizar e coordenar a gestao de recursos humanos
do SUAS no municipio

e Elaborar e implementar planos de gestdo de pessoas alinhados
as diretrizes da NOB-RH/SUAS.

e Garantir a contratacdo, selecdo, formacdo, capacitacdo e
avaliacdo dos profissionais de acordo com as necessidades do
municipio.

b) Valorizacao e desenvolvimento dos profissionais

e Assegurar condi¢Oes de trabalho dignas, remuneracao adequada
e oportunidades de capacitacdo continua.

* Promover acdes de motivacao, reconhecimento e valorizacao do
quadro de profissionais.

c) Gestao participativa e transparente

* |ncentivar a participacdo da sociedade civil e dos usuarios na
gestdo de recursos humanos.

e Garantir transparéncia na administracdo de pessoal, com
processos abertos e acessiveis.

d) Supervisao e monitoramento

e Acompanhar o desempenho dos profissionais e equipes.

* Implementar a¢des de avaliagdo de desempenho e planos de
desenvolvimento individual e coletivo.

e) Gestao de informacoes e registros

* Manter atualizados os registros de recursos humanos, incluindo
folha de pagamento, registros de capacita¢bes, avaliacbes e
outros documentos pertinentes.

f) Articulacao intersetorial

e Promover a integracdao com outras politicas publicas e setores,

garantindo uma abordagem holistica na assisténcia social.




g) Gestao de recursos financeiros e materiais
e Assegurar a adequada utilizacdo dos recursos destinados a
gestdo de pessoas, incluindo capacitacBes, infraestrutura e
materiais de trabalho.

SERVICOS NAO TIPIFICADOS

* A Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, definida
pelo Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), estabelece os
servicos especificos da protecao social de Assisténcia Social, com
objetivos e resultados esperados. No ambito do SUAS, a
prefeitura de Sao Paulo oferece servicos que se enquadram nas
tipificagdes nacionais, mas também pode ter servicos ndo
tipificados, criados em funcao das necessidades locais e com a
finalidade de atender a populacdes especificas.

* A oferta de servi¢os nao tipificados pode variar de acordo com as
necessidades e demandas locais, sendo um mecanismo
importante para a adaptacdo da assisténcia social as realidades
especificas de cada municipio.

* Ndo ha uma regulamentacdo especifica na lei que detalhe os
critérios ou diretrizes para esses servi¢os "nao tipificados", mas
sua inclusao na rede deve seguir os principios de universalidade,
equidade e integralidade previstos na legislacdo da Politica de
Assisténcia Social.




TERCEIRO SETOR

O Terceiro Setor, também conhecido como o setor das organizacdes
sem fins lucrativos ou sociedade civil organizada, € o conjunto de
instituicdes que ndo pertencem ao Estado (Primeiro Setor), nem ao
mercado (Segundo Setor). Sao organizacbes privadas, nao
governamentais, sem fins lucrativos e que atuam em areas de
interesse social, como saude, educacdo, meio ambiente, direitos
humanos, entre outras.

No Brasil, o Terceiro Setor comecou a se consolidar no inicio do
século XX, como uma alternativa para atender as necessidades da
populacdo que ndao estavam sendo completamente supridas pelos
servicos publicos.

Na década de 1990, a relacdao entre o Estado e as organizacfes sem
fins lucrativos passou a ser mais formalizada por meio de legisla¢cdes
especificas, como a Lei de Licitacdes (Lei n°® 8.666/1993) e a Lei das
OrganizacBes Sociais (Lei n°® 9.637/1998). Apesar disso, esse periodo
ainda foi marcado por inseguranca juridica e contratos que muitas
vezes ndo refletiam adequadamente a natureza juridica dessas
organizacdes, dificultando sua atuacao.

Para enfrentar esses desafios, em 2010, a sociedade civil comecou a
reivindicar uma maior seguranca juridica na relagdo com o poder
publico. Essa mobilizacdo resultou na criacao do Marco Regulatoério
das Organizacoes da Sociedade Civil (MROSC), estabelecido pela
Lei Federal n°® 13.019, aprovada em 2014.

Essa legislacao buscou estabelecer regras claras e transparentes para
as parcerias entre o Estado e as organizacdes do terceiro setor,
promovendo maior seguranca juridica e eficiéncia na gestao dos
recursos publicos.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13019.htm

Os instrumentais utilizados para formalizacdo de parcerias sao:
Termo de Fomento, Termo de Colaboracdo e Acordo de Cooperacdo.

* No Termo de Colaboragcao, a atuacdo das organizacdes
complementa a do Poder Executivo, atuando em ac¢les ja
conhecidas e estruturadas. Nesse caso, a elaboracao do Plano de
Trabalho é de iniciativa do Estado, abrangendo o
desenvolvimento de atividades e projetos que envolvem
transferéncia de recursos financeiros.

e No caso do Termo de Fomento, a organizacao pode apresentar
novas ideias a Administracdo Publica por meio de projetos
proprios. Assim, a proposicdo do Plano de Trabalho é de
responsabilidade da OSC, baseada em temas previamente
definidos em edital. Este instrumento é destinado a projetos que
envolvem transferéncia de recursos financeiros.

e Porfim, o Acordo de Cooperacgao refere-se a uma parceria para
realizacao de atividades e projetos, na qual ndo ha transferéncia
de recursos financeiros entre as partes.

LEI N° 13.204, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015

Altera a Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, “que estabelece o regime juridico
das parcerias voluntarias, envolvendo ou nao transferéncias de recursos
financeiros, entre a administracao publica e as organizacdes da sociedade
civil, em regime de mutua cooperacgdo, para a consecucao de finalidades de
interesse publico; define diretrizes para a politica de fomento e de
colaboracdo com organizacdes da sociedade civil; institui o termo de
colaboracdo e o termo de fomento; e altera as Leis n ° 8.429, de 2 de junho de
1992, e 9.790, de 23 de margo de 1999"; altera as Leis n © 8.429, de 2 de junho de
1992, 9.790, de 23 de marco de 1999, 9.249, de 26 de dezembro de 1995, 9.532,
de 10 de dezembro de 1997, 12.101, de 27 de novembro de 2009, e 8.666, de 21
de junho de 1993; e revoga a Lei n° 91, de 28 de agosto de 1935.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.204-2015?OpenDocument

ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL

As Associa¢bes, Fundacdes, Organizac¢des religiosas e Cooperativas
estdo relacionadas a sua estrutura e finalidade, conforme vamos
apresentar abaixo:

* Associacdes: Sdo entidades privadas sem fins lucrativos
formadas pela unido de pessoas com objetivos comuns, como
promocao social, cultural ou educacional. Nao distribuem lucros
e aplicam seus recursos integralmente em suas finalidades.

e Fundacgodes: S3o constituidas por um patrimbnio destinado a
uma finalidade especifica, como assisténcia social, educacdo ou
saude. Diferem das associacdes por serem baseadas em bens e
Nao em pessoas.

* Organizagoes Religiosas: Sdo entidades que se dedicam a
atividades ou projetos de interesse publico e cunho social,
distintos de fins exclusivamente religiosos. Podem atuar na
assisténcia social, desde que alinhadas a Politica Nacional de
Assisténcia Social.

e Cooperativas: Sdao sociedades formadas por pessoas com
objetivos econbmicos e sociais comuns, como geracao de
trabalho e renda. Algumas cooperativas, como as voltadas para
pessoas em situacdo de vulnerabilidade, podem ser
consideradas organizacdes da sociedade civil de assisténcia
social.

Essas entidades tém em comum o carater nao lucrativo e a
aplicacao de recursos em suas finalidades sociais, mas
diferem na estrutura e no foco de atuacao.




RESOLUCOES DO CONSELHO NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS QUE SUBSIDIAM O
PROCESSO DE INSCRICAO DAS ENTIDADES E
ORGANIZACOES

Resolucao n2109, de 11 de nhovembro de 2009

A Resolucao 109 do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS), publicada em 2009, aprova a Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais e dispoe sobre organizacao por niveis
de complexidade do SUAS: Protecao Social Basica e Protecao
Social Especial de Média e Alta Complexidade, conforme o
quadro abaixo:

| - Servicos de Protecao Social Basica:

a) Servico de Protecdao e Atendimento Integral a
Familia - PAIF;

b) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos;

c) Servico de Protecao Social Basica no domicilio para
pessoas com deficiéncia e idosas.

Il - Servicos de Protecao Social Especial de Média
Complexidade:

a) Servico de Protecao e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos - PAEFI;

b) Servico Especializado em Abordagem Social;

c) Servico de Protecdao Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida - LA, e de Prestacdo de Servicos a
Comunidade - PSC;

d) Servico de Protecao Social Especial para Pessoas
com Deficiéncia, Idosos(as) e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situacao de
Rua.



https://www.blogcnas.com/_files/ugd/7f9ee6_c4da8cf43153417a9ec8c223aaf5fac9.pdf

Il - Servicos de Protecdao Social Especial de Alta
Complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional, nas seguintes
modalidades: - abrigo institucional; - Casa-Lar; - Casa de
Passagem; - Residéncia Inclusiva.

b) Servico de Acolhimento em Republica;

c) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecdo em Situacdes de Calamidades
Publicas e de Emergéncias.

Nesta resolucdo encontramos a padronizacdo das fichas para os
servi¢os socioassistenciais tipificados com as seguintes informacdes:

e NOME DO SERVICO;
e DESCRICAO;

« USUARIOS;

e OBJETIVOS;

e PROVISOES;

« AQUISICOES DOS USUARIOS;

« CONDICOES E FORMAS DE ACESSO;
e UNIDADE;

e PERIODO DE FUNCIONAMENTO;

o ABRANGENCIA;

e ARTICULACAO EM REDE;

e IMPACTO SOCIAL ESPERADO;

e REGULAMENTACOES




Resolucao CNAS/MDS n2182, de 13 de fevereiro de 2025

Esta Resolucdo estabelece as diretrizes, critérios e parametros
para servicos, programas e projetos de assessoramento, defesa
e garantia de direitos no SUAS, ofertados por entidades e
organizac¢des da sociedade civil de assisténcia social.

DEFINICOES E TIPOLOGIAS DE ENTIDADES

Entidades de atendimento: Prestam servigos continuos e
permanentes as familias e individuos em vulnerabilidade social.

Entidades de assessoramento: Fortalecem movimentos sociais,
liderancas e organizagcées de usuarios, com foco em formacao e
capacitacao.

Entidades de defesa e garantia de direitos: Focam na promocao,

defesa e efetivacao de direitos socioassistenciais, cidadania e
enfrentamento as desigualdades.

Diretrizes para Servicos, Programas e Projetos

Devemn promover a mobilizacdo, formacdo, fortalecimento de
individuos, familias, grupos, comunidades e entidades.

Devem estar vinculados as aten¢8es da politica publica de Assisténcia
Social e a rede socioassistencial.

Priorizar publicos vulnerabilizados (ex.: povos tradicionais, pessoas
com deficiéncia, LGBTQIAPN+, idosos, migrantes, etc.).



https://aplicacoes.mds.gov.br/snas/regulacao/visualizar.php?codigo=6890

Principios Norteadores

Respeito a ética, autonomia, liberdade associativa, nao
discriminacdo, participacdo social, fortalecimento da cidadania,
qualificacdo técnica, continuidade, gratuidade e planejamento.
Reconhecimento da preponderdncia das atividades finalisticas na
assisténcia social, com controle social ativo.

Direitos Socioassistenciais

Protecdo social universal, equidade rural-urbana, acesso a rede
socioassistencial, inclusdo, acessibilidade, convivéncia familiar e
comunitaria, intersetorialidade, renda, autonomia, empoderamento,
protagonismo, bem-estar socioemocional, pertencimento,
conectividade social, fortalecimento da cidadania, entre outros.

Aquisicoes dos Usuarios e Comunidades

Autonomia, empoderamento, protagonismo, bem-estar
socioemocional, pertencimento, conectividade social, fortalecimento
da cidadania, incluséo produtiva, reducdao da pobreza
multidimensional.

Aquisicoes de Gestores, Trabalhadores e Conselheiros
Participacdo em controle social, fortalecimento de metodologias,
inovacdao, governanca, planejamento, monitoramento, articulacao
intersetorial, sustentabilidade técnica e financeira.

Regras para Servigos, Programas e Projetos

Devem ser executados por equipes multidisciplinares qualificadas,
com pelo menos um profissional de ensino superior.

Vedado o uso exclusivo de voluntarios.




Equipes podem incluir profissionais de niveis variados, liderangas
comunitarias e populac¢des tradicionais.

Devemn promover praticas de gestdao que coibam discriminacdo e
preconceitos.

Participacdao em ac¢des de formacdo e capacitacdao continua.

Publicos Prioritarios

Pessoas e familias negras, indigenas, mulheres, pessoas com
deficiéncia, LGBTQIAPN+, idosos, jovens, criancas, migrantes,
refugiados, comunidades tradicionais, vitimas de violéncia, entre
outros vulneraveis.

Aquisicoes dos Usuarios

Autonomia, empoderamento, protagonismo, bem-estar
socioemocional, pertencimento, conectividade social, fortalecimento
da cidadania, inclusao produtiva, reducdo da pobreza, entre outros.

Aquisicoes de Gestores e Conselheiros

Participacdo em controle social, aprimoramento técnico, inovacao,
governanca, articulacao intersetorial, sustentabilidade, ampliacao de
cobertura.

Atividades de Assessoria e Defesa de Direitos
Devem promover cidadania, inclusao social, formacdao politica e
fortalecimento.




Resolucao n? 33, de 28 de novembro de 2011.

A Resolucdo 33, publicada em 2011 pelo CNAS, dispde das definicdes
da Promoc¢ao da Integracao ao Mercado de Trabalho no campo
da Assisténcia Social, bem como seus requisitos.

O seu Art. 2° define que a Promoc¢do da Integracdo ao Mundo do
Trabalho se da através de um “conjunto integrado de acdes das
diversas politicas cabendo a assisténcia social ofertar a¢des de
protecdo social que viabilizem a promocdao do protagonismo, a
participacdo cidada, a mediacdo do acesso ao mundo do trabalho e a
mobilizacdo social para a construcdo de estratégias coletivas”.

No ambito da Assisténcia Social, os requisitos basicos sao:

I. Referenciamento na rede socioassistencial,
conforme organizacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

Il. Articulagdo com as demais politicas publicas
implicadas na integracao ao mundo do trabalho;

Ill. Atuacao em grupos com foco no fortalecimento
de vinculos e desenvolvimento de atitudes e
habilidades para a insercdo no mundo do trabalho
com monitoramento durante este processo;

IV. Promocdo da formacdo politico-cidada,
desenvolvendo e/ou resgatando e/ou fortalecendo o
protagonismo através da reflexdo critica
permanente como condi¢dao de crescimento pessoal
e construgao da autonomia, para o convivio social;



https://www.blogcnas.com/_files/ugd/7f9ee6_d6dbeb048ba947c2bbaf71b7008fb1b3.pdf

V. Garantia da acessibilidade e tecnologias assistivas
para a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, viabilizando a condi¢cao de seu alcance para
utilizacdo com seguranga e autonomia dos espacos,
mobiliarios, tecnologias, sistemas e meios de
comunicagdao, conforme o conceito do desenho
universal e as normas da ABNT;

VI. Promog¢ao dos apoios necessarios as pessoas com
deficiéncia e suas familias para o reconhecimento e
fortalecimento de suas potencialidades e habilidades
a integracao ao mundo do trabalho;

VIl. Execucdao de programas e projetos que
qualifiquem os servigcos e beneficios
socioassistenciais;

VIIl. Articulacdo dos beneficios e servicos

socioassistenciais na promoc¢ao da integracao ao
mundo do trabalho.

Resolucao n2 34, de 28 de novembro de 2011

A Resolucdo 34, publicada em 2011 pelo CNAS, define a Habilitagao
e Reabilitacao da pessoa com deficiéncia e a promoc¢ao de sua
integracdao a vida comunitaria no campo da Assisténcia Social e
dispBe dos seus requisitos.



https://www.mds.gov.br/webarquivos/legislacao/assistencia_social/resolucoes/2011/Resolucao%20n%20%2034_2011.pdf

O seu Art. 2° define que, habilitagao e reabilitagcao da pessoa com
deficiéncia e a promocao de sua inclusao a vida comunitaria “é
um processo que envolve um conjunto articulado de ac¢bes de
diversas politicas no enfrentamento das barreiras implicadas pela
deficiéncia e pelo meio, cabendo a assisténcia social ofertas proprias
para promover o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, assim como a autonomia, a independéncia, a
seguranca, o acesso aos direitos e a participacdo plena e efetiva na
sociedade”.

A definicao de habilitacao e reabilitacao no campo da assisténcia
social caracteriza-se pela atuacao na Vigilancia Socioassistencial,
Protecao Social, Defesa e Garantia dos Direitos.

¢ A Vigilancia Socioassistencial realiza-se por meio da identificacao
das pessoas com deficiéncia e de seu contexto sociofamiliar, bem
como da deteccao de violacOes de direitos, barreiras atitudinais,
culturais, socioeconémicas, arquiteténicas e tecnolégicas. Além
disso, reconhece suas potencialidades. Cabe também a Vigilancia
Socioassistencial o monitoramento do acesso aos Servicos e
beneficios socioassistenciais, bem como a avaliacdo dos padroes
de qualidade desses servicos.

e A Protecao Social deve ser assegurada por meio da oferta de
servicos, projetos, programas e beneficios socioassistenciais
organizados em niveis de protecdo social basica e especial (de
média e alta complexidade), garantindo o atendimento as diferentes
necessidades das pessoas em situacao de vulnerabilidade.




e A Defesa e a Garantia de Direitos devem se concretizar através de
todos os servicos ofertados, na execucao de programas e projetos
voltados prioritariamente ao fortalecimento dos movimentos
sociais e das organizacoes de usuarios. Essa atuacao inclui agoes
de formacao e capacitacao de liderancas, defesa e efetivagcao dos
direitos socioassistenciais, construcao de novos direitos,
promogao da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais
e articulacao com o6rgaos publicos responsaveis pela defesa dos
direitos.

Resolu¢ao CNAS n2 13 de 13 de maio de 2014.

Esta Resolucdo, inclui na Tipificacao Nacional de Servigos
Socioassistenciais, aprovada por meio da Resolucao n° 109, de
11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS, a faixa etaria de 18 a 59 anos no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Objetivo Geral da Resolucao:

Estabelecer diretrizes para servicos voltados a jovens de 18 a 29 anos
e adultos de 30 a 59 anos, com foco no fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, promo¢do da autonomia, protagonismo
social e inclusao social.



https://www.blogcnas.com/resolucoes-cnas-2014

Servicos para Jovens de 18 a 29 anos:

* Foco na protecao social, fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios.

e Espacos de convivéncia, afetividade, solidariedade e respeito
mutuo.

* Ampliacdo do universo cultural, artistico e informacional.

e Estimulo ao desenvolvimento de potencialidades, autonomia e
projetos de vida.

* Reconhecimento do trabalho e formacdo profissional como
direitos de cidadania.

e Apoio a insercdo, reinsercdo e permanéncia na educacao,
trabalho e saude.

e Vivéncias que promovem a autonomia, participacdao na vida
publica e compreensado critica da sociedade.

Servicos para Adultos de 30 a 59 anos:

Similar aos jovens, com énfase na convivéncia familiar, comunitaria e
intergeracional.

Desenvolvimento de potencialidades, autonomia e protagonismo
social.

Apoio a insercdo e permanéncia no sistema educacional, mercado de
trabalho e saude.

Valorizacdo das experiéncias de vida e fortalecimento de vinculos
sociais.

Usuarios atendidos:

Jovens e adultos em situacdao de vulnerabilidade social, isolamento,
violéncia, negligéncia, deficiéncia, em situacdo de rua, acolhidos ou
vinculados a programas de combate a violéncia e explora¢ao sexual,
além de egressos de medidas socioeducativas e de protecao.




Objetivos especificos:

* Para jovens: fortalecer vinculos familiares e comunitarios, ampliar
conhecimentos culturais, estimular autonomia, participacao
social, formacdo cidada e insercdo no mercado de trabalho.

e Para adultos: fortalecer vinculos familiares e sociais, ampliar
conhecimentos culturais, estimular autonomia, participacao
social, formacdo cidada e insercdao no mercado de trabalho.

Impactos sociais esperados:

* Reducdo da vulnerabilidade social, riscos e reincidéncia de
problemas sociais.

* Aumento do acesso a servi¢os socioassistenciais e direitos.

* Melhoria na qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

e Reducdo de violéncia, uso de drogas, gravidez precoce e doenc¢as
sexualmente transmissiveis.

* Diminuicdo do isolamento social e institucionalizacao de idosos.

Periodo de funcionamento das atividades:

* Para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos: atividades em dias
Uteis, feriados ou finais de semana, com até quatro horas diarias.

e Parajovens de 15 a 17 anos: atividades em dias Uteis, feriados ou
finais de semana, com até trés horas diarias, conforme
regulamentacdo especifica.

As orientacdes acima, seguem as normativas do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS), garantindo a
conformidade com as regulamentacgoes vigentes.

No caso de acesso a este Manual no formato digital, para obter
as resolugdes na integra, basta clicar em cima do nome do titulo
que abrira uma nova tela com a respectiva Resolucgao.




Nesta etapa, vamos abordar as principais Resolu¢des do
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sao Paulo, que
norteiam o processo de Inscricao e Manutencao no COMAS-SP.

Resolucao COMAS n® 2118 de 31de outubro de 2023

A Resoluc¢do 2118 publicada pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social COMAS-SP, dispbe sobre os parametros e requisitos para
inscricdo e manutencao de inscricao de Entidades ou
Organizac¢®es da Sociedade Civil de Assisténcia Social, bem como dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sao Paulo - COMAS-SP.
Embora publicada em 2023, passou a vigorar somente em 2025 em
funcdo da mudanca na forma de envio e recebimento das
solicitagbes, sua principal e mais complexa alteracdao em relacao a
Resolu¢cdo COMAS-SP n°® 1080/2016 a qual substituiu.

Em seu Artigo 3°, esclarece que:

“A inscri¢do das entidades ou organizacées da Sociedade

Civil de Assisténcia Social e/ou dos servi¢os, programas,

@/ projetos e beneficios socioassistenciais,
p independentemente do recebimento ou ndo de recursos
publicos, é a valida¢do que reconhece a sua atuagdo e

funcionamento no dambito da Politica Nacional de
Assisténcia Social”



https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/resolucao-secretaria-municipal-de-assistencia-e-desenvolvimento-social-smads-comas-2118-de-31-de-outubro-de-2023

De acordo com esta Resolucao, considera-se como
Organizacao da Sociedade Civil:

- Entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus
sOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores
ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecu¢ao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

- As sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de
novembro de 1999; as integradas por pessoas em situacao de risco
ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e
acdes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as
voltadas para fomento, educacdo e capacitacao de trabalhadores
rurais ou capacitacao de agentes de assisténcia técnica e extensdo
rural; e as capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de
interesse publico e de cunho social;

- As organizac¢Bes religiosas que se dediquem a atividades ou a
projetos de interesse publico e de cunho social distintas das
destinadas a fins exclusivamente religiosos.

Estas Entidades podem prestar servicos e/ou acoes de forma
isolada ou acumulada, sendo eles:

)>  ATENDIMENTO

Sdo servicos prestados de forma continua, permanente e planejada,
voltados as familias ou individuos em situacdo de vulnerabilidade ou
risco social. Inclui programas, projetos e beneficios de Protecdo
Social Basica ou Especial, conforme a LOAS e as resolucdes do CNAS,
do COMAS-SP e a Tipificacdo dos servicos do municipio de Sao Paulo.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8742.htm

Entende-se também como de atendimento, as Organiza¢des da
Sociedade Civil de Assisténcia Social que desenvolvam ac¢oes de:

e Habilitacao e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia: Servicos
que promovem a inclusao social, sem exigir contraprestacao,
atuando na habilitacdo, reabilitacdo e enfrentamento dos limites
das pessoas com deficiéncia, conforme Resolu¢cdes CNAS n°
34/2011 e Resolucao CNAS n° 14/2014.

* Promogao da integracao ao mundo do trabalho: Envolve
atividades de socioaprendizagem e outras ac¢des alinhadas as
resolucdes do CNAS n°® 33/2011 e n° 14/2014, bem como ao inciso
Il do art. 430° da Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Essas
acdes devem respeitar as medidas protetivas previstas na Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), bem como as notas técnicas do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social.

* Acolhimento institucional provisdrio: Servicos de acolhimento
temporario ou casas de apoio para pessoas e acompanhantes em
transito, especialmente em situa¢des de doenca grave, conforme
a Lei n° 12.868/2013 e a Lei complementar n° 187 de 16 de
dezembro de 2021.

)> ASSESSORAMENTO

Sao acdes continuas, permanentes e planejadas que oferecem
suporte técnico, politico, administrativo, juridico e financeiro. O foco
é fortalecer os movimentos sociais e organiza¢des de usuarios, além
de promover formacdo e capacitacdo de liderancas, sempre de
acordo com a Lei n°® 8.742/1993, as deliberacdes do CNAS (Resolucao
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12868.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp187.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp187.htm

CNAS/MDS n° 182 de 13 de fevereiro de 2025), do COMAS-SP e/ou
tipificacdo dos servicos socioassistenciais do Municipio de Sao Paulo,
assim como as notas técnicas do Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.

e Os servicos, programas e projetos de assessoramento devem
direcionar-se as ac¢des da politica publica de assisténcia social,
integrando-se a rede socioassistencial ao promover a
mobilizacdo, capacitacao e fortalecimento de individuos, familias,
grupos, coletivos, féruns, movimentos sociais, comunidades,
gestoras(es), trabalhadoras(es), conselheiras(os), entidades e
organizacdes da sociedade civil de assisténcia social, além de
contribuir para a qualificacdo das a¢bes socioassistenciais.

e Entidades ou organiza¢Bes de assessoramento, defesa e garantia
de direitos, cuja sede esteja no municipio de Sao Paulo e que
atuem alinhadas com os objetivos, principios e diretrizes da
Politica Publica de Assisténcia Social, devem solicitar o registro
como entidade de Assisténcia Social no COMAS-SP, conforme
legislacdo vigente.

> DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

Envolve servicos e programas permanentes voltados a defesa e
efetivacdo dos direitos socioassistenciais. O objetivo é promover a
cidadania, enfrentar desigualdades sociais, construir novos direitos e
articular-se com o6rgaos publicos de defesa. Tudo isso, sempre
alinhado as normativas da Lei n° 8.742/1993, CNAS, COMAS-SP e a
Tipificacdo dos servicos do municipio de Sao Paulo.

Aquelas Entidades ou Organizacdes que ndo tenham atuacdo
preponderante na area de Assisténcia Social, mas que também
atuem nesse campo, deverdo realizar uma inscri¢cdo para cada acao,
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seja servico, programa, projeto ou beneficio socioassistencial, nao
caracterizando a inscricdo da organizacdo ou entidade requerente;
da mesma forma, em relacdo as Entidades ou organizacdes de
Assisténcia Social, cuja sede esteja em outro municipio ou no Distrito
Federal, e que atuem no Municipio de Sao Paulo.

Essas entidades ou organizacoes devem
s apresentar a inscricao ao Conselho Municipal de
O Assisténcia Social do municipio onde estao
sediadas (Municipio de origem ou Distrito

@' Federal).

Cada acdo relacionada a organizacdo ou entidade sem fins lucrativos
— seja um servico, programa, projeto ou beneficio socioassistencial
— deve ser registrada de forma individual. Essa inscricao refere-se a
cada acdo especifica, e ndo a organizacdo ou entidade como um
todo.

As informacdes sobre o processo de requerimento de
solicitacdo de inscricao e manutencdao sera abordada no
Médulo 3.

Resolucao COMAS n®2374/2025 de 08 de abril de 2025

Dispde sobre as modifica¢des da Resolu¢do COMAS-SP n° 2118/2023,
a qual regulamenta os parametros e 0s requisitos para a inscricdo e a
respectiva manutencado de inscricdao de Entidades ou Organizac¢fes
da Sociedade Civil de Assisténcia Social, bem como dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais junto ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sao Paulo (COMAS-SP).



https://prefeitura.sp.gov.br/documents/d/assistencia_social/resolucao_2374
https://prefeitura.sp.gov.br/documents/d/assistencia_social/resolucao_2374
https://prefeitura.sp.gov.br/documents/d/assistencia_social/resolucao_2374

Alteracoes realizadas:

e O prazo para analise de inscricdao, que antes era de até 90 dias
Uteis, passa a ser de 120 dias uteis, respeitando os prazos das
solicitacdes durante as etapas do processo.

e As entidades, organiza¢Bes, servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais inscritos no COMAS-SP devem
encaminhar toda a documentacdao necessaria para manutencao
até o dia 30 de junho de cada ano, a partir de 2026.

e Corrigido o ANEXO | (Relatério de Atividades dos ultimos 12
meses), item B.1.3, alterando “Resultados esperados” para
“Resultados obtidos”.

e Em conformidade com o Art. 29°, VI, o ANEXO Ill (Manuten¢ao)
foi alterado para estabelecer a entrega do Plano de Trabalho dos
proximos 12 meses por entidades, organizacdes, servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Sao Paulo.

Resolucao COMAS-SP n® 2418/2025 de 28 de maio de 2025

Dispde sobre a alteracdao da Resolu¢cdo COMAS-SP n° 2118, de 31 de
outubro de 2023, com o objetivo de assegurar a gratuidade em todos
0S servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
exceto quando em conformidade com o Estatuto da Pessoa Idosa,
por meio da modificacao do inciso IV do artigo 10.

A nova redacao garante a gratuidade e a universalidade desses
servicos, com as seguintes excecoes:



https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/resolucao-secretaria-municipal-de-assistencia-e-desenvolvimento-social-smads-comas-2418-de-29-de-maio-de-2025

e Agratuidade ndo se aplica as situa¢fes previstas no art. 35°, 8§ 1°
e 2° da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto da Pessoa ldosa), sendo facultativa a sua adocdo
nesses casos;

e Quando a excecao for aplicada, o valor cobrado deve ser
destinado exclusivamente a coparticipacdo no custeio de
instituicbes de longa permanéncia ou casas-lar para idosos,
visando garantir o atendimento adequado e a qualidade de vida
da pessoa idosa;

* A contribuicdo cobrada ndo podera ultrapassar 70% do valor de
qualquer beneficio previdenciario ou assistencial recebido pela
pessoa idosa.

e DECRETO N° 57.575, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016, dispde sobre a aplicacdo, no
ambito da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, da Lei Federal n® 13.019,
de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015,
que estabelece o regime juridico das parcerias com organizacdes da sociedade civil.

e LEI COMPLEMENTAR N° 187, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021, dispde sobre a
certificacao das entidades beneficentes e regula os procedimentos referentes a
imunidade de contribui¢cbes a seguridade social de que trata o 8 7° do art. 195 da
Constituicao Federal; altera as Leis nos 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cédigo
Tributario Nacional), e 9.532, de 10 de dezembro de 1997; revoga a Lei n° 12.101,
de 27 de novembro de 2009, e dispositivos das Leis nos 11.096, de 13 de janeiro de
2005, e 12.249, de 11 de junho de 2010; e da outras providéncias.

e Portaria 46/SMADS/2010, dispde sobre a tipificacdo da rede socioassistencial do
municipio de Sdo Paulo e a regulacao de parceria operada por meio de convénios;

e Entre outras legislacdes pertinentes.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.741.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/L13019compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/L13019compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2

Resolucao COMAS-SP n2 2499/2025, de 23 de Setembro de 2025

DispBe sobre a alteracdo no Artigo 12° apontando os critérios
para inscricdo provisoria.

A inscricdo provisoria € medida de carater excepcional e
temporadria que pode ser indicada em determinadas situacdes
pelo COMAS, uma vez concedida, ela ndo pode ser prorrogada e
tdo pouco renovada.

As organizacbes com inscricdo provisOria ndo possuem 0s
beneficios daquelas que possuem inscricdo com certificacdao e,
portanto, nao podera pleitear:

I. Parcerias com o poder publico via termos de colaboracéo ou
fomento;

Il. Obten¢éo de emendas parlamentares; e

lll. Outros titulos, certificacbes ou beneficios que uma OSC detentora
de inscricdo no COMAS poderia obter.

A conversdo para inscricdo com certificacdo esta condicionada ao
cumprimento das exigéncias do Conselho dentro do prazo
estipulado.

Atencao: a indicagcdo de inscricao provisdéria parte
exclusivamente da Comissao de Relac¢6es Interinstitucionais.
Ou seja, a organizacdao nao pode solicitar inscricao nesta
modalidade.



https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/resolucao-secretaria-municipal-de-assistencia-e-desenvolvimento-social-smads-comas-2418-de-29-de-maio-de-2025
https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/resolucao-secretaria-municipal-de-assistencia-e-desenvolvimento-social-smads-comas-2418-de-29-de-maio-de-2025

MODULO 2 -

DOCUMENTOS E INSTRUMENTAIS

Conforme estabelecido na Resolucao COMAS 2118/2023, para
que as Organizacoes ou Entidades da Sociedade Civil de
Assisténcia Social possam solicitar a inscricdo, € necessario
apresentar os seguintes documentos:

Copia simples do Estatuto Social (atos constitutivos) registrado em
cartério;

Cépia simples da Ata de eleicao e posse da atual diretoria, registrada
em cartorio;

Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
- CNPJ da Matriz e das filiais do Municipio de Sao Paulo, quando
houver;

Apresentacdo de relatério de atividades dos ultimos 12 meses,
preenchidos na integra, conforme Anexo | da Resolucao COMAS-SP
n°®2118/2023;

Plano de trabalho para os préximos 12 meses, preenchidos na
integra, conforme Anexo IlI.

As entidades ou organizacdes de Assisténcia Social que realizem
atendimento, assessoramento e defesa e garantia dos direitos da
crianca e do adolescente, deverdao apresentar registro vigente no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA de Sao Paulo.

Preenchimento completo do formulario de requerimento disponivel
no Portal 156, indicando o tipo de solicitacdo - Detalharemos
melhor em Etapas do Processo.

Atencao: Embora o requerimento nao pertenca mais aos anexos da
resolucdao, é uma ferramenta importante para constar o tipo de
solicitacao que a organizagao esta fazendo.



https://sp156.prefeitura.sp.gov.br/portal/servicos/informacao?servico=4741

‘ ESTATUTO SOCIAL

Principais informac¢oes de um Estatuto de Organizacao Social:

e Objeto Social

O estatuto deve definir claramente o propoésito e as atividades
principais da organizacdo, alinhadas as diretrizes da Politica Nacional
de Assisténcia Social, buscando promover a protecdo social, a
inclusdo e o fortalecimento dos direitos das pessoas atendidas.

* Finalidades e Objetivos
Estabelece as finalidades especificas da organizacdo, como a
prestacdo de servicos de assisténcia social, a promoc¢do da cidadania,
a defesa dos direitos humanos e o desenvolvimento de a¢Bes de
convivéncia e fortalecimento de vinculos.

e Estrutura Organizacional

Define a composicdo e funcionamento dos 6rgaos de gestdao, como
Assembleia Geral, Diretoria, Conselho Fiscal, entre outros, incluindo
suas atribuicdes, competéncias e formas de eleicdo ou nomeacao.

* Admissao e Demissao de Associados
Regras para ingresso, permanéncia e desligamento dos membros ou
associados, garantindo transparéncia e critérios justos.

* Recursos Financeiros

Especifica as fontes de financiamento, como doacdes, convénios,
repasses publicos e privados, além de normas para a gestdo
financeira, prestacao de contas e auditoria.

Que aplicard suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual
"superavit" apurado integralmente no territério nacional e na
manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais
dirigidos ao publico da politica de Assisténcia Social, de acordo com
as legislacdes vigentes.
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* Gestao e Administracao

Estabelece as responsabilidades da equipe administrativa, critérios
para contratacdo de pessoal, além de procedimentos para tomada
de decisdes e planejamento estratégico.

e Alteracgdes Estatutarias
Procedimentos para modificar o estatuto, incluindo qudrum
necessario e etapas a serem seguidas.

* Dissolucao da Organizagao

Regras para a eventual dissolu¢cdo da entidade, incluindo a
destinacdo do patriménios social remanescente para entidade e
organizacdo de Assisténcia Social congénere e, em sua falta para
entidade publica.

* Conformidade Legal

O estatuto deve estar em conformidade com a Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n°® 8.742/1993) e demais normativas aplicaveis,
garantindo transparéncia, responsabilidade e o cumprimento dos
direitos das pessoas atendidas.

Sua natureza, objetivos e publico-alvo compativeis com a Lei

Federal n° 8.742/1993 (LOAS) e demais Normativas da Politica
Nacional de Assisténcia Social.

@) ATADAELEICAO

A Ata de Eleicdo do Estatuto Social € um documento legal que
registra a eleicdao e posse de uma nova diretoria ou de membros do
Conselho Fiscal, bem como quaisquer altera¢bes ao estatuto social
de uma Entidade. E crucial para garantir a legitimidade das decisdes
e a continuidade das atividades da entidade.

E IMPORTANTE QUE A ATA ESTEJA ATUALIZADA COM A ELEICAO E POSSE
DA NOVA DIRETORIA, REGISTRADA EM CARTORIO.
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‘ CNPJ - CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

O Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) € um registro que
identifica formalmente as empresas e organiza¢des no Brasil, emitido
pela Receita Federal. Ele é essencial para a realizacdao de diversas
atividades, como abrir contas bancarias, emitir notas fiscais, declarar
impostos e participar de licitacdes.

Observacdo: E importante que o CNPJ da Entidade e Organizacdo
Social esteja com indicacdo do CNAE (Classificacdo Nacional de
Atividades Econdmicas) compativel com as atividades da area da
Assisténcia Social e em conformidade com seu Estatuto Social.

. CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA DE SAQ PAULO.

As Entidades ou Organiza¢bes de Assisténcia Social que realizem
Atendimento, Assessoramento e Defesa e garantia dos direitos da
crianca e do adolescente, deverdao apresentar registro vigente no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA de Sao Paulo, em atendimento ao art. 13°, paragrafo unico,
da Resolucao 2118 e art. 90, §1°, do ECA.

Para solicitar registro ou renovacdao no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) em Sao Paulo, é
necessario seguir um processo especifico através do Portal de
Atendimento SP156. Este portal é a plataforma central para todas as
solicitacdes relacionadas ao CMDCA, incluindo registros de entidades
e programas.




* A inscricdo de projetos e programas é feita, exclusivamente,
através do Portal SP156.

e Eimportante estar atento as Resolucdes do CMDCA para verificar
as exigéncias especificas para cada tipo de registro ou inscricdo.

e O CMDCA também publica guias e manuais para facilitar o
processo de registro e inscri¢ao.

Observacdo: E necessario que Organizacbes que prestam servicos
especificos tenham e apresentem as certificacdes atualizadas em
conselhos Municipais (CMDCA, quando trabalho com Criancas e
Adolescentes, CMI quando trabalho com idosos, etc).

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE
* SAQ PAULO - CMI/SP

Embora ndo haja previsao expressa na Resolucao COMAS n° 2118, o
Estatuto do lIdoso, em seu artigo 48, paragrafo unico, dispde que as
Organizac¢bes da Sociedade Civil (OSCs) que prestam atendimento a
idosos estdo obrigadas a realizar a inscricdo de seus servicos junto
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e a Vigilancia
Sanitaria, conforme abaixo:

Art. 48°. As entidades de atendimento sao responsaveis pela manutencao
das proéprias unidades, observadas as normas de planejamento e
execucao emanadas do 6rgao competente da Politica Nacional da Pessoa
Idosa, conforme a Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994.

Paragrafo unico. As entidades governamentais e ndao governamentais de
assisténcia a pessoa idosa ficam sujeitas a inscricdo de seus programas
perante o 6rgdo competente da Vigilancia Sanitaria e o Conselho
Municipal da Pessoa Idosa e, em sua falta, perante o Conselho Estadual ou
Nacional da Pessoa ldosa, especificando os regimes de atendimento,
observados os seguintes requisitos:




| - oferecer instalacdes fisicas em condi¢cdes adequadas de habitabilidade,
higiene, salubridade e seguranca;

Il - apresentar objetivos estatutarios e plano de trabalho compativeis com
0s principios desta Lei;

[ll - estar regularmente constituida;

IV - demonstrar a idoneidade de seus dirigentes.

(Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, Estatuto do Idoso)

Para maiores informacdes consulte o Conselho Municipal do Idoso/SP.

)> PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho é documento essencial que deve ser preenchido
tanto no Requerimento de Inscricao quanto no Requerimento de
Manutencao de Inscricdo. Nele, sdo detalhadas as atividades dos
proximos 12 meses de cada servico, programa, projeto e/ou
beneficio, de acordo com a tipificacdo vigente da rede
socioassistencial e, no caso das manutencdes, em conformidade com
0 servico/programa/projeto/beneficio inscrito. Além de orientar o
processo, o Plano de Trabalho funciona como um guia eficiente para
o0 planejamento e a execucdo das acles realizadas, garantindo
organizacao e clareza em todas as etapas.

Este passo a passo tem como objetivo orientar as Organiza¢des
Sociais na elaboracdao de um Plano de Trabalho que esteja alinhado
as legislacbes vigentes na assisténcia social, especialmente
considerando a Lei n° 14.017/2020 (Lei do Marco Regulatério das
OrganizacBes da Sociedade Civil) e demais normativas municipais.




)> RELATORIO DE ATIVIDADES

O Relatério de Atividades é um documento que detalha e avalia as
acdes, projetos e resultados de projetos, servicos, programas e
beneficios socioassistenciais em um determinado periodo.

O relatorio serve como uma ferramenta de gestdao e prestacdao de
contas, mostrando e demonstrando como recursos foram utilizados,
quais atividades foram realizadas e como foram realizadas,
garantindo transparéncia e credibilidade.

E imprescindivel a apresentacdo de relatério de atividades dos
ultimos 12 meses de todos os servicos, programas, projetos e
beneficios vigentes e ofertados e descritos na solicitacdo,
preenchidos na integra, conforme Anexo |.

Observacdo: E importante atentar-se ao envio do Plano de Acdo
(conforme detalhamento a seguir) e Relatério de Atividades, onde
o primeiro caracteriza a¢fes futuras e o segundo descreve acdes
ja realizadas e/ou em realizacdo.




e ESTRUTURA DO PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO
Dados basicos da Organiza¢ao ou Entidade.

Exemplo:

e Nome da Entidade:
e CNPJ:

e Data de inscricao no CNPJ:
* Endereco:

e Bairro:

e CEP:

e Cidade:

e Estado:

¢ E-mail:

¢ Telefones:

e CNAE (Cddigo Nacional de Atividade Econdmico) Principal:
Supervisao de Assisténcia Social - SAS de referéncia

e Responsavel pelo projeto:

e Periodo de execucgao:

APRESENTAGAO DA ENTIDADE

Neste item, deve-se exemplificar quem é a Entidade e qual é sua
representatividade na Assisténcia Social, incluindo também seu eixo
de atuacdo (por exemplo, atendimento, assessoramento, entre
outros).

FINALIDADES ESTATUTARIAS

Quais sao as finalidades da instituicao contidas no Estatuto Social.




OBJETIVOS DA INSTITUICAO

Aqui devera ser descrito o objetivo da instituicio e NAO dos
programas.

Exemplo:

Os objetivos de uma instituicdo social representam as metas e
finalidades que ela busca alcancar para promover o bem-estar da
comunidade ou do grupo atendido. Essas metas orientam as acdes,
estratégias e programas desenvolvidos pela organizacdo, garantindo
que seus esfor¢os estejam alinhados com sua missao e valores. Ao
definir claramente seus objetivos, a instituicdo consegue direcionar
recursos de forma eficiente, medir seu impacto e ajustar suas
atividades conforme necessario para atender as necessidades sociais
especificas dos usuarios de referéncia de seu atendimento.

DESCRIGAO DOS SERVIGOS, PROGRAMAS, PROJETOS, BENEFICIOS
SOCIOASSISTENCIAIS

e CNPJ:

e Endereco:

e Bairro: CEP:

e Municipio: UF:

e Telefone: ()

e Email:

e Supervisao de Assisténcia Social - SAS de referéncia:

As informacdes acima deverdo ser preenchidas para cada um dos
servicos, programas, projetos e ou beneficios socioassistenciais,
prestado pela entidade no contexto da Assisténcia Social.




NOME DO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO OU BENEFiICIO
SOCIOASSISTENCIAL

O nome deve refletir de forma precisa a finalidade do servico,
programa, projeto ou beneficio oferecido. Use nomes que sejam
compreensiveis para todos os envolvidos e que facilitem a
identificacao do objetivo principal.

Exemplo:

Nome do Servico/Programa:

"Beneficio Socioassistencial BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada)”
Descrigdo:

Este beneficio visa garantir uma renda minima as pessoas com
deficiéncia ou idosos com 65 anos ou mais que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade social, conforme previsto na Lei n°
8.742/1993.

PUBLICO-ALVO

Quem sera beneficiado em cada servico, programa, projeto ou
beneficio socioassistencial.

Exemplo:

Criancas e adolescentes entre 6 e 16 anos, residentes no bairro
Jardim das Palmeiras, prioritariamente aqueles em situacao de
vulnerabilidade social.

OBJETIVOS

O que é: Meta geral e especificas do projeto.
Como escrever:
e Objetivo Geral: Descrever o proposito principal.
* Objetivos Especificos: Detalhar a¢Bes concretas para alcangar o
objetivo geral.




Exemplo:

* Objetivo Geral: Promover o desenvolvimento integral de
criancas e adolescentes em situacdao de vulnerabilidade social no
bairro Jardim das Palmeiras.

* Objetivos Especificos:

1.0ferecer oficinas de em contra turno escolar.

2.Realizar atividades culturais, sociais e esportivas.

3.Apoiar as familias por meio de atendimento, orientacdes e
inclusdo em ofertas socioassistenciais.

* Resultados obtidos

4.Descrever se foi possivel alcancar as metas (gerais e especificas).

ATENCAO: Oficinas executadas no ambito da Assisténcia Social
referem-se a atividades desenvolvidas pelos servicos
socioassistenciais, realizadas em periodos distintos das atividades
escolares de criancas e adolescentes. Trata-se de a¢fes voltadas a
promocdo da interacdo e da sociabilidade, e ndo de reforco
s escolar. A proposta dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV), embora envolva atividades fora do horario
escolar, nao deve ser entendida como contraturno escolar.

JUSTIFICATIVA

O que é: Fundamentacdo do porqué do projeto, sua relevancia social
e necessidade atendida.

Como escrever: Apresente dados estatisticos, relatos ou estudos
que evidenciem a demanda social que o projeto pretende atender.

Exemplo:

A regido do Jardim das Palmeiras apresenta alta vulnerabilidade
social, com 30% das familias vivendo abaixo da linha da pobreza,
segundo dados do IBGE 2023. O presente projeto visa oferecer
atendimento e inclusao de atividades socioeducativas para criangas
e adolescentes dessa comunidade.




CRITERIOS ADOTADOS PARA INSERGAO DOS USUARIOS NO
SERVICO,PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL

Neste item, € importante especificar os fatores adotados para a
inclusao, como as situa¢des de vulnerabilidade social, riscos pessoais,
econdmicos, familiares ou de saude, que justificam a necessidade de
intervencdo. Além disso, deve-se abordar os procedimentos
adotados para a avaliagdo das demandas individuais, incluindo
critérios de prioridade, critérios socioecondmicos, critérios de risco e
outros aspectos relevantes que orientaram a escolha dos
beneficiarios. Essa descricdo contribui para compreender o
funcionamento do processo de selecdo, garantindo transparéncia,
equidade e efetividade na oferta dos servicos, além de subsidiar a
analise do impacto social das acdes realizadas pela institui¢do.

METODOLOGIA

Para elaborar a metodologia de um plano de trabalho, é importante
descrever detalhadamente a forma adotada para o desenvolvimento
do servico, projeto, programa ou beneficio socioassistencial. Isso
inclui explicar como as atividades foram planejadas e executadas
com o objetivo de alcancar as metas e objetivos estabelecidos.

A seguir, devem ser apresentados os principais elementos
que compdem essa metodologia:

e Uma grade de atividades, detalhando cada acdo planejada;

e A forma de participacdo da familia e da comunidade nas
atividades, destacando estratégias de envolvimento e
engajamento;

e O acompanhamento da progressdao do atendimento,
descrevendo os procedimentos utilizados para monitorar o
avanco dos participantes;

e Os responsaveis por cada atividade, indicando quem conduz e
supervisiona as acoes;
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A carga horaria prevista para cada atividade, além dos dias de

funcionamento do servi¢o ou programa;

e Os conteudos trabalhados em cada etapa, especificando os
temas e abordagens utilizados;

e A participacdo dos usuarios, incluindo estratégias especificas para
envolvé-los no processo, bem como as metodologias empregadas
para garantir sua efetiva participacao;

e Entre outras informacdes que acharem pertinentes.

A seguir, devem ser apresentados os principais elementos que
compoem essa metodologia:

O tipo de assessoramento realizado, detalhando sua natureza e

objetivos;

e Como foi feito 0 acompanhamento do assessoramento, incluindo
os métodos e instrumentos utilizados;

e Apresentar um cronograma das acdes, evidenciando o
planejamento temporal de todas as etapas e atividades;

e Entre outras informacdes que acharem pertinentes.

Essa abordagem orienta a construcao de uma metodologia clara
e estruturada, facilitando a compreensao do passo a passo
necessario para desenvolver um plano de trabalho eficiente e
alinhado as metas propostas.




METAS

Para desenvolver as metas do plano de trabalho, é importante
primeiro identificar e registrar os resultados alcan¢ados ao longo do
periodo. Isso inclui, por exemplo, o numero de atendimentos
realizados, e o total de entidades assessoradas no municipio de Sao
Paulo, entre outros indicadores relevantes.

Para facilitar essa analise, utilize uma estrutura como a
seguinte:

* NuUmero no plano de trabalho:

e Nome do servico, programa, projeto ou beneficio
socioassistencial:

e Numero de atendimentos realizados e sua capacidade, conforme
pactuada no plano de trabalho:

* NUmero de atendidos:

* A meta foi alcang¢ada? () Sim () Nao

e O servico, programa, projeto ou beneficio tera continuidade no
proximo ano?

Seguindo esse passo a passo, vocé consegue avaliar de forma
clara e organizada o cumprimento das metas, além de planejar
acoes futuras com base nos resultados obtidos.

IMPACTO SOCIAL ALCANGCADO

O proximo passo é descrever o impacto social alcancado através dos
resultados com o que foi planejado no Plano de Trabalho do ano
anterior. Verifigue se as metas estabelecidas foram atingidas,
detalhando se foi possivel cumprir o que foi planejado ou, em caso
negativo, justificando os motivos que impediram o alcance do
impacto social desejado.




RECURSOS FINANCEIROS APLICADOS

Informar o percentual dos recursos financeiros que foram utilizados
para a execucao do servico, programa, projeto ou beneficio
socioassistencial.

e Pessoa Juridica: () %

e Pessoa Fisica: () %

* Verbas Publicas: () %

INFRAESTRUTURA

Com qual infraestrutura a Entidade contou para realizar os
atendimentos? Informe a quantidade de salasutilizadas para as
atividades, salas administrativas, entre outros.

Item / Quantidade

e Almoxarifado ou similar

e Banheiros

e Biblioteca

e Brinquedoteca

e Copa/cozinha

e Enfermaria

e Espaco para animais de estimacao
e Espaco para guarda de pertences
¢ Instala¢8es elétricas e hidraulicas
e Jardim/parque

e Lavanderia

e Quadras esportivas

e Quartos coletivos

e Quartos individuais

e Recepcdo

e Refeitério

e Salas de atendimento em grupo/atividades comunitarias
e Salas de atendimento individual

e Salas de repouso

e Salas exclusivas para administracao, coordenacao, equipe técnica
e QOutros (Especifique)




RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Descrever qual foi o recurso humano direto envolvido na execugao do
servigo, programa, projeto ou beneficios socioassistenciais.

e Funcao/Formacao /Vinculo (*)/ Nivel de Escolaridade (**)/ Carga
Horaria(semanal)

e (*)Estagiario, Aprendiz, Voluntario, Regime CLT, Prestador de servigo,
Auténomo, Profissional liberal

e (**)lletrado, Nao Alfabetizado, Alfabetizado, Ensino Fundamental
Incompleto, Ensino Fundamental Completo, Ensino Médio Incompleto,
Ensino Médio Completo, Superior Incompleto, Superior Completo, Pés-
Graduacao, Mestrado, Doutorado.

E fundamental que a Organizacdo e/ou Entidade preencha o formulario de
requerimento de solicitacao de inscricao, descrevendo a equipe de
referéncia do servigo, programa ou projeto, os quais devem ser executados
por equipes multidisciplinares qualificadas, em conformidade com a NOB-
RH/SUAS. Além disso, é imprescindivel que possuam recursos humanos
contratados e remunerados de acordo com as legislagcoes vigentes.

ARTICULAGAO COM A REDE PARA A EXECUGAO DOS SERVIGOS,
PROGRAMAS, PROJETOS OU BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

Importante descrever se o servi¢o realiza articulacao com os
servi¢cos da rede socioassistencial, bem como outras Politicas
Publicas do territério e Sistema de Garantia de Direitos de
referéncia , como: Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS; Outras Unidades Publicas da Rede de Protecdo Social Basica
(conveniadas com a SMADS ou nao); Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS; Servicos de Saude (UBS,
CAPS, Consultério na Rua etc.); Servicos de Educac¢do; Programas ou
Projetos; Sistema de Justica; Conselhos de Politicas Publicas e Defesa
de Direitos, entre outros.




Assim como, descrever quais sao as articulagoes realizadas com
estes orgaos, por exemplo:

e Possui contato com servicos da Rede Socioassistencial do
territorio (endereco, e-mail, telefone, etc.);

* Recebe ou encaminha usuarios para outras politicas publicas ou
servicos socioassistenciais, quais?;

* Realiza discussdo de casos em conjunto com esses servi¢cos? Qual
periodicidade?;

* Realiza outras articulacdes? Quais?

e Ndo tem nenhuma articulacao.

Descrever se o servico é ofertado de forma gratuita

>>> aos usuarios? E exigido algum tipo de contraprestacdo
ao usuario?

CRONOGRAMA / OPERACIONALIZAGAO DO SERVIGO
O que é: Planejamento temporal das ac¢0es.

Pode ser construida uma planilha com as atividades; reunides;
atividades em grupo; oficinas; atendimento individual; entre outros.

Apresentar este cronograma permite que seja verificada a
constancia das atividades, atendendo ao disposto na legislacao
vigente sobre a oferta continua do servico prestado.

Por exemplo:
Atividades em grupo

Quantas vezes na semana;
Horario por turno;

Qual publico atendido;
Descricdo da atividade;




* Objetivo da Atividade: Lembrando a importéncia de realizar
atividades de acordo com a faixa etaria, bem como com temas
pertinentes a tipologia do servico ofertado, dentro da Politica de
Assisténcia Social.

Da mesma forma, deve ser realizado com as demais atividades e
atendimentos realizados pelo servico.

Outro ponto importante é descrever quais instrumentais sao
utilizados para registro dos atendimentos, como:

* Prontuarios;

Ficha de Acompanhamento;

Registro de Atividades em individuais e em grupo;

Fichas de Avaliacao e Sugestao do usuario em relagdo ao servico;
Entre outros pertinentes ao tipo de servi¢o prestado.

DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE CAPACITAGAO DOS
TRABALHADORES

Descrever quais as atividades desenvolvidas e quantas horas foram
dedicadas anualmente para capacitacdo e educacdo permanente
dos trabalhadores.

Lembrando que é de suma importancia verificar se ha compatibilidade
dos servicos com regulamentacbes especificas da crianca e do
adolescente, de pessoas com deficiéncia, idosos e mulheres. Caso nado
esteja de acordo, realize as adequac¢fes necessarias.

NOTA: Para solicitacdo de inscricdo e/ou manutencdo, acesse 0s
anexos da Resolu¢cdo COMAS-SP 2118/2023.
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MODULO 3

PARAMETROS E REQUISITOS PARA INSCRICAO E MANUTENCAO DE
ENTIDADES OU ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIVIL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

MODALIDADES DE REQUERIMENTO EM CONFORMIDADE COM A
LEGISLACAO VIGENTE NO MUNICIPIO DE SAO PAULO

e INSCRICAO POR ENTIDADE OU ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nesta modalidade de inscricdao, a Entidade devera atuar de forma
preponderante na area da Assisténcia Social, possuir sede
localizada no municipio de Sao Paulo e estar regularizada nos
ambitos juridico, contabil e administrativo, em conformidade com a
legislacao vigente e com a Politica de Assisténcia Social que orienta
0S servigos socioassistenciais, independente do recebimento de
recursos publicos.

Esta modalidade, ndo permite que a organizacdo possua mais de
uma inscricdo neste Conselho, assim como devera apresentar todos
0S servicos executados na area da assisténcia social.

ATENCAO: Conforme o Art. 7° da Resolucdo 2118/2023, as entidades
ou organizacdes que nao tenham atuacdo preponderante na area da
Assisténcia Social, mas que também atuam nessa darea, deverao
inscrever  seus  servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais no COMAS-SP conforme Artigo 11.

e INSCRICAO POR SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS E
BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS




As Entidades ou Organizacdes cuja atuagao principal nao seja na
area da Assisténcia Social, mas que desenvolvam atividades
nesse campo, e/ou cuja sede esteja localizada em outro
municipio, e que realizem suas a¢des no municipio de Sao Paulo,
deverdao se inscrever no COMAS-SP na modalidade: SERVICOS,
PROGRAMAS, PROJETOS E BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS.
Respeitando uma inscricao para cada ag¢ao, conforme orientacao
constante na pagina 46 deste manual.

Devem apresentar a inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia
Social de seu municipio de origem (sede) e estar regularizadas nos
ambitos juridico, contabil e administrativo, em conformidade com a
legislacdo vigente e com a Politica de Assisténcia Social que orienta
0S servicos socioassistenciais — independentemente do
recebimento de recursos publicos, as Entidades ou Organizacdes
com sede em outro municipio.

ATENCAO

Entidades ou organizac6es da sociedade civil de assisténcia
social que sejam mantenedoras ou mantenidas, e que tenham
sede no municipio de Sao Paulo, devem solicitar inscricdo no
COMAS-SP;

Para fins de inscricao, entende-se por mantenedora a matriz e
por mantida, a filial;

Se a mantenedora localizada em Sao Paulo tiver inscricao como
ENTIDADE e possuir mais de uma filial, sera emitido um unico
certificado que incluira a relacao nominal de todas as filiais
inscritas;

Nos casos em que a Entidade ou Organizagdo possuir uma
inscricdo para cada SERVICO, PROGRAMA, PROJETO e BENEFICIO
SOCIOASSISTENCIAL que executa, sera emitido um certificado
para cada inscricao, sem vinculagdao com os demais inscritos.




Conforme a Resolucao 2118/2023, os critérios para inscricao
das Entidades ou Organizacbes de Assisténcia Social, bem
como dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, cumulativamente sao:

e Ser pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e
devidamente constituida;

* Prever em seu estatuto social que aplica suas rendas, seus
recursos e eventual resultado integralmente no territério
nacional e na manutencdo e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais;

e Executar acBes de carater continuado, permanente e planejado
assegurar que 0s servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e
garantia de direitos dos usuarios;

e Garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, observadas
as seguintes excecades:

a) A gratuidade prevista no inciso IV ndo se aplica as hipdteses previstas
no art. 35° 88 1° e 2° da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto da Pessoa Idosa), sendo facultativa a sua adogao;

b) Na hipdtese de aplicacdo da excecao mencionada na alinea “a”, o valor
cobrado devera ser destinado exclusivamente a coparticipagdo no
custeio dos servicos prestados por InstituicGes de Longa Permanéncia
para ldosos (ILPI's) ou casas-lar, com a finalidade de garantir o
atendimento adequado e a qualidade de vida da pessoa idosa;

c) A contribuicdao de que trata a alinea “b” ndao podera exceder 70%
(setenta por cento) do valor de qualquer beneficio previdenciario ou
assistencial percebido pela pessoa idosa.

(Incluido pela Resolugao SMADS/COMAS n° 2.418/2025)




e Garantia de processos participativos dos usuarios para
efetividade dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

e Equipe de recursos humanos contratada e remunerada
adequadamente.

e Apresentacdo dos termos de adesdao em caso de atuacdao de
voluntarios.

* Instala¢des fisicas adequadas ao tipo de atendimento prestado e
a realidade local.

e Comprovacdo de, no minimo, um ano de atuac¢do na area da
Assisténcia Social (exceto em casos especificos).

IDENTIFICAGCAO DA OFERTA DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

As entidades e organizag¢oes de assisténcia social, assim como os
servi¢os, programas, projetos e beneficios relacionados, podem
atuar de forma isolada ou combinada, conforme previsto na
legislacao vigente.

SERVICOS DE ATENDIMENTO

Sdo aqueles que oferecem acBes continuas, permanentes e
planejadas para familias e individuos em situa¢ao de vulnerabilidade
ou risco social. Esses servicos visam a protecdo social basica ou
especial, conforme a Lei Federal n® 8.742/1993 (LOAS).

Legislacao de referéncia:
e Lein®8.742/1993 (LOAS)
e Resolu¢dao CNAS n° 109/2009
e Normas do Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Sao
Paulo (COMAS/SP).
e Portaria n°® 46/SMADS/2010




AGOES DE ATENDIMENTO INCLUEM:

HABILITAGAO E REABILITAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Trata-se de um processo articulado entre diversas politicas para
enfrentar barreiras relacionadas a deficiéncia e ao meio, cabendo a
assisténcia social promover vinculos, autonomia, seguranca, acesso a
direitos e participacao social.

Legislacao: Resolu¢cdes CNAS n° 34/2011, COMAS SP n° 2118/2023
e Portaria SMADS n° 46/2010
e Essas acdes devem ser realizadas de forma complementar pelas
OrganizacBes Sociais que oferecem os servicos tipificados,
garantindo articulacdo com a rede do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

PROMOCAO DA INSERGCAO NO MUNDO DO TRABALHO

Programas voltados a integracdo de adolescentes, jovens e pessoas
com deficiéncia ao mercado de trabalho.

Legislacao de referéncia:

e Resolu¢Bes CNAS n°33/2011

CLT (Decreto-Lei n° 5.452/1943)

Lei n® 8.742/1993 (LOAS)

Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente)
Portaria 46/SMADS/2010

.
.
.
.

Critérios importantes:

e Os programas devem estar integrados a rede do SUAS.

e Devem promover o fortalecimento de vinculos, desenvolvimento
de habilidades e autonomia.

e Garantir acessibilidade e uso de tecnologias assistivas, conforme
normas da ABNT e conceito de desenho universal.

e Oferecer apoio as familias e as pessoas com deficiéncia para
facilitar sua insercao no mercado de trabalho.

e Qualificar os servicos e promover a articulacao entre beneficios e
acOes socioassistenciais.




ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PROVISORIO

Destinado a pessoas e acompanhantes em transito, sem condi¢des
de autossustento, durante tratamentos de doencas graves fora de
sua localidade.

Legislacao de referéncia:

e Lein®8.742/1993 (LOAS)

e Resolu¢cdo COMAS SP 2118/2023
* Portaria 46/SMADS/2010

Este acolhimento é uma medida temporaria prevista na legislacao
para garantir suporte enquanto a pessoa estiver em situacdao de
vulnerabilidade.

PRINCIPAIS PONTOS SOBRE O ASSESSORAMENTO, DEFESA E GARANTIA

DE DIREITOS NA ASSISTENCIA SOCIAL

1. ASSESSORAMENTO

Sdao acdes continuas, permanentes e planejadas voltadas ao
fortalecimento dos movimentos sociais e das organizacbes de
usuarios da politica de assisténcia social. Essas ac¢des incluem
formacado, capacitacdo de liderancas e mobilizagdo social.

Legislacao de referéncia: Lei n° 8.742/1993 (LOAS) e Resolucao
CNAS n° 27/2011.

Objetivo: Promover a articulacgdo com a rede socioassistencial,
fortalecendo individuos, familias, grupos, comunidades, movimentos
sociais, gestores, conselheiros e entidades da sociedade civil, além de
qualificar as atenc¢des socioassistenciais.




2. DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS

Consistem em ac¢des permanentes que visam assegurar e promover
os direitos socioassistenciais, construir novos direitos, promover a
cidadania e combater desigualdades sociais. Essas a¢des envolvem a
articulagcdo com o6rgaos publicos de defesa de direitos.

Legislacao de referéncia: Lei n° 8.742/1993 (LOAS) e Resolucao
CNAS n° 27/2011.

Objetivos principais:
e Garantir espac¢os e oportunidades para o exercicio da cidadania,
protagonismo e autonomia.

* Promover a defesa de direitos socioassistenciais e a conquista de
novos direitos por individuos, familias, grupos e comunidades.

Regras especificas:

e Cada servico, programa ou projeto deve evidenciar sua
vinculagdo ao SUAS e indicar quais direitos estdo sendo
promovidos, além de sua relacdo com direitos humanos, sociais e
ambientais.

e Devemm ser executados por equipes multidisciplinares
qualificadas, conforme a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos (NOBRH/SUAS).

e Devem atender diferentes publicos do SUAS, incluindo individuos,
familias, grupos, comunidades, gestores, trabalhadores,
conselheiros e organizacdes civis.

e Entidades que atuam na habilitacao, reabilitacao, inclusao social,
promoc¢do do trabalho e integracdo com outras politicas publicas
devem estar inscritas nos Conselhos de Assisténcia Social.

* Quando atuarem em politicas integradas com saude, educacao,
trabalho, entre outras, devem seguir as normativas do SUAS e
estar devidamente cadastradas.




DO PROCESSO DE INSCRICAO - RESOLUGAO 2118/2023 E DEMAIS

ALTERACOES

A inscricdo é requisito obrigatdrio para que uma organiza¢ao atue na
area da Assisténcia Social no municipio de Sdo Paulo,
independentemente de possuir ou ndo parceria com 0Orgaos
governamentais.

* Inscri¢cao inicial: voltada a organizacbes que atuam ha pelo
menos um ano na area da Assisténcia Social no municipio de Sao
Paulo e ainda ndo possuem inscricdo no COMAS-SP.

* Manutencgao de inscri¢do: destinada a organiza¢des ja inscritas
no COMAS-SP que desejam renovar seu registro.

A inscricdao pode ser solicitada de forma geral para a entidade ou
especificamente para um servico, programa, projeto ou beneficio
socioassistencial.

®ETAPAS DO PROCESSO

1. Acesso ao Portal
e Acesse o Portal SP156 através do link:
(https://sp156.prefeitura.sp.gov.br/portal/informacao?servico=4741).
* Faca login com seus dados do SP156 ou com a conta gov.br

2. Abertura da solicitacao
Apés o login, vocé sera direcionado automaticamente ao formulario
de solicitacao.

3. Preenchimento do formulario

Preencha todas as informacdes solicitadas no formulario e anexe a
documentacdo obrigatéria, ja mencionada anteriormente neste
Manual.
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4. Anadlise da documentacgao pelo COMAS

A equipe técnica do COMAS analisara os dados e documentos
enviados. Caso haja pendéncias ou necessidade de esclarecimentos,
sera solicitado complemento por e-mail.

5. Encaminhamento a SMADS

Estando a documentacdao completa, a solicitacdo sera encaminhada a
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
(SMADS) para analise.

6. Analise e visita técnica

A SMADS analisara a documentacdao e podera realizar visita técnica
na sede da organizacao ou no local de oferta dos servi¢os, projetos
ou beneficios. Em seguida, emitira parecer técnico e o encaminhara
ao COMAS.

7. Parecer técnico do COMAS
A equipe técnica do COMAS elaborara um segundo parecer e

encaminhara o processo a Comissao de Rela¢des Interinstitucionais
(CRI).

8. Parecer final da relatoria

Com base nos pareceres da SMADS e do COMAS, o conselheiro ou
conselheira relator(a) do processo analisara documentalmente a
solicitacdo e emitira o parecer técnico final.

9. Aprovacao na CRI
O parecer final sera submetido a aprovacdo da CRI e,
posteriormente, a plenaria do COMAS.

10. Aprovacao em plenaria
A plenaria do COMAS apreciara e deliberara sobre o parecer. Sendo
aprovado, sera formalizado por meio de resolucdo.




11. Publicacao oficial
A resolucao com o parecer final serd publicada no Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo.

12. Reconsideracao (em caso de indeferimento)

Caso a solicitacdo seja indeferida, a organizacdao podera interpor
recurso ao COMAS no prazo de até 30 (trinta) dias a partir da
publicacao da resolucao.

OBSERVAGOES IMPORTANTES

* Os processos sao analisados conforme a ordem de chegada.

* Processos com necessidade de apuragao especifica sao
analisados separadamente, sem prejudicar o andamento dos
demais.

* Apds a conclusao da apuragao, o processo retorna a ordem
de analise com prioridade.

PRAZOS

1. Envio da solicitacao
A organizacao deve realizar o pedido de inscricao por meio do Portal
de Atendimento SP156, anexando toda a documentacdo exigida.

2. Verificacao inicial da documentacao

A equipe da Secretaria Executiva do COMAS-SP analisa se os
documentos estdo completos e corretos:

e Se houver erros ou auséncia de documentos, o(a) requerente
sera notificado(a) por e-mail e tera até 10 dias uteis para enviar
as correcgoes.

e Se a documentacdo estiver completa e adequada, sera emitido
um protocolo de solicitacdo de inscri¢do.
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3. Descontinuidade do processo (caso necessario)

Caso a organizacdo ndo envie os documentos pendentes dentro do
prazo, a solicitacdo sera descontinuada.

A entidade podera iniciar um novo pedido, apresentando toda a
documentacdo novamente, e recebera um novo protocolo.

ETAPAS DE ANALISE TECNICA E DELIBERACAO

1. Analise prévia do processo

O processo passara por todas as etapas dentro de um prazo maximo
de até 120 dias uteis, considerando os tempos de resposta em cada
fase.

2. Analise pela SMADS

A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
realiza uma visita técnica a organizacdo e elabora um parecer técnico
em até 30 dias uteis.

3. Analise da equipe técnica do COMAS

A equipe técnica do COMAS-SP revisa 0 processo e elabora seu
parecer técnico no prazo de até 30 dias uteis, a partir da data de
atribuicao do processo.

4. Encaminhamento a Comissao de Rela¢des Interinstitucionais
(CRI)

A CRI tem até 30 dias uteis para conduzir todos os tramites
necessarios para que o processo seja encaminhado a deliberacao da
plenaria.

5. Relatoria do processo
O conselheiro ou conselheira responsavel pela relatoria tem até 15
dias uteis para emitir o parecer final sobre o pedido de inscricdo.




PASSO A PASSO DA ELABORAGAO DO PARECER - CRI

1. Elaboracao do Parecer:
* O(A) relator(a) analisa a documentacdao apresentada, elabora
parecer fundamentado e assina.
e O parecer é inserido no sistema SEl.

2. Discussao e Votacao na Comissao:
e A Comissao discute o parecer, preferencialmente na ordem
cronoldgica dos processos.
e O parecer é votado abertamente, com decisdo por maioria
simples dos presentes.

3. Divergéncia e Encaminhamento:
e Se a Comissao discordar do parecer do(a) relator(a), a
discordancia é registrada com a justificativa da maioria.
* O parecer final (com ou sem divergéncia) é enviado para decisao
da Plenaria do COMAS-SP.

4. Apoio a Elaboracao do Parecer (Art. 19°):

O(A) relator(a) pode solicitar informacg¢des adicionais para
elaborar o parecer, tais como:

e Visita a entidade/organizacdo (por representantes do poder
publico, sociedade civil e técnico do COMAS), com relatorio;

* Documentacdo complementar da entidade/organizacdo (com
prazo de 15 dias uteis);

e Informacdes adicionais de érgaos competentes;

e Presenca de representante da entidade/organizacdo para
esclarecimentos;

* Se houver diligéncias, o prazo para a Comissao emitir o parecer €
suspenso.




5. Encaminhamento para a Plenaria (Art. 20°):
* O(A) coordenador(a) da Comissao de Rela¢Bes Interinstitucionais

envia a lista dos processos para a pauta da reunido plenaria.

* O(A) relator(a) apresenta o resumo do processo e o parecer

conclusivo na reuniao da Comissao.

e O parecer conclusivo deve conter o resumo do relatério da

equipe técnica e da SMADS.
Se houver discordancia, o membro da Comissao apresenta sua
manifestacdo discordante.

6. Votacao na Plenaria:

ApOs a apresentacdo do parecer, qualquer conselheiro(a) pode
solicitar para analisar o processo (vistas) na primeira
oportunidade.

Iniciada a votacdo, ndo é mais permitido pedir vistas.

Se houver vistas, o conselheiro(a) deve emitir um parecer e enviar
seu voto separado para a préxima reunido.

Se houver mais de um pedido de vistas, o prazo para apresentar
0S pareceres e votos separados € de até duas reunides plenarias.
Representantes da entidade/organizacdo ou procurador(a)
podem fazer uma apresentacao oral antes da votacao.

7. Numeracao de Inscricao (Art. 21°):

Todas as solicitacbes de inscricdo protocoladas pela equipe
técnica da Secretaria Executiva do COMAS-SP sdo registradas em
numeracado Unica e sequencial, independente de seu status.

A numeragdo é seguida pelo ano em que foi protocolado a
solicitacdo de inscricao e por sigla, indicando o tipo de inscricao.
Estas siglas sdao definidas em conformidade com o formulario
preenchido pela Entidade ou Organizacgdo no momento do
requerimento de inscricao, onde:




- Solicitacao como Entidade ou Organiza¢do possuira a sigla ORG;
- Solicitacdo como Servico possuira a sigla SERV;

- Solicitagdo como Programa possuira a sigla PROG,;

- Solicitacdo como Projeto possuira a sigla PROJ;

- Solicitagdo como Beneficio Socioassistencial possuira a sigla BENEF.

PROTOCOLO 0000/2025-EXEMPLO » INSCRIGAO 0000/2025-EXEMPLO

8. Publicacao da Decisao (Art. 22°):
e A Secretaria Executiva do COMAS-SP publica a decisao da Plenaria
no Diario Oficial da Cidade de S3ao Paulo em até 10 dias uteis.

9. Inclusao de Novos Servigos (Art. 23°):
* Para incluir novos servigos, programas, projetos ou beneficios, a
entidade/organizacdo deve enviar por e-mail:
* Oficio solicitando a incluséo.
* Anexo | preenchido para a nova atividade.

A analise da inclusao seguira o mesmo processo descrito acima.

10. Alteracao de dados cadastrais

Para alterar os dados cadastrais, encaminhar por e-mail do COMAS-
SP (comassp@prefeitura.sp.gov.br) oficio solicitando a alteracdao e os
documentos alterados.

A analise sera apenas documental pela CRI.




PASSO A PASSO PARA A MANUTENGAO DA INSCRIGAO NO COMAS-

SP

1. Quem deve solicitar a manutencao:

 Entidades ou organizacdes de Assisténcia Social, servicos,
programas, projetos e/ou beneficios que ja possuem inscri¢cdao
deferida no COMAS-SP e publicacdo no Diario Oficial da Cidade
de Sao Paulo.

2. Periodicidade: Q
* A cada 3 anos.
3. Prazo:
* A documentacdo deve ser entregue até 30 de Junho de cada ano

(a partir de 2026). Redacdao dada pela Resolucao SMADS/COMAS
n° 2.374/2025

e O COMAS-SP publica, anualmente Resolu¢ao informando quais
entidades devem solicitar a manutenc¢do no ano seguinte.

4. Como iniciar:

Verificar se sua entidade esta na lista de entidades que precisam
renovar a inscricao (publicada anualmente pelo COMAS-SP).

Reunir toda a documentacdo necessaria (@ mesma exigida na
inscricao inicial).

5. Envio da Documentacao:
Encaminhar toda a documenta¢ao ao COMAS-SP dentro do prazo (30
de junho).




6. Processo de Analise (COMAS-SP):

* Protocolo: A equipe técnica do COMAS-SP verifica a documentacgao
recebida pelo Portal 156, protocola a solicitacdo e gera processo
SEI.

* Vinculagao: A Secretaria Executiva do COMAS-SP vincula a
solicitacdo ao processo SEl de inscri¢do inicial.

e Encaminhamento: O processo é enviado a Comissdo de Rela¢des
Interinstitucionais (CRI) do COMAS-SP.

* Analise na CRI:

o O(a) coordenador(a) da Comissao designa um(a) conselheiro(a)
relator(a) para cada processo.

o O(a) relator(a) analisa a documentacdo e elabora um parecer
escrito e fundamentado.

o A Comissao discute o parecer e o submete a votacdo (maioria
simples).

o Se houver divergéncia, a Comissao registra a divergéncia com a
fundamentacao.

o O parecer conclusivo (ap6s discussdo e votacao) € enviado para
deliberacdo da Plenaria do COMAS-SP.

* Analise da Equipe técnica da SMADS em casos de inclusao e/ou
alteracao de servigos

o Visita: Visita a entidade (por conselheiros e técnico do COMAS)
para avaliar as condi¢des de funcionamento.

o Documentacdao Complementar: Solicitacdo de documentos
adicionais a entidade (prazo de 15 dias Uteis para resposta).

o Informacgodes Adicionais: Solicitacdo de informac¢des a outros
orgaos.

o Esclarecimentos: Solicitacdo da presenca de representante da
entidade para esclarecimentos.

7. Prazo para Analise:
Até 12 dias uteis, desde que os prazos e solicitacdes durante as etapas
do processo de andlise sejam atendidos.
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Observacdo: E fundamental consultar a legislacdo especifica do
COMAS-SP e eventuais regulamenta¢Bes para obter informacdes
detalhadas sobre a documentacdo exigida e os procedimentos
atualizados. O processo é similar ao de inscricdo, com a ressalva de
que ndo passara por nova analise técnica de SMADS e de Equipe
Técnica, mas apenas de conselheiro

PASSO A PASSO: IMPEDIMENTOS, SUSPEICAO,

RECONSIDERACAO E RECURSO

I. IMPEDIMENTOS E SUSPEICAO (Artigos 30° a 33°)

A. Impedimentos (Art. 30°): Situacdes em que o conselheiro nao
pode participar da votacdo ou emitir parecer.

1. Vinculos (Art. 30°, § 1°):
o Ter qualquer tipo de vinculo (formal ou informal) com a
entidade solicitante da inscri¢ao:
o Sécio(a)
o Empregado(a)
o Voluntario(a)

2. Participacao na OSC (Art. 30°, § 2°):
o Ter participado, nos ultimos 2 anos, do quadro estatutario da
OSC (Organizacao da Sociedade Civil).

3. Profissao Ligada a Parte (Art. 30°, § 3°):
o Ser ou ter sido:
= Contabilista
= Advogado(a)
= Consultor(a)




= Empregado(a)

= Do sujeito passivo (quem esta sendo avaliado) ou de
empresa de assessoria ligada ao(a) mandatario(a)
constituido(a) pela parte no processo.

4. Suspeicdo por Motivo intimo (Art. 30°, § 4°):
o O conselheiro(a) pode se declarar suspeito(a) se tiver um
motivo de ordem intima que o impeca de analisar ou julgar.

B. Procedimento em Caso de Impedimento ou Suspei¢ao:

1.Relator(a) ou Solicitante de Vistas Impedido(a) ou Suspeito(a)
(Art. 31°):
© O processo é encaminhado a presidéncia para nova
distribuicao.

2.Declaracéo (Art. 31°, Paragrafo Unico):
o O conselheiro(a) declara seu impedimento ou suspeicao
verbalmente.
o A declaracdo é registrada na ata da reunido.

3.Arguicao de Suspeicao por Outro Membro (Art. 32°):
© Qualquer membro do COMAS-SP pode questionar a
suspeicdao de um conselheiro, se houver um motivo
preexistente.

4.Formalizacao da Suspeicao (Art. 33°):
o A suspeicdo deve ser feita por escrito (peticao).
o A peticdo deve ser assinada pela parte ou procurador(a) com
poderes especiais.
e A peticao deve indicar:
= Os fatos que motivaram a suspeicao.
®» Provas documentais (se houver).
= Rol de testemunhas (se houver).




Il. RECONSIDERACAO (Artigos 34° a 36°)

A. O que é: Pedido para rever a decisdao de indeferimento da
inscricao ou cancelamento da inscrigao.

B. Prazo e Forma (Art. 34°):

1.Quem pode pedir: Entidade ou organizacao.

2.Prazo: 30 dias uteis a partir da publicacao no Diario Oficial.
3.Como: Enviar por e-mail: inscricaocomas@prefeitura.sp.gov.br.
4.Conteudo: Expor as razdes (contrarrazdes) para o recurso.

C. Direito a Defesa (Art. 34°, Paragrafo Unico):

* Aentidade tem direito a ampla defesa e ao contraditorio.
e Pode ser assistida ou representada por advogado(a) ou
procurador(a).

D. Sustentacao Oral (Art. 35°):

1.Permissao: Representante da entidade ou seu procurador(a)
pode falar no Plenario.

2.Pedido: Deve ser feito por escrito no préprio pedido de
reconsideracao.

3.Procedimento:

e O(a) presidente da Plenaria da a palavra ao(a) relator(a) para ler o
relatério.

e ApOés a leitura, a entidade (ou representante) pode fazer uso da
palavra.

e Concluida a sustentacao oral (ou se ndo houver), o(a) Presidente
solicita a leitura do voto da Comissao de Rela¢Bes
Interinstitucionais e, em seguida, colhe os votos dos conselheiros.
Em caso de empate, o Presidente vota.

* O resultado do julgamento é anunciado.




E. Indeferimento da Sustentacao Oral (Art. 36°):
O pedido de sustentacao oral sera negado se:

* For feito fora do prazo.

e For feito por pessoa que nao representa legalmente a entidade (e
ndao consta nos autos como procurador(a)), a menos que O
instrumento de mandato ou substabelecimento acompanhe o
pedido.

I1l. RECURSO (Art. 37°)
A. O que é: Pedido de revisao da decisao do COMAS-SP.
B. Prazo e Forma:

1.Quem pode recorrer: Entidade ou organizacgao.

2.Prazo: 20 dias uteis a partir da data do recebimento do e-mail
com a notificacdo do indeferimento.

3.Como: Enviar o recurso ao COMAS-SP por e-mail:
inscricaocomas@prefeitura.sp.gov.br.

4.Procedimento:

o O COMAS-SP recebe o recurso e o envia ao CONSEAS-SP
em até 10 dias uteis.

o O parecer do CONSEAS-SP é devolutivo e opinativo (nao
vinculante).




PASSO A PASSO: ARQUIVAMENTO, CANCELAMENTO, E OUTRAS

SITUAGOES RELACIONADAS A INSCRICAO NO COMAS-SP

1. ARQUIVAMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO (ART. 38°):

© Quem pode solicitar: A entidade ou organizacdo e a
Comissao de Rela¢des Interinstitucionais, quando necessario.

o Quando: A qualquer momento.

o Como: Por escrito.

© Onde: encaminhar ao e-mail do COMAS-SP.

* Processo:

o A Secretaria Executiva comunica o pedido a Comissao de Rela¢des
Interinstitucionais.

o A Comissdo emite um parecer de arquivamento.

o O parecer € submetido a delibera¢dao na plenaria do COMAS-SP.

o A decisdo de arquivamento é publicada no Diario Oficial da Cidade
de Sao Paulo.

2. INTERRUPCAO/ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES (ART. 39°):

Obrigacao: Entidades devem comunicar ao COMAS-SP sobre
interrup¢cdo ou encerramento de servi¢os, programas, projetos
ou beneficios socioassistenciais.
Como comunicar: Enviar oficio por e-mail para
inscricaocomas@prefeitura.sp.gov.br informando:

o Motivacao da interrupcao/encerramento.

o Alternativas para atender os usuarios.

o Perspectivas para atendimento dos usuarios.

© Prazo para retomada dos servigos (se houver).

e Consequéncias:
o Interrupg¢ao > 180 dias uteis: A inscricdo pode ser cancelada.
Encerramento de um servico: Ndao implica no cancelamento da
inscricdo da entidade se outros servi¢os continuarem.




Processo:

1. A informacdo de interrup¢do/encerramento €& inserida no
processo SEl da entidade.

2. O processo € encaminhado para a Comissao de Relacdes
Interinstitucionais.

3. A Comissado analisa e submete a deliberacdao em plenaria.

4. A decisao é publicada em resolucao no Diario Oficial.

3. AVALIACAO DE IMPACTO EM CASOS DE CANCELAMENTO
(ART. 45°).

Em casos de indicacdo de cancelamento: A Comissdo de
Relagdes Interinstitucionais

solicita ao gestor municipal da Politica de Assisténcia Social uma
avaliacdo do impacto do cancelamento.

Objetivo: Analisar estratégias para redirecionar a demanda, se
necessario, antes da deliberacdo em plenaria.

4. CANCELAMENTO DA INSCRICAO (ARTS. 40°, 41°, 42°, 43°):

Motivos para cancelamento (Arts. 40° e 41°):
o Infracdo a legislacao vigente.
o Descumprimento do Art. 25°
Garantia de Defesa (Art. 42°):
o A entidade sempre tem direito a ampla defesa e ao
contraditério.

PROCESSO DE CANCELAMENTO:

1. Notificagcdo: O COMAS-SP notifica a entidade por e-mail
(inscricaocomas@prefeitura.sp.gov.br) e por oficio no processo
SEl. Anexa a resolucdo de cancelamento publicada no Diario
Oficial.




2. Defesa: A entidade tem 20 dias ateis para apresentar defesa por
e-mail (inscricaocomas@prefeitura.sp.gov.br).

3. Tramitagao: ApOs 0 prazo, 0 processo segue o0s tramites normais
para casos de reconsideracdo.

4. Efeito Suspensivo (Defesa): A defesa suspende o cancelamento
(exceto se descumprir 0 Art. 22°).

5. Recurso (Art. 43°):

o Se o cancelamento for mantido, a entidade pode recorrer ao
Conselho Estadual de Assisténcia Social (CONSEAS) em 20 dias
uteis.

© O recurso € protocolado no COMAS-SP, que o envia ao
CONSEAS-SP via SEl em até 10 dias uteis.

o O parecer do CONSEAS é opinativo e devolutivo (ndo vinculante).

Apos a decisao final de cancelamento:

o O COMAS-SP envia cépia do ato de cancelamento e documentos
ao O0rgdo gestor (em até 5 dias uteis).

o O drgao gestor providencia a¢bes no Cadastro Nacional de
Entidades e Organizacdes de Assisténcia Social.

© O COMAS-SP comunica os conselhos de assisténcia social
(estadual e nacional) e, se houver infracdo legal, ao Ministério
Publico.

5. DENUNCIAS (ART. 44°):
Quem pode denunciar: Qualquer pessoa, de forma andénima ou
identificada.
Como denunciar: Apresentar denuncia ao COMAS-SP, indicando:
o Descumprimento das condicdes e requisitos da Resolucgao.
o Fatos e circunstancias.
o Fundamento legal.
o Provas ou onde obté-las.
Processo:
© O COMAS-SP envia ao denunciante o resultado dos
encaminhamentos feitos sobre o caso.
o O denunciante pode recorrer ao COMAS-SP em 20 dias uteis, a
contar da notificacao do arquivamento da
representacao/informacao.
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6. PRAZOS E ATUALIZACOES CADASTRAIS (ARTS. 46°, 47°, 48°):

Validade da Inscrigcao (Art. 46°): Indeterminada, respeitando o
Art. 25°.
Atualizacao de Documentos (Art. 47°): A qualquer tempo, por
e-mail (inscricaocomas@prefeitura.sp.gov.br).
Manutencao dos Dados Cadastrais (Art. 48°):

o A entidade é responsavel por manter os dados atualizados,

sob pena de sanc¢des.

Prazo para atualizacdao: 30 dias uteis apos fatos ou
circunstancias que alterem os dados, incluindo encerramento de
atividades (Art. 39°).
O COMAS-SP pode atualizar os dados de oficio.

Comprovacao da Inscricao (Art. 49°):

o Feita por certificado digital.

o Disponivel no processo SElI e no Portal de Atendimento da
Prefeitura (SP 156).

o As Resolug¢des sao anexadas no processo SEl pela Secretaria
Executiva.

o O COMAS somente emitira novo certificado para organizacdes
ja inscritas em casos de alteracdo em sua inscricdo publicadas
em Resolucado.

Observacgao: O certificado COMAS possui prazo de validade
indeterminado, sendo validado pela Resolucdo de
deferimento de inscricdo ou pela Resolucdao de deferimento
de manutencao, o que for mais recente.

7. INTERVENCAO DO PODER PUBLICO (ART. 50°):

Manutencao da Inscri¢cao (Art. 50°): A inscricdo € mantida se a
intervencdo tiver como objetivo eliminar irregularidades.




Requisitos:

o A entidade deve apresentar um relatério técnico do orgao
interventor com informacgdes sobre a intervencdo, a situacdo
da entidade, as medidas e o prazo.

o Garantir o cumprimento de todos os requisitos da Resolucao.

O COMAS-SP pode:
o Solicitar ao poder executivo relatoério circunstanciado.

o Quvir os Conselhos Setoriais competentes.

Nota: As instru¢des contidas neste manual destinam-se a auxiliar as
organiza¢bes sociais, mas nao excluem a necessidade de
conhecimento integral da legislacdo aplicavel. Recomenda-se a
consulta regular as normas legais e as atualizacBes relativas a
solicitacdo de inscricao junto ao COMAS/SP.




DEMAIS NORMAS E REGULAMENTAGOES RELACIONADAS A
ASSISTENCIA SOCIAL

Resolugao CNAS n? 14/2014 - Define os parametros nacionais para a inscricao de
entidades, organizagdes, servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
nos Conselhos de Assisténcia Social.

Lei Federal n®13.460, de 26 de junho de 2017, que dispoe sobre participacao, protecao e
defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administracao publica;

Decreto Federal n?5.085, de 19 de maio de 2004, que define as agdes continuadas de
Assisténcia Social;

Decreto Federal n® 6.214, de 26 de setembro de 2007, que regulamenta o Beneficio de
Prestacao Continuada (BPC) da Assisténcia Social devido a pessoa com deficiéncia e ao
idoso de que trata a Lei Federal n%8.742 (LOAS), de 7 de dezembro de 1993, e a Lei
Federal n210.741, de 12 de outubro de 2003;

Estatuto da Pessoa Idosa, Lei N° 10.741, de 12 de outubro de 2003;

Lei Federal n28.069, de 13 de julho de 1990, que dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) e da outras providéncias;

DECRETO N2 57.575, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016, disp6e sobre a aplicacao, no ambito
da Administragao Direta e Indireta do Municipio, da Lei Federal n213.019, de 31 de julho
de 2014, alterada pela Lei n213.204, de 14 de dezembro de 2015, que estabelece o regime
juridico das parcerias com organizacoes da sociedade civil.

LEI COMPLEMENTAR N¢ 187, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021, dispde sobre a certificacao
das entidades beneficentes e regula os procedimentos referentes a imunidade de
contribui¢des a seguridade social de que trata o § 72 do art. 195 da Constituicao Federal;
altera as Leis nos 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Codigo Tributario Nacional), e 9.532,
de 10 de dezembro de 1997; revoga a Lei n? 12.101, de 27 de novembro de 2009, e
dispositivos das Leis nos 11.096, de 13 de janeiro de 2005, e 12.249, de 11 de junho de
2010; e da outras providéncias.

Portaria 46/SMADS/2010, dispde sobre a tipificacao da rede socioassistencial do
municipio de Sao Paulo e aregulacao de parceria operada por meio de convénios;

Entre outras legislagdes pertinentes.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5085.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/decreto/d6214.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8742.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.741.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.741.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.741.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/L13019compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/L13019compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13204.htm#art2

