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PARECER TECNICO CONCLUSIVO e LISTAGEM CLASSIFICAT

PROCESSO SEI n2: 6024.2026/0006750-1
SAS — Freguesia/ Brasilandia
EDITAL n2: 73/SMADS/2026

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servigo de Acolhimento Institucid
SAICA

CAPACIDADE: 15 vagas

Em relacdo a Proposta apresentada pela OSC: Assd
25 avaliamos que a Proposta discorre em conformidade c(
ordem da minuta disposta. No item 02 Identificacdo da P
curriculo, antes da descri¢do da realidade do objeto da pa
intensidade o distrito da Brasilandia, mencionando de for
0. '

A descrigdao das metas a serem atingidas e param
com o Anexo I, da IN 02/SMADS/2024, em todos os seus i

No que tange a forma de cumprimento deg
descrevendo o indicador e a metodologia a ser aplicada,
metas do item anterior. Também discorre, neste item, sobr
a execugdo do trabalho.

No detalhamento da proposta apresenta o publid
servico. Em relagdo as instalagdes a serem alcangadas de;
correto funcionamento do servigo. Quanto a vinculagdo
trabalho cita toda a legislagdo social, bem como os princig
Social. Também vincula a a¢do a ser desenvolvida com es
PNAS, Tipificacdo Nacional dos Servicos, Prote¢do Socig
Servigos da Rede Socioassistencial, Protocolo de Gestdo
Transferéncia de Renda, entre outros. A forma de acesso
apresenta os Orgdos responsaveis em determinar o a
mediante autorizagao.

Na metodologia a ser desenvolvida afirma que o
que favorega o desenvolvimento das criangas e adolescer]
familias contardo com os servicos ofertados no territério. T
0s seguintes procedimentos: escuta e entrevistas;
psicopedagdgicas de escolarizagdo e profissionalizacdo; af
e de lazer; acesso a atividades religiosas, para aqueles g
atividades e oficinas grupais voltadas para o desenvolvir]
pessoal e social; possibilitar a compreensdo e reflexdo
envolvimento dos usuarios no funcionamento da casa;
insercdo em programas de educacdo profissional; acompd
familiar, social e comunitdrio; encaminhamentos especific
acdes. Discorre sobre recepgdo e acolhida, interlocugdes ¢
diagndstico do PIA, elaboragdo do PIA, Projeto Politico Pé)

ORIA

nal para Criancgas e Adolescentes -

ciacdo Lyra, CNPJ: 41.994.323/0001-
»m a modalidade do Edital e seguiu a
roponente, a OSC discorre sobre seu
rceria. Neste item abordou com mais
ma sucinta o distrito da Freguesia do

etros para afericdo estdo de acordo
tens.

tas metas, apresenta um quadro
visando o alcance de cada uma das
e 0s objetivos geral e especificos para

0 alvo de acordo com a tipologia do
creve 0s espagos necessarios para o
com a legislagdo social, o plano de
ios da Protecdo Social de Assisténcia
5as legislacoes, enfatizando na LOAS,
| Especial, Tipificagdo Municipal de
ntegrada dos Servigos, Beneficio de
dos usuarios e controle da demanda
rolhimento institucional ou fazé-lo,

servi¢o deve viabilizar um ambiente
tes. Assegura que o0s usuarios e suas
erd, ainda, como base metodoldgica,

rodas de conversas; atividades
ividades ludicas culturais, esportivas
e 0 desejam; conversas individuais,
nento da autoestima, da autonomia
sobre o acolhimento; promover o
nser¢ao na rede publica de ensino;
nhamento da vida escolar e convivio
DS para a area de salde, entre outras
e procedimentos necessarios, estudo
dagogico, conduta no acolhimento e
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atividades socioeducativas, pedagogicas e ludicas. Qu3d

nto a forma de monitoramento e

avaliagdo dos resultados cita que serdo utilizados quiestiondrios, entrevistas, relatdrios,

planilhas, PIA, prontuarios, reuniGes de equipe, reunides
CREAS e o0 SISA. Em relagdo ao trabalho com familias, rel

levem em consideragdo a dinamica familiar, visando o se
visita da familia aos usuarios, visita domiciliar, encaminh

individuais, grupo de familias, estimulo a autonomia
demonstragdo de conhecimento e capacidade de articulag
0 SAICA, a articulagdo com o CREAS, Féruns regionais qu
CRAS, SPVV, NAISPD, SUS, equipamentos comunitarios,

Direitos etc. Quanto ao RH, a proposta apresenta quadro d

horaria, atribui¢bes e distribuicdo dos horarios de cada

horas técnicas com profissionais capacitados para prg

colaborem com as dificuldades enfrentadas no equipam

Apresenta
02/SMADS/2024.

0 anexo unico do plano de trabalho apresenta pre
sem isen¢ao de cota patronal, com custos diretos e indir

questdo, embora apresente erros formais, passiveis de cof
Apresenta custos indiretos no valor de RS 1.050,00, aly

1.000,00. Informa que solicitara verba de implantag¢do no

Desta forma, concluimos que a Proposta apre
demonstra ser vidvel para a execugdo e foi avaliada con
conter erros formais que n3do prejudicam as metas do sery

erl
indicadores de avaliacdo confor

de planejamento em conjunto com o
hta que sera utilizada estratégias que
u fortalecimento. Prevé orientacdes,
amentos, estudo de caso, entrevistas
e respeito as diversidades. J& na
H0, 0 plano de trabalho discorre sobre
e falam da crianca e do adolescente,
orgaos do Sistema de Garantia de
om a quantidade, escolaridade, carga
funciondrio. Declara que utilizara as
cessos reflexivos da equipe e que
to.

e constam no Anexo | da IN

isdo de receitas e despesas, para OSC
etos compativeis com a tipologia em
recao. Nao apresenta contrapartidas.
guel de RS 11.000,00 e IPTU de RS
valor de RS 139.578,88.

sentada pela OSC Associacao Lyra
n 0 GRAU SATISFATORIO, apesar de
ico.

Na proposta apresentada pela OSC Instituto Cecilia Meireles, CNPJ 59.389.783/0001-
90, observamos que o plano é iniciado com um breve hidtérico da OSC e informacdes sobre a
sua experiéncia na execugdo de parcerias com a Educacdo, Assisténcia Social e Direitos

Humanos, em Sdo Paulo e em outras cidades da Regido M

Na descri¢ao da realidade do objeto, o plano apre

SAICA, conforme a tipificacdo municipal, referindo a pg

dados demograficos do territdrio, destacando indicador
risco social local.

As metas a serem atingidas foram descritas em

tropolitana.

benta as caracteristicas e objetivos do
rtaria 46/SMADS/2010, e apresenta
S sociais e evidenciando fatores de

conformidade com o Anexo Il da IN

02/SMADS/2024, sendo reproduzidos os mesmos indicadores e parametros apresentados na

normativa.

O plano apresenta a forma de cumprimento dag
participagao dos usuarios na elaboragdo do cardapio e dd
um sistema de avaliagdo periddico e de mecanismos de ag
o SISA como instrumento de registro dos acolhimentos e
referenciais da portaria 46/SMADS/2010 sobre metas qua

metas de forma detalhada. Inclui a
plano de agdo, e menciona o uso de
uracao do grau de satisfacdo. Aponta
de controle de frequéncia. Menciona
titativas para o SAICA.

No detalhamento da proposta, cita o publico alvo|de criancas e adolescentes de 0 a 17

anos e 11 meses. Informa que o imével serd locado pela O

com recursos da parceria, conforme

previsto no edital, descreve caracteristicas necessdrias aos ambientes do espaco fisico e informa
que apresentara o imdvel apés o resultado da sele¢do no prazo instituido. Manifesta o
compromisso com a garantia de toda estrutura necessarig ao desenvolvimento do servico.

Quanto a vinculagdo da a¢do com as orientagdes do plano municipal de assisténcia social

e diretrizes nacionais, cita as normativas e destaca o trabal
em rede, além da integragdo do SAICA ao SUAS enquanto

o centralizado na familia e a atuacdo
servigo de protecao social.
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Aponta a forma de acesso em conformidade com

Na metodologia do trabalho social, refere sobre ;
os demais servigos envolvidos no acompanhamento
apresentados nas Orientagbes Técnicas do MDS e cita ag{
SAICA. Aponta o investimento no fortalecimento de
adolescente e 0o acompanhamento sistematico da fami
familiar. Propde a construgdo coletiva do Projeto Politico

Como forma de monitoramento e avaliagdo, indiq
mensal, as informagdes registradas no SISA, o relatori
instrumentos de planejamento. Inclui no item a referénci
funcionamento das parcerias com a SMADS e o funciona
o sistema periédico de avaliagdo da estrutura fisica e 0
satisfagao dos usuarios.

Na metodologia do trabalho com familias,
participativo, concebendo a reintegracdo familiar como
pelo SAICA. Propde a realizagdo de reunifes periddicas
familia para maior efetividade do trabalho. Prop&e o
familiares e o preparo gradual para a reintegracdo fan
atividades do cotidiano da crianga ou adolescente. Apon
acolhida para o desligamento do SAICA. Destaca a impd
possibilidades para garantir a crianga e ao adolescente o
agbes voltadas para o acompanhamento da familia apos
relatdrio bimestral a Justica da Infancia e da Juventude, ap
normatizado.

‘No que tange ao conhecimento e capacidade
territério, demonstra conhecimento da rede de serv
tipologias existentes no territério, e destaca a importan
intersetorial.

Apresenta o quadro de recursos humanos em cof
a carga horaria e atribuicbes gerais por fungdo, além
especifica a distribuicdo dos profissionais para a operacio
a proposta de processo seletivo criterioso para a gard
qualificados e com perfil adequado.

O plano de trabalho aponta para a importé
trabalhadores, destacando como alvo a equipe técnicd
Propde a utilizagdo das horas técnicas para a realiz
apresentacgao do P.P.P., da legislacao pertinente, sobre as
e do adolescente, sobre comportamentos observg
configuracdes familiares. Indicando também a propq
educadores com carga horaria de 80 horas e de formacad

No item 7, reproduz os indicadores e parametros

Apresenta o plano de aplicagao de recursos da p3
considerando o repasse para OSC com isen¢do da cot

a portaria de tipificagdo municipal.

1 elaboracdo do PIA em conjunto com
do caso. Menciona os principios
bes previstas para o trabalho social do
vinculos afetivos da crianca e do
ia de origem visando a reintegracdo
Pedagdgico.

a a apresentac¢ao do ajuste financeiro
b de execucdo da parceria, e outros
b de normativas vigentes que regem o
mento do SAICA. Deixou de descrever
mecanismo de apura¢do do grau de

destaca o planejamento de modo
um processo gradativo acompanhado
com 0s servigos que acompanham a
planejamento cuidadoso das visitas
niliar, com a insercdo da familia em
ta também o preparo do acolhido ou
rtancia do investimento na busca de
direito ao convivio familiar. Descreve
a reintegracdo. E propde o envio de
esar de ndo se tratar de procedimento

de articulagdo com os servicos do
¢os socioassistenciais, indicando as
ria do trabalho articulado com a rede

formidade com a tipificagdo e aponta
da formagdo requerida. O plano ndo
nalizacdo e gestao do servico. Destaca
ntia da contratagao de profissionais

hcia das agOes de capacitacdo dos

e os orientadores socioeducativos.
acao de capacitagdo inicial com a
etapas do desenvolvimento da crianca
dos, prdticas educativas e novas
psta de uma formacgdo prévia aos
continuada.

de avaliacdo da IN 02/SMADS/2024.

rceria em conformidade com o edital,
h patronal do INSS. Apresenta custo

indireto de servigos de contabilidade no valor de RS 1.200,00. Solicita verba de implantacdo no

valor de RS 120.758,44. Prevé o uso excepcional de d
pagamentos no valor mensal de até RS 1.000,00. N3o inf
apresenta contrapartidas.

heque ou dinheiro em espécie para
brma despesas a serem rateadas. Ndo




Concluida a analise, consideramos que o plano de
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frabalho elaborado pela OSC Instituto

Meireles atende ao proposto no edital com erros formais que ndo comprometem as metas e

resultados, estando adequado aos objetivos especificos

do objeto da parceria e ao valor de

referéncia constante do chamamento, assim a proposta foi avaliada com o GRAU

SATISFATORIO.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 02 (duas) propostas,
conforme listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:

Listagem das propostas recebidas e grau de adequacdo:

PROPOSTAS CNPJ NOME PA 0SC SITUACAO
RECEBIDAS
1 41.994.323/0001-25 | Associagdo Lyra Satisfatério
2 59.389.783/0001-90 | Instituto Cecilia Mgireles Satisfatério

CRITERIO | — PLANO DE TRABALHO PONTOS
Associac¢ao Lyra 2
Instituto Cecilia Meireles 2
_CRITERIO Il - ATUACAO NO TERRITORIO PONTOS
Associagao Lyra 0
Instituto Cecilia Meireles 1
CRITERIO IIl - ATUACAO NA PMSP PONTOS
Associagao Lyra 1
Instituto Cecilia Meireles 2

Considerando que a analise da(s) proposta(s) resultou en

listagem classificatéria:

mais de uma CLASSIFICADA, segue a

CLASSIFICACAO | PONTUACAO CNPJ NOME DA 0SC
12 5 59.389.783/0001- | Inkstituto Cecilia Meireles
90
28 3 41.994.323/0001- | Associacdo Lyra
25

Considerando os quadros de pontuagdo acima, tendo como resultando a OSC Instituto Cecilia

Meirelles- CNPJ 59389.783/0001-90 como classificada em

12 lugar, aproveitamos para deliberar
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sobre o pedido da Verba de Implantagdo, a qual podera se
solicitado durante o periodo de parceria Emergencial que

mesma OSC.

Sdo Paulo, 26 de junho de 2026.

Titular (Presidente) da Comissdo de Sele¢do: Glauci

Titular da Comissdo de Sele¢do: Gleyciara Lima de Souza,

ﬁ!p

\44

ascenW
Titular da Comissao de Selecdo: Fernanda de Moraes Alcova de| ulg,a

r concedida desde que nao tenha sido
antecede este Edital, executado pela

Santos,

RF 823.527-




