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CAPACIDADE: 120 vagas

Ap6s andlise dos documentos e propostas apresentadas pelas OSCs, esta Comissao
concluiu o seguinte parecer:

A proposta apresentada pela OSC Associagdo Comunitdria Beneficente e de Mutirantes
Fabio Candido, foi desclassificada devido a OSC ndo possuir matricula e/ou credenciamento em
SMADS. Sendo assim, a proposta nao foi considerada na analise.

Em relacdo a proposta entregue pela OSC Instituto Claret — Solidariedade e
Desenvolvimento Humano — CNPJ 03.601.723/0001-34, estd de acordo com a modalidade
prevista no edital.

Nos dados do servigo, a OSC apresenta os dados de acordo com o edital, excetuando os
itens 1.5.2, 1.6, 1,7 e criaram o item 1.8, os quais ndo estao em conformidade com o previsto no
edital de chamamento publico.

Apresentam a identificagdo da proponente; descreve a realidade do servico com
propriedade do territério da Brasilandia e com dados estatisticos.

As metas estdo de acordo com o Anexo |, da IN 02/SMADS/2024, bem como a
apresentacao do cumprimento das metas.

No detalhamento da proposta, apresenta o publico alvo de acordo com a tipologia; nas
informacGes das instalagbes a serem utilizadas, apresenta o endere¢o e territorio de
abrangéncia, entretanto nao descreve o imdvel a ser utilizado. Quanto a vinculagdo do servigo
com a legislagao social, o plano de trabalho faz menc¢do a toda a legislagao social pertinente a
execucdo do servico, com centralidade na familia, conforme preconiza a PNAS. Na forma de
acesso dos usudrios afirma que 60% dos usuarios serdo encaminhados pelo CRAS e 40%
encaminhados pela rede socioassistencial. Quanto a metodologia, a proposta cita o
construtivismo de Paulo Freire, discorre sobre os pilares propostos por esta metodologia, bem
como dos instrumentais a serem utilizados, como ficha de inscricdo/ matricula e desligamento,
folha de prosseguimento e ficha de visita domiciliar; descreve sobre as dimensdes do trabalho
com usuarios, conforme a tipificacao do servigo: Médulo I: Convivio, Médulo Il: Mundo do
Trabalho e Mdédulo Ill: Formagao Inicial e Continuada, com o Eixo Gestao de Negdcios e os cursos
Assistente Administrativo e Assistente de Recursos Humanos; Dimensao Trabalho com Familias,
Dimensdo Trabalho no Territdrio, bem como a Dimensao Trabalho com os Profissionais. Na
forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados apresenta indicadores como: taxa de
ocupagao no més, percentual de pessoas que participam de atividades no més sobre o total de
pessoas atendidas no més, percentual de pessoas encaminhadas (para outras politicas e servigos



assistencial) sobre o total de pessoas que receberam atendimento técnico no més, percentual
de pessoas que participam de atividades no més sobre o total de pessoas atendidas no més,
percentual de desligados por descumprimento de medida, evasao, desisténcia desinteresse,
abandono ou excesso de faltas e descumprimento do regulamento interno sobre o total de
pessoas atendidas no més e percentual de satisfagdo dos beneficidrios. Na metodologia de
trabalho social com familias cita agdes previstas na tipologia, como escuta especializada,
reunides técnicas e socioeducativas, estudo de caso, eventos, rodas de conversas, palestras,
passeios culturais e recreativos, interven¢bes na comunidade, visitas domiciliares, oficinas
tematicas, orientacdes e encaminhamentos para as demais politicas publicas. Na demonstragdo
de conhecimento e capacidade de articulacdo com os servigos da rede socioassistencial descreve
as acBes em parceria com o CRAS, CREAS e o PAIF e PAEFI. No detalhamento dos recursos
humanos apresenta a quantidade de pessoas a serem contratadas, de acordo com a tipologia.
Detalha as atribui¢des e competéncias de cada fungdo, acrescentando as habilidades requeridas
pela OSC.

O plano de aplicagdo dos recursos da parceria esta acordo com o previsto no edital.
Apresentando como repasse mensal o valor de RS 97.066,49, para OSC com isengdo de cota
patronal e PIS. Ndo apresenta contra partidas de bens, valores ou servigos e solicita verba de
implantagdo no valor de RS 10.000,00, conforme edital.

Diante disto, consideramos que a proposta atende ao GRAU SATISFATORIO.

Em relacdo a proposta apresentada pela OSC Instituto Crianga Cidada — CNPJ
03.205.769/0001-34, estd de acordo com a modalidade prevista no edital de chamamento
publico.

O plano de trabalho comega com uma carta de apresentagao da OSC, citando o seu
trabalho no Circo Social, o qual é executado no mesmo imével do CEDESP. Traz os dados do
servico e a identificacao da proponente estdao de acordo com o previsto no edital. Afirma que o
numero de vagas X turno é de 80 vagas tarde e 40 noite, totalizando 120 vagas.

Traz a descrigdo da realidade do objeto da parceria com conhecimento do territério e
dados estatisticos.

A descricao das metas a serem alcangadas esta de acordo com o previsto no Anexo |, da
IN 02/SMADS/2024.

A forma de cumprimento das metas esta relacionada as metas do item anterior, com
acdes objetivas para o cumprimento das metas.

O detalhamento da proposta traz os objetivos gerais e especificos para a execucdo do
servigo. O publico alvo esta de acordo com a tipificacdo do servico, enfatizando o atendimento
a pessoas na faixa etdria de 15 a 59 anos. Quanto as instalagdes para a execugao do servico,
afirma que sera realizado no imdvel da Rua Amauri de Medeiros, 20, Vila Penteado, Distrito
Brasilandia. Também descreve sobre as caracteristicas do imovel. Na vincula¢do da a¢do com a
legislacdo pertinente, faz mencao a legislagdo social pertinente e o foco na protecdo social
basica. Quanto a forma de acesso dos usuarios, afirma que 60% dos usudrios serdo
encaminhados pelo CRAS e 40% encaminhados por outros atores da rede. Cita a necessidade,
mas nao obrigatoriedade, do numero do NIS para a matricula, bem como relaciona os
documentos necessarios para a efetivagdo deste. Na metodologia prevé a realizacdo de
atividades inovadoras, em sua pratica, enfatizando as dimensdes: Trabalho com o Usudrio, com
Familias, no Territério e com os Profissionais. As atividades estardo organizadas segundo o Eixo



Tecnoldgico Gestdo e Negocios, do Guia Pronatec de Cursos FIC. Traz os Maodulos |1, 1l e 1l
(Convivio, Mundo do Trabalho e FIC), na dimens3o Trabalho com Usuarios. Também descreve o
que sera trabalhado em cada um destes modulos. Prevé atividades externas, com idas a
universidades, feiras, empresas, Bolsa de Valores e outros espagos culturais e de lazer. Afirma
que utilizard a Metodologia Participativa, destacando a democracia e 0 processo de participagao
como ferramenta para o fortalecimento do usudrio. Descreve as atividades a serem realizadas,
de acordo com os Médulos |, 1l e 1ll. Traca sobre a organizagdo didria do servico, com quadros
de atividades e ocupacdo das salas. Apresenta proposta/ modelo de cardépio a ser servido e
discorre sobre o modelo de compras utilizado. Quanto a forma de monitoramento e avaliagdo
dos resultados, fala sobre a supervisio técnica de projetos e da supervisdao técnica
administrativa e financeira da OSC, as quais abordam a avaliagdo de cobertura (se o publico esta
sendo atendido), avaliacdo de rendimento pessoal (avalia a evolugdo do usudrio) e avaliagdo de
implementacdo (se sdo necessarios, suficientes, potentes e eficazes). Na metodologia do
trabalho com familias traz as atividades pretendidas, como acolhimento, visita domiciliar,
encaminhamento/ acompanhamento das demandas, atendimento e controle administrativo e
de inser¢do de dados. Em relagdo ao conhecimento e capacidade de articulagdo com servigos da
rede, fala da relagdo com CRAS, CREAS e SAS, bem como cita varios servicos de diferentes
politicas publicas. Detalha sobre a quantidade, carga hordria, distribuigdo, competéncias e
atribuicdes de cada profissional, de acordo com a tipologia do servigo.

Quanto aos Indicadores de Avaliagdo, afirmam que s3o conforme constam no Anexo |,
da Instrugdo Normativa 02/SMADS/2024.

O plano de aplicagdo dos recursos da parceria esta acordo com o previsto no edital.
Apresentando como repasse mensal o valor de RS 97.397,23, para OSC com isengdo de cota
patronal. Ndo apresenta contrapartidas de bens ou valores, mas apresenta em servigos no valor
de RS 1.800,00 mensais e solicita verba de implantagdo no valor de RS 10.000,00, conforme
edital.

Diante disto, consideramos que a proposta atende ao GRAU SATISFATORIO.

Em relagdo a proposta apresentada pela OSC Associagao Educacional e Assistencial
Casa do Passarinho — CNPJ 20.428.360/0001-04, esta de acordo com a modalidade prevista no
edital.

Apresenta os dados do servico e a identificacdo de acordo com a minuta do plano de
trabalho, entretanto acrescenta o item 2.9 — Caracterizagao da Organizagao da Sociedade Civil,
com um breve relato sobre seu curriculo.

A proposta ndo segue, em sua totalidade, a minuta do plano de trabalho, suprimindo
itens e/ou inserindo outros.

No item sobre a descri¢ao da realidade do objeto da parceria, discorre sobre o servico,
conforme a legislacdao pertinente, todavia, ndo descreve a realidade do territdrio onde sera
instalado o servico.

Na descricdo das metas descreve os itens, conforme o Anexo | da IN 02/SMADS/2024.

Quanto a forma de cumprimento das metas faz relacdo deste item, com os parametros
apresentados no item 4, do plano de trabalho.

No detalhamento da proposta, apresenta o publico alvo, de acordo com a tipologia do
servigo. Afirma que o servigo sera realizado na Rua Amauri de Medeiros, 20 — Brasilandia, sem
especificar o imdvel a ser utilizado. Faz mengao as legislages sociais vigentes, citando de forma



sucinta algumas delas, mas ndo faz a vinculagdo com o objeto da parceria. A forma de acesso
dos usuarios e controle da demanda estd de acordo com a tipificagdo do servico, porém nao
especifica como acontecera o controle da demanda ofertada. Na metodologia a ser
desenvolvida, a proposta apresenta texto idéntico do item 3, da referida proposta. Apresenta
também os Médulos 1, Il e lll: Convivio, Mundo do Trabalho e FIC, descrevendo conforme orienta
a legislacdo especifica. Apresenta curriculo do curso ndo compativel com um curso introdutorio
do Eixo Gestdo e Negdcios, com temas pertinentes a uma formacgdo tecnologica de maior
duracdo. Na forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados traz a descri¢do da legislagao
pertinente, cita sobre a dimensdo: trabalho com usuarios, mas n3o cita as demais dimensdes,
como trabalho com familias, trabalho com profissionais e trabalho com o territdrio. O item 6.7
foi suprimido e na demonstra¢do da metodologia do trabalho com familias foi discorrido sobre
a dimens3o: trabalho com familias, conforme descrito na tipificagdo do servigo. Cita de forma
breve como pretende se relacionar com a rede socioassistencial local. Detalha os profissionais
da parceria de acordo com a tipificagdo do servigo, bem como suas habilidades, competéncias e
carga horaria. Na questdo do trabalho do(a) gerente do servigo, a proposta apresenta que este
deve ter um horario de trabalho flexivel e estar disponivel 24 horas por dia, ininterruptamente,
estando em desacordo com o previsto na CLT.

Os indicadores de avaliacdo estdo de acordo com o previsto na IN 02/SMADS/2024.

O plano de trabalho foi entregue com varias folhas em branco, intercaladas na proposta,
e outras ilegiveis, como, por exemplo, nos itens 20, do quadro Anexo |, plano do Médulo I11/ FIC,
nos quadros 4, 5, 6, 68, 69, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 98, 99, 101, 102, 103 e 104. A proposta ndo
faz nenhuma mengado sobre as caracteristicas do trabalho social da OSC, descrevendo apenas o
gue diz a legislagdao em vigor.

Apresenta plano de aplicacdo dos recursos da parceria com despesa mensal de RS
106.260,94, para OSC sem isen¢do de cota patronal. Solicita verba de implantagdo no valor de
RS 10.000,00. N3o apresenta contrapartidas de bens, valores ou servicos.

Diante disto, consideramos que a proposta atende ao GRAU INSATISFATORIO.

2 — PARA MAIS DE UMA PROPOSTA RECEBIDA

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 04 (quatro) propostas, conforme
listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:
Listagem da(a) proposta(s) recebida(s) e grau de adequacdo:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA 0SC GRAU DE
RECEBIDAS ADEQUACAO
1 00.851.146/0001- Associacdao Comunitdria DESCLASSIFICADO
40 Beneficente e de Mutirantes
Fabio Candido
2 03.601.723/0001- | Instituto Claret — Solidariedade e | SATISFATORIO
34 Desenvolvimento Humano
3 03.205.769/0001- Instituto Crianca Cidada SATISFATORIO
34
4 20.428.360/0001- Associa¢ao Educacional e INSATISFATORIO
04 Assistencial Casa do Passarinho




Il - Considerando que a analise da(s) proposta(s) resultou em mais de uma com grau
SATISFATORIO de adequacio, segue a listagem classificatoria:

CLASSIFICACAO | PONTUACAO CNPJ NOME DA OSC
12 12 03.601.723/0001- | Instituto Claret — Solidariedade e
34 Desenvolvimento Humano
22 10 03.205.769/0001- | Instituto Crianga Cidada
34

S3o Paulo, 18 de julho de 2025.

Glaucia Da ceno dos Santos
Titular (Presidente) da Comissao de Selegao
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