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EDITAL n2: 10/SMADS/2026

TIPOLOGIA DO SERVICO: SFCV - Centro para Criangas e Adolescentes - CCA
CAPACIDADE: 120 vagas

Apds analise dos documentos e proposta apresentada pela OSC, esta Comissao concluiu

o seguinte parecer:

PROPOSTA 1 - Em relacdo a proposta apresentada pelo INSTITUTO SOCIAL DALVA
RANGEL, CNPJ: 16.651.882/0001-958, ndo esta de acordo com a modalidade
apresentada, conforme divergéncias encontradas nos itens 5 e 6, 0s quais serdo
detalhados nos respectivos campos.

IDENTIFICACAO DA PROPONENTE: apresenta os dados da OSC, meios de comunicagdo
e as informacdes do seu presidente, como previsto no item 2 do edital. Apresenta
também o curriculo da OSC. Tem como finalidade atender a todos independente de
classe social, nacionalidade, sexo, raga cor e crenga religiosa, refere que mantém vasta
experiéncia assistencial e educacional, através de parcerias com o poder publico
municipal, sendo esses 6 (seis) com a educagdo e 14(quatorze) com a assisténcia social
(protecdo basica e especial) Possuem ainda 5 (cincos) servigos que estdo em fase de
assinatura de Termo de Colaboracdo com a SMADS, além de um servigo voltado ao
publico idoso que ndo possui convénio com a prefeitura.

DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA: Apresenta dados estatisticos
referentes aos Distritos da Freguesia do O e Brasilandia, incluindo informagdes sobre a

vulnerabilidade local. Sdo destacados indicadores socioecondmicos e de risco social,



correlacionando-os i oferta existente de servigos socioassistenciais e a demanda ainda
nio atendida. O diagndstico evidencia a necessidade de implantagdo do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) na modalidade CCA, diante do vazio
socioassistencial presente no territério, bem como da vulnerabilidade e do risco social
que afetam a populagdo local.

No que tange a caracterizagdo do servigo, descreve a tipologia em consonancia com a
norma técnica dos servigos socioassistenciais da protegdo social basica na modalidade
CCA.

QUANTO AS METAS, PARAMETROS E AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO, o plano de
trabalho traz todas as dimensdes, indicadores e parametros de acordo com o Anexo I
da IN 02/SMADS/2024.

QUANTO A FORMA DE CUMPRIMENTO DESTAS METAS, no item 5 foram apresentadas
quatro dimensdes. Entretanto, o publico citado diverge daquele previsto para a
modalidade CCA. Na Dimensdo: Servicos, processos ou atividades, ha referéncia ao
atendimento ao publico idoso, além de divergéncia quanto a quantidade de vagas
ofertadas no edital. Também é mencionada a elaboragdo de PIA, instrumento que n@o
esta previsto para a modalidade CCA.

Na Dimens3o: Produtos ou resultados, a OSC se compromete a realizar atendimento a
30 idosos, reiterando a manutengdo do padrdo de qualidade no atendimento a esse
publico, o que novamente diverge do publico-alvo da modalidade CCA.

NO DETALHAMENTO DA PROPOSTA, Quanto ao publico-alvo, neste item, existe a
descri¢do do publico correto que serdo atendidas criangas entre 6 e 14 anos, no entanto,
ha divergéncia quanto ao publico alvo a ser atendido conforme descrito no item 5.
Foram encontrados ainda divergéncia com relagao ao distrito e subprefeitura onde sera
executada a parceria, fazendo mengao a subprefeitura do Ipiranga e distritos Ipiranga,
Cursino e Sacoma.

Faz menc3o ao imdvel que sera disponibilizado com recurso da OSC, determinando
como espacos a serem utilizados: salas amplas para oficina (minimo 2), sala sigilosa para
atendimento individual e familiar, drea externa para atividades recreativas e esportivas,
sanitarios acessiveis, ambientes arejados com iluminagdo e ventilagdo, sala
administrativa e de coordenacio, depdsito de materiais educativas e copa/cozinha para

preparo e distribuicdo de lanches.



Na vinculagdo da acdo com a legislagdo pertinente, faz mencdo as legislagdes
pertinentes, como: LOAS, PNAS/SUAS, tipificagdo nacional dos servigos
socioassistenciais, PLAS, citando a Portaria 46/SMADS/2010 e a Resolugdo CNAS
109/2009.

A proposta também refere que articula com os principios do Protocolo de Gestdo
Integrada com os servicos, beneficios e transferéncia de renda.

Sobre a forma de acesso dos usuarios e controle da demanda ofertada, observara as
demandas encaminhadas e/ou validadas pelo CRAS de abrangéncia, e menciona a
possibilidade de efetivagdo de encaminhamento através de outras politicas publicas e
orgaos de protegao.

Menciona que a metodologia sera desenvolvida em cinco eixos estruturantes:
acolhida/convivéncia, fortalecimento de vinculos, desenvolvimento cognitivo e
socioemocional, participacdo familiar e comunitdria e articulagao com a rede.

Sobre a metodologia da acolhida e do trabalho social menciona: educagao libertadora,
desenvolvimento  socioemocional, aprendizagem significativa, metodologias
participativas e projetos, abordagem centrada na crianga e praticas restaurativas.
Apresenta as aquisicdes que serdo obtidas pelos usuérios através da metodologia
descrita.

Quanto ao monitoramento e avaliacdo das a¢des a serem desenvolvidas, serdo pautadas
nos instrumentais das normativas e do termo de colaboragao.

Sobre a forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados, ndo foram descritos
mecanismos que viabilizem a avaliagdo dos usuarios quanto a qualidade na oferta do
servigo.

A metodologia do trabalho social com familias prevé escuta e fortalecimento da funcao
protetiva, através do atendimento individual, mediagdo de conflitos, grupos
socioeducativos, oficinas, visitas domiciliares, articulagdo com o CRAS, construgdo do
plano de acompanhamento familiar e orientagdes sobre os direitos socioassistenciais.
No que se refere a capacidade de articulagdo com a rede socioassistencial e outras
politicas publicas do territdrio, cita os principais equipamentos passiveis de articulagao
e cooperacdo com o servico, como: CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, Servicos da

Protecdo Basica e especial, além de servigos da salde, educagdo, cultura e coletivos



locais através de reunides mensais, encaminhamentos, contrarreferéncia e foruns
regionais.

Apresenta quadro de recursos humanos que contém a formacdo de cada profissional,
bem como a carga horaria, habilidades, atribui¢des e competéncias, no entanto estd em
desacordo ao estabelecido na portaria 46/SMADS/2010, pois apresenta quantidade
inferior ao previsto, para CCA com capacidade de atendimento 120 vagas é exigido 2
(dois) orientadores socio educativos e na proposta consta somente 1 (um). Sobre a
diretriz de organizagao e funcionamento, apresenta-se um quadro que descreve arotina
de funcionamento e as principais atividades de cada profissional. O horario indicado no
plano de trabalho como rotina de funcionamento é das 7h as 19h; contudo, essa carga
horéria ultrapassa as 40 horas semanais previstas para o funcionamento da tipologia e
diverge do horério de trabalho dos profissionais descritos no préprio plano.

No plano de aplicagdo dos recursos da parceria, a OSC apresenta valores compativeis
com o previsto na planilha referencial para OSC sem isengdo de cota patronal, com o
valor mensal de RS 54.661,08, sem previsdo de aluguel. O valor declarado para o ano de
2026 estda incompativel com o previsto no edital.

Nio foi apresentado despesa com aquisicio de bens permanentes, material de
escritério e expediente, transporte de usuario, manutengdo e reparo de bens
permanentes. O quadro de custos diretos -despesas obrigatérias ndo descreve
percentual e valores.

Considerando as informagdes contidas no Plano de Trabalho e na documentagdo
apresentada no envelope pela proponente, a Comissdo de Sele¢ao conclui que a OSC
Instituto Social Dalva Rangel, CNPJ: 16.651.882/0001-95, ndo atende aos requisitos
estabelecidos no edital.

Verificou-se que, no detalhamento da proposta, ha referéncia ao atendimento ao
publico idoso, o que ndo corresponde ao publico-alvo da tipologia SCFV-CCA. Além disso,
a abrangéncia territorial indicada esta em desacordo com as especificagdes do edital e
o quadro de recursos humanos apresentado apresenta defasagem, contrariando a
Portaria 46/SMADS/2010.

Diante disso, a proponente fica DESCLASSIFICADA, por ndo atender aos itens previstos

no edital.



PROPOSTA 2 - Em relagdo a proposta apresentada pela OSC ASSOCIACAO BENEFICENTE
CORACAO AMIGO, CNPJ: 17.553.212/0001-07, o plano de trabalho esta de acordo com
a modalidade apresentada.

IDENTIFICACAO DA PROPONENTE: apresenta os dados da OSC, meios de comunicagdo
e as informagdes do seu presidente, como previsto no item 2 do edital.

Com trajetdria iniciada em 1998, a organizagdo passou por reestruturagdes técnicas e
operacionais, passando a atuar com foco na Proteg¢do Social Basica através do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), atualmente executado através de
parceria com érgdo privado. O objetivo do trabalho é a promogdo social, a convivéncia
e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, tendo como diretriz a LOAS e
a NOB/SUAS. Desenvolve atividades socioeducativas para o publico de 6 a 14 anos e 11
meses no territério da Brasilandia. O servigo corresponde aos servigos tipificados na
Portaria 46/SMADS/2010 na modalidade CCA, no territério da Brasilandia em imovel
disponibilizado pela OSC.

DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA: a proposta apresenta dados
demograficos do Distrito da Brasilandia, citando o Plano Decenal da Assisténcia Social
da Cidade de S3o Paulo e indice Paulista de Vulnerabilidade Social, descrevendo o
territério como extremo indice de vulnerabilidade. Discorre sobre o crescimento
periférico e desordenado do territorio, sendo um dos distritos com maior indice de
domicilios localizados em comunidades com moradias irregulares. Apresenta
conhecimento sobre a dinamica do territério e desafios urbanos e sociais.

Apresenta a justificativa para implantagdo do CCA diante da complexidade do cenario
de vulnerabilidade do territdrio, pontuando legislagbes e a tipificagdo do servigo, tendo
como objetivo através da Protegdao Social Basica fortalecer vinculos familiares e
comunitarios, promovendo a protegdo social integral da criangca e adolescente.
Demonstra conhecimento sobre a tipologia do servigo objeto deste edital, especificando
objetivos e populagdo a ser atendida

QUANTO AS METAS, PARAMETROS E AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO, o plano de
trabalho traz todas as dimensdes, indicadores e parametros de acordo com o Anexo |l

da IN 02/SMADS/2024.



QUANTO A FORMA DE CUMPRIMENTO DESTAS METAS, a OSC descreve que o
cumprimento das metas sera em consonancia com o que preconiza a IN
02/SMADS/2024 e através de atividades socioeducativas, trabalho social com familias,
vinculacdo com a rede de protegdo intersetorial, articulagdo com o CRAS de referéncia.
O servico atendera de segunda a sexta feira, divididos em dois turnos de quatro horas
cada e organizado em grupos de até 30 participantes.

NO DETALHAMENTO DA PROPOSTA, quanto ao publico-alvo, afirma que serdo
atendidos criangas e adolescentes 6 a 14 anos e 11 meses, tendo como foco criangas e
adolescentes em situacdo de trabalho infantil; reconduzidas ao convivio familiar ap6s
medida protetiva de acolhimento; com deficiéncia beneficiarias ou nao de BPC;
beneficiarias de programa de transferéncia de renda; em situagdo de vulnerabilidade e
risco social.

A OSC disponibiliza imével para a execugdo da parceria.

0 espaco fisico onde sera executado o servigo € de 667,34 m2, distribuidos da seguinte
forma:

® Térreo: 1 cozinha, 1 despensa de alimentos, 1 saldo, 2 banheiros (com 2 box cada
um), 1 quadra aberta, 1 almoxarifado e 1 recepgao.

® Primeiro andar (acima do saldo): 1 almaxarifado,1 sala de atividade, 1 sala de
leitura, 1 sala de video e 3 banheiros.

® Primeiro andar (acima da cozinha): 4 salas de atividade e 1 banheiro.

Descreve que as instalagdes do servigo possuem condi¢des adequadas com iluminagao
e ventilagao.

Na vinculacio da agdo com a legislagdo pertinente, cita legislagbes como LOAS,
PNAS/SUAS, Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, PLAS, Portaria
21/SMADS/2012 e Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos e Portaria
25/SMADS/2013 e demais portarias e resolugdes que fundamentam o SUAS e o objeto
deste edital.

Sobre a forma de acesso dos usuarios e controle da demanda ofertada, ocorrerd em
conformidade com as orientacdes previstas na legislagdo, priorizando a demanda
encaminhada e/ou validada pelo CRAS de abrangéncia, bem como o publico prioritario.

Poderd ocorrer através de procura espontdnea e encaminhadas da rede



socioassistencial e de outras politicas publicas. Todas as familias serdo orientadas a
efetuar a inscricdo no CADASTRO UNICO.

A metodologia adotada pela organizagdo fundamenta-se na criagdo de um ambiente
acolhedor e seguro, propicio a socializagao e ao desenvolvimento integral dos usuarios.
Busca-se estabelecer relagdes horizontais, democraticas e participativas, onde o
planejamento das atividades socioeducativas ndo é estatico, mas sim construido a partir
da escuta ativa das necessidades, interesses e motivagdes especificas do publico
atendido no territorio.

O trabalho social é estruturado em dois eixos norteadores fundamentais: as atividades
de convivio e as atividades de participacdo cidada. Juntos, esses eixos visam fortalecer
o sentimento de pertencimento do individuo ao seu grupo e a sua comunidade,
auxiliando na construcdo de uma identidade sélida e na afirmagdo da individualidade
frente aos desafios sociais contemporaneos.

Para a execucdo pratica desse método socioeducativo, a institui¢do utiliza ferramentas
dindmicas como oficinas tematicas, rodas de conversa, atividades culturais, esportivas e
de lazer. Essas estratégias sao desenhadas para estimular a reflexao e a convivéncia,
permitindo que criangas e adolescentes processem suas vivéncias de forma ludica,
critica e colaborativa dentro do espago do CCA.

As acbes voltadas a participacdo cidada sdo rigorosamente adaptadas a cada faixa etaria,
respeitando as peculiaridades do desenvolvimento infantil e juvenil. O objetivo é
sensibilizar os usudrios sobre a realidade social, econdmica e ambiental que os cerca,
promovendo a apropriacado de seus direitos fundamentais e o reconhecimento de seus
deveres, o que permite um posicionamento mais consciente e ético no espaco publico.
Por fim, a participacdo na vida publica é estimulada de forma pratica através do
incentivo ao engajamento em féruns municipais e conselhos de direitos da crianga e do
adolescente. Ao abordar temas como solidariedade e cidadania ativa, a organizagao
prepara os jovens para serem agentes transformadores na sociedade, compreendendo
seu papel politico e social dentro e fora da instituigao.

Sobre o monitoramento e avaliagdao dos resultados, afirma que deve ser permanente,
continuada e coletiva com a finalidade de aferir, aperfeicoar a execugdo do servico e

contribuir para seu planejamento, através de instrumentais padronizados, entrevista



social, visita domiciliar, prontuario, ficha de atendimento, questionario de satisfacdo dos
usuarios, caixa de sugestdes e encontros mensais.

A metodologia de trabalho com as familias fundamenta-se na promogdo da integragao
e da participagdo ativa dos nucleos familiares no cotidiano institucional. Por meio da
realizacdo de eventos, encontros tematicos, momentos de confraternizagdo e oficinas
coletivas, busca-se criar espagos de convivéncia que favorecam o fortalecimento dos
vinculos afetivos e comunitarios. Essas acdes s3o essenciais para romper o isolamento
social e consolidar a rede de apoio necessaria ao desenvolvimento integral das criangas
e adolescentes atendidos.

Complementarmente, o acompanhamento familiar é estruturado através de
atendimentos individualizados, pautados pela escuta qualificada e pelo acolhimento
humanizado das demandas singulares. A estratégia operacional inclui a realizagdo de
visitas domiciliares para compreensdo do contexto de vida, além de encaminhamento
para o CRAS e demais politicas setoriais da rede socioassistencial. Esse fluxo garante a
protecdo social integral, assegurando que as familias tenham acesso efetivo aos seus
direitos e aos servicos publicos disponiveis no territério.

Sobre o conhecimento e capacidade de articulagdo com servigos da rede, relata o
trabalho em rede com servicos da regido, apresentando conhecimento sobre os servigos
diretos do territdrio, tanto da Politica de Assisténcia Social quanto de outras politicas
publicas, como Educagdo e Saude, com articulagdo intersetorial. Menciona ainda
articulacdo de parcerias com o setor privado, além da participagdo em foruns e
construcdo de didlogo com os 6rgdos de garantia de direitos.

No detalhamento dos recursos humanos, a proposta traz todas as fungdes,
competéncias e atribuicdes previstas na tipologia do servico, especificando a
distribuicdo dos profissionais e carga horaria, conforme normativas.

SOBRE INDICADORES DE AVALIACAO esta em conformidade com o Anexo | da Instrugao
Normativa 02/SMADS/2024.

No plano de aplicagdo dos recursos da parceria, a OSC apresenta valores compativeis
com o previsto na planilha referencial para OSC com isengdo de cota patronal, com o
valor mensal de RS 49.956,39; valor anual ou do periodo declarado de RS 399.651,12 e
valor total da parceria RS 2.997.383,40. Declara que necessitard de verba de

implantacdo no valor de RS 5.000,00 compativel como o item 3.1.10 do edital. Declara



contrapartidas em bens no valor de RS 366.517,19. A distribuicdo das demais rubricas
na descri¢do de itens previstos na tipologia estd de acordo com o edital.

Considerando as informacgdes contidas no Plano de Trabalho e documentagao contida
no envelope entregue pela proponente, a Comissdo de Sele¢do considera que a
ASSOCIACAO BENEFICIENTE CORAGAO AMIGO, CNPJ: 17.553.212/0001-07, foi

CLASSIFICADA por contemplar os itens previstos em Edital.

PROPOSTA 3 - Em relacdo a proposta apresentada pela OSC INSTITUTO IKIGAI, CNPJ:
32.474.514/0001-75, a OSC ndo apresenta Certificado de Matricula e Credenciamento
de SMADS, sendo este documento obrigatério, conforme edital de chamamento publico
010/SMADS/2026, referenciado no item 6 - Das Condi¢Bes de Participagado; item 6.2-
N3o podera ser celebrada parceria com a OSC que: 6.2.10 - N3o tenha certificagdo de
matricula ou credenciamento em SMADS ou tenha esta certificagdo suspensa, pelo
tempo que duragao.

Diante disso, a proponente fica DESCLASSIFICADA, por nao atender aos itens previstos

no edital.

PROPOSTA 4 - Em relagdo a proposta apresentada pela OSC INSTITUTO DESENVOLVE
SAO PAULO, CNPJ: 20.433.057/0001-91, o plano de trabalho néo esta de acordo com a
modalidade apresentada.

IDENTIFICACAO DA PROPONENTE: apresenta os dados da OSC, meios de comunicagdo
e as informacgdes do seu presidente, como previsto no item 2 do edital.

Apresenta um breve histérico de formagado da OSC, fundada em 2014 com o proposito
de atuar na defesa intransigente dos direitos humanos e na execugao de servigos no
ambito do SUAS, compreendendo que a assisténcia social é uma politica publica de
estado, dever do poder publico e direito do cidaddo. Apresenta no histérico sua missao
e visdo. Afirma experiéncia comprovada na gestdo de parcerias com a administragao
publica e capacidade técnica e operacional para gerir recursos publicos com
transparéncia.

DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA: A proposta apresenta informagdes

sobre a tipologia do servigo, trazendo fundamentagdo e justificativa quanto a



necessidade de implantagdo desse servigo no territorio da Brasilandia. O documento
aborda aspectos relacionados a vulnerabilidade social do territorio e a conjuntura
habitacional local, posicionando-se quanto a pertinéncia do objeto previsto no edital
como estratégia para o enfrentamento e a superagdo das desigualdades presentes na
regido. No entanto, observa-se que as informagdes apresentadas ndo indicam as fontes
utilizadas para sua fundamentagao.

QUANTO AS METAS, PARAMETROS E AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO, o plano de
trabalho n3o traz todas as dimensdes, indicadores e parametros de acordo com o Anexo
Il da IN 02/SMADS/2024.

QUANTO A FORMA DE CUMPRIMENTO DESTAS METAS, a proposta menciona o
cumprimento de metas; contudo, estas sdo apresentadas em desacordo com o disposto
no Anexo 2 da IN n2 02/SMADS/2024, tendo em vista que sdo estabelecidas metas
proprias que ndo contemplam aquelas previstas na referida normativa.

NO DETALHAMENTO DA PROPOSTA, Menciona o publico alvo de acordo com a
tipologia, sem especificar o publico prioritério e as formas de acesso.

Sobre o imével e instalacdes, informa que o imovel sera locado pela OSC, e seguira
rigorosamente as diretrizes da portaria 46/SMADS/2010 e padrdes de acessibilidade da
NBR 9050/2020, garantindo salas de atividades, area administrativa com sigilo ético,
cozinha industrial e refeitério dimensionado.

O texto traz um levantamento das Legislacdes pertinentes, citando: Assisténcia Social),
PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) NOB/SUAS 2012, Resolugdo CNAS
109/2009, portaria 46/SMADS/2010 e IN 02/SMADS/2024.

Quanto a metodologia do trabalho, menciona sistemas e instrumentais que ndo sao
utilizados pela protegdo social basica, como SISA e PIA.

Refere que a metodologia do trabalho com familia fundamenta-se na matricialidade
sociofamiliar, acolhida e escuta qualificada e acompanhamento familiar. Quanto a
metodologia do trabalho socioeducativo. Pauta-se no protagonismo e na autonomia. As
atividades serdo organizadas em percursos abortando temas transversais com a
metodologia focada na pedagogia do protagonismo. Ndo observamos na proposta
mencdo a metodologia participativa. Serdo realizadas oficinas de convivéncia,
acompanhamento da frequéncia e busca ativa. Ndo observamos estratégias de atuagdo

para o alcance das metas.



Referente ao conhecimento e a capacidade de articulagdo com os servigos da rede, a
OSC menciona, de forma genérica, que realizara articulagdo com o CRAS, CREAS, a area
da educacdo, a saude e demais setores da rede intersetorial, bem como participagao
sistematica em foruns de defesa de direitos.

No detalhamento dos recursos humanos, a proposta ndo especifica as habilidades,
descrevendo de forma suscinta as competéncias e atribuicSes exigidas para as fungdes,
conforme previsto na tipologia do servigo. Além disso, menciona profissionais de nivel
superior que ndo estdo previstos para essa tipologia, bem como apresenta quantitativo
de profissionais superior ao estabelecido, ndo esclarecendo se estes profissionais
excedentes estdo ou ndo previstos como contrapartida da OSC.

Quanto aos indicadores de avaliacdo, a proposta menciona os indicadores, contudo,
estes s3o0 apresentadas em desacordo com o disposto no Anexo | da IN 02/SMADS/2024.
No plano de aplicacdo dos recursos da parceria, a OSC apresenta anexo unico
incompleto e incompativel com a minuta do plano de trabalho.

Considerando as informagdes contidas no Plano de Trabalho e documentagdo contida
no envelope entregue pela proponente, a Comissdo de Sele¢do considera que a OSC
INSTITUTO DESENVOLVE SAO PAULO, CNPJ: 20.433.057/0001-91, ndo atende ao
proposto no edital, visto que ndo seguiu a minuta do plano de trabalho , bem como ndo
apresentou a descricdo das metas a serem atingidas conforme o Anexo Il da IN
02/SMADS/2024. N3o apresentou de forma clara o item 5 do plano de trabalho.

Diante disso, a proponente fica DESCLASSIFICADA, por ndo atender aos itens previstos

no edital.

PROPOSTA 5 - Em relacdo a proposta apresentada pela OSC CENTRO EDUCACIONAL
JOVEM APRENDIZ DO BRASIL - CEJA BRASIL, CNPJ: 15.409.309/0001-07, esta de acordo
com a modalidade apresentada.

IDENTIFICACAO DA PROPONENTE: apresenta os dados da OSC, meios de comunicagdo
e as informacdes do seu presidente, como previsto no item 2 do edital.

Apresenta um breve histérico de formagdo da OSC, fundada em 2012 com atuagdo nas

areas da educacdo, formacgdo profissional e assisténcia social. Consolidando-se como



referéncia na formacao socioprofissional de adolescentes, jovens e adultos em situagao
de vulnerabilidade social, no territério da Zona Leste.

A OSC declara experiéncia em parcerias com o poder publico, voltados a execugao de
projetos de impacto social. Descreve como parcerias, a formagao de jovens aprendizes
e educadores sociais, capacitacdo em educagdo ambiental e sustentabilidade, projetos
de inclusdo digital e tecnologia educacional, agdes territoriais integradas com as
politicas publicas municipais e federais.

DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA: a proposta apresenta andlise de
dados relacionados as vulnerabilidades do municipio de S3o Paulo e a pertinéncia do
objeto do edital para o enfrentamento dessas desigualdades. Em relagdo ao territorio
da Brasilandia, s3o0 mencionados indicadores provenientes do IPVS e do Mapa da
Desigualdade divulgado pela organizagdo Nossa Sdo Paulo, além de dados do IBGE-
CENSO 2022. A partir dessas fontes, sdo descritas caracteristicas censitarias do
territorio, incluindo condicdes de moradia, perfil socioecondmico da populagdo e
informacdes oriundas do Cadastro Unico. Também sdo apresentados indicadores
relativos ao coeficiente de mortalidade por homicidios e por intervengao policial na
regido da Brasilandia, bem como dados relacionados a saude e ao acesso a
equipamentos e atividades culturais, caracterizando o territério como drea com elevado
indice de vulnerabilidade social. Diante dos dados apresentados, a proposta reafirma a
necessidade de implantacdo do servico CCA no territério, como estratégia de ampliagdo
da protecdo social e de enfrentamento das vulnerabilidades identificadas.

QUANTO AS METAS, PARAMETROS E AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO, o plano de
trabalho traz todas as dimensdes, indicadores e parametros de acordo com o Anexo Il
da IN 02/SMADS/2024.

QUANTO A FORMA DE CUMPRIMENTO DESTAS METAS, no item 5 foram apresentadas
quatro dimensdes das formas de cumprimento das metas, em conformidade com o que
preconiza a IN 02/SMADS/2024.

NO DETALHAMENTO DA PROPOSTA, Quanto ao publico-alvo, afirma que serdo
atendidos criangas e adolescentes 6 a 14 anos e 11 meses, tendo como foco criangas e
adolescentes em situacdo de trabalho infantil; reconduzidas ao convivio familiar ap6s

medida protetiva de acolhimento; com deficiéncia beneficiarias ou ndo de BPC;



beneficiarias de programa de transferéncia de renda; em situagdo de vulnerabilidade e
risco social.

A OSC discorre de forma genérica sobre as instalagdes do imével a ser custeado, ndo
ficando claro se o imdével sera cedido, locado ou préprio. Apresenta todas as
acomodacdes e mobilidrios necessarios para a execugao da tipologia.

O texto traz um levantamento das Legisla¢cdes pertinentes, citando: LOAS (Lei Organica
da Assisténcia Social), PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social), portarias, decretos
e ordem interna bem como Protocolos de Gestdo Integrada dos Servigos que trata da
Tipificacdo dos Servigos Socioassistenciais e o PLAS/SP.

Quanto a forma de acesso dos usuarios e ao controle da demanda ofertada, serdo
observadas as demandas encaminhadas e/ou validadas pelo CRAS de referéncia do
territorio. Ressalta-se, ainda, a necessidade de acompanhamento do Cadastro Unico
como instrumento fundamental para o0 monitoramento e organizagdo do atendimento
pelo servigo

No que se refere a metodologia do trabalho, destaca-se a especificidade do CCA e seus
objetivos em relagdo ao publico-alvo, fundamentando as agdes na abordagem da
pedagogia de projetos, estruturada em quatro pilares: SABER SER, SABER FAZER, SABER
APRENDER e SABER CONVIVER. Também é mencionada a pedagogia problematizadora
de Paulo Freire, a partir do objetivo de criar alternativas para enfrentar as realidades
concretas vivenciadas, promovendo inclusdo e superagao da vulnerabilidade social das
familias. As atividades a serem desenvolvidas ocorrerdo por meio de acolhida, escuta,
orientacdo e encaminhamento a rede de servigos locais, além de a¢bes de informagao,
comunicacdo e defesa de direitos, buscando fortalecer a autonomia e o convivio
familiar, social e comunitério, utilizando espagos publicos e privados. Para o
monitoramento e acompanhamento dos usuarios e suas familias, serdo utilizados
instrumentos da SMADS, questionarios, entrevistas e relatorios.

Quanto a forma de monitoramento e avalia¢do, se dara por meio da apresentacao de
relatorios mensais de atendimento, contemplando aspectos quantitativos e qualitativos
com base nos indicadores previstos no Anexo | da IN 02/SMADS/2024.

Referente ao trabalho com as familias, relata encontros e reunides socioeducativas com
as familias, acolhimento ao usuario, visita domiciliar,

encaminhamento/acompanhamento de demandas, propde desenvolver uma



metodologia interdisciplinar com a finalidade de promover agdes de carater preventivo
com foco nas potencialidades da familia, visita domiciliar, estudo social, busca ativa e
oficinas, seguindo as diretrizes contidas no programa acdo familia — viver em
comunidade.

Referente ao conhecimento e capacidade de articulagdo com servigos da rede, a OSC
evidencia o dialogo constante com os servigos da rede e do territorio com o objetivo de
fortalecer o trabalho social articulando com saude, educagao, esporte e lazer. Ndo refere
especificamente quais equipamentos diretos ou indiretos existentes no territoério, tao
pouco, a os 6rgio de garantia de direitos e a participagdo em féruns.

No detalhamento dos recursos humanos, a proposta traz todas as fungdes,
competéncias e atribuicdes previstas na tipologia do servico, especificando a
distribuicdo dos profissionais e carga horaria, conforme normativas.

INDICADORES DE AVALIACAO estd em conformidade com o Anexo | da IN
02/SMADS/2024.

No plano de aplicagdo dos recursos da parceria, a OSC apresenta valores compativeis
com o previsto na planilha referencial para OSC sem isenc¢do de cota patronal, com o
valor mensal de RS 54.661,08; mas apresentando erro no valor anual, no valor total da
parceria, no quadro de despesas do custo direto — RE. No quadro de informacgdes
complementares a descri¢do dos itens previstos na tipologia esta incompleto. Declara
que necessitara de verba de implantagdo no valor de RS 5.000,00 compativel como o

item 3.1.10 do edital. Declara contrapartidas em bens no valor de RS 6.850,00.

Considerando as informacdes contidas no Plano de Trabalho e documentagdo contida
no envelope entregue pela proponente, a Comissdo de Selegdo considera que a OSC
CENTRO EDUCACIONAL JOVEM APRENDIZ DO BRASIL-CEJA BRASIL, CNPJ:
15.409.309/0001-07, atende ao proposto no edital com erros formais, porém no

entendimento de ndo comprometer as metas e resultados, ficando entdo, CLASSIFICADA por

contemplar os itens previstos em Edital.



PARECER CONCLUSIVO:

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 5 (cinco) propostas,
conforme listagem a seguir, seguimos o determinado no artigo 37 da Instrugao
Normativa 02/SMADS/2024 e concluimos pelo seguinte resultado conforme tabela
abaixo:

Listagem das propostas recebidas e grau de adequagdo:

PROPOSTAS | CNPJ NOME DA 0SC SITUAGAO
RECEBIDAS
1 16.651.882/0001-95 INSTITUTO SOCIAL DALVA | DESCLASSIFICADA
RANGEL
2 17.553.212/0001-07 ASSOCIAGCAO CLASSIFICADA

BENEFICIENTE CORAGAO

AMIGO
3 32.474.514/0001-75 INSTITUTO IKIGAI DESCLASSIFICADA
B 20.433.057/0001-91 INSTITUTO DESENVOLVE | DESCLASSIFICADA
SAO PAULO
5 15.409.309/0001-07 CENTRO EDUCACIONAL | CLASSIFICADA

JOVEM APRENDIZ DO
BRASIL-CEJA BRASIL

CRITERIO | - PLANO DE TRABALHO PONTOS
INSTITUTO SOCIAL DALVA RANGEL | 0
ASSOCIACAO BENEFICIENTE CORAGAO AMIGO 2
INSTITUTO IKIGAI 0
INSTITUTO DESENVOLVE SAO PAULO 0
CENTRO EDUCACIONAL JOVEM APRENDIZ DO BRASIL-CEJA BRASIL 1
CRITERIO Il - ATUAGCAO NO TERRITORIO , PONTOS
INSTITUTO SOCIAL DALVA RANGEL 0
ASSOCIACAO BENEFICIENTE CORAGAO AMIGO 1




INSTITUTO IKIGAI 0
INSTITUTO DESENVOLVE SAO PAULO 0
CENTRO EDUCACIONAL JOVEM APRENDIZ DO BRASIL-CEJA BRASIL 0
CRITERIO Il - ATUACAO NA PMSP PONTOS
INSTITUTO SOCIAL DALVA RANGEL 0

ASSOCIACAO BENEFICIENTE CORAGAO AMIGO

0
INSTITUTO IKIGAI 0
INSTITUTO DESENVOLVE SAO PAULO 0

CENTRO EDUCACIONAL JOVEM APRENDIZ DO BRASIL-CEJA BRASIL 1

Considerando que a analise das propostas resultou em uma unica CLASSIFICADA, fica a

mesma considerada apta para celebrar a parceria neste estagio do certame:

CLASSIFICACAO | PONTUAGCAO | CNPJ NOME DA 0SC

12 3 17.553.212/0001-07 | ASSOCIAGAO
BENEFICIENTE CORAGAO
AMIGO

22 2 15.409.309/0001-07 | CENTRO EDUCACIONAL
JOVEM APRENDIZ DO
BRASIL-CEJA BRASIL

Apbs classificacdo final, concluimos que a OSC ASSOCIAGAO BENEFICIENTE CORAGAO
AMIGO, CNPJ: 17.553.212/0001-07, foi a organizagdo ganhadora do certame. Nos
termos do inciso Ill, artigo 13 da IN 02/SMADS/2024, a OSC demonstra identidade e
reciprocidade de interesse de prestar em regime de mutua cooperagdo, por meio do
Termo de Colaboracdo, ao Servigo de CENTRO PARA CRIANCA E ADOLESCENTE - CCA. A
proposta apresenta viabilidade de sua execugao.

Sendo assim, a OSC ASSOCIACAO BENEFICIENTE CORAGAO AMIGO esta apta a celebrar
parceria com essa pasta.

Esta comissdo também delibera parecer favoravel a liberagdo de verba de implantagao,

como consta em edital, no valor de até RS 5.000,00 (cinco mil reais e zero



centavos), para o referido servigo, ressaltamos que plano de aplicagdo de recursos
definitivo sera apresentado apds a conclusdo do processo para adequagdo do espago e

avaliacao do imovel.

Sao Paulo, 12 de margo de 2026.
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NOME: PRISCILA NOGUEIRA GANDOLFI
RF: 823.613-5

NOME: PRISCILA APARECIDA JUREMA
RF: 823.530-9

NOME: LUCIANA MARCIA MARQUES
RF:790.253-1



