FREFEITURA DE
SA0 PAULO

ASS STENCIAE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Supervisdo de Assisténcia Social de Itaquera — Parecer Conclusivo

Tipo de Servico: Centro de Acolhide para Populagdo em Situacio de Rua -
Modalidade Centro de Acolhida Especial pera Idosos (CAE Idosos)

SEI: 6024.2024/0015678-0

Distrito: Itaquera

Subprefeitura: ltaquera

Quantidade de unidade de Servico a ser conveniada: 01 (um)
Abrangéncia do servico: Regional

Pablico Alvo: Pessoas Idosas de ambos os sexos, a partir de 60 anos de idade
Nimero Total de Vagas: 100 vagas

Funcionamerto: Ininterrupto — 24 horas diirias
Valor de repasse mensal para desenvolviinento do servico:

Pera organizac@o com iseng@o de cota patronal junto ao INSS - R$ 206.052,21
Bem Imével: Cedido pelo Poder Pablico, localizado na Rua Prof. Hasegawa, 1199 — Colénia
- CEP 08260-090 — S&o Paulo- SP
dital: 134 SMADS 2024

Recebemos proposta da Organizagio Social — ASSISTENCIA SOCIAL LAR DITOSO

Acs 09 dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, contamos com 05 (cinco) pessoas
na Sala de Reunido. localizada no 1 andar da SAS Itaquera — Sito a Rua Fontoura Xavier.
693- Itaquera, para SESSAO PUBLICA em atendimento ao disposto edital, onde foram
adotados os procedimentos indicados no art. 06 da IN 02/SMADS/2024, tendo em vista o
recebimento de 01 (uma) proposta para o objeto do Edital citado na inicial, destacando que
esta OSC j& desenvolve o servico Emergencialmente.

Apos os tramites da audiéncia, o representante da organizagfio pede a palavra, e sugere que a
planilha referencial esteja incorreta. pois reccbem atualmente R$ 226.785.69 e nio R$
200.052.21 conforme consta na planilha re erencial do edital. Destaca que o valor nio cobre
0s custos mensais ¢ ndo € suficiente para o bom desenvolvimento do servico. solicitando a

revisdo do valor. Desta maneira a comissdo encaminhou a davida para SAS, para podermos
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dar andamento ao processo. A Supervisora da SAS Itaquera destaca que. conforme processo
6024.2024/0014990-3. que trata da instalagdo do CAE Idoso em carater Emergencial. a
capacidade de atendimento parceirizeda ¢ dz 120 pessoas, no entanto, apds andlise técnica, no
local disponibilizado néo havia suporte para esta capacidade de atendimento. e o edital de
chamamento pablico. tratado no processo atual (6024.2024/0015678-0), teve a capacidade
readequada para 100 pessoas, o que justifica a diminui¢fio no valor da verba mensal, com
atendimento de 20 pessoas a menos no més.

Neste certame, a OSC apresentou os seguin:es documentos: Plano de trabalho, curriculo e copia
dos convénios ja firmados, como comprovantes de experiencia, certificado de matricula na
SMADS n° 12.84; inscricdo no Conselhc Municipal de Assisténcia Social de Sdo Paulo -
COMAS/SP n® 403/2012; Registro n® 2087/17 no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente — CMDCA/SP, Conselho do Idoso, CNEAS, CND, CNDT. FGTS-CRF.
CADIN, CNPJ, CTM. CENTS, Certificado de Regularidade Cadastral, Comprovante de
Endereco, Ata e Estatvto da Assernbleia de Nomeagfio dos Dirigentes, Declaragio de Ficha
Limpa, relagdo nominal de dirigentes, declaracdo de condigdes materiais, declaracio de ndo
ocorréncia de impedimentos. declaracdo gerais da OSC. declaragio de abertura de conta
bancéria. Com relagdo ao CEBAS, encaminhamos a docurnentaciio recebida para consulta em
COJUR, tendo em vista ter anexo um processo judicial, com prazo ja vencido, em
novembro/2024. O juridico relatou que de acordo com a documentagido apresentada, a OSC nio
teria direito a isen¢do da cota patronzl, devendo ser apreseniado documentagiio vigente para que
seja considerado a PRI apresentada. Ainda com relagdo a Planilha de Desembolso, o item
alimentagdo estd com valor acima do sugerido na planilha referencial, devendo ser
acompanhado posteriormente pelo gestor. No Plano de Trabalho a organizacdo demonstrou
clareza na descrigdo da realidade do objeto da parceria, descrevendo os objetivos do Servigo
Especializado de Abordagem Social &s Pessoas em Situacio de Rua. Descrevem a forma de
cumprimento das metas, no entanto, ndo identificarmos os meacanismos de apuracdo da satisfacdo

dos usudrios e de canais de participagio dos usuzrios na elaboracio do Plano de Acgdo.

IEm analise da proposta recebida para a rea izagio da parceria, avaliamos o plano de trabalho
em acordo com o especificado nas legislagiies vigentes, tendo a OSC demonstrado clareza na

descricdo do objeto ora ofertado. Na Descricdo da Realidade Objeto de Parceria, apesar dos
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erros formais. demonstram nexo entre as at:vidades ¢ metas a serem atingidas. Com relacéo a
Descrigdo de Metas e Pardmetros para sua aferi¢fo, descrevem a metodologia prevista para o
desenvolvimenio das fungdes da tipologia, assim como a forma de cumprimento das metas, e
também como se dard o monitoramento e avaliacdo. Demonstraram capacidade de articulagdo
com os servigos da rede socioassistencial.

Sobre os recursos humanos, especificaram e descreveram os cargos, quantidade, formacio,
competéncias. habilidades e atribuigdes. Com relagio & aplicagdo dos recursos financeiros,
apresentaram previsdo das despesas em acordo com o especificado para a Organizagdo com
isencdo da coia patronal, devendo ser apresentado CEBAS vigente. Na PRD o item que
descreve o salério de agente operacional fo! atualizado, por forga de lei, conforme convencio
coletiva da categoria de R$ 1512,04 para R$ 1.560,00, o que ndo impactou no valor total do
repasse previsto.

Nao apresenta:n contrapartida em bens, servigos e recursos financeiros. Solicitam verba de
implantagéo no valor de R$ 206.052.21, sendo que, a OSC devera apresentar plano de gastos,
com orgamentes, que serd avaliado pelo gestor de parceria, de acordo com a necessidade do
servico. Cabe destacar que, atualmente a OSC j& desenvolve o servico Emergencialmente,
devendo ser avaliado valores ji desembolsados no convenio atual, para constatar a
possibilidade d= liberacdo da verba de implantagio.

Deste modo. © considerando a identidade e da reciprocidads de interesse das partes na
realizacdo, em mutua cooperagiio, da parceria; a viabilidade de sua execugfo; a verificacio do
cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho; a descri¢io de quais serfio os
meios disporniveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da execugdo da parceria. assim como
dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagio da execucdo fisica e financeira,
no cumprimento das metas e objetivos, apesar dos erros formais contidos no plano de
trabalho. a provosta foi considerada satisfatoria e a OSC Assisténcia Social LAR DITOSO
¢ considerada Apta a realizagdo de parceria com esta pasta. Destacamos que a solicitagdo de
veroa de implantagdo (R$ 206.052.21) feita pela OSC. serd analisada por profissional
competente, apcs entrega de um plano de gastos, com os or¢amentos necessarios para

avaliacdo.
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Sugerimos a Sra. Supervisora de Assisténcia Social de Itaquera — SAS 1Q, a celebragio do
convénio para Centro de Acolhida as Pessoas em situagdo de Rua — Modalidade: Centro de

Acolhida Especial para [dosos a OSC em tela.
S&c Paulo, 29 ce janeiro de 2025.

Titular (Presidente) da Comisséo de Sele¢do: Cemila de Fatima Munhoz, RF:779.425-8; (2 >/

Titular da Corr isséo de Selegdo: Alexandra Paula Barbosa, RF 912.652-0;
\

Titular da Corr isséo de Selegdo: Morica Calazans dos Santes RF: 564.968-4. (2~



