PARECER TECNICO CONCLUSIVO E LISTAGEM CLASSIFICATORIA

PROCESSO SEI n® 6024.2025/0000931-3
SAS —1Q
EDITAL n°: 027/SMADS/2025

TIPOLOGIA DO SERVICO: SCFV - Centro de Desenvolvimento Social ¢ Produtivo para
Adolescentes. Jovens e Adultos

CAPACIDADE: 280 vagas

Para o edital 027/SMADS/2025 foram entregues 02 (duas) propostas. das OSC’S:
Associagdo CLAARA e Obra Social Dom Bosco.

A comissdo se reuniu para analise do mérito social das propostas, isto ¢, se estavam em
conformidade com o estabelecido para a parceria, realizando as seguintes consideragdes:

Apo6s analise da proposta apresentada pela OSC Associagio CLAARA - foram considerados os
seguintes elementos: A OSC nio apresentou descri¢do minuciosa de todas as etapas do servico a
ser executado, ndo considerou o disposto no edital e nas normas de tipificagio do servico. nio
seguiu 0 modelo padrdo constante no edital de chamamento publico, demonstrando auséncia de
conhecimento das normas e legislagdo de SMADS. Apds analise do Plano de Trabalho. a Comissio
de Selecdo identificou que ndo atendeu o proposto no edital, avaliamos a OSC como
desclassificada.

Apos andlise da proposta apresentada pela OSC Obra Social Dom Bosco - foram considerados os
~ seguintes elementos:

No item DADOS DO SERVICO, nimero de vagas por eixo tecnoldgicos. a OSC apresentou o
nimero de vagas por eixo diferente do edital. O eixo Turismo Hospitalidade ¢ Lazer esta correto.
O cixo Controle e Processo Industriais, no edital esta previsto 60 vagas, a OSC apresentou 20
vagas. O eixo Produgdo Cultural e Design, no edital esta previsto 80 vagas, a OSC apresentou 120
vagas. O eixo Produgéo Industrial, no edital esta previsto 100 vagas, a OSC apresentou 60 vagas.
E a OSC apresentou um eixo que ndo esta previsto no edital, o eixo Infraestrutura com 40 vagas.
No item DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA. demonstrou
conhecimento quanto as caracteristicas do servico, considerando as normativas municipais
vigentes. No item DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E QUAIS SAO 0S
PARAMETROS PARA A AFERICAO DE SEU CUMPRIMENTO. apresentou a descri¢do das
metas a serem atingidas e parametros para aferi¢io de seu cumprimento. porém mencionando
legislagdo que ndo esta vigente. No item FORMA DE VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO
DAS METAS, a OSC apresentou contemplagdo das agdes e procedimentos a serem desenvolvidos



de acordo com os pardmetros, porém citando novamente legislagio que ndo estd vigente. 1.
Dimensdo estrutura fisica e administrativa: Indicou que os recursos materiais disponibilizados aos
usudrios ¢ demonstrou que sdo compativeis com as ofertas previstas para tipologia de servigo. 2.
Dimensdo servigos, processos ou atividades: Indicou que realiza a confecciio de todos os
instrumentais e realiza sua atualizagdo sistematica. 3. Dimensdo produtos e resultados: considerou
que o nimero de usudrios atendidos estara de acordo com a vagas disponibilizadas, atingindo
pardmetro superior. 3.2 - Cardapio: informou que elabora o cardapio considerando o Manual
Pritico de alimentagdo da SMADS e demais legislagdes vigentes aplicaveis. 3.3 - Execugiio das
atividades: planejamento das atividades a serem realizadas com usudrios. familias ¢ territorio,
usando como base as normativas, porém direcionadas ao SAICA. 3.4 - Mecanismo de apuragiio da
satisfag@o dos usudrios e de canais de participagdo dos usuarios na elaboragiio do Plano de Ac¢io:
demonstrou estratégias de coleta de informagdes sobre a satisfacdao dos usuarios com a execu¢io
do servigo. 4. Dimensdo Recursos Humanos: apresentou proposta de a0 menos uma capacitagiio
ou atualizagdo de conhecimento realizada no semestre, porém promovidas pelo CREAS e
solicitando pagamento com verba de horas técnicas. que ndio sdo previstas para a tipologia. 4.2 -
Quadro de RH: Quadro de funcionarios de acordo com o previsto para a execu¢io do servigo,
considerando a sua tipologia, quanto & quantidade de profissionais. mas ndo cita se seguird a
qualificagdo técnica. No item Detalhamento da Proposta, 6.1 Publico alvo, explicitou a quem o
servico se destina. No item 6.2 Informagdes das instalagdes a serem utilizadas. apresentou
descrigiio da provisdo de infraestrutura e recursos fisicos e materiais do prédio onde o servi¢o
realiza o trabalho social. O ambiente fisico € previsto de maneira a estimular a convivéncia, a
socializa¢do e a integrag¢do entre os usudrios e os profissionais. Tem sala para atendimento
individualizado, sala para atividades coletivas e comunitirias e instalagdes sanitdrias com
adequada iluminagao, ventilag¢do, conservacdo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade.
de acordo com os pardmetros da Associagio Brasileira de Normas ¢ Técnicas (ABNT).
Apresentaram fotos comprobatorias. No item 6.3. Vinculagio da acdo com as orientagdes do Plano
Municipal de Assisténcia Social e diretrizes nacionais — LOAS, PNAS, SUAS. TIPIFICACAO
NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAO INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS DE
TRANSFERENCIA DE RENDA ¢ legislagdes normativas que dispde sobre a tipifica¢do da rede
socioassistencial do municipio de Sdo Paulo, OSC relatou o0 modo como ird operar suas a¢des para
demonstrar o carater piblico da prestagdo de servicos; que ird atender as premissas do SUAS; que
ira cumprir o protocolo de gestdo integrada que relaciona a oferta de Beneficios com a oferta da
Rede Socioassistencial; porém nio informou de que forma ird garantir a inclusio e a equidade dos
usudrios; e de que forma ira garantir que as agdes tenham a centralidade na familia. No item 6.4.
Forma de acesso dos usuarios e controle da demanda ofertado, esta de acordo com o disposto na
normativa municipal vigente. No item 6.5. Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no
trabalho social de modo a evidenciar as estratégias de atuagéo para alcance das metas, a proponente
apresenta que o trabalho serda pautado de acordo com a Norma Técnica dos Servigos
Socioassistenciais — Prote¢do Social Basica, com metodologia definida conforme MDS e Protegio
Social Basica, pautada na realidade social, na capacidade de mudangas das pessoas. grupos sociais



com abordagem horizontal, didlogo e no processo educativo de modo a contribuir para o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. Porém niio demonstrou de como forma serd
a execugdo das atividades planejadas. No item, ndo detalhou quais serdio os cursos e citou que os
cursos poderdo ser alterados, salientamos que para alteragdo serd necessdrio respeitar os processos
da IN 02/SMADS/2024. No item 6.6. Forma de monitoramento e avaliacio dos resultados.
demonstrou que o monitoramento deve ser realizado de forma processual, continua ¢ cumulativa.
para que seus resultados possam direcionar e orientar mudangas de rota e revelar resultados.
possibilitando torna-lo piblico e transparente. Informou que ird monitorar a frequéncia dos
usudrios ¢ familias nas atividades coletivas. Porém citou um instrumental que era utilizado em
legislagdes que ndo estdo vigentes e atividades previstas com horas técnicas ¢ oficinas, que nio
sdo previstos para a tipologia. Citou critérios de avaliacdo que nfio estiio previstos para a tipologia.
No 6.7, Demonstragdo de metodologia do trabalho social com familias: Demonstrou que o trabalho
com as familias terd objetivo de proteger seus direitos, apoid-las no desempenho da sua fungio de
prote¢do ¢ socializa¢do de seus membros, bem como assegurar o convivio familiar e comunitario.
porém ndo demonstrou quais serdo as atividades como: reconhecer as familias e seus membros
como sujeitos de direitos, reconhecer as familias como promotoras de protecio social e considera-
las como corresponsavel no processo de desenvolvimento integral de seus membros: Nio
apresentou as caracteristicas e a expressdo da questdo social presentes no territorio. que impactam
na convivéncia familiar e comunitaria. Informou que ira realizar visitas hospitalares, porém nio ¢
previsto para a tipologia. No 6.8, demonstrou conhecimento dos servicos da rede socioassistencial
local e de outras politicas publicas no territorio. porém ndo demonstrou capacidade de articulagio.
No 6.9.1. especificou o quadro de recursos humanos de acordo com a Portaria 46/SMADS/2010.
de acordo com a tipificagdo do servico e de acordo com a carga horaria dos trabalhadores.
Observamos que no item Plano de Aplicagio do Recurso. a OSC indica profissionais nio previstos
nas normas da SMADS pertinentes a tipificagdo do servico socioassistencial, como Gerencia
Administrativa, Assessoria Nutricional, Supervisdo/ Assessoria Geral ADM e PED. porém nio
apresentou descri¢do detalhada das atividades exercidas, desse modo nio foi possivel avaliar se o
profissional ndo exerce as mesmas atividades dos profissionais previstos no quadro de recursos
humanos da tipologia do servigo. 6.9.2, ndo demonstrou como ¢ distribuida as jornadas de trabalho
dos profissionais. No item Plano de Aplicagdo dos Recursos da Parceria. o valor total esta acima
em R$0.01 por més. O item 5.1 ndo esta previsto no edital. Apos andlise do Plano de Trabalho. a
Comissdo de Sele¢do identificou que nio atendeu o proposto no edital. avaliamos a OSC como
desclassificada.

PROPOSTAS CNPJ NOME DA 0OSC GRAU DE

RECEBIDAS ADEQUACAO
0l 25.274.779/0001-64 Associacio CLAARA |  Desclassificado
02 61.882.395/0001-98 Obra Social Dom Bosco Desclassificado




Sdo Paulo, 31 de margo de 2025.
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Claudia Cristina de Castro Carvalho — RF: 777.938-1
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Dayse Marques Aono — RF: 925.771-3

Titular da Comissdo de Sele¢ido
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Ana Carolina da Silva — RF: 858.869-4

Titular da Comisséo de Selegédo



