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A OSC Colmeia Instituigao a Servigo da Juventude foi a Unica proponente para o edital
acima descrito. Discorreu corretamente sobre os dados do servigo a ser parceirizado e propds o
nome fantasia de CCA Colmeia. Iniciou a proposta com um breve histérico da Organizacdo e com
conhecimento da realidade do objeto ao razoar sobre o “modus operandis” de um SCFV/CCA.
Especificou seus objetivos de acordo com o anexo VI do edital e apresentou particularidades do
territdrio relacionadas ao publico alvo. Como forma de atingir as metas e o método de afericdo
de seu cumprimento, exp0s a contento sobre as dimensdes de Estrutura fisicas e administrativa/
Servigo, Processo, Atividades/ Produtos ou Resultados e Recursos Humanos, assim como
apontou os indicadores de avaliagdo do resultado.

Detalhou corretamente o publico alvo, as formas de controle e acesso ao servico e
informou sobre as caracteristicas do ambiente fisico onde sera executada a oferta. Vinculou suas
ac¢des as legislagbes, protocolos e normas técnicas vigentes, citando LOAS, PNAS, SUAS, entre
outras e indicou referéncia e contrarreferéncia com o CRAS Pinheiros, assim como, articulacoes
com demais servigos socioassistenciais e de outras politicas publicas.

Propde uma metodologia participativa, com foco nas necessidades do usuario, atravées
de ag¢des socioeducativas de carater individual e coletivo com destaques para a “democracia e
0 processo de participagdo” como forma de protecdo e emancipagdo das familias. Como
estratégias de implantagdo da metodologia citam “principios teéricos do conhecimento” sendo:
0 usudrio como sujeito de seus direitos; a horizontalidade no processo educativo; o
fortalecimento da equipe de trabalho; o conhecimento e compreensdo sobre a realidade social
e intervengBes sociais processuais. Também apontam estratégias organizacionais,
administrativas, tipos de intervencdo e utilizacdo de recursos sempre tendo como intuito a
participagdo do publico atendido.

Em relagdo ao trabalho social com usuarios e suas familias apresentaram como “eixos
norteadores” as atividades individualizadas e as reunides socioeducativas com as familias e com
vistas a possibilidade de desenvolvimento da autonomia individual, do fortalecimento e convivio
familiar e do acesso as redes setoriais e socioassistenciais. Os Recursos Humanos seguem o
estabelecido no Edital com detalhes das atribuicbes, competéncias, carga horaria
especificando corretamente a distribuicdo para operacionalizar as agdes propostas.

Quanto ao Plano de Aplicagdo dos Recursos da Parceria, a OSC apontou o valor
corretamente para OSC com Isengao da Cota Patronal e desconto de 1% do PIS de acordo com
a planilha referencial de custos do servigo. Apontaram proporcionalidade no rateio de
concessiondrias com a sede da OSC e ofertou contrapartida em Bens no valor de 64.000,00 que
essa comissdo avalia como favoravel a execuc¢do do servico.



Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos uma Unica proposta da OSC
Colmeia Instituicdo a Servico da Juventude, CNPJ: 61.574.786/0001-45, e observando o grau de
adequagdo da mesma, é considerado: GRAU SATISFATORIO DE ADEQUAGAO

Sao Paulo, 02 de dezembro de 2024.
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