PARECER TECNICO CONCLUSIVO E LISTAGEM CLASSIFICATORIA se for o caso

PROCESSO SEI n2: 6024.2025/0011410-9

SAS -MG

EDITAL n2: 146/SMADS2025

TIPOLOGIA DO SERVICO: Nucleo de Protecao Juridico Social e Apoio Psicoldgico - NPJ
CAPACIDADE: 120

A Comissdo de Selecdo, abaixo assinada, manifesta-se, apds concluir os procedimentos
de anélise da proposta apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil Associacdo Mae
Peregrina— AMAP, CNPJ 04.658.344/001-43, em atendimento ao Edital de Chamamento
Publico n° 146/SMADS2025, para celebracdo de parceria com a Prefeitura Municipal de
Séo Paulo, por intermédio da SMADS e operacionalizada pela Supervisdo de Assisténcia
Social Vila Maria/Vila Guilherme considerando a Instru¢cdo Normativa 02/SMADS/2024.
Em seu plano de trabalho, a OSC indica o publico-alvo, cita as atividades a serem
executadas. vinculando-as com as normativas municipais vigentes sobre o tema. No Plano
de Trabalho apresentado a referida OSC compromete-se a orientar seu trabalho numa
perspectiva critica da realidade atual da Populacdo em Situacdo de rua na Cidade de Sao
Paulo, fomentando a participacao social do publico atendido com vista a potencializar sua
autonomia atraves do empoderamento de conhecimento de direitos sociais em
consonéancia com a Politica Nacional e Municipal Para a Inclusdo da Populagdo em
Situacdo de Rua. Salienta no plano de trabalho que ele sera realizado primando por acoes,
orientagdes, mobilizacbes e encaminhamentos que preconizam a autonomia e a
emancipacdo dos usuarios com vista na construcdo de novo projeto de vida, acOes
pautadas por um trabalho intersetorial no territorio com a qual a OSC pretende e
compromete-se em construir parcerias visando 0 acesso aos servicos da rede
socioassistencial e demais politicas publicas, cujo impacto direto esperado € a dignidade
da pessoa humana. As metas apresentadas no Plano de Trabalho basearam-se nos
indicadores qualitativos em cada dimensdo, de acordo com a Instru¢do Normativa
02/SMADS/2024, especificando as atividades a serem desenvolvidas. Descreve a forma
de cumprimento, bem como, os parametros. Com relacdo a Metodologia, favorece a
participacdo dos usuarios no planejamento das acGes reconhecendo o protagonismo e
autonomia dos usuarios nas decisdes que Ihe dizem respeito. Na Dimensdo Estrutura
Fisica e administrativa - a OSC descreve o ambiente que devera ser de forma organizada
e acolhedora e trata dos materiais necessarios para a execucdo das atividades. Na
dimensdo Servicos, Processos ou Atividades, a OSC descreve quais e como Serdo
organizados os prontuarios e instrumentais. Na dimensdo Produtos ou Resultados,
descreve como serd ofertada a alimentacdo, bem como, compromete-se a elaborar o
cardapio seguindo o Manual Pratico de Alimentacdo da SMADS. Consta no Plano de
Trabalho o planejamento e execucdo do Plano de Acdo Semestral - PAS, garantindo a
participacdo dos usuarios e 0s mecanismos de apuracdo de satisfacdo, utilizando-se de
relatorios e questionarios, avaliando o grau de participacdo dos usuarios, no planejamento
das atividades, fomentado espacos de didlogo coletivo e individual, visando mensurar o
cumprimento das metas, garantir a participacdo e medir o grau de satisfacdo dos usuarios
com o servico executado. Na Dimensdo Recursos Humanos realiza o detalhamento do
quadro de profissionais em conformidade com a tipologia do servico, relacionando a
distribuicdo dos profissionais, bem como suas atribui¢des; o processo de capacitagcdo
continuada destacando o estimulo a participagdo em a¢des formativas semestrais. O Plano
de Receitas e Despesas contempla a remuneragdo dos profissionais, 0S respectivos



encargos sociais e demais despesas, demonstrando como se dara o grau de organizagao
das informagdes administrativas e financeiras. A OSC oferece contrapartidas em bens. A
OSC opta pela solicitacdo de verba de implantacdo ao que faz jus. A organizagéo cita as
acOes que compdem os indicadores e as metas a serem atingidas. Destaca alguns dos
instrumentais para fiscalizacdo da execucédo da parceria. O Plano de Trabalho apresentado
estd alinhado com a caracteriza¢do do servico, e em consonancia com as legislagdes e
normativas vigentes sobre o atendimento a populagdo em situacdo de rua da cidade de
Sdo Paulo. Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 01 (uma)
proposta, apresentamos 0 seguinte resultado: A Organizagdo da Sociedade Civil
Associacdo Méae Peregrina — AMAP, CNPJ 04.658.344/001-43, foi considerada
CLASSIFICADA, por demonstrar possuir a expertise necessaria para a execucdo do
servico supracitado. S& Paulo, 02 de outubro de 2025. Samuel Dias Ribeiro, RF
883.141.6 -Titular (Presidente) da Comisséo de Sele¢édo; Giselle Ramos de Oliveira, RF
823.592.9-Titular da Comisséo de Selecdo; Divaneide Alves da Silva, RF 889.140.1-
Titular da Comisséo de Selecao.



