PARECER TECNICO CONCLUSIVO

PROCESSO SEI n°: 6024.2025/0003596-9

SAS -1Q

EDITAL n°: 040/SMADS/2025

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
MODALIDADE: Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo para Adolescentes, Jovens ¢ Adultos —
CEDESP.

CAPACIDADE: 160 vagas

EIXOS TECNOLOGICOS: Ambiente e Saude, Informagio e Comunicagdo, Desenvolvimento
Educacional e Social e Produgdo Cultural e Design.

Para este certame foram entregues 02 (duas) propostas das OSC’s: ASSOCIACAO CLAARA e OBRA
SOCIAL DOM BOSCO. Apos a Sessdo Publica, a Comissdo de Selegdo se reuniu para analise dos
documentos e do Plano de Trabalho apresentado pelas OSC’s. considerando o Edital de Chamamento
Pablico n° 040/SMADS/2025, as disposigdes da Instrugdo Normativa n® 02/SMADS/2024 ¢ demais
legislagdes vigentes e pertinentes, apresentando as seguintes consideragdes:

Em analise da Comissdo de Seleg@o frente a proposta apresentada pela OSC ASSOCIACAO CLAARA,
consideramos que o Plano de Trabalho proposto apresentou grau de adequag¢io INSATISFATORIO, em
desacordo ao previsto nos Artigos 37 e 41 da IN 02/SMADS/2024, bem como no proposto para o edital no

cumprimento das legislagdes vigentes. Além de ndo apresentar as condi¢des minimas de participa¢ao
conforme os itens 6.2.10 e 6.2.11 do Edital de Chamamento, sendo assim DESCLASSIFICADA.

Em andlise da Comissdo de Selegdo frente a proposta apresentada pela OSC OBRA SOCIAL DOM
BOSCO. foram considerados os seguintes elementos: Grau de Adequagao da proposta aos termos e valores
de referéncia constantes do Edital.

1) DADOS DO SERVICO: A OSC proponente indicou que se trata de Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV - Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo para Adolescentes,
Jovens e Adultos — CEDESP, com capacidade de atendimento de 160 vagas, sendo 40 vagas para cada
Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude, Informagdo e Comunicagiio, Desenvolvimento Educacional e Social
e Produgdo Cultural e Design. Apresenta local e area de abrangéncia de acordo com edital. sendo o Distrito
de Itaquera.

2) IDENTIFICACAO DA PROPONENTE: apresenta os dados da OSC OBRA SOCIAL DOM BOSCO,
CNPIJ: 31.882.395//0001-98, sediada a Rua Alvaro de Mendonga. n® 456 — Itaquera — CEP: 08215-290 —
Tel.: (11) 2205-1100 — E-mail:diretor@domboscoitaquera.org.br, como responséavel legal Sr. Aramis
Francisco Biaggi, estando este item de acordo com o Edital. Apresentaram também informagoes sobre as
certificagdes da OSC, e curriculo da OSC, contendo historico, metologia de trabalho, servigos ¢ projetos.
3) DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA: apresentaram dados do territorio com base
no Diagndstico Socioterritorial elaborado por COVS/2023 e & importancia da instalagao do servigo.
Descreveram a realidade objeto da parceria em conformidade com o solicitado em Edital.

4) DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS, DA FORMA DE EXECUCAO E DOS MEIOS
DE ACOMPANHAMENTO E PARAMETROS DE AFERICAO: a proponente apresentou conforme o
Anexo II dos indicadores de metas e resultados da Instrugdo Normativa n® 02/SMADS/2024.

5) FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS: a proponente apresenta quadro com as quatro dimensdes,
metas e formas de cumprimento para cada uma delas, conforme previsto na IN n® 02/SMADS/2024, de
acordo com previsto em Edital.

6) DETALHAMENTO DA PROPOSTA: a proponente apresentou caracteriza¢do do servico, objetivos e
modulos de trabalho. Ainda nesse item apresentou o publico-alvo, e as instalagdes a serem utilizadas, sendo
em imovel sito a Rua do Contorno, s/n° no qual é subcomodataria com vigéncia por 10 anos, a partir de
07/04/2025. Por se tratar de um servi¢co de continuidade a OSC apresenta um imodvel com todas as
instalagdes necessarias para execugdo do servigo.

7) VINCULAGAO DA AGAO COM AS ORIENTACOES DO PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DIRETRIZES NACIONAIS -LOAS, PNAS. SUAS, TIPIFICACAO
NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAO INTEGRADA DE SERVICOS. BENEFICIOS DE
TRANSFERENCIA DE RENDA: descrevem com as orientagdes da PLAS, LOAS. SUAS, Tipifica¢io
Nacionais, e a implanta¢do do Protocolo de Gestao Integrada. Menciona também sobre o planejamento das
atividades, a importancia da intersetorialidade nas intervencdes, apresentam as acgdes voltadas aos
beneficiarios do BPC e dos Programas de Transferéncia de Renda e evidenciam o carater puiblico garantido



pela adogdo dos instrumentais previstos, estando de acordo com o Edital de Chamamento.

8) FORMA DE ACESSO DOS USUARIOS E CONTROLE DA DEMANDA OFERTADA: citou que a
forma de acesso dos usuarios e controle da demanda sera encaminhada e/ou validada pelo CRAS de
abrangéncia.

9) METODOLOGIA A SER DESENVOLVIDA NA ACOLHIDA E NO TRABALHO SOCIAL DE
MODO A EVIDENCIAR AS ESTRATEGIAS DE ATUACAO PARA ALCANCE DAS METAS: a
proponente informa que sera em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e demais
legislagdes vigentes. Apresenta as provisdes fisicas e materiais, trabalho social e trabalho socioeducativo,
aquisi¢des dos usuarios, planejamento das atividades e contelido programatico proposto para os 3 modulos:
convivio, mundo do trabalho e formagao inicial e continuada. E na dimensao Trabalho Socioassistencial,
apresentou a dimensao trabalho com os profissionais, com o territério, com os usudrios. estando de acordo
com o Edital de Chamamento. N

10) FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS RESULTADOS: a proponente informa que
o monitoramento e avaliagdo dos resultados e metas serdo realizados sistematicamente, a partir da lista de
usudrios, controle de dados, supervisdao do Gestor de Parceria, relatorios mensais, plano de agao semestral,
entre outros. Apresentam as diversas formas de como serdo realizadas as avaliacdes e os resultados
esperados. .

1) DEMONSTRACAO DE METODOLOGIA DO TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS: a
proponente informou que o trabalho desenvolvido estara pautado nas Normas Técnicas dos Servigos
Socioassistenciais, com a garantia de participa¢do da familia e da comunidade.

12) DEMOSNTRAGCAO DE CONHECIMENTO E CAPACIDADE DE ARTICULACAO COM OS
SERVICOS DA REDE SOCIOASSISTENCIAL LOCAL E POLITICAS PIBLICAS SETORIAIS. NO
AMBITO TERRITORIAL: a proponente informa que estdo em atuagdo no territério ha 43 anos, o que
facilita a articulagdo e promogao de agdes com a rede socioassistencial e de outras politicas publicas.

13) DETALHAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS NA GESTAO DO SERVICO TENDO COMO
REFERENCIA O QUADRO DE RECURSOS HUMANOS ESTABELECIDO QUANTO AOS
PROFISSIONAIS E SUAS QUANTIDADES: citou conforme edital.

14) ESPECIFICAR NO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS A FORMACAO DE CADA
PROFISSIONAL, BEM COMO A CARGA HORARIA, HABILIDADES, ATRIBUICOES E
COMPETENCIAS: descreveu todas as fun¢des com o perfil, carga horaria, habilidades, atribui¢oes ¢
competéncias de acordo com o Edital de Chamamento.

15) ESPECIFICAR A DISTRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS PARA A OPERACIONALIZACAO E
GESTAO DO SERVICO PARA A GARANTIA DOS RESULTADOS E METAS PROPOSTAS:
apresentou quadro constando o cargo e respectivo perfil/atribui¢iio. Apresentaram um quadro de recursos
humanos ndo previstos nas normas da SMADS pertinentes a tipificagio do servi¢o, que beneficiam a
execucdo do servico, sendo: gerente administrativo, assessor nutricional e supervisor geral. Apresentou
também proposta de Educagao Permanente.

16) ANEXO UNICO - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA: apresentam de
acordo com o Edital de Chamamento, com os profissionais citados anteriormente nos Custos Indiretos.
Apresenta tabela de despesas rateadas com outros servigos, sendo concessiondrias (gds), portaria
(seguranga), telefonia movel, supervisio geral, geréncia administrativa, nutricionista, assessoria juridica, ¢
contabilidade. Solicitam verba de implantagio no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) e apresentam
contrapartida de bens no valor de total R$ 555.934,50 (quinhentos e cinquenta e cinco mil. novecentos e
trinta e quatro reais e cinquenta centavos).

17) ANEXO: MODULO I E Il = no médulo I- convivio. apresenta objetivo geral e especifico, carga
horaria, quadro com contetdo, estratégia, recursos didaticos e avaliagdo. No médulo 11 — mundo do
trabalho, apresenta objetivo geral e especifico, carga horaria, qnadro com conteudo, estratégia, recursos
didaticos e avaliagio. ANEXO: MODULO 111 - para cada eixo e curso apresentou objetivo geral ¢
especifico, carga horaria, contetido, detalhamento, estratégia, recursos didaticos e avaliagdo. Estando de
acordo com o Edital de Chamamento. Quanto ao grau de adequagao da proposta aos termos e valores de
referéncia constantes no Edital a proposta apresentou grau SATISFATORIO de adequagio.

Listagem das propostas recebidas e grau de adequagio:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA OSC GRAU DE ]
RECEBIDAS ADEQUACAO
01 25.274.779/0001-64 Associagao Claara Insatisfatorio
02 61.882.395/0001-98 Obra Social Dom Bosco Satisfatorio




Sobre a proposta classificada, informamos que a proposta atende ao disposto no edital e as normas
pertinentes a pasta, estando a OSC OBRA SOCIAL DOM BOSCO APTA para celebragio de parceria
com a SMADS.

Sao Paulo. 19 de maio de 2025.
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