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EDITAL n2: 166/SMADS/2026,

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servigo de Assisténcia Social a Familia e Protecdo Social Basica
no Domicilio- SASF,

CAPACIDADE: 1000 VAGAS.

O Parecer Técnico Conclusivo devera conter no minimo (Art. 13 da IN 02/SMADS/2024):

I - Andlise do mérito das propostas apresentadas identificando quais propostas foram classificadas ou
desclassificadas, detalhando e explicitando a pontuagéo atribuida a cada um dos critérios;

Il - Lista de classificagdo das propostas, quando for o caso;

Il - Manifestagdo expressa, quanto a proposta vencedora, sobre a viabilidade de sua execucdo e sobre a identidade
e reciprocidade de interesse das partes na celebragdo, em mutua cooperac3o, do termo de colaboragdo.

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Em atendimento ao disposto no art. 13 da Instru¢cao Normativa n? 02/SMADS/2024 e ao
item 9.5 do Edital de Chamamento Publico n? 166/SMADS/2026, a Comissdo de Selegdo
procedeu a analise e ao julgamento das propostas apresentadas, considerando o grau
de adequacdo aos termos e valores de referéncia estabelecidos no edital, bem como os
critérios de classificagdo previstos no art. 37 da referida Instrucdo Normativa.

Foram recebidas 03 (trés) propostas, apresentadas pelas seguintes Organizacdes da
Sociedade Civil que seguem por onde de recebimento: Fundag¢do Comunidade da Graga
— CNPJ n? 01.501.866/0001-49; Instituto Cecilia Meireles — CNPJ n2 59.389.783/0001-
90; MOCA - Movimento de Orienta¢do a Crianca e ao Adolescente — CNPJ n@
73.386.070/0001-01. Registra-se que durante a analise das propostas, nao houve
necessidade de solicitagdo de complementacdes, observados os limites e as hipoteses
previstas na normativa vigente e no edital.

I — Da andlise do mérito das propostas

A anélise foi realizada considerando os critérios estabelecidos no item 9.4 do edital e no
art. 37 da IN n2 02/SMADS/2024:

Funda¢do Comunidade da Graga:

O Plano de Trabalho apresenta vinculagio ao objeto proposto. Contudo, foram
identificados aspectos quanto ao atendimento integral das disposi¢des do edital e das
normativas aplicaveis. A OSC informa que o acesso ao servigo ocorre exclusivamente por
meio de encaminhamentos realizados pelo CRAS, caracterizando descricao parcial da
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forma de acesso, considerando as diretrizes técnicas estabelecidas para o servico nas
normativas vigentes.

Quanto a organizagdao dos prontudrios e instrumentais, verificou-se que nao foram
contemplados todos os documentos previstos para a composi¢do dos prontuarios e
registros do servico, configurando atendimento parcial as diretrizes técnicas
estabelecidas para o servigo nas normativas vigentes.

O trabalho social a ser desenvolvido foi descrito no Plano de Trabalho, porém n3o foi
observada vinculagio a GRAS - Grade de Atividades Semestral, atualmente
operacionalizada por meio do PLAS — Plano de Acdo Semestral, nem referéncia ao
instrumento em outras partes do documento. Embora as atividades apresentem
correspondéncia com o planejamento semestral do servigo, a auséncia de vincula¢io
resultou no atendimento parcial.

No que tange ao Anexo | — PRD, ndo foram identificadas incorre¢cdes. Eventuais
atualizagdes que se fizerem necessarias poderdo ser realizadas no curso dos
procedimentos subsequentes, caso a OSC seja declarada vencedora, sem prejuizo da
andlise da proposta nesta fase.

Dessa forma, considerando os critérios estabelecidos no art. 37 da Instru¢do Normativa
n® 02/SMADS/2024, o Plano de Trabalho atende ao proposto, embora apresente erros
com aspectos parcialmente contemplados, sem comprometimento das metas e
resultados, atribuindo -se 01 (um) ponto ao Critério | — Plano de Trabalho. Foi
identificada atuagdo da OSC no territério da SAS em que sera executado o servico, no
ambito da politica de assisténcia social, atribuindo -se 01 (um) ponto ao Critério Il —
Atuagdo no Territério. Também foi identificada atuagdo em parceria com SMADS na
tipologia do servigo objeto do edital, atribuindo -se 02 (dois) pontos ao Critério IlI
Atuagdo na PMSP. Total: 04 (quatro) pontos. Registra-se ainda que a OSC n3o possui
Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS ativo.

Instituto Cecilia Meireles:

O Plano de Trabalho apresenta vinculagdo ao objeto proposto, porém foram
identificados erros e aspectos parcialmente atendidos. A proposta apresenta descri¢do
parcial da rede de servigos das politicas publicas existentes no territério.

Foram identificadas, ainda, referéncias a setores da SMADS com nomenclaturas
distintas das atualmente utilizadas, descrigdo parcial da forma de acesso ao servico,
divergéncias na identificagdo de unidades publicas de atendimento existentes no
territorio e descri¢do inexatos da carga hordria dos profissionais que atuar3o no servigo.




No que tange ao Anexo | — PRD, foram identificadas incorrecbes passiveis de
saneamento nas etapas subsequentes, caso a OSC seja declarada vencedora, sem
comprometimento da analise da proposta nesta fase.

Dessa forma, considerando os critérios estabelecidos no art. 37 da Instru¢do Normativa
n® 02/SMADS/2024, o Plano de Trabalho atende ao proposto, embora apresente erros
com aspectos parcialmente contemplados, sem comprometimento das metas e
resultados, atribuindo -se 01 (um) ponto ao Critério | — Plano de Trabalho. N3o foi
identificada atuagdo da OSC no territério da SAS em que sera executado o servico seja
no ambito da politica de assisténcia social ou em outras politicas publicas, ndo sendo
atribuida pontuagdo ao Critério Il — Atuagdo no Territdrio. Foi identificada atuacdo em
parceria com SMADS na tipologia do servigo objeto do edital, atribuindo -se 02 (dois)
pontos ao Critério Ill Atuagdao na PMSP. Total: 03 (trés) pontos. Registra-se ainda que a
OSC possui Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS ativo.

Movimento de Orientacdo a Crianca e ao Adolescente:

O Plano de Trabalho apresenta vinculagdo adequada ao objeto proposto e aos objetivos
estabelecidos no edital, demonstrando atendimento as disposicdes e as normativas
aplicaveis ao servico. Ndo foram identificados erros ou inconsisténcias em relacdo as
normativas vigentes que comprometam a compreensdo da proposta, suas metas ou
resultados.

No que tange ao Anexo | — PRD, ndao foram identificadas incorre¢des. Eventuais
atualizagdes que se fizerem necessarias poderdo ser realizadas no curso dos
procedimentos subsequentes, caso a OSC seja declarada vencedora, sem prejuizo da
analise da proposta nesta fase.

Dessa forma, considerando os critérios estabelecidos no art. 37 da Instru¢cdo Normativa
n°® 02/SMADS/2024, o Plano de Trabalho atende ao proposto, atribuindo -se 02 (dois)
pontos ao Critério | — Plano de Trabalho. Foi identificada atuagdo da OSC no territério
da SAS em que serd executado o servigo, no ambito da politica de assisténcia social,
atribuindo -se 01 (um) ponto ao Critério Il — Atuacdo no Territério. Também foi
identificada atuagdo em parceria com SMADS na tipologia do servico objeto do edital,
atribuindo -se 02 (dois) pontos ao Critério Ill Atuagdo na PMSP. Total: 05 (cinco) pontos.
Registra-se ainda que a OSC ndo possui Certificacgdo de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social — CEBAS.

Il - Da andlise da proposta vencedora

a) Andlise do mérito da proposta: O Plano de Trabalho da OSC MOCA — Movimento de
Orientagdo a Crianga e ao Adolescente, primeira colocada, apresenta vinculacdo
adequada ao objeto do Edital de Chamamento Publico n? 166/SMADS/2026 e as

£



diretrizes do Servigo de Assisténcia Social a Familia e Protecdo Social Basica no Domicilio
— SASF.

As agdes propostas sdao compativeis com as finalidades do servigo, contemplando o
acompanhamento familiar, agdes socioeducativas, busca ativa, visitas domiciliares,
encaminhamentos, articulagdo com a rede socioassistencial e intersetorial e acdes de
prevengdo ao isolamento, confinamento e rompimento de vinculos, em consonancia
com a matricialidade sociofamiliar e a territorializag3o.

b) Identidade e reciprocidade de interesse das partes: O Plano de Trabalho apresenta
nexo entre as agdes previstas e o objeto do edital, evidenciando identidade de
interesses entre a OSC e o Poder Publico quanto a execugdo do servigo. A celebragdo do
Termo de Colaboragdo possibilitard a atuagdo conjunta, em regime de mutua
cooperagao, observadas as diretrizes do SUAS, da Politica Nacional de Assisténcia Social
e das normativas da SMADS.

c) Viabilidade de execugdo: O Plano de Trabalho apresenta condi¢cdes compativeis com
a execugao do objeto do edital, contemplando metodologia, objetivos, metas, recursos
humanos, articulagdo territorial e estratégias de acompanhamento das familias e
usuarios. A experiéncia apresentada pela OSC, sua atuagao no territorio e a experiéncia
junto a SMADS na tipologia do servigo constituem elementos compativeis com a
execucdo pretendida. As agdes propostas também contemplam as dimensdes de
trabalho com familias, usuarios, territério e profissionais, observadas as especificidades
do SASF.

d) Receitas e despesas previstas no Plano de Trabalho: O Plano de Trabalho apresenta-
se compativel com a execugdo financeira do objeto e com os valores de referéncia
constantes da Planilha Referencial de Custos do edital. O valor destinado a implantacdo
corresponde a RS 5.000,00 (cinco mil reais), e o repasse mensal previsto a OSC que n3o
possui isencdo da cota patronal corresponde a RS 92.384,49 (noventa e dois mil,
trezentos e oitenta e quatro reais e quarenta e nove centavos), incluindo aluguel e IPTU.
Eventuais adequag¢des ou atualizagdes dos valores poderdo ser processadas no curso
dos procedimentos subsequentes, conforme as disposi¢cdes do edital. Desse modo a
execugdo financeira devera observar a vinculagdo das despesas ao objeto da parceria e
os parametros estabelecidos na Instrucdo Normativa n? 02/SMADS/2024 e demais
normativas aplicaveis.

e) Meios de monitoramento e avaliagdo da execugdo: A execuc¢do do servico estara
sujeita aos mecanismos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo
estabelecidos pela SMADS, considerando as metas pactuadas, os indicadores de
avaliagdo e os instrumentos de planejamento e acompanhamento da parceria, bem
como os procedimentos de prestagdo de contas e fiscalizacdo previstos na '\\

regulamentagdo vigente suas eventuais atualizacdes.



Il - Para mais de uma proposta recebida

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 03 (trés) propostas,
conforme listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:
Listagem da(a) proposta(s) recebida(s) e grau de adequacio:

PROPOSTAS NOME DA 0SC CNPJ SITUACAO
RECEBIDAS
01 Fundagao Comunidade da Gracga 01.501.866/0001-49 CLASSIFICADA
03 MOCA — Movimento de Orientagdo 73.386.070/0001-01 CLASSIFICADA
a Crianga e ao Adolescente

IV - Considerando que a andlise da(s) proposta(s) resultou em mais de uma
CLASSIFICADA, segue a listagem classificatdria:

CLASSIFICACAO | PONTUACAO CNPJ NOME DA OSC

12 5 pontos 73.386.070/0001-01 | MOCA - Movimento de
Orientagdo a Crianga e ao
Adolescente
22 4 pontos 01.501.866/0001-49 | Fundagdo Comunidade da Graca

32 3 pontos 59.389.783/0001-90 | |nstituto Cecilia Meireles

Sao Paulo, 30 de setembro de 2026.
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Rosana dos Reis Limas RF: 927.213
Titular da Comissdo de Selecdo




