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PARECER TECNICO CONCLUSIVO e LISTAGEM CLASSIFICATORIA

PROCESSO SEI n2: 6024.2026/0003058-6

SAS — Freguesia/ Brasilandia

EDITAL n2: 57/SMADS/2026

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes -

SAICA
CAPACIDADE: 15 vagas

Em reiagéo 3 Proposta apresentada pela OSC: Associa¢do Brasileira de Direitos
Humanos e Cidadania, CNPJ :25.424.713/0001-03 avaliamos que a Proposta discorre em
conformidade com a modalidade do Edital, embora tenha incluido informagdes extras que ndo
tenham seguido a ordem da minuta do edital. No item 02 -ldentificagdo da Proponente, a 0sc
discorre sobre seu curriculo, antes da descri¢do da realidade do objeto da parceria.

A Proposta aborda sobre as caracteristicas territoriais baseada em dados estatisticos
com dados extraidos do Censo IBGE 2022 em que, por exemplo, temos um percentual de 48%
de familias inseridas no sistema Cad Unico na regido da Brasilandia e cerca de 25% de familias
no Distrito da Freguesia do O, indice bastante expressivo que demonstra cabalmente o quadro
de vulnerabilidade social do territdrio em que esse Servico socioassistencial estara inscrito, além
de desenvolver um panorama sobre a conjuntura local e a tipologia a ser executada, trazendo
um arcabouco legislativo que percorre a LOAS, PNAS, ndo esquecendo do Estatuto da Crianca e
do Adolescente que baliza os direitos do publico alvo do servigo pretendido.

Neste quesito, a OSC informa que ndo ha equipamentos da politica publica da cultura
no Distrito da Freguesia do O.

Quanto a descricdo das metas a serem atingidas é salutar observar a referéncia a
Instru¢do Normativa 02/SMADS/2024, bem como das estratégias de cumprimento por parte da
0SC, alicercadas nos pilares: Qualidade do Servio, Transparéncia na Execug¢do e Vigilancia
Socioassistencial.

No que tange ao detalhamento da Proposta, o Plano de Trabalho cita sobre o publico-
alvo de acordo com a tipologia do servico. Em relagdo as instalagdes a serem utilizadas, a OSC
compromete-se a procura de imével dentro da abrangéncia distrital do Edital.

A Proposta ainda aborda a metodologia do Trabalho Social a ser realizado pelo SAICA
apresentando bom conhecimento da Legislacdo pertinente a crianga e adolescente, como a
CNAS que regulamenta a tipificagdo nacional dos Servigos Socioassistenciais, ndo esquecendo
da fundamental referéncia ao Estatuto da Crianca e do Adolescente e da prépria Politica
Nacional de Assisténcia Social, dentro do ambito da protegdo social especial.

O Plano de Trabalho menciona a promogdo do desenvolvimento ético que valoriza a
capacidade cognitiva, intelectual e sobretudo, o necessario protagonismo a ser trabalhado das
criancas e adolescentes acolhidas. A OSC traz referéncias a Pedagogia de Projetos alicercada no:
saber/ser, saber/fazer, saber/aprender e saber/conviver, ou seja, propiciando a construgdo e
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identidade de um sujeito de direitos pleno, além da citagdo da metodologia de Paulo Freire que
reconhece e valoriza o respeito a trajetéria de cada crianca e adolescente. No que diz respeito
ao item que convoca a demonstragdo do Trabalho Social com Familias observamos o
desenvolvimento de estratégias de promogdo e fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios para além da Familia natural reconhecendo corretamente os vinculos afetivos
construidos ao longo da trajetdria de vida de cada crianca e adolescente acolhido(a). Outra
citacdo quanto a metodologia empregada aborda as estratégias de intervencdao a serem
executadas pelo servico, tais como: entrevistas, visitas domiciliares e reunides interdisciplinares
como forma constante de atuacdo junto as familias. Relevante ainda a compreensdo de que 0
tempo elevado de acolhimento institucional pode fragilizar vinculos familiares e afetivos,
evidente que respeitando as particularidades de cada acompanhamento —sempre considerando
os aspectos objetivos e subjetivos da histdria pessoal de cada criancga e adolescente.

Dentro do escopo da articulagdo com o territério e a rede local, cita todas as politicas
publicas e seus respetivos equipamentos, bem como ressaltam o fluxograma de rede que
considera diferentes atores, assim como a obrigatdria interlocugdo com o Poder Judiciario.
Dentro deste item a proposta de trabalho cita a Rede Socioassistencial da regido de Tiradentes,
o0 que ndo confere com a proposta do Edital, contudo avalia-se como um erro formal que nao
indefere o conteudo apresentado.

Quanto ao detalhamento dos Recursos Humanos que compdem o servico, o plano
apresenta as atribuicdes devidas de cada profissional, bem como o comprometimento do
recurso publico com as horas técnicas a serem oferecidas para toda a equipe.

Indicadores de avaliagdo expressos no item 7 guardam conformidade com o Anexo | da
Instru¢do Normativa 02/SMADS/2024.

0 Anexo Unico esta de acordo com a tipologia, para OSC sem isen¢do de cota patronal.
Também solicita verba de implantac&o, no valor de um repasse mensal.

Desta forma, concluimos que a Proposta apresentada pela OSC Associa¢do Brasileira de
Direitos Humanos e Cidadania demonstra-se vidvel para a execugdo e foi avaliada com o GRAU
SATISFATORIO.

A Associa¢do Lyra, CNPJ 41.994.323/0001-25 foi desclassificada na sessdo publica por
n3o possuir certificado de matricula ou credenciamento em SMADS, documento essencial para
participar de chamamentos publicos.

Em relacdo a proposta apresentada pelo OSC Agdo Social Forca Maior, CNPJ
33.103.717/0001-18, temos a informar o que segue:

A proposta segue fielmente a minuta do edital e apresenta sumario.

Na identificacdo da proponente acrescenta o curriculo da OSC, na qual ndo informa
parcerias com SMADS, apenas as certificages sociais.
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Na descricdo da realidade do objeto da parceria traz um panorama detalhado daregido,
com os dados censitarios do Censo IBGE 2022 e 2010, mapa da desigualdade da Rede Nossa Sdo
Paulo/ 2023, dados do CadUnico, Sistema de Informagdo do Atendimento aos Usudrios (COVS),
Transferéncia de Renda, SINASC/CEInfo/CIS/SERMAP/SMS/PMSP e outros.

Na descricdo das metas a serem atingidas, a proposta traz os dados conforme Anexo Il
da IN 02/SMADS/2024.

Na forma de cumprimento de metas discorre sobre a cada um dos itens. No espaco fisico
afirma que seguird as orientagdes técnicas para SAICA MDS/2009 e seguira também as
orientacdes de SMADS/CAF/CEM. Pretende implantar os procedimentos 5S para a organizagao
do espaco. Enfatiza a lei de acessibilidade 10.098/2020 e um ambiente organizado, acolhedor,
mobiliado e participativo, equipado com todos os insumos necessarios. Cita que o cardapio sera
elaborado com a participacdo dos usuarios e com base no Manual Pratico de Alimentagdo de
SMADS. Também cita o plano de acdo semestral, mecanismo de apuragdo da satisfacao dos
usudrios, visitas domiciliares, articulagdo com a rede, encaminhamentos e atendimentos
individuais e coletivos e acompanhamento integral de todos os usuarios. Para o RH, o item
aponta a NOB RH/ SUAS como norteador de algumas orientacdes para a gestdo do trabalho.
Garante a contratacdo de pessoal qualificado e com perfil adequado, capacitagao inicial de
qualidade de toda a equipe e formagdo continuada. Cita o planejamento das horas técnicas e
todos os instrumentais de monitoramento de SMADS.

No detalhamento da proposta fala do publico alvo de acordo com a tipificagdo do
servigo.

Quanto as instalagdes do imdvel, a proposta prevé espago de acordo com a
especificacdo da legislacdo pertinente, detalhando sobre os comodos e demais espagos. Afirma
que o imével serd locado pela OSC, com recursos de SMADS, mas ndo traz nenhum endereco
para tal.

Em relacdo a vinculacdo sobre a legislagdo social, a proposta traz as legislagdes
pertinentes, bem como faz a vinculagdo sobre cada uma delas com o servico em pauta.

Quanto a forma de acesso dos usuarios, o plano traz o item compativel com a tipologia
do servigo.

Em relagdo a metodologia a ser desenvolvida descreve o SAICA como um espago a
garantir prote¢do e defesa das criangas e adolescentes acolhidos, combatendo quaisquer formas
de discriminac3o aos acolhidos e as familias de origem. Se baseia no plano de atendimento
individual (PIA), que orientard as agdes e intervengbes que serdo executadas para o
acompanhamento de cada caso. Dentre outras estratégias, como, garantir o desenvolvimento
saudavel da crianca e adolescente, fala sobre os encaminhamentos necessarios para demais
servicos, equipamentos e O&rgdos de esferas multidisciplinares; atividades para o
desenvolvimento e aprimoramento de habilidades; promogdo e desenvolvimento de
autonomia; acompanhamento de situagdo escolar; preservagao e fortalecimento de convivéncia
comunitaria; construcdo de projetos de vida; preparagdo para ingresso no mundo do trabalho;
atividades de acesso a cultura, lazer, esportes, entretenimento, dentre outros. Afirma que
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havera estudos de caso e que o PIA e demais relatdrios serdo encaminhados nos devidos prazos
para o Poder Judicidrio e/ou outros 6rgdos. Estabelece alguns principios que estruturam o
atendimento, como: excepcionalidade do afastamento do convivio familias, provisoriedade do
afastamento do convivio familiar, preservagdo e fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, garantia de acesso e respeito a diversidade e ndo discriminagdo, oferta de
atendimento personalizado e individualizado, garantia de liberdade de crencas e religido,
respeito a autonomia da crianga, do adolescente e do jovem. Cita itens que considera essencial
no acolhimento institucional, compativel com a tipologia do servigo. Além do PIA, elege o Plano
Politico Pedagdgico como um instrumento norteador do servigo. O plano ndo menciona quais
atividades de rotina serdo desenvolvidas na casa com os acolhidos.

Em relacdo a Forma de Monitoramento e Avaliagdo cita as legislagdes de SMADS
pertinentes a tipologia e 0 Manual Pratico de Alimentagdo, orientagdes técnicas, tipificagdo
nacional, entre outros. Traz documentos a serem entregues no ajuste mensal e o SGTS.
Menciona o SISA, os relatérios de visita técnica, plano de a¢do semestral e relatérios de
execugdo de parceria. Apresenta o quadro de provisdes, trabalho social, trabalho socioeducativo
e aquisi¢des dos usudrios, conforme Portaria 46/SMADS/2010.

Na metodologia do trabalho com familias enfatiza que tem como base as orientagdes
técnicas para o SAICA do MDS/2009 e o ECA. Frisa a necessidade de articulagdo com os demais
atores envolvidos, neste sentido, devem ser realizadas reunies periddicas entre os entes.
Devem ser acordadas, no planejamento inicial, horarios e periodicidade das visitas das familias
a crianca e ao adolescente. Todos os profissionais devem ser orientados quanto a visita da
familia. O trabalho deve ser sempre pautado no retorno familiar, sendo que este é decidido pela
equipe técnica e Vara da Infancia e Juventude e o desligamento deve ser gradativo. Para auxiliar
a familia, a crianca e o adolescente, o acompanhamento psicossocial deve ser garantido, para
que a familia se aproprie de novos padrdes de relacionamento, mais saudaveis e favorecedores
do desenvolvimento de seus membros. Afirma que esgotadas as possibilidades de reintegra¢ao
familiar, a equipe técnica deverd elaborar e enviar a autoridade judicidria relatdrio
circunstanciado que possibilitara a inser¢do da crianga ou adolescente no cadastro para adogao.

Quanto a demonstracdo de conhecimento e capacidade de articulacdo com os servigos
da rede socioassistencial local e politicas publicas setorial, mostra vasto conhecimento dos
servicos da rede e socioassistencial, indicando nimeros de vagas disponiveis nos servigos da PSB
e PSE, familias cadastradas no CadUnico por CRAS e CREAS regional. Também cita as demais
politicas publicas da regido, mas sem aprofundar em dados delas.

Em relagdo ao RH, traz quadro de funciondrios compativel com a tipologia, bem como
suas habilidades, atribuicdes e competéncias. Também traz a operacionaliza¢do e gestdo do
servico, dividido por cargo. O processo de selecdo sera criterioso, a fim de garantir contragdo de
pessoal qualificado e com perfil adequado.

O plano define o que é horas técnicas, como serdo coordenadas por profissionais
especializados, com efetivagdo de uma capacitacdo e formag¢do continuadas e que serdo
realizadas mensalmente. Afirma que a capacitagdo inicial é indispensdvel e traz algumas
sugestdes de temas.
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O Anexo Unico apresenta erros formais, passiveis de correcdo e compativeis com a
tipologia, para OSC sem iseng¢do de cota patronal. Também solicita verba de implantacdo, no
valor de um repasse mensal.

Desta forma, concluimos que a Proposta apresentada pela OSC Acdo Social For¢a Maior
se demonstra vidvel para a execugdo da parceria e foi avaliada com o GRAU SATISFATORIO.

Em relacio a proposta apresentada pelo Instituto Desenvolve Sao Paulo, CNPJ
20.433.057/0001-91, temos a informar o que segue:

A proposta ndo seguiu fielmente a minuta do edital, inserindo itens ndo condizentes
com o documento padrao.

Em seu curriculo informa que possui parceria firmada com SMADS, executando o NPJ na
regido da Casa Verde, Cachoeirinha e Limdo, entretanto ndo nos foi apresentado nenhum
comprovante de experiéncia prévia.

A proposta faz um breve relato da missdo, atuacdo e parcerias com outras politicas
publicas. Traz de forma resumida alguns dados do Censo Demografico 2022 (IBGE) e do indice
Paulista de Vulnerabilidade Social. Ressalta a necessidade de implantagdo do SAICA, objeto
deste edital, mas ndo aprofunda em dados do territorio.

A descrigdo das metas a serem atingidas e pardmetros para afericdo estdo de acordo
com o Anexo Il, da IN 02/SMADS/2024

Quanto a forma de cumprimento das metas, a proposta divide-se em itens como: Gestdo
de Infraestrutura, habitabilidade e logistica; Fluxo de atendimento técnico e elaboragdo do PIA;
Metodologia socioeducativa e participagdo dos usuarios; Gestdo de Recursos Humanos e
Educacdo Permanente; Controle, monitoramento e compliance administrativo.

No detalhamento da proposta define o publico alvo conforme prevé a tipologia do
servico e enfatiza o carater excepcional da medida protetiva.

Descreve de forma genérica as instalagdes a serem utilizadas. Ressalta que todos os
ambientes serdo mantidos com iluminacdo e ventilagdo naturais adequadas, garantindo a
constante limpeza, conservacdo e acessibilidade em todas as areas comuns e de uso dos
acolhidos. N3o informa qual enderego sera utilizado.

Na vinculagdo com a legislacdo social cita o Plano Municipal de Assisténcia Social e a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Ressalta a estreita relagdo com a SAS e o
CREAS e traz os objetivos gerais e especificos do servigo. Além disso, descreve como diretrizes
normativas e vinculagdo técnica a LOAS, PNAS, o SUAS, a Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, Protocolos de Gestdo Integrada, o PIA como instrumento viabilizador, os
Programas de Transferéncia de Renda e o ECA.

Na forma de acesso dos usudrios cita o Sistema de Garantia de Direitos, a
excepcionalidade e provisoriedade da medida de prote¢do e as normativas de gestdo de vagas
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da SMADS. Também acrescenta itens ao plano de trabalho nos quais fala sobre o Fluxo de
Entrada e Portas de Acesso, no qual sita a Determinagdo do Poder Judiciario, Requisicdo do
Conselho Tutelar e Acolhimento Excepcional e de Urgéncia; Procedimento Operacional e
Centralizacdo de Vagas, com vagas gerenciadas pela Central de Vagas de SMADS, com o seguinte
fluxo: Identificacdo da Demanda, Encaminhamento Técnico, Recepcdo e Admissdo; Controle da
Demanda Ofertada e Gestdo de Vagas, na qual visa a garantia de transparéncia e eficacia no
controle da demanda, utilizando do SISA, Prontuério uUnico de Vagas, Monitoramento e
Brevidade e Gestdo de Vagas Especificas.

Na metodologia a ser desenvolvida afirma que a intervenc¢do técnica sera regida pelos
principios da excepcionalidade e brevidade, preservacdo e fortalecimento de vinculos, respeito
3 diversidade e identidade, autonomia e protagonismo e personalizagdo do atendimento. Cria
outros itens no plano de trabalho detalhando os seguintes procedimentos: Acolhida e adaptagao
Inicial, com recepgdo qualificada, protocolo de saude e integragdo e comunicacdo judicial; PIA,
com diagndstico multidimensional, pactuacdo de metas e revisdo semestral; Plano Politico
Pedagégico, no prevé um espago de aprendizagem e ressocializagdo e enfatiza a elaboragao
participativa; rodas de conversas e assembleias, atividades externas e territorialidade; Registros,
Sistematizagdo de Vigilancia Socioassistencial, no qual destaca a transparéncia e o
monitoramento técnico, garantidos por registros em livro de ocorréncia diario, prontuarios
individuais e alimenta¢do do SISA; Trabalho com familias e Articulagdo intersetorial, visando o
fortalecimento da funcdo protetiva, articulagdo com a rede de garantia de direitos, na qual inclui
a Vara da Infancia e Juventude, Ministério Publico, Conselho Tutelar e Saude e Educagao.
Destaca a supervisdo direta do CREAS e SAS FB no monitoramento para alcance das metas
pactuadas; Estratégias para autonomia e desacolhimento, citando o desacolhimento pIanejado
e gradual para evitar a reincidéncia do risco social e para os adolescentes com mais de 15 anos,
a metodologia incluira o Projeto de Autonomia.

A forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados cita o MROSC, a Instrugdo
Normativa 02/SMADS/2024 e a Portaria 029/SMADS/2026. A metodologia de monitoramento e
avaliacdo sera em trés dimensdes integradas com Monitoramento Administrativo-Financeiro e
Prestacdo de Contas, citando o Ajuste Financeiro Mensal, Relatério Mensal de Atividades,
Prestacdo de Contas Anual e Final; Monitoramento Técnico e Institucional, enfatizando a
parceria com o gestor de parcerias (CREAS/SAS), citando o relatério mensal de visita, plano de
acdo semestral, monitoramento extraordindrio; Avaliagdo Técnica Interna e Indicadores de
Resultados, com o cumprimento do PPP, com seguintes perspectivas: ciclos de reunides e gestdo
de conhecimento, indicador de eficacia do PIA, sistematizagdo de registros, pesquisa de
satisfacdo e participagado.

Na metodologia do trabalho com familias destaca as seguintes etapas: acolhida familiar
e diagndstico multidimensional; construgdo participativa do PIA familiar; Fortalecimento da
funcdo protetiva e articulagdo em rede; gestdo do vinculo e convivéncia familia monitorada;
reintegrac¢do e fluxo de contra referéncia.

Na demonstracdo de conhecimento e capacidade de articulagao com os servicos da rede
no dmbito territorial cita a rede de Protegdo Social Basica e Especial do territorial da Freguesia
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do O e Brasilandia. Também descreve sobre os servicos das Politicas de Saude, Educagdo e
Cultura, citando quantidade e equipamentos.

Quanto aos recursos humanos, a proposta traz carga hordria, habilidades, formacdo,
atribuicBes e competéncias de cada fungao pertinente a tipologia.

Em relacdo as Horas Técnicas, o plano afirma que a atividade deve garantir a exceléncia
técnica e a constante qualificagio das intervengdes realizadas pela equipe de referéncia do
SAICA.

0 Anexo Unico apresenta erros formais, mas compativeis com o servico apresentado. A
0SC solicita verba de implantagdo no valor de RS 120.563,67 para aquisicdo de mobiliario,
adequacdo do imével e despesas iniciais com enxoval e utensilios.

Desta forma, concluimos que a Proposta apresentada pela OSC Instituto Desenvolve Sao
Paulo demonstra-se vidvel para a execugdo da parceria e foi avaliada com o GRAU
SATISFATORIO.

Em relacdo ao plano de trabalho, apresentado pelo Instituto Social Amplitude, CNPJ
06.324.463/0001-95, a Organizacio da Sociedade Civil apresentou Plano de Trabalho contendo
os elementos exigidos no edital. Faz uma explanagdo sobre o territério da Freguesia do o/
Brasilandia, com dados estatisticos do ultimo censo IBGE 2022.

Quanto a descri¢io das metas a serem atingidas, o item esta de acordo com o Anexo
Unico da IN 02/SMADS/2024.

O item Forma de Cumprimento das Metas afirma que o monitoramento, avalia¢do e a
comprovacdo do cumprimento das metas serdo realizados em estrita observancia aos
parametros técnicos e normativos estabelecidos pela legislagdo. Descreve cada dimensdo do
item anterior e como fardo para cumprir todas as metas.

A proposta demonstra aderéncia as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social,
a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, A Lei Orgénica da Assisténcia Social- LOAS,
ao Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, a Portaria 46/SMADS/2010, a IN
02/SMADS/2024 e as demais normativas aplicaveis.

Apresenta o publico alvo de acordo com a tipologia do servigo. Afirma que o imovel sera
locado pela OSC com recursos de SMADS e com infraestrutura com os padrdes estabelecidos na
legislagdo, bem como normas técnicas e portarias vigentes, garantindo a acessibilidade e
habitabilidade.

No item Vinculacdo da A¢do com a legislagdo social faz correlacdo do servico com as
seguintes legislagBes: LOAS, PNAS, tipificagdo nacional dos servigos socioassistenciais, ECA e
protocolo de gestdo integrada e transferéncia de renda.

A forma de acesso estd de acordo com a tipologia do servi¢o, sendo os usuarios
encaminhados por determinacdo do Poder Judiciario e/ou por requisi¢do do Conselho Tutelar.

No que se refere a metodologia, o plano apresenta método participativo e
conhecimento da OSC no que se refere aos instrumentos técnico-operacionais, necessarios a
execucdo da tipologia e garantia de direitos dos usudrios acolhidos. Apresenta objetivos geral e
especificos para a execucgdo da parceria, bem como quadro com provisdes institucionais, fisicas
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e materiais, trabalho social, trabalho socioeducativo e aquisicdo dos usuarios, compativel com
a Portaria 46/SMADS/2010.

Quanto a forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados cita os seguintes
instrumentais: SISA, Relatdrio de visita técnica, relatorio de conciliagdo bancaria, plano de agdo
semestral, relatorio de execugdo da parceria e relagao dos profissionais da parceria.

Em relagdo a metodologia do trabalho com familias, fala sobre a abordagem inicial e
desconstrucdo de estigmas, na qual traz como estratégias metodolégicas o acolhimento
desculpabilizador, esclarecimento de direitos e deveres, garantia de visitacdo imediata;
Diagndstico socio comunitario e mapeamento de rede, no qual serdo utilizados os seguintes
instrumentais técnicos: entrevistas em profundidade, construgdo de genograma e ecomapas;
Elaboragdo conjunta do plano de acompanhamento familiar utilizando as seguintes estratégias
de intervencdo: pactuagdo de metas factiveis, grupos multifamiliares e orientagdo sociofamiliar;
Articulagdo intersetorial para superagdo de vulnerabilidades, fazendo uso de agbes de
encaminhamento e monitoramento, como, inclusdo socioecondémica, acompanhamento de
condicionalidades e inclusio produtiva; Preparagdo para reintegragdo e acompanhamento pos-
desligamento, na qual trabalhar-se-a: aproximagdo gradativa, relatdrios circunstanciados e
articulacdo de contrarreferéncia.

No item demonstracdo de conhecimento e capacidade de articulagdo com os servigos
da rede a proposta cita, de forma genérica, sobre o CRAS, CREAS e articulagdo com outras
politicas publicas, com o Sistema de Garantia de Direitos e Metodologia de articulagdo e fluxos
de trabalho.

No item do detalhamento do RH, o plano traz a quantidade de trabalhadores
compativeis com o servico em tela, bem como a formagdo exigida, carga horaria, habilidades,
atribuicdes e competéncias de cada um. Em relagdo as horas técnicas afirma que esta se destina
a formacdo, aprimoramento e desenvolvimento de habilidades da equipe de trabalho. Serdo

coordenadas por profissionais especializados que possuam conhecimentos e habilidades para
tal.

Traz os indicadores de avaliacdo conforme Anexo Unico da IN 02/SMADS/2024.

O Plano de Trabalho apresenta coeréncia com os objetivos do servigo de Acolhimento
Institucional para Criancas e Adolescentes, demonstrando conhecimento sobre a realidade do
territdrio Freguesia/Brasilandia, e sobre os servigos socioassistenciais, de saide e que compde
o Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente disponiveis na regido.

A proposta apresentada é considerada vidvel, do ponto de vista técnico e operacional,
verificando-se convergéncia entre os objetivos institucionais da OSC e a politica publica de
assisténcia social, bem como interesse publico na celebragdo da parceria para atendimento da
demanda territorial.

O Anexo Unico apresenta erros formais, passiveis de corre¢do e compativeis com a
tipologia, para OSC sem isengdo de cota patronal. Também solicita verba de implantagdo, no
valor de um repasse mensal.

Desta forma, concluimos que a Proposta apresentada pela OSC instituto Amplitude

Social demonstra-se vidvel para a execugdo da parceria e foi avaliada com o GRAU
SATISFATORIO.
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Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 05 (cinco) propostas, conforme
listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:
Listagem das propostas recebidas e grau de adequagao:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA 0SC SITUACAO
RECEBIDAS
1 24.424.713/0001-03 | Associagdo Brasileira de Direitos Satisfatorio

Humanos e Cidadania — ABDHEC
Associagao Lyra

Acdo Social Forga Maior
Instituto Desenvolve S3o Paulo
Instituto Amplitude Social

Desclassificado
Satisfatério
Satisfatorio
Satisfatério

41.994.323/0001-25
33.103.717/0001-18
20.433.057/0001-91
06.324.463/0001-95

Vi |WwW|N

'CRITERIO 1-PLANO DE TRABALHO PONTOS
Assoc1a(;ao Bra5|le|ra de DIfEItOS Humanos e Cidadania — ABDHEC 2
Acdo Social Forga Maior 1
Instituto Desenvolve Sdo Paulo 1
Instituto Amplitude Social 1

| CRITERIO Il - ATUACAO NO TERRITORIO PONTOS
AssociagSo Brasileira de Direifos Humanos e Cidadania — ABDHEC 0 |
Acao Social For¢a Maior 0
Instituto Desenvolve Sdo Paulo 0
Instituto Amplitude Social 0

;"%CRITERIG 1l - ATUACAO ! PONTOS
’Assoaagao Brasileira de Dlreltos Humanos e C|dadan|a ABDHEC 2
Acdo Social For¢a Maior 0
Instituto Desenvolve S3do Paulo 1
Instituto Amplitude Social 0

Considerando que a analise da(s) proposta(s) resultou em mais de uma CLASSIFICADA, segue a
listagem classificatdria:

CLASSIFICACAO | PONTUACAO CNPJ NOME DA 0SC
12 4 24.424.713/0001- | Associagao Brasileira de Direitos
03 Humanos e Cidadania — ABDHEC
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28 2 20.433.057/0001-
91

Instituto Desenvolve S3o Paulo

32 1 33.103.717/0001-
18

Agdo Social Forga Maior

42 1 06.324.463/0001-
95

Instituto Amplitude Social

S30 Paulo, 05 de maio de 2026.
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