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O Parecer Técnico Conclusivo devera conter no minimo (Art. 13 da IN 02/SMADS/2024):

I - Andlise do mérito das propostas apresentadas identificando quais propostas foram classificadas ou
desclassificadas, detalhando e explicitando a pontuagdo atribuida a cada um dos critérios;

Il - Lista de classificagdo das propostas, quando for o caso;

Il - Manifestagdo expressa, quanto a proposta vencedora, sobre a viabilidade de sua execugdo e sobre a identidade
e reciprocidade de interesse das partes na celebra¢do, em mutua cooperagdo, do termo de colaboragéo.

Obs.: Devera ser publicado em sua integra, a partir do dia 1til seguinte a sua emissdo, no sitio eletronico
da SMADS e no DOC.

PARECER TECNICO CONCLUSIVO

Para o Edital 043/SMADS/2025 foram entregues 2 (duas) propostas, sendo da OSC:
Associagdao CLAARA e da OSC Associacdao PROBRASIL. A comiss3ao se reuniu para
anadlise da adequagao das propostas, isto é, se estavam em conformidade com o
estabelecido para a parceria, realizando as seguintes consideragdes: Apés andlise da
proposta apresentada pelas OSC Associagdo CLAARA citada, foram considerados os
seguintes elementos: Grau de Adequacao da proposta aos termos e valores de
referéncia constantes do Edital. A associagdo CLAARA apresentou os seguintes
documentos: Minuta do Plano de Trabalho, Plano de Aplicagdo Financeira — Anexo |,
Declaragdo sobre condigdes e instalagdes materiais, Declaragdo da ndo ocorréncia de
impedimentos, Declaragdes gerais da OSC, Declaragdao Ficha Limpa (Decreto), do
Presidente da OSC, Certificado CEBAS com validade em 15/10/2026, comprovante de
solicitagdo para manuteng¢ao do COMAS, CNPJ, Registro do CMDCA com validade em
26/05/2026, formulario para indicacdo de emenda parlamentar para formalizag3o de
projetos e declaragdo de aceite, cadastro no Programa Cidade Solidaria, ndo
apresentaram Certificado de Matricula em SMADS.

1) QUANTO A ANALISE DOS ITENS CONTIDOS NO PLANO DE TRABALHO ENTREGUE
temos a considerar: indicou que se trata de SCFV -Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos -modalidade Centro para Criangas e Adolescentes — com
capacidade de atendimento de 120 vagas. Area de abrangéncia distrital para instalagdo
do Servigo: Parelheiros, em area de abrangéncia regional da Subprefeitura de
Parelheiros.

2) IDENTIFICACAO DO PROPONENTE: O Plano de Trabalho recebido aponta a 0OSC
Associagdo CLAARA, CNPJ: 25.274.779/0001-64, endereco: Rua Tuparetama , 16- B-
Jaraguad 05160-320 -S3o Paulo/SP, telefone: (12) 9 7410-6611, e-mail:

rfcteatro@yahoo.com, nome do Presidente: Rogério Faria de Carvalho.

3) DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA: A OSC Associagdo CLAARA fez um
breve histdrico da Associagdo CLAARA mencionando que atua em diversas areas e
lugares da cidade de Sdo Paulo, tais como: festas em pracas de datas comemorativas,
entregas de cestas basicas do projeto/ Programas cidade solidéria, entrega de insumos
hospitalares, também pontuou parceria com a Secretaria de Esporte e Lazer,




consultoria juridica, previdéncia social, entre outras areas. A referida OSC ndo
apresentou parecerias no campo da Protegdo social basica por meio da SMADS-
Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social. No que diz respeito a
descricdo da realidade do Objeto da Parceria a proponente demonstrou conhecimento
sobre do Estatuto da Crianga e adolescente, violéncia, vulnerabilidade social entre
outros temas relacionados a garantia de direitos.

4)Descricao das metas a serem atingidas, da forma de execucdo e dos meios de
acompanhamento e paramétrio de aferigdo- Pontuou a necessidade de assegurar os
direitos das criangas e adolescentes, respeitando a diversidade e pontuando o resgate
dos vinculos familiares e comunitarios.

Houve um equivoco no ultimo paragrafo do item, ao citar “o servico de acolhimento
deve funcionar de forma articulada...” avaliamos tratar-se de um equivoco, pois o
objeto da parceria ndo se trata de servigo de acolhimento e sim do SCFV — Servico de
Convivéncia e fortalecimento de Vinculos. Também fez referéncias ao
desenvolvimento da autonomia dos usudrios e a relevancia da rede socioassistencial.
5)Formas de cumprimento de Metas: A preponente destacou dimens3o, espaco fisico,
gestdo dos recursos financeiros, participacdo de agbes formativa, abrangéncia de
observagdes em loco, participagdo, controle social. Também destacou parcerias e
descreveu atividades como oficina, filme, roda de conversa etc. Mencionou também
articulagdo com a rede socioassistencial e capacitacdo para os colaboradores

6) Indicadores de avaliagdo- A Associagdo CLAARA mencionou que a avaliacdo serd
continua, considerando os seguintes indicadores: qualidade do trabalho, competéncias
técnicas, competéncias comportamentais, satisfagdo dos atendidos e dos “atendentes”
e produtividade nas atividades propostas, também mencionou entrevistas de
avaliagao.

7) Sobre a caracterizagdo do servigo- a proponente mencionou o publico-alvo, objetivo
geral, objetivos especificos, horario de funcionamento, abrangéncia distrital. Também
apontou as provisdes institucionais, fisicas e materiais como adequados e com
acessibilidades.

8)Trabalho Social/ trabalho socioeducativo/ aquisicdo dos usudrios — referente a estes
itens, mencionou acolhida, escuta, entrevistas, visitas domiciliares, parcerias entre
outras agoes.

9) Sobre Recursos Humanos- Foi elucidado o quadro de RH, conforme previsto no
Edital.

10)Plano de aplicagdo e Recursos da Parceria- Os itens de despesas ndo estdo de
acordo com o edital.

Quanto ao grau de adequagdo da proposta aos termos e valores de referéncia
constantes do Edital, a proposta apresentou grau INSATISFATORIO de adequacdo,
considerando que faltou uma maior fundamentac&o no Plano de trabalho.

A Comissdo de Selegdo considera que a OSC Associacio CLAARA estd INAPTA
para celebragdo do Termo de Colaboragdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social — SMADS.

Associagdo Probrasil foram considerados os seguintes elementos: Grau de Adequac¢do
da proposta aos termos e valores de referéncia constantes do Edital. A associacdo
Probrasil apresentou os seguintes documentos: Plano de Trabalho, Plano de Aplicacdo
Financeira Anexo |, CNPJ, Certificado de Matricula com vencimento em 30/06/2025,
Certificado do COMAS e publicagdo no DOC de 22/09/2022 com vencimento em
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30/04/2025, CMDCA com validade até 2028, Curriculo, CNEAS atualizado em 2025,
CENTS com validade até 15/12/2027, comprovante de enderego da Sede da OSC,
Estatuto Social, Ata de Eleicdo com vigéncia até 31/03/2028, Relagdo Nominal dos
Dirigentes, Declaracdo sobre instalagdes e condigdes materiais, Declara¢bes Gerais da
0OSC, Declaragdo da n3o ocorréncia de impedimentos, Ficha Limpa (Decreto) da
Diretoria, CTM com validade em 17/06/2025, CND com validade em 14/09/2025, CNDT
com validade em 09/09/2025, CRF/FGTS com validade em 19/05/2025, CADIN atual,
protocolo de renovagdo do CEBAS, comprovante de experiéncia por meio do Termo de
Colaboracdo e Aditamento dos seguintes servicos em parceria com a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS: SCFV CCA Serra do Mar,
SCFV CCA Clarice Lispector, CAMVV CMJ, Republica Jovem, NPJ Aristides de Souza
Mendes, CCinter Martin Luther King, CCinter Ariano Suassuna, SASF ProBrasil, e
Telecentro Alan Turing em parceria com a Secretaria Municipal de Tecnologia e
Informagao; relatdrio fotografico, planta e IPTU do SCFV CCA Nelson Mandela (parceria
vigente), Procuragao de Victor Augusto Dias da Silva.

1) QUANTO A ANALISE DOS ITENS CONTIDOS NO PLANO DE TRABALHO ENTREGUE
temos a considerar: indicou que se trata de SCFV -Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos -modalidade Centro para Criangas e Adolescentes, com
capacidade de atendimento de 120 vagas. Area de abrangéncia distrital e distrito para
instalacdo do Servigo: Parelheiros, em area de abrangéncia regional da Subprefeitura
de Parelheiros.

2) IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE: O Plano de Trabalho recebido aponta a OSC
Probrasil -CNPJ 03.783.381/0001-10, enderego: Rua José Vila busquets, 499, Jardim
dos Alamos cep 04883-090 S3o Paulo/SP, telefone: (11)5926-7855, e-mail
info@probrasil.org e site: www.probrasil.org: Presidente Carolina Reis Sampaio.

3) DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA: A Associagdo Probrasil
demonstrou conhecimento técnico sobre o objeto da parceria, apresentando
definicdes qualitativas sobre objetivos geral e especificos. Mencionou a necessidade
de acdes com a rede de assisténcia e intersetorial como forma de articulagdo com o
territério, evidenciando a necessidade de intervengdes que garanta a promogdo da
cidadania, sempre deixando claro o objeto do trabalho que é a convivéncia e o
fortalecimento de vinculo, proporcionando um espago seguro e acolhedor que
promova atividades ludicas, culturais e esportivas, fortalecendo os vinculos familiares
e comunitarios.

4) DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE
SEU CUMPRIMENTO: A Associacdo Pro Brasil citou que sera avaliada por indicadores
qualitativos e de acordo com um sistema de classificagdo em quatro pardmetros
descritos na instrugdo normativa que sdo: insuficiente, insatisfatdrio, suficiente,
superior. Pontuou algumas dimensoes, tais como: estrutura fisica e administrativa;
servigos, processos e atividades; produtos ou resultados; recursos humanos e metas.
5) FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS: Apresentou propostas pertinentes a
tipologia do servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV. Mencionou
que serd adotada uma abordagem metodoldgica referenciando o fortalecimento de
vinculos e-as potencialidades de cada usuario. Citou o manual de boas praticas
Alimentares da SMADS e a participagdo do usuario na elaborag¢do do cardapio e citou
outros pontos como construgao coletiva de normas, articulagdo intersetorial, visitas
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domiciliares, capacitagdo continua da equipe entre outras agdes e atividades que estao
em consonancia com o plano de a¢do, com énfase na participagdo do usuario.

6) DETALHAMENTO DA PROPOSTA: A proponente traz conhecimento sobre o publico a
ser atendido. Apresenta imdvel, que ja funciona o CCA Nelson Mandela, menciona que
o imdvel se encontra em étimo estado de conservagdo e possui estrutura fisica
adequada, inclusive acessibilidade (fotos serdo inseridas no processo SEl). Citou
vinculagdo com as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia Social e diretrizes
nacionais — LOAS, PNAS, SUAS e tipificacdes Nacionais, protocolos de gestdo integrada.
Também discorreu sobre o territério de Parelheiros, destacando a rede
socioassistencial, o plano de agdo. Também citou de forma detalhada o quadro de
Recursos Humanos.

7) Informagbes das instalacdes a serem utilizadas: O imovel a ser utilizado a ser
utilizado ja funciona o CCA Nelson Mandela, informou o enderego e area construida de
214m quadrados. Pontuou que no imdvel é assegurado a identificagao visual da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social- SMADS.

8) METODOLOGIA A SER DESENVOLVIDA NA ACOLHIDA E NO TRABALHO SOCIAL DE
MODO A EVIDENCIAR AS ESTRATEGIAS DE ATUACAO PARA ALCANCE DE METAS: A
Associagdo Probrasil citou Paulo Freire, mas também fez referéncias as diretrizes de
base da assisténcia social e parametros curriculares nacionais e descreveu as a¢des a
serem oferecidas pelo servigo por meio do trabalho social com base na tipologia do
servigo.
9}Forma de Monitoramento e Avaliacdo dos Resultados: A proponente pontuou que
sera de forma continua visando o cumprimento das metas estabelecidas no plano de
trabalho. A metodologia adotada estd fundamentada na gestdo dos resultados e no
Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) e por meio do processo de Monitoramento
e Avaliagdo. Destacou o acompanhamento por meio de relatérios, registros
fotograficos, indicadores de desempenho, avaliagBes periddicas, SGTS Sistema de
Gestdo de terceiro setor.
10)DEMONSTRACAO DE METODOLOGIA DO TRABALHO SOCIAL COM AS FAMILIAS

A proponente pontuou que o trabalho sera desenvolvido a partir de uma perspectiva
acolhedora, participativa, considerando as especificidades de cada nucleo familiar,
enfatizando o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, a ampliagdo da
autonomia das familias e o acesso aos direitos socioassistenciais. Mencionou
estratégias com encontro de pais e visitas domiciliares.
11) Plano de Aplicagdo dos recursos Humanos da Parceria: A Associacdo Probrasil
apresentou Plano de Aplicagdao de Recursos da Parceria, descrevendo itens de
despesas conforme edital de chamamento publico. Também assinalou na PRD que a
OSC tem iseng¢ao de cota patronal, PIS e sinalizou que ndo solicitard verba de
implantagao.

Quanto ao grau de adequagao da proposta aos termos e valores de referéncia
constantes do Edital, a proposta apresentou grau SATISFATORIO de adequacio.
Quanto ao mérito da proposta, avaliamos que a OSC Associacdo Probrasil atua na area
da Politica de Assisténcia Social ofertando Servigos de Prote¢do Social Basica e
Especial, desenvolvendo suas atividades de acordo com os objetivos propostos em
seu Estatuto Social e de acordo com a PNAS e SUAS, obedecendo, ainda, o padrio de
ofertas do Servigo Tipificado. Em relagdo a identidade e reciprocidade de interesse das
partes na realizagdo, em mutua colaboracdo, da parceria prevista na IN



02/SMADS/2024, a proposta atende ao principio da supremacia do interesse publico.
Consideramos viavel a execugao da proposta.

A Comissdo de Selecdo considera que a OSC Associagdo PROBRASIL esta APTA
para celebragdo do Termo de Colaboragdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social — SMADS.

2 — PARA MAIS DE UMA PROPOSTA RECEBIDA

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 2 (DUAS) propostas,
conforme listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:

Listagem da (a) proposta(s) recebida (s) e grau de adequagao:

PROPOSTAS|CNPJ ]NOME DA OSC SITUACAO

RECEBIDAS

1 25.274.779/0001-64 ASSOCIACAO CLAARA [INSATISFATORIO

2 037833810001- 10 ASSOCIACAO SATISFATORIO
PROBRASIL

3

4
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