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PARECER TECNICO CONCLUSIVO E LISTAGEM CLASSIFICATORIA
SAS MOOCA

EDITAL: 116/SMADS/2024

TIPOLOGIA DO SERVICO: SERVICO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA
ACOLHEDORA

CAPACIDADE: 10 OU 20 OU 30 VAGAS

A Comissao de selecdo designada para compor o Edital 116/SMADS/2024, procedeu
andlise aos planos de trabalho entregues pelas proponentes: Proposta 1 -
ASSOCIACAO COMUNITARIA AMANHA PARA TODOS e Proposta 2 - ASSOCIACAO
CASA DE APOIO AMIGOS DA VIDA, a seguir segue a referida andlise: Proposta 1
ASSOCIACAO COMUNITARIA AMANHA PARA TODOS — OSC apresentou plano de
trabalho em desacordo com o Edital, onde descreveram servigo de tipologia contraria a
proposta do Edital, servigo voltado para area da saude mais especificamente servigo
para criangas e adolescentes com deficiéncias. Portanto o plano apresentado néo
condiz com a proposta do referido Edital de chamamento publico. Sendo considerada
INSATISFATORIA. Proposta 2 ASSOCIACAO CASA DE APOIO AMIGOS DA VIDA - A
Osc apresenta sua identidade e a tipologia do servigo conforme edital, destacando que
0 servico sera instalado nos distritos que comp8e a subprefeitura Mooca, de
abrangéncia Municipal, com capacidade de atendimento até 30 vagas. Identificacédo da
OSC proponente, contendo: Razdo Social; CNPJ; endereco completo; telefone;
endereco eletrbnico, sitio eletrdnico; identificacdo de seu representante legal e corpo
diretivo contendo n° RG/RNE e 6rgao emissor, n° CPF e endereco completo — itens
apresentados. Breve histérico da OSC proponente — o0 plano de trabalho contém
histérico da fundacdo da OSC, os trabalhos desenvolvidos ao longo dos anos e
parcerias estabelecidas. Descri¢do da realidade objeto da parceria: demonstrando nexo
entre as caracteristicas territoriais, a conjuntura local e o servico que sera executado -
descreveram a realidade objeto da parceria de acordo com a tipologia proposta,
caracterizacdo do servigco conforme a Portaria 76/SMADS/2024 e demais legislacdes,
apresentaram dados referente a Politicas de atendimento voltados a crianga e
adolescentes, interpretaram a realidade e desafios de acolhimento institucional x familia
acolhedora. Nota-se que a OSC apresenta coeréncia de dados e acdes especificas para
tal segmento, apresentaram inclusive a forma de divulgacdo do servi¢co, 0 que esta
comissao entende ser de suma importancia tendo em vista que a propositura de nova
forma de acolhimento ainda é desconhecida pela maioria da populacédo, descreveram
que a selecdo das familias seguird a metodologia do grupo de trabalho “Familia
Acolhedora” com a participagdo dos atores dos SGDCA e Conselhos de Direitos.
Descricdo das metas a serem atingidas, da forma de execucdo e dos meios de
acompanhamento e parametros de afericdo, em consonancia com o Anexo |
desta Normativa — apresentaram de acordo ao preconizado na legislacéo
vigente. Detalhamento da proposta, incluindo: descricdo do servico e sua

vinculacdo com as normativas nacionais e municipais da politica de assisténcia



social, com atencéo a tipificacdo dos servi¢os socioassistenciais da cidade de Sao Paulo
— descricdo do servico e sua vinculacdo com as normativas nacionais e municipais da
politica de assisténcia social, com atencao a tipificacdo dos servigcos socioassistenciais
da cidade de S&do Paulo — demonstraram conhecimento das politicas de assisténcia
social, partindo de principios e diretrizes de para garantia de direitos e conhecimento
de caracteristicas dos novos conceitos de familia e suas demandas. Apresentaram a
modalidade de acolhimento adequadamente, publico candidato nha modalidade, oferta
de auxilio pecunia como publico alvo criancas e ou adolescentes de 0 a 17 anos e 11
meses residentes no municipio, inclusive com deficiéncia e que no inicio do servico os
atendimentos se dara pela primeira infancia e progressivamente, abarcando as demais
faixas etérias. Que o nimero de vagas correspondera ao numero de familias habilitadas
com capacidade total de 30 familias acolhedoras. Apresentaram as instalac6es em dois
tipos, unidade acolhedora e unidade institucional, ambas descritas detalhadamente. A
forma de acesso e controle da demanda ofertada se dard pelo Poder Judiciario,
reordenamento de criancas e adolescentes acolhidos em outros servicos, validado pelo
CREAS e encaminhamentos do CREAS. Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e
no trabalho social; metodologia a ser desenvolvida no trabalho socioeducativo —
apresentaram de forma clara, desde a divulgacdo do servico, qualificacdo das familias
acolhedoras, inscricdo no servi¢o, preparacdo e documentacdo para o acolhimento,
acompanhamento familiar: acolhedora e de origem, acompanhamento através da rede,
acompanhamento da crianga ou adolescente até o acompanhamento pés
desacolhimento. Apresentaram detalhadamente a metodologia do trabalho social com
as familias. Quanto ao monitoramento e avaliacdo dos resultados apresentaram
contetudo a contento e de acordo. Descricdo da rede socioassistencial e de outras
politicas publicas presentes no territério, e de como se dara a articulagéo e o trabalho
em rede — descreveram que o0 servi¢o € vinculado ao CREAS e que devera operar a
referéncia e contra referéncia com a rede de servi¢cos socioassistenciais das protecdes
béasica e especial de média e alta complexidade, estabelecendo interface com as demais
Politica Publicas e 6rgdos do SGD com destaque a Vara da infancia e Juventude,
Unidades Béasicas de Saude e Rede de Municipal e Estadual de Educacdo apontaram
a rede da saude, servicos de assisténcia Social e CAT localizados no territério.
Deixaram de demonstrar propriedade da rede local. Detalhamento dos recursos
humanos do servico apresentaram cargo, formacdo, vinculo, carga horaria e
competéncias e a distribuicdo dos profissionais para a operacionalizacdo e gestdo do
servico de acordo com a Portaria 076/SMADS/2024. Quanto ao processo seletivo
indicam que as vagas serao disponibilizadas em sites especificos, que se dara em
etapas com conhecimento/participacdo do gestor da parceria e que 0 prazo maximo
para nova contratacdo, em caso de desligamentos, sera de até 45 dias. Especificaram
a utilizacdo das horas técnicas. Indicadores de avaliacdo, em consonancia com o Anexo
| desta Normativa — totalmente de acordo; Plano de aplicacdo dos recursos da
parceria, contendo a Previsao de Receitas e Despesas — apresentado PRD para
10 vagas, no valor de R$ 56.205,60, mais R$ 1.000,00 para IPTU e R$ 6.00,00
para aluguel, totalizando o valor total de R$ 63.205,60. Se apresentaram como
OSC isenta de cota patronal. Quadro de despesas com recursos humanos -
apresentado a contento, ndo apresentaram relacdo de bens e/ou servigos
disponibilizados em contrapartida pela OSC. Quanto ao Rateio de despesas

apresentaram o FGTS e INSS que serdo rateados entre os servigos da OSC.



Quanto a verba de implantacdo - solicitaram o valor de R$ 10.000, descrevendo seu
uso. Preveem o pagamento de despesas em espécie no valor maximo de R$ 1.000,00.
Esta comissdo de selecdo destaca que em relagdo a PRD apresentada o valor para
aluguel e IPTU nao estdo de acordo, tendo em vista que ndo apresentaram imével para
instalacdo do servigo, tampouco documentacao relativa de intencdo de locacdo. Em
andlise a PRD, especificamente fazemos o0s seguintes apontamentos: o item 4.8 esta
acima da planilha referencial; Custos Diretos, os itens apresentados nas despesas
obrigatdrias por for¢a de Lei, deve constar somente o item 1.4. Quanto a remuneracéo
do RH a estrutura deve ser a mesma da planilha referencial, incluir horas técnicas. PRD
pouco legivel. E necessério apresentacdo de novo Plano de Aplicacdo de Recursos.
Diante desta analise consideramos o Plano apresentado como SATISFATORIO. Por
fim, esta Comissao entende que o Plano de Trabalho da Proposta 1 - OSC Associagao
Comunitaria Amanha para Todos encontra-se em desacordo com o Edital, enquanto o
Plano de Trabalho da Proposta 2 - OSC ASSOCIACAO CASA DE APOIO AMIGOS DA
VIDA ACAAV, apesar de apresentar pequenas falhas formais, encontra-se em
conformidade com a Legislagdo em vigor. Entende-se que o Plano de Trabalho
identificado como proposta 2, neste Parecer Conclusivo apresenta maior expertise no
atendimento ao publico alvo e Tipologia do Servico e embasamento tedrico para o
desenvolvimento da metodologia.

Tendo em vista que para este Edital acima descrito recebemaos 02 propostas conforme
listagem a seguir:

CRITERIOS DE AVALIACAO

CRITERIO | - Plano de Trabalho Pontos Assoc.Comun. | ACAAV
Amanha P.
Todos

N3do atende ao proposto no edital 0 | O pontos | O

pontos (implicando na

desclassificacdo
da proposta)
Atende ao proposto no edital com | 1 ponto

erros formais, porém sem
comprometer as metas e resultados

Atende ao proposto no edital 2 pontos 2
CRITERIO Il - Atuacdo no territério Pontos Assoc.Comun. | ACAAV
Amanha
P.Todos
Atua no territério da SAS em que sera | 1 ponto 0 0

executado o servico na politica de
assisténcia social




Atua no territério da SAS em que serd | 1 ponto 0 0
executado o servico em outras
politicas publicas
CRITERIO Il -= Atuagdo na PMSP Pontos Assoc.Comun. | ACAAV
Amanha
P.Todos
Atua em parceria com outros 6rgdos | 1 ponto 0 1
da PMSP
Atua no territorio da SAS em que sera | 1 ponto 0 0
executado o servico em outras
politicas publicas
Atua em parceria com a SMADS, em | 2 pontos 0 2

tipologia distinta a do servico objeto

do edital

LISTAGEM DAS PROPOSTAS RECEBIDAS E GRAU DE ADEQUACAO

PROPOSTA
S
RECEBIDAS

CNPJ

NOME DA
OSC

GRAU DE
ADEQUACAO

PONTUACA
o)

1

08.541.314/000
1-03

ASSOCIACA
o)
COMUNITARI
A AMANHA
PARA TODOS

INSATISFATORI

O

01.378.253/000
1-66

ASSOCIACA
O CASA DE
APOIO
AMIGOS DA
VIDA - ACAAV

SATISFATORIO

Sao Paulo, 19 de Dezembro de 2024
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