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O Parecer Técnico Conclusivo devera conter no minimo:
1 - Andlise do mérito das propostas apresentadas, em conformidade com os artigos 37 a 43 da

Instrucio Normativa 02/SMADS/202024.
2 — Lista de classificacao das propostas, quando for o caso.

Obs.: Devera ser publicado em sua integra, a partir do dia (til seguinte a sua emissao, no sitio
eletronico da SMADS e no DOC.

O Plano de Trabalho apresentado pela OSC indica corretamente os dados do servico que sera
executado, bem como a identificagdo da OSC proponente um curriculo em separado. Em
seguida apresenta a descricao da realidade objeto da parceria com dados sobre a regiao
central de S3o Paulo, mais especificamente de abrangéncia da Subprefeitura Sé nao citando
todos os seus distritos. Nao apresenta fonte/comprovacao dos dados citados e ndao os
relaciona com as afirmacoes que faz e com o servico que sera executado. Aponta que a
“atuacao da Assisténcia Social na regiao Sé é fundamental para garantir a protegao social e o
acesso aos direitos fundamentais das pessoas em situacao de vulnerabilidade social”, no
entanto cita repetidamente no tépico a questao econdomica como questao latente na regiao
exemplificando diversas vezes com a situa¢ao de desemprego que leva a pobreza. As metas
foram apresentadas de acordo com o0 Anexo |l da Instrugao Normativa
02/SMADS/2024.Quanto a forma de cumprimento das metas, comprometem-se em
acompanhar a alimentacao ofertada para garantir que esta atenda aos critérios das normativas
da SMADS e que ajudarao com dicas os agentes operacionais do hotel para que o ambiente
esteja em condi¢des adequadas de higiene, habitabilidade, acolhedor e seguro, ou seja,
comprometem-se com acoes que sao de responsabilidade do hotel, por contrato, e que este
deve cumprir sem geréncia da OSC. Cita o manual do colaborador como um item de meta a ser
cumprida pelos trabalhadores contratados, mas ndao o apresenta. Refere-se ao relatério de
semestralidade, pelo artigo 202 da Instrugao Normativa 02/SMADS/2024 este é anual. Informa
que a avaliacdo com o0s usuadrios sera realizada trimestralmente, contudo esta deve ser
realizada mensalmente conforme instrumental Relatorio de Visita Mensal, além de ser uma
ferramenta imprescindivel, por dar um retorno dos usuarios pelo servico ofertado. Ademais
apontam acoes de forma de cumprimento das metas passiveis de serem realizadas pelo
servico e de acordo com suas ofertas. No detalhamento da proposta no campo em que
descreve o publico alvo consta que serao atendidos homens que necessitem dentre outros
atendimentos de cuidados pessoais, sem descrevé-los. Quanto a vinculagao da a¢ao com as
normativas nacionais e municipais da politica de Assisténcia Social registra que ira cumpri-las
e apresenta breves trechos de cada uma, contudo nao demonstra como serao aplicadas de
forma articulada na execugdao do servico e nem como sera aplicado o protocolo de gestio
integrada de servigos, beneficios e transferéncia de renda. Nao apresenta a metodologia que
sera utilizada no trabalho social e/ou socioeducativo, informa apenas que esta sera pautada no
olhar global para a pessoa do sexo masculino. Cita que o servico “de alguma forma reproduzird
o modelo de instituicdao fechada”, sem explicar qual é esse modelo e por qué. Apresenta
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contraditoriedade ao afirmar que executard um processo de Trabalho Social que visa
reintegrar os atendidos a sociedade e que a equipe facilitara a “aquisicao de valores e
conhecimentos, primordiais para a elabora¢ao de novas referéncias de vida” e no mesmo texto
afirma também que a equipe deve ter compreensao dos atendidos em seus costumes,
relacdes, condi¢coes de vida e recursos acessiveis na cidade, ou seja, em um momento aborda
como se fosse necessario reiniciar a vida da pessoa acolhida desde o principio Ihe ensinando o
viver em sociedade e em seguida aponta respeito e compreensao as vivéncias do usudrio.
Referente a forma de monitoramento e avaliagao dos resultados compromete-se com pontos
de espaco fisico que sdo de responsabilidade do hotel; cita avaliagao mensal com os usudrios,
sendo que anteriormente apontou trimestral. Na descricao da rede socioassistencial e de
outras politicas publicas presentes no territério, e de como se dara a articulagao e o trabalho
em rede; detalhamento dos recursos humanos do servi¢o apresenta que fara articulagao
territorial, sem informar os métodos e meios, com as politicas locais de saude, educagao,
habitacdo, trabalho e cultura, lazer e esporte, bem como com a rede socioassistencial. Cita
unidades estatais e servicos publicos e privados como parceiros no territdrio. Cita de forma
equivocada o CEDESP na politica de Trabalho. O quadro de recursos humanos foi apresentado
conforme estabelecido na Tipificacdo do servico constando apenas as atribui¢des de cada
profissional n3o constando suas habilidades e competéncias. Na descri¢do das atribuicées por
profissional houve foco em atividades com familias e grupos de familias, o que ndao ocorre na
modalidade deste servico conforme normativas; quando dos orientadores socioeducativos
constam como atribuicdo a “estimulacdao e auxilio na alimentagdo, seguindo dietas e
recomendagoes indicadas pelos profissionais”, algo que de fato n3o é sua atribui¢cao. Na
especificagao de distribuicao dos profissionais para operacionalizacdo e gestao do servico
para garantia dos resultados e metas propostas cita acdes de protecao social basica de
articulagdo com o CRAS e que ndo sao realizadas pelos profissionais desta modalidade C.A.lI.
Apresenta os indicadores de avalicao em conformidade. A OSC apresenta plano de aplica¢do
dos recursos da parceria contendo a Previsao de Receitas e Despesas em conformidade com a
planilha referencial do edital. A despesa de custo indireto ndo consta em Plano de Trabalho,
com descricdao detalhada das atividades a serem exercidas, forma de contratacdo e a
remuneragado. Solicita verba de implantagao e ndao consta previsao de despesas para o uso

desta.

Quadro conforme critérios contidos no artigo 37 da Se¢do Ill da Instrucdo Normativa
02/SMADS/2024:

[ PROPOSTAS | CNP) NOME DA OSC | I- PLANO DE | II-ATUACAO | Ili-
RECEBIDAS TRABALHO NO ATUACAO
- TERRITORIO l NA PMSP
1 | 05.824.978/0001- | Instituto Irm3 l 0 1 2
- | 91| ~ Dulce ] B |

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos uma unica proposta da OSC
Instituto Irma Dulce CNPJ 05.824.978/0001-91 e observados os apontamentos acima que
comprometem a execu¢do do objeto do edital, a saber: nao apresentou metodologia de
trabalho a ser utilizada, equivocando-se ao apontar como metodologia processos de trabalho
social, socioeducativo e suas agdes. A OSC coloca o usuario em uma posicao de reintegracao a
sociedade e necessidade deste adquirir valores e conhecimento para a elaboragao de novas
referéncias de vida, desconsiderando assim a andlise critica da realidade que deve ser
realizada diante de todo o processo de trabalho em um servigo socioassistencial. Reintegrar a
sociedade ndo legitima o usudrio e sim desconsidera sua vivéncia e processo histérico em uma
sociedade capitalista com um Estado minimo em protegao social. Considera atribui¢oes aos
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profissionais da tipologia que ndo sdo de sua competéncia. Assim, esta Comiss3o de Selec3o
considera que o Plano de Trabalho ndo atende ao proposto no edital, desclassificando a

proposta.

Sao Paulo, 07 de agosto de 2024

Katia Aparecida Filie
RF 883.270.6

Titute da Comissao de Sele¢ao

o] [727727
arcig/¥aria dos Santos Fernandes
RF 816.942.0

Titular da Comissao de Sele¢ao
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Camila Rosa Barbosa
RF 777.694.2

Titular da Comissao de Selecao
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