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PREFEITURA DE
SAO PAULO

ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PARECER TECNICO CONCLUSIVO DA ANALISE DA PROPOSTA E LISTAGEM CLASSIFICATORIA

PROCESSO SEI: 6024.2024/0001745-4

SAS - GUAIANASES

EDITAL n° 069/SMADS/2024

CAPACIDADE: 50 VAGAS

TIPOLOGIA: Centro de Acolhida Especial para Mulheres

Para o presente certame recebemos 02 propostas: OSC APOIO (Associacao de Auxilio Matuo da
Regido Leste), CNPJ 74.087.081/0001-45 e OSC AMAI (Associacdo dos Moradores da Vila Arco Iris)
CNPJ 56.098.460/0001-59, apds a sessédo publica a comisséo se reuniu para analise das propostas, tendo
as seguintes consideracdes:

OSC APOIO CNPJ 74.087.081/0001-45, apresenta o histérico da OSC, sua missao e 0s servi¢cos
conveniados com a PMSP, Governo do Estado de S&o Paulo, Secretdria de Cidadania e Assisténcia
Social de Santo André.

Descreve a realidade objeto da parceria referindo dados do Censo 2021 e o agravamento apés a
pandemia de COVID 19, na descrigcdo das metas e parametros de afericdo descreve as metas da portaria
46 e da IN 02/SMADS/2024, porém menciona a IN 01/SMADS/2019, o que consideramos um erro formal,
em relagdo a forma de cumprimento das metas, informa como fard para alcancar a meta de cada
indicador.

No detalhamento da proposta , descreve o publico alvo em consonancia com a Tipificacdo
Nacional de Servicos e a Ficha Técnica CAEM , informam as instalagfes a serem utilizadas, quanto a
vinculagéo das ac¢des com as orientagdes do plano municipal , mencionam que o centro de acolhida atuara
conforme portaria 46/SMADS/2010, atuando sempre em convergéncia com a LOAS e a PNAS e em
cumprimento as normas técnicas definidas pelo SUAS, referem como forma de acesso dos usuérios
demandantes do Poder Judiciario, CREAS, Centro POPs, CDCM, CCM, CPAS, procura espontanea e
demais 6rgdo do SGD, apesar de hoje todos os encaminhamentos desta tipologia serem através da
central de vagas de CPAS, entendemos que a OSC se apoiou no documento Ficha Técnica CAEM que se
encontra no sitio eletrénico da SMADS.

Quanto a metodologia a ser desenvolvida, descrevem que o trabalho social sera pautado em
ofertar acompanhamento psicossocial por equipe especializada, além do didlogo com outras politicas
como método de reinsercao familiar e comunitaria. Descrevem através de um quadro quais atividades
serao realizadas, conteddo da atividade, periodicidade, responsaveis e a relagcdo com o trabalho, se
referem o acolhimento inicial, elaboragdo do PIA, planejamento de atividades diarias, atendimentos
individuais, atendimentos em grupo ,encaminhamentos para rede socioassistencial, oficinas, atividades
externas de cultura e lazer, atividades diérias, registros técnicos, manutencao de prontuarios, registro em

sistema, capacitacdo e desenvolvimento profissional.



Na forma de monitoramento e avaliagcdo dos resultados informam que apresentara relatério mensal
com aspectos qualitativos e quantitativos e para isso utilizard os instrumentais disponibilizados por
SMADS/SAS/CREAS, supervisfes técnicas de CREAS/SAS/SMADS, Relatorio Técnico Semestral, SISA,
controle de presenca, cronograma semanal, plano de acdo semestral, Relatorio semestral de
Monitoramento e avaliagdo da Parceria, Relatorio de Execucéo da Parceria Parcial e Final.

Na demonstracdo da metodologia do trabalho social com a familia citam a PNAS que apresenta a
matricialidade sociofamiliar como um dos temas ao conceito e a base do SUAS, descrevem que a partir da
escuta qualificada sera garantido o acompanhamento especializado com atividades direcionadas ao
desenvolvimento de sociabilidades, resgate , fortalecimento e reconstrucdo de novos vinculos , tendo em
vista a construcdo de novos projetos e trajetérias de vida que viabilizem a preparacdo para moradia
autdbnoma e/ou retorno familiar, apresentam quadro de Mapeamento de Vinculos Afetivos.

Em relacdo a demonstracdo de conhecimento e capacidade de articulacdo, descrevem varios
equipamentos das diversas politicas demonstrando conhecimento do territério.

Descrevem a distribuicdo do RH e suas competéncias através de quadros em consonancia com as
legislacdes vigentes.

No plano de aplicagéo de recursos da parceria apresentam a Previsdo de Receitas e Despesas em
acordo com o instrumental para instalagdo de parceria por termo de colaboracdo, solicitam verba de
implantacdo no valor de um repasse mensal.

Ap6s andlise da proposta apesar de conter erros formais a proposta foi considerada
SASTISFATORIA.

OSC AMAI CNPJ 56.098.460/0001-59, descreve a realidade objeto da parceria informando sobre a
politica de assisténcia social, os niveis de protecdo basica e especial de média e alta complexidade, refere
gue o SUAS pressupde a articulagdo com as demais politicas do SGD e elege a familia como foco central
de atencéo, informam dados do Censo SUAS da populagcédo de em situacdo de rua de 2021, que registra
aumento da populacao.

Descreve as metas a serem atingidas de acordo com a IN 02/SMADS/2024 e seu anexo |l, com as
dimensdes e parametros para afericdo, descrevendo o que fardo para atender a cada indicador

No detalhamento da proposta informa sobre a caracterizagcdo do servi¢co, objetivo, objetivos
especificos, abrangéncia e funcionamento de forma bem suscinta e informam sobre o imével ser locado
direto por SMADS.

Em relacdo a vinculagédo das acdes com as orientagdes da PNAS, citam a LOAS, informando que
devido o servigo ser uma parceria entre publico e privado devem garantir o carater publico da agéo, citam
a Lei Municipal 13.153 e citam o artigo 3, informam sobre a PLAS, o SUAS, referindo que o servi¢co de
acolhimento possui relacdo direta com as diretrizes estabelecidas no SUAS e a LOAS, citam a NOB RH,
Resolugdo 109 de 11 novembro de 2009 e destacam o compromisso em atender ao disposto na
Resolucéo CIT n° 07 de 10 de setembro de 2009.

Na forma de acesso dos usuarios e controle da demanda, informam por encaminhamento do

CREAS/Centro POP, por encaminhamento da rede socioassistencial validada pelo CREAS, por



encaminhamento de outras politicas validadas pelo CREAS, néo foi citada a central de vagas de vagas de
CPAS que regula todas as vagas para o publico-alvo.

No controle da demanda mencionam o SISA, controle de dados qualitativo, controle de informacdes
qualitativas em instrumental interno, PIA, encaminhamento para cadastros governamentais através do
CRAS/CREAS/Centro POP.

Na metodologia descrevem a acolhida informando sobre abracar “ CINGERE” e atender
“ATENDERRE”, informam sobre a importancia do PIA e como fardo sua construcdo , Estudo de caso,
referem que irdo realizar visita a familia, estudo e analise da histéria de vida, avaliacbes pedagdgicas e de
saude, atendimentos individuais e grupais, observacdes diretas de comportamento, entrevistas, sondagem
de aptidbes e interesses, atendimento socioassistencial, articulacdo politico-institucional do servico,
reinsercdo familiar e comunitéria, insercdo socioprodutiva, politico pedagdgico, provisbes institucionais,
fisicas e matérias, trabalho social, trabalho socioeducativo e aquisicdo dos usuarios.

Na forma de monitoramento referem que o resultado esperado € a protecdo integral das usuérias,
visando romper o ciclo de violagdo de direitos como forma de monitoramento. Serdo utilizados os
indicadores de resultado: relagdo nominal das usuarias, numero de usuarias atendidas no més, nimero de
desligamento por retorno a familia, nUmero de intercorréncia de satde no més, nimero de internagcéo
hospitalares dentre outros, ndo mencionam os instrumentais de monitoramento da SMADS como relatérios
de visita técnica, relatorio de monitoramento e avaliagdo dentre outros.

Na demonstracdo de metodologia do trabalho social com familia informam sobre o diagnéstico e
trabalho na perspectiva de retorno da usuaria a convivéncia familiar e comunitaria.

Demonstracdo de conhecimento e capacidade de articulagdo com os servigos da rede, referem que
o territério tem 27 servicos da protecdo basica e 12 servicos da protecdo especial sem considerar os
SAICAS, porém o numero correto é de 13 servicos da protecéo basica e 18 servicos da protecéo especial,
sem considerar os SAICAS, realizam uma breve contextualizag&o do territorio.

No quadro de recursos humanos descrevem os profissionais e suas atribuicbes conforme edital e
legislacdo vigente, nos indicadores de avaliacdo referem os artigos 115 e 117 da IN 03/SMADS/2018, o
gue consideramos como erro formal.

No plano de aplicacdo de recursos utilizam os valores do edital para OSC sem isencdo da cota
patronal, apresentam PRD com previsao de custos indiretos de um profissional administrativo, porém nao
descrevem as atribuicbes e nem o tempo de trabalho no servico, também n&o apresentam rateio de
despesas, solicitam verba de implanta¢@o no valor de um repasse.

Apb6s andlise da proposta apesar de conter erros formais a proposta foi considerada
SASTISFATORIA.



De acordo com o art. 37, IN 02/SMADS/2024: As propostas serdo julgadas segundo critérios de

classificacéo aos quais se atribuirdo pontuacdes nos seguintes termos:

Plano de trabalho

Nome da OSC CNPJ Pontuacéao
Associacdo de Auxilio Matuo da | 74.087.081/0001-45 1

Regido Leste

Associacdo dos Moradores da | 56.098.460/0001-59 1

Vila Arco lris

Atuacéo no Territorio

Nome da OSC CNPJ Pontuacéo
Associacdo de Auxilio Mutuo da | 74.087.081/0001-45 1

Regido Leste

Associacdo dos Moradores da | 74.087.081/0001-45 0

Vila Arco lris

Atuacgao na Prefeitura Municipal de Sdo Paulo

Nome da OSC CNPJ Pontuacao
Associacao de Auxilio Matuo da | 74.087.081/0001-45 2

Regido Leste

Associacdo dos Moradores da 56.098.460/0001-59 1

Vila Arco iris

Listagem Classificatoria

Classificacéo Pontuacéo CNPJ Nome da OSC

1° 4 74.087.081/0001-45 Associagdo de Auxilio
Mutuo da Regido Leste

2° 2 56.098.460/0001-59 Associagao dos
Moradores da Vila Arco
Iris




Em relagéo a proposta melhor classificada, atende ao disposto no edital e as normas pertinentes da
pasta, descreve como sera realizado o monitoramento e a utilizacdo dos recursos financeiros, e se
encontra apta para celebragéo de parceria com essa pasta.

Informamos que a OSC possui isencao de cota patronal sendo o valor de repasse mensal de R$
104.026,10.

Foi solicitada verba de implantacéo no valor de um repasse mensal de R$ 104.026,10.

Fica aberto o prazo para recurso, ao presente Parecer Técnico Conclusivo, conforme disposicdes
do Edital 069/SMADS/2024.

Comissao de Selecao:
Titular Presidente — Aurélia Cristina Silva de Souza RF 850.986-7
Titular — Osano Fernandes Abilio RF 858.847-3
Titular — Vanessa Cristina Fraga Dantas RF 826.686-7
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Sé&o Paulo, 29 de Agosto de 2024.



