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Trata-se da andlise das propostas apresentadas ao chamamento pulblico do Edital n2
083/SMADS/2026 (153258898), que tem por objeto a celebracao de parceria para execucao do
servico Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos - ILPI, com capacidade de 30 (trinta)
vagas, em darea georreferenciada a SAS Pinheiros.

Proposta 1 - Associacdao Lyra: A OSC apresentou integralmente as informacdes relativas a
identificacao do servico e da proponente, em conformidade com a minuta do Plano de Trabalho.
A proposta apresenta diagndéstico da realidade fundamentado no processo de envelhecimento
populacional, especialmente no territério de Pinheiros, utilizando dados demogréaficos e
indicadores do IBGE. Relaciona o aumento da populacdo idosa, a fragilidade de vinculos
familiares, o isolamento social e a insuficiéncia de servicos especializados a necessidade de
implantacao de uma ILPI regional. Também contextualiza sua experiéncia institucional na
execucao de servicos socioassistenciais, buscando demonstrar capacidade para execucao da
parceria. No que se refere as metas, descreve as formas de execucdo, os meios de
acompanhamento e os parametros de afericdo em conformidade com o Anexo Il da Instrucdo
Normativa n? 02/SMADS/2024, contemplando as dimensdes de estrutura fisica e administrativa,
servicos, processos e atividades, produtos e resultados e recursos humanos. Apresenta, para
cada indicador, a metodologia de cumprimento das metas, os parametros de avaliacdo e as
aclOes previstas para a execucao do servico. O Plano de Trabalho descreve, de forma detalhada,
a forma de cumprimento das metas, prevendo atendimento interdisciplinar, elaboracao e
acompanhamento do Plano Individual de Atendimento (PIA), fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, promocao da autonomia dos usuarios, desenvolvimento de atividades
socioassistenciais e de convivéncia, articulacdo com a rede socioassistencial e intersetorial,
além do monitoramento e avaliacao continuos das acdes e dos resultados do servico. Quanto ao
detalhamento da proposta, sao definidos o publico-alvo, as caracteristicas das instalacdes, a


https://sei.prefeitura.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=154022672&id_procedimento_atual=149973161&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110002251&infra_hash=5369d9e18f94d2b73d7efc667e8b22cdf8cc0fd961d3b515b7fc440d61ebf218fb29ecb6a8ae7a588dad986572e12d415327ac828a8683af75ef530e097e9ef746f4e7f254305bce1062986e9cf5c413d95c1f43860352e98b05fdc8e670d496

fundamentacdo nas normativas da politica de assisténcia social (LOAS, PNAS, SUAS, Tipificacao
Nacional, Plano Municipal de Assisténcia Social e demais normativos), a forma de acesso e
gestao da demanda, a metodologia de acolhida e do trabalho social, os mecanismos de
monitoramento e avaliacdo, a metodologia de trabalho com as familias, a articulacdo com a
rede socioassistencial e demais politicas publicas, bem como o detalhamento dos recursos
humanos, contemplando formacdo, carga horaria, atribuicbes, competéncias, distribuicao das
equipes e utilizacao das horas técnicas, em conformidade com a Portaria n? 46/SMADS/2010.
Por fim, a proposta adota os indicadores de avaliacao previstos no Anexo | da Instrucao
Normativa n? 02/SMADS/2024, contemplando as dimensdes de estrutura fisica e administrativa,
servicos, processos e atividades, produtos e resultados e recursos humanos, utilizando os
respectivos parametros para monitoramento e avaliacdao da execucao do objeto da parceria.

No Plano de Aplicacao dos Recursos da Parceria, a OSC apresenta corretamente o valor total da
parceria para entidade sem isencao, em conformidade com o edital. Em comparacao com a
planilha referencial de composicao de custos, observa-se que manteve o quadro de recursos
humanos previsto para a tipologia, apresentando valores inferiores nas rubricas de alimentacao,
custos diretos e concessionarias. Os valores reduzidos nessas rubricas foram remanejados para
despesas obrigatdrias decorrentes de lei, acordo ou convencao coletiva de trabalho, bem como
para custos indiretos destinados a contratacao de servicos contabeis, demonstrando coeréncia
na composicdo financeira da proposta. A OSC ndo apresentou contrapartidas, nao prevé a
utilizacao de rateio de despesas com concessionarias e solicitou verba de implantacao
correspondente a um repasse mensal, o que esta Comissao entende pertinente, considerando
tratar-se da implantacao de servico novo. A OSC nao apresentou inscricao no GCMI.

Proposta 2 - Federacao Paulista de Associacao de Moradores - FEPAM: A 0OSC
apresentou integralmente as informacdes relativas a identificacao do servico e da proponente,
em conformidade com os itens 1 e 2 da minuta do Plano de Trabalho. Informou a tipologia do
servico como Instituicao de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI, capacidade de atendimento
de 30 vagas, funcionamento ininterrupto, area de abrangéncia regional e indicou como
possiveis locais de instalacao os distritos de Pinheiros, Alto de Pinheiros, Itaim Bibi e Jardim
Paulista. Também apresentou os dados cadastrais da entidade e de seu representante legal. A
proposta apresenta diagndstico da realidade do territério de Pinheiros, destacando o
envelhecimento populacional, a vulnerabilidade social, o isolamento e a fragilidade de vinculos
familiares da populacao idosa, relacionando essas caracteristicas a necessidade de implantacao
de uma ILPI regional. Evidencia conhecimento da tipologia ao definir a ILPI como servico de
protecao social especial de alta complexidade destinado a oferta de protecao integral, cuidado
continuado, convivéncia, preservacao da dignidade e garantia de direitos das pessoas idosas
acolhidas. Entretanto, o diagndstico territorial é apresentado sem indicacao das fontes ou
referéncias que fundamentem os dados e as informacdes expostas. A proposta descreve as
metas, as formas de execucdo, os meios de acompanhamento e os parametros de afericao em
conformidade com o Anexo Il da Instrucao Normativa n® 02/SMADS/2024, contemplando as
dimensbes de estrutura fisica e administrativa, servicos, processos e atividades, produtos e
resultados e recursos humanos. Para cada indicador, apresenta os parametros de avaliacdo, a
forma de execucao da meta e os respectivos meios de acompanhamento, demonstrando
alinhamento com os instrumentos de monitoramento previstos para a execucao da parceria. No
detalhamento da proposta, sao definidos o publico-alvo, as caracteristicas das instalacdes a
serem utilizadas, a vinculagdao as diretrizes da LOAS, PNAS, SUAS, Tipificacao Nacional, Plano
Municipal de Assisténcia Social e demais normativos aplicaveis, a forma de acesso dos usuarios
e o controle da demanda. A metodologia de trabalho indica fundamentacdo nos principios da
protecao social especial de alta complexidade, prevendo acolhida humanizada, elaboracao e
acompanhamento do Plano Individual de Atendimento (PIA), atendimento interdisciplinar,
desenvolvimento de acbes individuais e coletivas voltadas a promocdo da autonomia,
preservacao da identidade e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, articulagao
permanente com a rede socioassistencial e intersetorial, acompanhamento das familias e
monitoramento continuo das acdes, visando assegurar protecdo integral, garantia de direitos e



atendimento compativel com as diretrizes do SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia Social.
Demonstra conhecimento da rede socioassistencial e das politicas publicas setoriais, prevendo
articulacao permanente com os servicos do SUAS, da saude, do Sistema de Garantia de Direitos
e demais equipamentos do territério, visando assegurar o atendimento integral aos usudrios, o
acesso aos direitos, a continuidade do acompanhamento e o fortalecimento da atuacao
intersetorial. Quanto aos recursos humanos, a proposta apresenta quadro compativel com o
previsto na Portaria n? 46/SMADS/2010 para a tipologia ILPI de 30 vagas, especificando os
cargos, quantitativos, formacdo profissional, carga horaria, atribuicOes, competéncias e
distribuicao da equipe para a operacionalizacao e gestao do servico, evidenciando
compatibilidade entre a estrutura de pessoal proposta e as atividades a serem desenvolvidas. O
Plano de Trabalho contempla os indicadores de avaliacdao previstos na Instrucao Normativa n2
02/SMADS/2024, organizando o monitoramento da parceria por meio das dimensdes e
parametros definidos pela normativa, os quais subsidiardao a afericao do cumprimento das
metas e dos resultados esperados para o servico.

No Plano de Aplicacao dos Recursos da Parceria, a proponente apresenta o valor total da
parceria em conformidade com o edital. Em comparacao com a Planilha Referencial de
Composicao dos Custos da ILPI - 30 vagas, observa-se compatibilidade do quadro de recursos
humanos e da composicao geral das despesas. Entretanto, verificou-se que, na planilha de
composicao dos custos (pagina 2), o campo destinado ao valor do IPTU ndo foi preenchido. Além
disso, a planilha mensal de despesas apresenta total de R$ 99.556,84, valor divergente do
repasse mensal previsto de R$ 142.889,37, sem que a diferenca esteja devidamente
demonstrada na meméria de calculo, o que demanda esclarecimento por parte da proponente.
E previsto custo indireto de R$ 1.800,00 mensais para servicos de contabilidade, valor acima de
um saldrio minimo, que devera ser analisado quanto a sua razoabilidade e compatibilidade com
a execucao do objeto da parceria. A proposta nao prevé contrapartidas, nao utilizara rateio de
despesas e solicita verba de implantacao correspondente a um repasse mensal, 0 que esta
Comissao considera compativel com a implantacao de novo servico. A OSC nao apresentou a
inscricdo no GCMI, porém justificou que ...”em consulta ao Conselho Municipal do Idoso, fomos
informados que a inscricao do servico de Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI)
ocorre somente apdés a assinatura do Termo de Parceria, nao sendo requisito prévio para
participacao no chamamento”.

Proposta 3 - Servicos Assistenciais Senhor Bom Jesus dos Passos - SASBJP: A OSC
apresentou integralmente as informacodes relativas a identificacao do servico e da proponente,
em conformidade com a minuta do Plano de Trabalho. Informou a tipologia do servico como
Instituicao de Longa Permanéncia para ldosos - ILPI, capacidade de atendimento de 30 vagas,
funcionamento ininterrupto (24 horas), drea de abrangéncia regional, indicando como possiveis
locais de instalacao os distritos de Pinheiros, Alto de Pinheiros, Itaim Bibi e Jardim Paulista.
Apresentou, ainda, os dados cadastrais da entidade e de sua representante legal, atendendo
aos requisitos previstos no edital. A proposta apresenta diagnéstico da realidade articulando as
caracteristicas da tipologia ILPI, as especificidades territoriais de Pinheiros e a conjuntura
socioecondmica local, estabelecendo o nexo técnico entre esses elementos e a execucao do
servico. Destaca aspectos como o envelhecimento populacional, o isolamento social, a
fragilidade das redes familiares, a existéncia de bolsdes de vulnerabilidade, a elevada demanda
por cuidados de alta complexidade e a necessidade de articulacao com a rede de protecao
social. A proposta também caracteriza o perfil esperado dos usuarios e as repercussdes dessas
condicdes na metodologia de atendimento, fundamentando sua analise em dados e estudos de
fontes oficiais, como IBGE, Fundacdo SEADE e Estudo SABE/FAPESP. E descrito corretamente as
metas, as formas de execucdo, os meios de acompanhamento e os parametros de afericao em
conformidade com o Anexo Il da Instrucao Normativa n® 02/SMADS/2024. Inicialmente,
contextualiza a sistematica de avaliacao da execucdo da parceria e, na sequéncia, apresenta os
indicadores qualitativos distribuidos nas dimensdes de estrutura fisica e administrativa,
servigos, processos e atividades, produtos e resultados e recursos humanos, especificando, para
cada indicador, os respectivos parametros de avaliacdo, em consonancia com a normativa



vigente. O Plano de Trabalho descreve a forma de cumprimento das metas com base nas
dimensdes previstas na Instrucao Normativa n2 02/SMADS/2024, prevendo acdes voltadas a
manutencao da estrutura fisica e administrativa, elaboracdo e acompanhamento dos Planos
Individuais de Atendimento (PIA), alimentacao dos sistemas de informacao e instrumentais de
monitoramento, observancia das diretrizes do Manual Pratico de Alimentacao da SMADS,
capacitacdo continua dos recursos humanos e utilizacao de instrumentos de acompanhamento
da execucao do servico. Também evidencia a adocdo de abordagens transversais relacionadas
aos direitos humanos, ao enfrentamento das diversas formas de violéncia e a promocao da
igualdade, visando ao atendimento integral dos usudrios. No detalhamento da proposta,
apresenta-se detalhamento compativel com a execucao da ILPI, definindo o publico-alvo, as
caracteristicas das instalacdes, a vinculacdo as diretrizes da LOAS, PNAS, SUAS, Tipificacao
Nacional, Plano Municipal de Assisténcia Social e demais normativos aplicaveis, a forma de
acesso dos usuarios e o controle da demanda, em conformidade com as exigéncias da minuta
do Plano de Trabalho. A metodologia de trabalho contempla acolhida humanizada, avaliacao
multidimensional, elaboracdo e acompanhamento do Plano Individual de Atendimento (PIA),
atendimento interdisciplinar, desenvolvimento de atividades individuais e coletivas, promocao
da autonomia, preservacao da identidade e fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, prevendo estratégias compativeis com a tipologia da ILPI e com as diretrizes do
SUAS. Sobre a articulacao com a rede, a proposta demonstra conhecimento da rede
socioassistencial e das politicas publicas setoriais, prevendo articulacao permanente com os
servicos do SUAS, da saude, do Sistema de Garantia de Direitos e demais equipamentos do
territério, mediante acdes de referéncia, contrarreferéncia e acompanhamento intersetorial,
visando assegurar a integralidade da protecao social aos usudrios. Quanto aos recursos
humanos, a proposta apresenta quadro compativel com o previsto na Portaria n°
46/SMADS/2010 para a tipologia ILPI de 30 vagas, especificando os cargos, quantitativos,
formacao profissional, carga hordria, atribuicdes, competéncias, distribuicdo da equipe e
utilizacdo das horas técnicas, evidenciando compatibilidade entre a estrutura de pessoal
proposta e as atividades a serem desenvolvidas. O Plano de Trabalho contempla os indicadores
de avaliacao previstos no Anexo | da Instrucao Normativa n® 02/SMADS/2024, estruturando o
acompanhamento da execucao da parceria por meio das dimensdes de estrutura fisica e
administrativa, servicos, processos e atividades, produtos e resultados e recursos humanos,
utilizando os respectivos parametros como instrumento para afericdo do cumprimento das
metas, da qualidade da execucao do servico e dos resultados pactuados.

No Plano de Aplicacao dos Recursos da Parceria, a proponente apresenta corretamente o valor
total da parceria para OSC sem isencao, incluindo os valores de aluguel e IPTU, em
conformidade com o edital. Em comparacao com a Planilha Referencial de Composicao dos
Custos da ILPI - 30 vagas, verifica-se compatibilidade do quadro de recursos humanos, dos
encargos sociais, do fundo provisionado e das principais rubricas de custeio. Observa-se apenas
adequacao na composicao das despesas, com reducao da rubrica "Demais despesas
decorrentes das necessidades do servico" e previsao de custo indireto de R$ 1.500,00 mensais
para servicos de contabilidade, mantendo-se o equilibrio financeiro da proposta. A proposta nao
prevé contrapartidas nem despesas rateadas e solicita verba de implantacao correspondente a
um repasse mensal, o que esta Comissdo considera compativel com a implantacdo de novo
servigo.

Proposta 4 - Lar Analia Franco: A proponente apresentou de forma completa as informacdes
relativas a identificacao do servico e da organizacdo da sociedade civil, em conformidade com a
minuta do Plano de Trabalho. Informou a tipologia como Instituicao de Longa Permanéncia para
Idosos - ILPI, com capacidade para 30 vagas e funcionamento ininterrupto, indicando o Distrito
de Pinheiros como local de instalacao e area de abrangéncia regional. Apresentou, ainda, os
dados cadastrais da entidade, bem como a identificacao e qualificacao de seu representante
legal, atendendo aos requisitos estabelecidos no edital. A proposta fundamenta a descricao da
realidade em referenciais técnicos, doutrindrios e normativos relacionados ao envelhecimento
populacional, a institucionalizacao da pessoa idosa e a necessidade de ampliacao da oferta de



servicos de acolhimento, contextualizando a trajetéria institucional da OSC e seu interesse em
ampliar sua atuacao para o segmento idoso. Utiliza dados oficiais e referéncias bibliograficas
para justificar a implantacao da ILPI, fazendo mencao, entre outros referenciais, a Portaria SEAS
n? 2.854/2000. Observa-se, contudo, que a fundamentacdo ndo faz referéncia expressa a
Portaria n? 46/SMADS/2010, normativa municipal que disciplina a tipologia do servico objeto do
edital, concentrando a andlise mais na justificativa da implantacdao da ILPI do que na
caracterizacao especifica do territério de Pinheiros. A proposta descreve as metas, as formas de
execucao, 0s meios de acompanhamento e os parametros de afericdo em conformidade com o
Anexo Il da Instrucdao Normativa n? 02/SMADS/2024. Inicialmente, contextualiza a importancia
do monitoramento e da avaliacdo da execucdo da parceria e, na sequéncia, apresenta os
indicadores organizados nas dimensdes de estrutura fisica e administrativa, servicos, processos
e atividades, produtos e resultados e recursos humanos, especificando os respectivos
parametros de afericdo e formas de acompanhamento, em consonancia com as exigéncias do
edital e da normativa vigente. A proposta descreve a forma de cumprimento das metas por
meio da execucao planejada das acdes socioassistenciais, prevendo acolhida qualificada,
atendimento interdisciplinar, elaboracdo e acompanhamento do Plano Individual de
Atendimento (PIA), desenvolvimento de atividades voltadas a promocdo da autonomia,
preservacao dos vinculos familiares e comunitarios, articulacdo com a rede socioassistencial e
intersetorial, monitoramento continuo das acdes e avaliacdo sistematica dos resultados,
evidenciando metodologia compativel com a execucao da ILPI e com as diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social. Comprometem-se com o desenvolvimento de atividades voltadas
a promocao da autonomia, preservacao dos vinculos familiares e comunitarios, articulacao com
a rede socioassistencial e intersetorial, monitoramento continuo das acbes e avaliacao
sistematica dos resultados, evidenciando metodologia compativel com a execucao da ILPI e com
as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social. Observa-se, entretanto, que no item 6.2,
ao tratar dos meios de acompanhamento, a proposta faz referéncia ao Sistema de Informacdes
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SISC/MDS), sistema utilizado para o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, integrante da Protecao Social
Basica. Considerando a tipologia objeto deste edital, o sistema aplicadvel é o Sistema de
Informacao do Atendimento aos Usuarios (SISA), destinado ao registro dos atendimentos,
prontudrios, frequéncia e controle de vagas dos servicos de acolhimento, evidenciando
inadequacao pontual decorrente da utilizacdo de modelo nao integralmente adaptado a
execucao da ILPI. A proposta apresenta detalhamento compativel com a execucao da ILPI,
caracterizando o publico-alvo, as instalacbes a serem utilizadas, a vinculacao as diretrizes da
LOAS, PNAS, SUAS, Tipificacao Nacional, Plano Municipal de Assisténcia Social e demais
normativos aplicaveis, bem como a forma de acesso dos usuarios, o controle da demanda e os
procedimentos para ingresso e permanéncia no servico, atendendo aos requisitos estabelecidos
na minuta do Plano de Trabalho. A metodologia proposta contempla acolhida qualificada,
elaboracao e acompanhamento do Plano Individual de Atendimento (PIA), atendimento
interdisciplinar, desenvolvimento de atividades voltadas a promocao da autonomia,
manutencao e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, estimulo a convivéncia
social e garantia dos direitos da pessoa idosa, demonstrando coeréncia com os objetivos da
protecao social especial de alta complexidade. A proposta evidencia conhecimento da rede
socioassistencial e das politicas publicas setoriais, prevendo articulacdo com os servicos do
SUAS, da saude, do Sistema de Garantia de Direitos e demais equipamentos do territério, por
meio de acbdes de referéncia, contrarreferéncia e acompanhamento intersetorial, visando
assegurar atendimento integral aos usudrios e suas familias. Quanto aos recursos humanos, a
proposta apresenta quadro compativel com o previsto na Portaria n? 46/SMADS/2010 para a
tipologia ILPI de 30 vagas, especificando os cargos, quantitativos, formacao profissional, carga
horaria, atribuicdes, competéncias, distribuicao da equipe e utilizacdo das horas técnicas,
evidenciando compatibilidade entre a estrutura de pessoal proposta e a execucao das
atividades previstas. A proposta incorpora os indicadores de avaliacao previstos no Anexo | da
Instrucao Normativa n? 02/SMADS/2024, estruturando o acompanhamento da execucao da
parceria com base nas dimensdes de estrutura fisica e administrativa, servicos, processos e



atividades, produtos e resultados e recursos humanos. Para cada dimensao, apresenta os
respectivos indicadores, parametros de afericdo e instrumentos de monitoramento, em
consonancia com as exigéncias do edital e da normativa vigente.

No Plano de Aplicacao dos Recursos da Parceria, a proponente apresenta corretamente os
valores mensal, anual e global da parceria, compativeis com a condicdao de OSC detentora do
CEBAS, contemplando a isencao da cota patronal. Em comparacao com a Planilha Referencial de
Composicao dos Custos da ILPI - 30 vagas, verifica-se compatibilidade do quadro de recursos
humanos, dos encargos sociais, do fundo provisionado e das demais rubricas de custeio,
reproduzindo, em linhas gerais, os valores referenciais, observada apenas diferenca de R$ 0,03
na rubrica "Demais despesas recorrentes diretamente das necessidades do servico", decorrente
de arredondamento. A proposta nao prevé custos indiretos, opcao admitida pela planilha
referencial, nem despesas rateadas ou contrapartidas. Nao ha previsdo de despesas com
aluguel, as quais deverao ser incluidas pela OSC caso venha a ser declarada vencedora do
certame e defina o imdvel para instalacao do servico. Por fim, solicita verba de implantacao
correspondente a um repasse mensal, em conformidade com o edital. A OSC nao apresentou
inscricao no GCMI.

Obs: A Comissao verificou que 03 das 04 proponentes nao apresentaram certificado de inscricao
do programa perante o Grande Conselho Municipal do Idoso - GCMI. Embora o item 6.2.12 do
Edital preveja a inscricao nos Conselhos de Direitos pertinentes, quando for o caso, e a
Resolucao n? 05/GCMI/2019 discipline a concessao e a renovacao do registro do programa ILPI
para OSCs conveniadas com a SMADS, verificou-se auséncia de clareza normativa quanto a
exigibilidade dessa inscricao na fase de selecao, especialmente considerando que a referida
Resolucao trata de programas de organizacdes ja conveniadas. Diante dessa controvérsia
interpretativa e em observancia aos principios da razoabilidade, da competitividade, da
isonomia e da ampla participacao, a Comissao deliberou por nao considerar a auséncia do
certificado como causa de inabilitacao das proponentes neste certame, sem prejuizo da
verificacao do atendimento as exigéncias legais e regulamentares por ocasiao da celebracao da
parceria, se cabivel. Caso alguma das proponentes que nao apresentou o referido certificado
venha a ser declarada vencedora do certame, a questao deverd ser submetida a analise juridica
da SMADS, por ocasiao da instrucao do processo para celebracao do Termo de Colaboracao, a
fim de verificar a exigibilidade da inscricao e a necessidade de sua prévia regularizacao.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 04 (quatro) propostas, conforme
listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:
Listagem das propostas recebida e grau de adequacao:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA 0OSC SITUACI:\O
RECEBIDAS
1 41.994.323/0001- | Associacao Lyra Classificada
25
2 38.894.007/0001- | Federacao Paulista de Classificada
25 Associacao de Moradores -
FEPAM
3 56.100.068/0001- | Servicos Assistenciais Senhor Classificada
05 - Bom Jesus dos Passos
4 60.333.853/0001- | Lar Analia Franco Classificada
77

Considerando que a analise das propostas resultou em mais de uma CLASSIFICADA, segue a
listagem classificatéria:



CLASSIFICACAO | PONTUACAO CNP) NOME DA OSC
1¢ 5 56.100.068/0001- | Servicos Assistenciais Senhor
05 Bom Jesus dos Passos
28 3 41.994.323/0001- | Associacao Lyra
25
32 1 60.333.853/0001- | Lar Anédlia Franco
77
42 1 38.894.007/0001- | Federacao Paulista de
25 Associacao de Moradores -
FEPAM

Sao Paulo, de 03 de julho de 2026

Marcela Luchetta Bressani
Titular da Comissao de Selecao

Ana Carolina Mattos Pereira
Titular da Comissao de Selecao

Carlos César Machado
Suplente da Comissao de Selec;éo

Carlos César Machado
Especialista
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il Marcela Luchetta Bresani
I Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social
bletrarc Em 06/07/2026, as 15:009.
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'I Ana Carolina Mattos Pereira
I Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social
biei Em 06/07/2026, as 15:24.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 160640810 e o cddigo
CRC 3D5E2AB6G.




PLANILHA DE AVALIACAO DE PROPOSTAS
PREFEITURA DE

SAOQPAULO Processo SEI ne: [6024.2026/0007768-0 [ Editalne: | 083/SMADS/2026
Tipologia do Servigo: |Insitutig§o de Longa permanéncia para Idosos - ILPI | Capacidade: | 30

GRAU DE ADEQUAGAO DA PROPOSTA
Deverd ser coloca "x" de acordo com a andlise da adequagdo da proposta

PROPOSTA 1 PROPOSTA 2 PROPOSTA 3 PROPOSTA 4
Nome da OSC (usar sigla se houver) Associagdo Lyra FEAPAM SASBJP Lar Aurelia Franco
Classificado X X X X
Desclassificado

CRITERIOS RELATIVOS A EXPERIENCIA DA 0SC

PONTOS ATRIBUIDOS

PONTOS o i
Associacdo Lyra FEAPAM SASBJP Lar Aurelia Franco

5 0 0 0 0 0
Nao atende ao proposto no edital

Atende ao proposto no edital com erros
formais, porém sem comprometer as metas 1 0 1 0 1
e resultados

Atende ao proposto no edital 2 2 0 2 0
MAXIMO DE PONTOS 2 2 1 2

CRITERIOS RELATIVOS A ATUACAO NO TERRITORIO

PONTOS PONTOS ATRIBUIDOS

Associagdo Lyra FEAPAM SASBJP Lar Aurelia Franco
Atua no territorio da SAS em que sera
executado o servigo na politica de assisténcia 1 0 0 1 0
social
Atua no territorio da SAS em que sera
executado o servigo em outras politicas 1 0 0 1 0
publicas
MAXIMO DE PONTOS 2 0 0 2 0
[ CRITERIOS RELATIVOS EXPERIENCIA DE TRABALHO DA OSC JUNTO A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL |
| Este critério néo é ivo e deverd ser compi do com a api do de comprobatdrios da r iva certificag@o. |
PONTOS ATRIBUIDOS
PONTOS - i
Associacao Lyra FEAPAM SASBJP Lar Aurelia Franco
Atua em parceria com outros 6rgaos
1 1 0 0 0
da PMSP ponto
Atua em parceria com a SMADS,
em tipologia distinta @ do servico 1ponto 0 0 1 0
objeto do edital
Atua em parcerlzfl comla SMADS, na| 2 pontos 9 9 o @
tipologia do servigo objeto do edital
MAXIMO DE PONTOS 2 1 0 1 0
TOTAL DA PONTUAGAO 3 [ 1 [ 5 [ 1 [ | |
CRITERIOS RELATIVOS A ECONOMICIDADE
S/N = i
Associagdo Lyra | FEAPAM | SASBJP | Lar Aurelia Franco | | |
Possui CEBAS. Nzo [ Nzo [ N30 [ Sim [ [ [
[ Data: [ 03/07/2026 |
Categoria Nome do Servidor Assinatura

Comissdo de Selegdo:

Suplente Carlos César Machado
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