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PREFEITURA DE
SAO PAULO

ASSIATENCIA Y
DESTNVOLVIMENTO SOCIAL

PARECER TECNICO CONCLUSIVO e LISTAGEM CLASSIFICATORIA

PROCESSO SEI n2: 6024.2026/0007771-0

SAS - Penha

EDITAL n2: 089/SMADS/2026

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos em
Residéncia Inclusiva

CAPACIDADE: 20 vagas

Para o edital 089/SMADS/2026 foram entregues 03 (trés) propostas pelas OSCs: Associagdo
Lyra, Instituto de Desenvolvimento Humano - RUAS e Associa¢do Brasileira de Direitos
Humanos e Cidadania. A comissdo se reuniu para andlise do mérito das propostas, isto &, se
estava em conformidade com o estabelecido para a parceria conforme o edital, com a IN
02/SMADS/2024 e demais legislagdes que versam sobre a matéria, conforme descrito abaixo:

Envelope 1: Associagdo Lyra, temos a informar:

1 - DESCRICAO DO OBJETO DA PARCERIA, INDICANDO OS DADOS DO SERVICO QUE SERA
EXECUTADO, TAIS COMO TIPO DE SERVICO; MODALIDADE; NOME FANTASIA; CAPACIDADE DE
ATENDIMENTO; LOCAL DE INSTALACAO DO SERVICO E AREA DE ABRANGENCIA DO SERVIGO:
Ndo apresenta o turno conforme o item 3.1.3.2 do edital. Atende parcialmente o previsto no
edital. 2 - IDENTIFICACAO DA OSC PROPONENTE, CONTENDO: RAZAO SOCIAL; CNPJ;
ENDERECO COMPLETO; TELEFONE; ENDERECO ELETRONICO, SITIO ELETRONICO;
IDENTIFICAGAO DO PRESIDENTE DA OSC CONTENDO N2 RG/RNE E ORGAO EMISSOR, N2 CPF E
ENDEREGCO COMPLETO: Ndo descreve o item 2.8.2 RG do presidente. Atende parcialmente o
previsto no edital. 3. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA (DEMONSTRAR O NEXO
ENTRE AS CARACTERISTICAS TERRITORIAIS, A CONJUNTURA LOCAL E O SERVICO QUE SERA
EXECUTADO): A proponente descreve breve historico da OSC neste item. Utiliza os dados
estatisticos atualizados para descrever o contingente de pessoas com deficiéncia e o perfil
socioecondmico da populagdo no territério da Penha. Observa-se que se restringiu a esses
dados, sem detalhamento de demais caracteristicas dessa populagdo como raga etnia, género,
etc. Considera-se que descreve de forma superficial as caracteristicas territoriais e a
conjuntura local, ndo referenciando a rede socioassistencial e o Sistema de Garantia de
Direitos do territério. Observamos fragilidade na demonstracdo do nexo entre o objeto da
parceria e as caracteristicas territoriais. Atende parcialmente ao previsto no edital. 4.
DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS, DA FORMA DE EXECUGCAO E DOS MEIOS DE
ACOMPANHAMENTO E PARAMETROS DE AFERICAO: Contempla o descrito no edital. 5. FORMA
DE CUMPRIMENTO DAS METAS: A proponente cita as metas e resultados a serem alcangados,
contudo ndo ‘detalha a forma de cumprimento dos indicadores. Ainda neste item cita
equivocadamente (pag. 24) “[...Jobjetivo em acolher e garantir prote¢do integral as pessoas em
situagdo de rua contribuindo para reinserg¢do social” [...]. Ndo atende o previsto no edital,
comprometendo o cumprimento das metas e resultados. 6. DETALHAMENTO DA PROPOSTA:
6.1. PUBLICO-ALVO: Conforme descrito no edital. 6.2. INFORMAGOES DAS INSTALAGOES A
SEREM UTILIZADAS: A proponente apresenta os cdmodos e instalagdes de acordo com o
previsto na Norma Técnica. Ndo apresenta proposta de imovel, forma de locagao e custeio. No
item “Forma de Cumprimento de Metas” cita que sera custeado por SMADS. Atende
parcialmente ao previsto. 6.3. VINCULACAO DA ACAO COM AS ORIENTACOES DO PLANO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIRETRIZES NACIONAIS — LOAS, PNAS, SUAS,
TIPIFICACAO NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAO INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS DE
TRANSFERENCIA DE RENDA: N3o cita os protocolos de gestdo integrada de servigos, beneficios
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de transferéncia de renda. Contempla parcialmente o disposto no edital. 6.4. FORMA DE
ACESSO DOS USUARIOS E CONTROLE DA DEMANDA OFERTADA: Contempla o previsto no
edital. 6.5. METODOLOGIA A SER DESENVOLVIDA NA ACOLHIDA E NO TRABALHO SOCIAL DE
MODO A EVIDENCIAR AS ESTRATEGIAS DE ATUACAO PARA ALCANCE DAS METAS: N&o aborda
de maneira integral o eixo o trabalho social previsto na Resolugdo COMAS 1020/2015.
Contempla parcialmente o edital. 6.6. FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS
RESULTADOS: Contempla o previsto no edital. 6.7. DEMONSTRACAO DE METODOLOGIA DO
TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS: Contempla o previsto no edital. 6.8. DEMONSTRAGAO DE
CONHECIMENTO E CAPACIDADE DE ARTICULACAO COM SERVICOS DA REDE
SOCIOASSISTENCIAL LOCAL E POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS, NO AMBITO TERRITORIAL: A
proponente ndo demonstrou conhecimento da rede socioassistencial do territério. Cita
equivocadamente tipologia de servigos que o territério ndo dispde, como Centro Dia para
Pessoa com Deficiéncia, Centro para Juventude e SESC. Atende parcialmente ao previsto no
edital. 6.9. DETALHAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS NA GESTAO DO SERVICO TENDO
COMO REFERENCIA O QUADRO DE RECURSOS HUMANOS ESTABELECIDO NA PORTARIA
46/SMADS/2010, QUANTO A PROFISSIONAIS E SUAS QUANTIDADES: Contempla o previsto no
edital. 6.9.1. ESPECIFICAR NO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS A FORMAGCAO DE CADA
PROFISSIONAL, BEM COMO, A CARGA HORARIA, HABILIDADES, ATRIBUICOES E
COMPETENCIAS: Contempla o previsto no edital. 6.9.2. ESPECIFICAR A DISTRIBUICAO DOS
PROFISSIONAIS PARA A OPERACIONALIZAGAO E GESTAO DO SERVICO PARA A GARANTIA DOS
RESULTADOS E METAS PROPOSTAS: Apresenta quadro de recursos humanos compativel com a
tipologia no que se refere a quantidade, carga horaria e nivel formagdo. Contempla o previsto
no edital. 6.9.3. ESPECIFICAR A UTILIZACAO DAS HORAS TECNICAS, QUANDO FOR O CASO:
Apresenta plano de uso para horas técnicas, bem como planejamento de capacitagdo inicial
realizada pela OSC. Identificamos uma proposta de andlise de relatérios ndo especificando se
gerenciais ou técnicos, esta Comissdo frisa a importancia do resguardo da autonomia técnica e
profissional, bem como o sigilo, atendendo as normas dos respectivos Conselhos Profissionais.
Atende ao previsto em edital. 7. INDICADORES DE AVALIACAO: Apesar de citar na inicial do
item a Instrucdo Normativa 02/SMADS/2024 como referéncia, equivocadamente utiliza o
artigo 116 e 117 IN 03/SMADS/2018 como descri¢do dos indicadores qualitativos da execugdo
da parceria. Nao contempla o proposto no edital por referenciar normativa revogada. Anexo 1
- Plano de Aplicagdo dos Recursos da Parceria — PRD: OSC sem isencdo e cota patronal. O
campo do nimero de processos de celebracdo da parceria no cabecalho estd incorreto. No
quadro de custos direto — Remuneragdo de Recursos Humanos o total de funciondrios e valor
total ndo confere com o edital, bem como o valor do saldrio do cuidador social diurno
apresenta variagdo. O calculo total do item outras despesas ndo confere a planilha referencial,
ainda a soma total dos valores ndao confere com o apresentado. Nao apresenta despesas
rateadas. Opta por verba de implantagdo no valor de RS 250.144,40. O quadro de desembolso
apresenta o valor divergente ao valor previsto no edital referente ao exercicio do ano de 2026.
Apresenta erros formais, mas ndo compromete a proposta visto se tratar de anexo.
AVALIAMOS que a OSC ndo detalhou a forma de cumprimento de metas, bem como utilizou
normativa revogada para detalhar os indicadores de avaliacdo da execugdo da parceria,
incorrendo no Art. 43 da IN 02/ SMADS/2024 que ndo prevé adequagdes do Plano de Trabalho @u
em seu conteldo técnico (Art. 43 da IN 02/ SMADS/2024), dessa forma, esta comissdo avalia
que o plano de trabalho apresenta grau de adequagdo insatisfatorio.

Envelope 2 - Instituto de Desenvolvimento Humano - RUAS

1 - DESCRICAO DO OBJETO DA PARCERIA, INDICANDO OS DADOS DO SERVICO QUE SERA
EXECUTADO, TAIS COMO TIPO DE SERVICO; MODALIDADE; NOME FANTASIA; CAPACIDADE DE
ATENDIMENTO; LOCAL DE INSTALAGAO DO SERVICO E AREA DE ABRANGENCIA DO SERVIGO:
Atende o previsto no Edital. 2 - IDENTIFICACAO DA OSC PROPONENTE, CONTENDO: RAZAO )
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SOCIAL; CNPJ; ENDEREGO COMPLETO; TELEFONE; ENDERECO ELETRONICO, SITIO ELETRONICO;
IDENTIFICACAO DO PRESIDENTE DA OSC CONTENDO N2 RG/RNE E ORGAO EMISSOR, N2 CPF E
ENDEREGCO COMPLETO: A proponente apresenta breve histdrico nesse item. Atende o previsto
no Edital. 3 - DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA (DEMONSTRAR O NEXO ENTRE
AS CARACTERISTICAS TERRITORIAIS, A CONJUNTURA LOCAL E O SERVICO QUE SERA
EXECUTADO): A proponente utiliza os dados estatisticos atualizados para descrever perfil de
pessoas com deficiéncia no territério da Penha, observa-se que se restringiu a esses dados sem
detalhamento de demais caracteristicas dessa populagdo como raga etnia, género, etc.
Considera-se que descreve de forma superficial as caracteristicas territoriais e a conjuntura
local ndo referenciando a rede socioassistencial e sistema de garantias de direito no
territdrio. Contempla parcialmente o previsto em edital. 4. DESCRIGAO DAS METAS A SEREM
ATINGIDAS, DA FORMA DE EXECUGAO E DOS MEIOS DE ACOMPANHAMENTO E PARAMETROS
DE AFERICAO: Atende o previsto no edital. 5. FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS: Atende
o previsto no edital. 6. DETALHAMENTO DA PROPOSTA: 6.1. PUBLICO-ALVO: Conforme
descrito no edital. 6.2. INFORMACOES DAS INSTALACOES A SEREM UTILIZADAS: A OSC indica
proposta imdvel e a forma de locagdo, bem como as provisdes necessarias para execugdo do
objeto. Contempla o descrito no edital. 6.3. VINCULACAO DA ACAO COM AS ORIENTACOES DO
PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIRETRIZES NACIONAIS — LOAS, PNAS, SUAS,
TIPIFICACAO NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAO INTEGRADA DE SERVICOS, BENEFICIOS DE
TRANSFERENCIA DE RENDA: Nio cita os protocolos de gestdo integrada de servigos, beneficios
de transferéncia de renda. Contempla parcialmente o proposto no edital. 6.4. FORMA DE
ACESSO DOS USUARIOS E CONTROLE DA DEMANDA OFERTADA: Contempla o previsto no
edital. 6.5. METODOLOGIA A SER DESENVOLVIDA NA ACOLHIDA E NO TRABALHO SOCIAL DE
MODO A EVIDENCIAR AS ESTRATEGIAS DE ATUACAO PARA ALCANCE DAS METAS: Ao citar os
direitos de cada acolhido, em referéncia ao Decreto 43.698/2003, ndo cita os incisos XVIII e XIX
que versam sobre a possibilidade de avaliagdo do servico recebido e a representacdo contra
inadequada prestagdo de servicos a SAS, SMADS e COMAS. Contempla o previsto no edital.
6.6. FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS RESULTADOS: Contempla o previsto no
edital. 6.7. DEMONSTRACAO DE METODOLOGIA DO TRABALHO SOCIAL COM FAMILIAS:
Contempla o previsto no edital. 6.8. DEMONSTRAGCAO DE CONHECIMENTO E CAPACIDADE DE
ARTICULAGAO COM SERVICOS DA REDE SOCIOASSISTENCIAL LOCAL E POLITICAS PUBLICAS
SETORIAIS, NO AMBITO TERRITORIAL: Cita os servigos da rede socioassistencial e garantia de
direitos, de forma genérica, sem detalhamento quantitativos e qualitativos que demonstrem
conhecimento das especificidades do territério da Penha. Contempla parcialmente o previsto
no edital. 6.9. DETALHAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS NA GESTAO DO SERVICO TENDO
COMO REFERENCIA O QUADRO DE RECURSOS HUMANOS ESTABELECIDO NA PORTARIA
46/SMADS/2010, QUANTO A PROFISSIONAIS E SUAS QUANTIDADES: Apresenta o quadro de
Recursos Humanos em consonancia com o previsto para a tipologia. Contempla o previsto no
edital. 6.9.1. ESPECIFICAR NO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS A FORMAGCAO DE CADA
PROFISSIONAL, BEM COMO, A CARGA HORARIA, HABILIDADES, ATRIBUICOES E
COMPETENCIAS: A proponente detalha o quadro de recursos humanos em compatibilidade
com a tipologia e conforme edital no que se refere a quantidade, carga horaria e nivel
formacdo. Contempla o previsto no edital . 6.9.2. ESPECIFICAR A DISTRIBUICAO DOS @/\/
PROFISSIONAIS PARA A OPERACIONALIZACAO E GESTAO DO SERVICO PARA A GARANTIA DOS
RESULTADOS E METAS PROPOSTAS: A proponente bem apresenta quadro de distribuigdo dos
profissionais para operacionalizagdo e gestdo do servigo conforme edital. Contempla o previsto
no edital. 6.9.3. ESPECIFICAR A UTILIZACAO DAS HORAS TECNICAS, QUANDO FOR O CASO:
Apresenta plano de uso para horas técnicas, bem como proposta de planejamento de
capacitacdo para o segundo semestre de 2026. Contempla o previsto no edital. 7.
INDICADORES DE AVALIACAO: A proponente utiliza, equivocadamente, os artigos 115, 116 e
117 da INO3/SMADS/2018 como descricdo dos indicadores de avaliagdo da execugdo da
parceria. O Edital cita no item 7.2.1.7 “Indicadores de avalia¢do, em consonancia com o anexo/ /]
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Il da IN 02/SMADS/2024, dessa forma, ndo contempla o proposto no edital por referenciar
normativa revogada. ANEXO 1 — PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS DA PARCERIA — PRD:
OSC sem isen¢do da cota patronal. O valor apresentado para o cargo de agente operacional
estd acima do previsto em planilha referencial, porém em consonancia com o saldrio minimo
nacional. O valor apresentado para o cargo de cuidador noturno estd abaixo do apresentado
em planilha referencial. O valor para custos indiretos — contador — estd acima do permitido
pelas legislagdes municipais. Ndo apresenta contrapartidas em bens e servigos. Nao apresenta
despesas rateadas. Opta por verba de implantagdo no valor de RS 250.144,40. Apresenta plano
de uso da verba de implantacdo, onde descreve o planejamento para uso do recurso, dentre os
itens arrolados identificamos compra de bens permanentes, a contratacdo de assessoria
juridica especializada e o custeio de exames médicos admissionais e demissionais
periddicos. Esta comissdo observa: 1 - que a aquisicdo de bens permanentes deve se submeter
aos fluxos descritos na INO2/SMADS/2024. 2 - o custeio de assessoria juridica ndo é previsto na
IN 02/SMADS/2024 para finalidade da referida verba. 3 — os exames admissionais e
demissionais poderdo ser custeados com a verba de implantagcdo observando os prazos
previstos para utilizagdo desta. O quadro de desembolso apresenta o valor divergente do
edital no que se refere ao exercicio do ano 2026. Apresenta erros formais, mas nao
compromete a proposta visto se tratar de anexo. AVALIAMOS que a OSC utilizou normativa
revogada para detalhar os indicadores de avaliacdo da execucdo da parceria, incorrendo no
Art. 43 da IN 02/ SMADS/2024 que ndo prevé adequagdes do Plano de Trabalho em seu
contetido técnico, dessa forma, esta comissdo avalia que o plano de trabalho apresenta grau
de adequacdo insatisfatorio.

Envelope 3 — Associacdo Brasileira de Direitos Humanos e Cidadania - ABDHC

1 - DESCRICAO DO OBJETO DA PARCERIA, INDICANDO OS DADOS DO SERVICO QUE SERA
EXECUTADO, TAIS COMO TIPO DE SERVICO; MODALIDADE; NOME FANTASIA; CAPACIDADE DE
ATENDIMENTO; LOCAL DE INSTALAGCAO DO SERVICO E AREA DE ABRANGENCIA DO SERVICO:
Atende o previsto no Edital. 2 - IDENTIFICACAO DA OSC PROPONENTE, CONTENDO: RAZAO
SOCIAL; CNPJ; ENDERECO COMPLETO; TELEFONE; ENDERECO ELETRONICO, SITIO ELETRONICO;
IDENTIFICACAO DO PRESIDENTE DA OSC CONTENDO N2 RG/RNE E ORGAO EMISSOR, Ne CPF E
ENDERECO COMPLETO: Atende o previsto no Edital. A proponente descreve breve histdrico da
OSC neste item. 3. DESCRICE\O DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA (DEMONSTRAR O NEXO
ENTRE AS CARACTERISTICAS TERRITORIAIS, A CONJUNTURA LOCAL E O SERVICO QUE SERA
EXECUTADO): Utiliza os dados estatisticos atualizados para descrever o contingente
populacional dos quatro distritos, perfil socioeconémico, nimero de beneficidrios do BPC -
pessoa com deficiéncia, dados sobre violéncia, equipamentos de cultura, lazer, dentre outros
dados especificos do territério de abrangéncia da Subprefeitura Penha. A comissdo avalia que
o detalhamento do item ndo descreve o nexo entre as caracteristicas territoriais, a conjuntura
local e o servico que serd executado. Atende parcialmente o previsto no edital. 4. DESCRICAO
DAS METAS A SEREM ATINGIDAS, DA FORMA DE EXECUCAO E DOS MEIOS DE
ACOMPANHAMENTO E PARAMETROS DE AFERICAO: Contempla o descrito no edital. 5. FORMA
DE CUMPRIMENTO DAS METAS: A proponente ndo cita todos os indicadores previstos na IN
02/SMADS/2024. A comissdo avalia que a falta de detalhamento dos indicadores compromete
a forma de cumprimento das metas e resultados. 6. DETALHAMENTO DA PROPOSTA: 6.1.
Publico-alvo: Atende ao previsto no edital. 6.2. INFORMACOES DAS INSTALACOES A SEREM
UTILIZADAS: Ndo houve proposta de imdvel. Informa custeio e a forma de locagdo. Indica as
provisdes do imovel necessdrias para a execugdo do servico de acordo com o previsto em
Norma Técnica. Atende ao proposto no edital. 6.3. VINCULACAO DA AGCAO COM AS
ORIENTACOES DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIRETRIZES NACIONAIS —
LOAS, PNAS, SUAS, TIPIFICACAO NACIONAL, PROTOCOLOS DE GESTAO INTEGRADA DE
SERVICOS, BENEFICIOS DE TRANSFERENCIA DE RENDA: Cita as legislagdes nacionais que
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versam sobre a matéria, contudo ndo as contextualizam na execuc¢do do objeto deste edital.
N3o cita os protocolos de gestdo integrada de servicos, beneficios de transferéncia de renda.
Contempla parcialmente o previsto no edital. 6.4. FORMA DE ACESSO DOS USUARIOS E
CONTROLE DA DEMANDA OFERTADA: Contempla o previsto no edital. 6.5. METODOLOGIA A
SER DESENVOLVIDA NA ACOLHIDA E NO TRABALHO SOCIAL DE MODO A EVIDENCIAR AS
ESTRATEGIAS DE ATUACAO PARA ALCANCE DAS METAS: Cita que os funciondrios participardo
das capacitagGes desenvolvidas pela Vara da Infincia. Citam a execucdo das agbes por
orientadores. Na pégina 18 faz mengdo mais de uma vez 3 média complexidade, contudo o
SAIPcD € um servigo de alta complexidade. Na pagina 20, ao descrever a rotina do servico,
propGe que a equipe do servico determine a organizagdo do cotidiano de usudrias/os. Essa
comissdo entende que esse modelo desconsidera a autonomia de usudrias/os na gestdo do
préprio tempo, contrariando a proposta da tipologia. Ainda nessa pagina, cita trabalho
académico sobre a insergdo de pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho formal,
contudo ndo faz a devida referéncia: consulta em 03/07/2026 - Fonte:
https:/{repositorio.ufmg.brXserver/api/core!bitstreams/bSbddacf-e037—449f-af19~

352fe2128cac/content.). Identificamos na pagina 21 que ha copia do atual Plano de Trabalho
da OSC Instituto Vida, que atualmente executa o SAIPcD no territério Penha, sem a devida
mencao. Avaliamos que ndo contempla o previsto no edital. 6.6. FORMA DE
MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS RESULTADOS: Cita de maneira genérica e ndo menciona
ou detalha outros meios de monitoramento e avaliagdo da parceria como os sistemas de
monitoramento (SISA), ajustes financeiros e Prestacdo de Contas Parcial, dentre outras. N3o
contempla o previsto no edital. 6.7. DEMONSTRAGCAO DE METODOLOGIA DO TRABALHO
SOCIAL COM FAMILIAS: Contempla o previsto no edital. 6.8. DEMONSTRACAO DE
CONHECIMENTO E CAPACIDADE DE ARTICULAGAO COM SERVICOS DA REDE
SOCIOASSISTENCIAL LOCAL E POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS, NO AMBITO TERRITORIAL: A
proponente descreve a SAS, CRAS e CREAS Penha como as unidades de referéncia no
territdrio, mas ndo cita o CRAS Artur Alvim, sugerindo desconhecimento do equipamento. Cita
como parceiro “Posto de Satide” ao invés de Unidade Basica de Saude. N3o identificamos o
detalhamento da rede de servicos do territério da Penha em nenhuma das politicas, somente a
descricdo de tipologia de maneira genérica. No que se refere aos servicos da Politica de
Assisténcia Social, essa comissdo desconhece que o Centro de Acolhida para Mulheres em
Situacdo de Violéncia e Centro de Acolhida para Jovens e Adultos com Deficiéncia sdo
executadas no territério Penha, sendo que a cerca do segundo servigo citado, essa comissdo
desconhece ainda a tipologia (pg. 30). Nessa pagina cita como objeto de trabalho “familia
acolhedora”; “[..] reintegrados & familia de origem ou familia substituta [...]”; em
desconformidade com o atendimento previsto para a tipologia. Na pagina 20 cita “Servico de
Acolhimento em Familia Acolhedora”, bem como a “[...]Jexcepcionalidade e provisoriedade do
afastamento do convivio familiar [...]"; “[...] processo de reintegragdo familiar” [...], dentre
outras medidas protetivas previstas no Estatuto da Crianga e Adolescente — ECA (1993).6.9.
DETALHAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS NA GESTAO DO SERVICO TENDO COMO
REFERENCIA O QUADRO DE RECURSOS HUMANOS ESTABELECIDO NA PORTARIA
46/SMADS/2010, QUANTO A PROFISSIONAIS E SUAS QUANTIDADES: Contempla o previsto no
edital. 6.9.1. ESPECIFICAR NO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS A FORMACAO DE CADA
PROFISSIONAL, BEM COMO, A CARGA HORARIA, HABILIDADES, ATRIBUICOES E
COMPETENCIAS: Neste item a proponente detalha carga horaria compativel com o objeto, mas
no que se refere a formagdo profissional e atribuices, apresenta divergéncia com a Norma
Técnica 08/SMADS/2024. Atende parcialmente o previsto no edital. 6.9.2. ESPECIFICAR A
DISTRIBUIGAO DOS PROFISSIONAIS PARA A OPERACIONALIZAGAO E GESTAO DO SERVICO PARA
A GARANTIA DOS RESULTADOS E METAS PROPOSTAS: Apresenta quadro com a descricdo de
carga hordria da equipe, contudo a proponente estabelece critérios de formacdo e experiéncia
além dos previstos na Norma Técnica da Tipologia. Nao observamos a rotina e de que forma a
equipe serd organizada para alcance das metas e resultados. Contempla parcialmente o




previsto em edital. 6.9.3. ESPECIFICAR A UTILIZACAO DAS HORAS TECNICAS, QUANDO FOR O
CASO: A proponente nio apresentou plano de utilizagdo das horas técnicas. Ndo contempla o
previsto no edital. 7. INDICADORES DE AVALIAGAO Apresenta compatibilidade com o edital.
ANEXO 1 — PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA — PRD: OSC sem isen¢do da
cota patronal. N3o indica o valor de IPTU conforme edital. Ndo apresenta despesas rateadas.
Solicita verba de implantagdo no valor de RS 250.144,40. O quadro de desembolso confere
com o previsto em edital para o exercicio do ano 2026. O total dos custos diretos ndo coincide
com o apontado no item outras despesas do quadro geral de despesas. Apresenta erros
formais, mas ndo compromete a proposta visto se tratar de anexo. AVALIAMOS que a OSC ndo
detalhou a forma de cumprimento de metas e resultado de maneira integral, bem como fez
referéncia a metodologia de trabalho divergente ao publico alvo do objeto do edital. Dessa
forma, considerando o Art. 43 da IN 02/ SMADS/2024 que ndo prevé adequacgoes do Plano de
Trabalho em seu contetdo técnico, essa comissdo avalia que o plano de trabalho apresenta
grau de adequacdo insatisfatério.

2 — PARA MAIS DE UMA PROPOSTA RECEBIDA

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 03 (trés) propostas, conforme
listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:
Listagem das propostas recebidas e grau de adequagao:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA 0SC SITUACAO
RECEBIDAS
1 41.964.323/0001-25 | Associagdo Lyra INSATISFATORIO
2 11.845.469/0001-48 INSATISFATORIO

Instituto de Desenvolvimento
Humano - RUAS

3 25.424.713/0001-03 INSATISFATORIO
Associacdo Brasileira de

Direitos Humanos e Cidadania
- ABDHC

| - Tendo em vista a andlise das propostas apresentadas para o edital acima qualificado, terem
sido consideradas DESCLASSIFICADAS, fica este edital impedido de prosseguimento.

Sao Paulo, 03 de julho de 2026.

Toone Mip Lot

Titular (Presidente) da Comissdo de Selegdo
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