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DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PARECER TECNICO CONCLUSIVO e LISTAGEM CLASSIFICATORIA (SiTIO)
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EDITAL n2:119/SMADS/2024

TIPOLOGIA DO SERVICO:INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS — ILPI
CAPACIDADE:30 VAGAS.

O Parecer Técnico Conclusivo devera conter no minimo:

1 — Analise do mérito das propostas apresentadas, em conformidade com a Instrugdo Normativa 02/SMADS/2024,
justificando o grau SATISFATORIO ou INSATISFATORIO atribuido a cada uma delas.

2 — Lista de classificacdo das propostas que atingiram o grau SATISFATORIO, quando for o caso.

3 — Anélise da proposta vencedora nos termos das alineas “a” a “d” do inciso Il do artigo 27 da Instrugdo Normativa
03/SMADS/2018.

Obs.: Devera ser publicado em sua integra, a partir do dia Util seguinte a sua emissao, no sitio
eletrénico da SMADS e no DOC.

O comité de selecdo recebeu para o certame supracitado, uma (01) proposta da OSC
Instituto Irm3 Dulce, a sessdo publica ocorreu em 09/12/2024. Considerando o que
dispGe a Instrugdo Normativa 02/SMADS/2024 o comité chegou as seguintes
conclusdes quanto a analise dos itens contidos no Plano de Trabalho entregue pela a
considerar: 1. Dados do servigo: a OSC Instituto Irma Dulce proponente indicou que se
trata de Instituicdo de Longa Permanéncia para Idoso — ILPI, nome fantasia “ILPI Dona
Chiquinha” com capacidade de atendimento de 30 vagas, numero total de vagas 30. A
proponente indicou o local de instalagao do servico como distrito Jardim S3o Luis e
area de abrangéncia municipal. A este respeito a comissdo tem a destacar que o edital
prevé o local de instalacdo do servico como distrito Jardim S3o Luis e Jardim Angela e
area de abrangéncia regional;2. Identificagdo da proponente: O Plano de Trabalho
recebido aponta a OSC: Instituto Irm3 Dulce; CNPJ: 05.824.978/0001-91; Endereco:
Praca Santos Dias da Silva , n? 28 — Vila Damasceno — CEP: 05864-210,
Telefone:(11)95286-0009,E-

mail:institutoirmadulcel@gmail.com,Site:www.institutoirmadulce.org.br,Nome do
presidente: Nelson Crisdstomo de Souza e demais dados pessoais. A proponente
apresentou o item de acordo com o Edital. 3. Descricdo da realidade objeto da
parceria: O Plano de Trabalho fez mencdo a legislagGes pertinentes apresentam
conhecimento aos direitos dos idosos e a respeito da protecdo social , consideram os
objetivos expressos na caracterizacdo do servico , citam dados referentes ao processo
de envelhecimento populacional e a importdncia do ILPI pleiteado e salientam
guestoes relacionadas ao imovel . Esta comissdo ndo identificou o breve histdrico da
OSC ;4. Descrigdo das metas a serem atingidas, da forma de execu¢do e dos meios de
acompanhamento e parametros de aferi¢do: A proponente indicou o texto na integra,
isto é, de acordo com o preceituado no edital, baseado no Anexo Il da Instrucdo
Normativa 02/SMADS/2024;5. Forma de cumprimento das metas: A proponente
referiu-se aos indicadores qualitativos da execucdo da parceria, aos quais constam na
IN n°® 02/SMADS/2024 contemplando agGes e procedimentos a serem desenvolvidos
nas dimensdes: 1. Dimensdo estrutura fisica e administrativa, 2. Dimensdo servicos,
processos ou atividades, 3. Dimensdo produtos e resultados (3.1 /3.2 /3.3 /3.4) e 4.
Dimensdo Recursos Humanos (4.1 e 4.2).6 - Detalhamento da proposta - 6.1 — Publico
Alvo: De acordo com o previsto em Edital , todavia , suprimem que serdo atendidos




idosos de ambos os sexos e esta comissdo faz destaque a este publico que deve ser
atendido .6.2 - Informagbes das instalacoes a serem utilizada: A OSC apontou que
sera em imoével locado pela organizacdo , com repasse de recursos da parceria com a
SMADS , e priorizara imovel que atenda aos requisitos previstos para o ILPI;6.3 —
Vinculagdo da agao com as orienta¢gdées do Plano Municipal de Assisténcia Social e
Diretrizes nacionais — LOAS, PNAS, SUAS, Tipificagdo Nacional, Protocolos de Gestao
Integrada de Servico e Beneficio de Transferéncia de Renda: A proponente atendeu o
disposto em edital , em sintese apresenta a forma que atuard correlacionado o
trabalho com as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia Socia e Diretrizes
nacionais — LOAS, PNAS, SUAS, Tipificacdao Nacional, Protocolo de Gestdo Integrada de
Servico e Beneficio de Transferéncia de Renda , frise-se, todavia, que esta comissao
identificou que a proponente refere que realizara selegdo de pessoal em parceria, mas
, em atencdo a Instrucdo Normativa 02/SMADS/2024 ressalta-se que n3do se admite
esta modalidade de sele¢do considerando o “Art. n? 94 - E vedada ao Gestor da
parceria, supervisor ou qualquer outro agente da Administracdao Publica Municipal a
pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratagao de pessoal pela
organizacdo da sociedade civil ou que direcionem o recrutamento de pessoas para
trabalhar ou prestar servicos na referida organizacdo, nos termos do artigo 45,
paragrafo Unico, do Decreto Municipal n? 57.575/2016”;6.4- Forma de acesso dos
usuarios e controle da demanda ofertada: De acordo com o Edital.6.5 — Metodologia
a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a evidenciar as
estratégias de atuacgdo para alcance das metas: A OSC apresentou metodologia em
consonancia as legislaces vigentes e ao proposto em Edital , todavia , apontamos que
o sexo dos idosos referem a ambos os sexos ndao destacado pelo texto da
proponente.6.6- Forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados: De acordo com
o Edital;6.7-Demonstracdao de metodologia do trabalho social com familias: A
proponente demonstra nexo entre o trabalho que propde realizar; 6.8 Demonstragdo
de conhecimento e capacidade de articulagdo com servigos da rede socioassistencial
local e politicas publicas setoriais, no ambito territorial: A proponente contemplou
com o proposto em Edital;6.9-Detalhamento dos recursos humanos na gestao do
servico tendo como referéncia o quadro de recursos humanos estabelecido na
Portaria 46/SMADS/2010, quanto a profissionais e suas quantidades: Identificamos
as seguintes incorrecdes ndo constou a carga hordria do gerente e ao que refere os
profissionais operacionais devem estar de acordo com a PORTARIA 46/2010/SMADS,
transcrevemos - “Quadro de Recursos Humanos - Servico para 30 usudrios Funcdo
Carga horaria semanal NUmero Gerente de servigco | 40h 1 Técnico 40h* 4 (sendo 1
assistente social) Orientador socioeducativo diurno) 40 ou 12X36h 7 e 2 folguistas
Orientador socioeducativo (noturno) 12X36h 2 e 1 folguista Cozinheiro 40h 1 e mais 1
para os finais de semana de 20h Agente operacional diurno 40 ou 12X36h 3 e 1
folguista Agente operacional noturno 12X36h 2 e 1 folguista;6.9.1 — Especificar no
quadro de recursos humanos a formag¢ao de cada profissional, bem como, a carga
horaria, habilidades , atribuicbes e competéncias: Esta comissdo de selecdo
identificou as seguintes inconsisténcias , a proponente referiu que ird articular com o
CREAS o acolhimento e desencolhimento de criancas e adolescentes no servico ,
todavia , este ndo é o publico alvo de objeto do Edital . Referiu que participara do
processo seletivo dos profissionais, com o acompanhamento da “supervisdo técnica” o
gue também ndo condiz com a IN 02/SMADS/2024; Mencionou ainda que



encaminhara o relatério mensal das acGes desenvolvidas para o supervisor do CREAS,
esta comissdo esclarece que tal documento deve ser remetido ao gestor de parceria
designado;6.9.2 — Especificar a distribui¢cao dos profissionais para a operacionalizacao
e gestdo do servigo para garantia dos resultados e metas propostas: a proponente
contemplou com o proposto em Edital; 6.9.3 — Especificar a utilizagdo das horas
técnicas quando for o caso : Ndo se aplica a modalidade;7- Indicadores de avaliagao:
De acordo com o Edital.Quanto ao ANEXO UNICO - Plano De Aplicagdo Dos Recursos
Da Parceria esta comissao identificou valores divergentes em comparagao a Planilha
Referencial do referido servigco, prosseguimos com a solicitacdo da correcdo, sendo
entregue a correcdo pela a OSC contemplando o edital. Sobre o item opg¢ao por verba
de implantagdo (nos termos dos artigos 127 a 129 da Instrugdio Normativa
02/SMADS/2024) a OSC apontou que solicitard a verba de implantacdo no valor
estimado de: RS 144.364,88.Referente a justificativa para utilizacdo da referida verba a
OSC indicou a necessidade de aquisicdo de materiais permanentes e adequacao do
imovel neste interim apresentaram especificacbes , importante salientar que as
guestdes inerentes a adequacao do imdvel deverdo ser aprovadas previamente por
SMADS/CAF/CEM e os membros desta comissdo possuem formagdo em Servigo Social,
inscritos no CRESS-SP e ndo temos habilitacdo técnica para analises de matéria que
tratam estritamente de questGes de engenharia/arquitetura. Sendo assim, ndo
podemos emitir parecer ou opinar tecnicamente acerca do conteddo ao qual ndo
temos propriedade e ndo compde matéria de nossas formacgdes profissionais,
conforme Resolugdo CFESS n? 557/2009. Tal teor consta em registro com base no
documento apresentado e de conhecimento da SMADS, via representacdo sindical
SINDSEP. Sobre contrapartidas a OSC descreve itens pertinentes a execucdo do servico
totalizado em RS 4.639,80 em contrapartidas, demais itens de acordo com o edital.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos uma Unica proposta da OSC
Instituto Irm3 Dulce e CNPJ05.824.978/0001-91 e observando o grau de adequacdo da mesma,
é considerado:

GRAU SATISFATORIO DE ADEQUACAO

S3o Paulo, 03 delaneiro de 2025

DEISE GIMENES OLIVEIRA DO NASCIMENTO — RF 8236089
Titular (Presidente) da Comissao de Sele¢do

EDNA MARIA DA SILVA ORILHANA - RF: 7887205

Titular da Comissao de Selecado

SIMONE CRISTINA CONCEICAO FERNANDES DE OLIVEIRA - RF: 8905878
Titular da Comissao de Selecado



