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PARECER TECNICO CONCLUSIVO
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SAS — Jabaquara

EDITAL n2: 009/SMADS/2025

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servico de Medida Socioeducativa em Meio Aberto — (MSE-MA)
CAPACIDADE: 90 vagas

Para este edital foi apresentada 01 (uma) proposta a saber: Associa¢do dos Cavaleiros da Soberana Ordem
Militar de Malta de Sao Paulo e Brasil Meridional — CNPJ 62.808.894/0001-06. No que se refere ao plano de
trabalho: Os itens 1 Dados do Servico e 2 Identificagio da Proponente: foram apresentados conforme
solicitagdo do edital e acrescentaram um breve histérico da organizagdo bem como relacionam os principais
servigos desenvolvidos pela organizagdo. O item 3 - Descri¢do da Realidade Objeto da Parceria: a OSC
historiciza o surgimento do Servigo de Medida Socioeducativa em Meio aberto no territorio e na organizacéo,
apresentam os marcos legais e norteadores (Portaria 46/SMADS/2010 e Norma Técnica n°
003/SMADS/2024) para a execugdo do servico, demonstrando o nexo entre as caracteristicas territoriais, a
conjuntura local e o servico que serd executado, vinculam o CREAS Jabaquara na prestagdo do servigo
conforme solicitado no edital. Vale ressaltar que demonstram experiéncia na tipologia do servigo. No item 4 —
Descri¢cdo das Metas a serem atingidas, da forma de execucio e dos meios de acompanhamento e
parimetros para aferi¢io: foram descritas as metas a serem atingidas e pardmetros para afericdo de seu
cumprimento em conformidade com a IN 02/SMADS/2024 (Anexo II) e os indicadores de avaliagdo do
Servi¢o de Medida Sécioeducativa em Meio Aberto, conforme Portaria 46/SMADS/2010. No item 5 — Forma
de Cumprimento das Metas: a OSC apresenta todas as metas e os indicadores da IN 02/SMADS/24 (anexo
II) descrevem metas e resultados esperados para o servi¢o. Relatam ainda neste item que “em relacdo ao
cumprimento das metas, elas dardo, por meio de execucdo das atividades propostas na metodologia”. Atendem o
solicitado pelo item no edital. No item 6 — Detalhamento da Proposta — 6.1 — Publico alvo: apresentam em
conformidade com a Portaria 46/SMADS/2010. 6.2 — Informacdes das instalacdes a serem utilizadas: a
OSC informa que o servigo sera executado em prédio proprio da organizagio sito a Rua Orlando Murgel, 161
— Parque Jabaquara. Quanto as instalagdes apresentam em conformidade com a portaria 46/SMADS/2010. 6.3
— Vinculagdo da Ac¢io com as orientacdes do Plano Municipal de Assisténcia Social e diretrizes
nacionais — LOAS, PNAS, SUAS, Tipificacio Nacional, Protocolos de Gestiao Integrada de Servicos —
Beneficios de Transferéncia de Renda: a organiza¢do demonstra apropriagio da legislagdo tanto no 4mbito
federal, estadual e municipal fundamentam-se ainda nas legislagdes pertinentes a tipologia do servigo entre
estas a Lei 12.594/2012, que institui o Sistema Nacional de atendimento Socioeducativo - SINASE . No
ambito municipal informam que a Portaria 46/SMADS/2010 esta em processo de revisio e referenciam-se na
Norma Técnica 003/SMADS/2024 publicada em 17.04.24, informam ainda que buscaro atender ao Protocolo
de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios, e Transferéncia de Renda no ambito do SUAS, estabelecendo

nexo entre as mesmas ¢ 6.4 — Forma de Acesso dos usudrios e controle da demanda ofertada: apresentam
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em conformidade com o item do edital. 6.5 Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no trabalho
social de modo a evidenciar as estratégias de atuacio para alcance das metas: descrevem a metodologia a
ser desenvolvida na acolhida e no trabalho social de modo a evidenciar as estratégias de atuagio para alcance
das metas, referem-se e contextualizam as orientagdes tedrico-técnicos, conforme normativas vigentes
referente a tipologia do servigo e informam que o “o trabalho a ser desenvolvido, serd fundamentado no marco
das politicas da assisténcia social”, atendendo ao solicitado do item no edital. 6.6 — Forma de monitoramento
e avaliacio dos resultados: a OSC apresenta como forma de monitoramento os instrumentais
disponibilizados por SMADS, informa ainda que “a forma de monitoramento através dos impactos de
participagdo de usudrios e seus familiares na insercio das diferentes redes de servigos e grau de melhoria
da qualidade de vida” atendendo o item do edital. 6.7 — Demonstrag¢io de metodologia do trabalho social
com as familias: em conformidade com a legislagdo pertinente. 6.8 — Demonstracio de conhecimento e
capacidade de articulagcio com servicos da rede socioassistencial local e politicas piiblicas setoriais, no
ambito territorial: demonstram conhecimento e capacidade de articulagio com servicos da rede
socioassistencial local e politicas publicas setoriais, organizagdes sociais e entidades religiosas e todo o
Sistema de Garantia de Direitos — SGD, atendendo o solicitado pelo item no edital. 6.9 — Detalhamento dos
recursos humanos na gestdo do servico tendo como referéncia o quadro de recursos humanos
estabelecido na Portaria 46/SMADS/2010, quanto a profissionais e suas quantidades: detalha os recursos
humanos na gestéo do servico, tendo como referéncia o quadro de recursos humanos estabelecido na Portaria
46/SMADS/2010, quanto a profissionais e suas quantidades, a OSC atende ao solicitado no edital. 6.9.1
Especificar no quadro de recursos humanos a formacio de cada profissional, bem como a carga
horaria, habilidades, atribuicdes e competéncias: apresentam a especificidade dos profissionais no quadro
de recursos humanos, a formacéo de cada profissional, bem como a carga horaria e atribui¢des e competéncias
em conformidade com o solicitado pelo item no edital. 6.9.2 - Especificar a distribuicio dos profissionais
para a operacionalizacio e gestdo do servico para a garantia dos resultados e metas propostas: em
conformidade com a Portaria 46/SMADS/2010 e com o solicitado pelo item no edital. 6.9.3 - Especificar a
utilizacio das horas técnicas: em conformidade com o solicitado pelo item no edital. 7. Indicadores de
Avaliacdo: em conformidade com a IN 02/SMADS/2024.

O Plano de Aplicagdo dos Recursos da Parceria - (anexo I) — Considerando que a proponente possui
isen¢do de cota patronal e PIS, foi solicitado a GSUAS/CGPAR Planilha Referencial para OSC com isencéo
de cota Patronal e PIS. O plano de aplicagdo de recursos da parceria apresentou incorrecdes/incoeréncias nos
itens que se refere: totais das despesas: numero de técnicos em desacordo com portaria 46/SMADS/2010 e
com o plano de trabalho, previsdo de elemento de despesa ndo previsto para a tipologia, valores incorretos no
quadro de desembolso e auséncia de assinatura no item 03 (quadro de desembolso) do presidente. Conforme
artigo 43 da IN 02/SMADS/24 foi solicitado adequagio do plano de aplicagdo dos recursos da parceria. A
OSC reapresentou o plano de aplicagdo de recursos dentro do prazo legal, estando este em conformidade com
planilha referencial para a tipologia ¢ OSC com isengdo da cota patronal e PIS. No item 1.3 informa que

havera rateio de despesas descritas e justificadas. No item 2 — Op¢io por verba de implantacio, informam
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que solicitardo verba de implantagdo no valor de R$ 5.000,00. No item 3 — Contrapartidas - apresentam
contrapartidas em bens no valor de R$ 10.000,00. Na PRD, no item que se refere aos custos indiretos
apresentam valores referente a contabilidade no valor de R$ 1.036,40. Considerando a anélise exposta acima,
tendo em vista que para este edital a Comissdo de Sele¢do recebeu uma unica ’proposta da OSC Associacio
dos Cavaleiros da Soberana Ordem Militar de Malta de Siao Paulo e Brasil Meridional para participagio
no certame, a proposta apresentada expressa viabilidade de sua execugdo, possui reciprocidade de interesse
das partes na celebracdo, em mitua cooperagdo e atende ao proposto no edital, estando portanto com Grau

Satisfatorio de adequag@o ficando a mesma apta para celebrar a parceria neste estagio do certame.

Sao Paulo, 01 de abril de 2025.

Margareté%j Ollvelra — %% 523.458.1

Tltular (PreSIdénte) da Comissdo de Selegdo
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