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PARECER TECNICO CONCLUSIVO E LISTAGEM CLASSIFICATORIA

6024.2024/0019191-8

SAS - SM,

EDITAL n2:003/SMADS/2025,

TIPOLOGIA DO SERVICO: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS —
MODALIDADE: CENTRO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES,

CAPACIDADE: 60 VAGAS.

Em atendimento ao Edital N2 003/SMADS/2025, informamos que a sessdo publica ocorreu no
dia 11/03/2025, sendo que para este certame foram entregues duas propostas.

Nos termos do artigo 37 da Instru¢do Normativa n? 02/SMADS/2024, a Comissdo de Selecdo
procedeu a conferéncia da documentagdo apresentada, leitura e anadlise dos Planos de
Trabalhos entregues pelas proponentes, conforme segue:

1) INSTITUTO SOCIAL DALVA RANGEL - CNPJ 16.651.882/001-95: Apresentou Plano de Trabalho
de forma satisfatoria, atendendo ao proposto no edital e as legislagdes concernem ao SUAS e
adequado a tipologia do servico; O Plano de Trabalho apresentado contém as metas e os
indicadores que possibilitardo o monitoramento e avaliacdo fisica e financeira em consonancia
com a Instrugdo Normativa n® 02/SMADS/2024; A metodologia do trabalho social apresentada
foi devidamente fundamentada. Foram identificados erros formais, a saber: No item 5 (folha n2
27) cita a capacidade do servigo divergente da capacidade do objeto do edital; Ainda no item 5
(folha n2 24) cita instrumental (DEMES) em desuso no processo de avaliagdo e monitoramento
da parceria, bem como, cita a Instrucdo Normativa n? 04/SMADS/2018, que foi revogada pela
Portaria n? 66/SMADS/2024; No item 6.5 (folha 49) cita instrumental (GRAS) em desuso na
execucdo da parceria; No item 6.9.2 (folha 68) mencionam publico distinto ao objeto do Edital
(idosos). No Plano de aplicagdo de recursos apresentou erros formais de preenchimento e nao
apresentou o instrumental “Demonstrativo de Contrapartidas” (item 5 do Anexo Unico). Apds a
analise da proposta apresentada pela OSC INSTITUTO SOCIAL DALVA RANGEL conclui-se por:
CLASSIFICADA, haja visto que: | = O Plano de Trabalho apresentado estd adequado aos objetivos
do objeto da parceria e ao valor de referéncia, pois atende ao proposto no edital, com erros
formais, porém sem comprometer as metas e resultados (01 ponto); Il — A OSC atua no territério
da SAS em que sera executado o servigo conforme comprovante de experiéncia apresentado (01
ponto); Ill- A OSC atua em parceria com a SMADS em tipologia do servico objeto do edital (02
pontas);

2) AGAO COMUNITARIA PAROQUIAL DO JARDIM COLONIAL PADRE EMIR RIGON - CNPJ
52.801.883/0001-32: Apresentou Plano de Trabalho de forma satisfatdria, atendendo ao
proposto no edital e as legislacdes concernem ao SUAS e adequado a tipologia do servigo; O
Plano de Trabalho apresentado contém as metas e os indicadores que possibilitardo o
monitoramento e avaliagdo fisica e financeira em consondncia com a Instru¢do Normativa n2
02/SMADS/2024; A metodologia do trabalho social apresentada foi devidamente
fundamentada. Ap6s a analise da proposta apresentada pela OSC ACAO COMUNITARIA
PAROQUIAL DO JARDIM COLONIAL PADRE EMIR RIGON conclui-se por: CLASSIFICADA, haja
visto que: | — O Plano de Trabalho apresentado esta adequado aos objetivos do objeto da
parceria e ao valor de referéncia, pois atende ao proposto no edital, (02 pontos); Il — A OSC atua
no territorio da SAS em que serd executado o servigo conforme comprovante de experiéncia
apresentado (01 ponto); Ill- A OSC atua em parceria com a SMADS em tipologia do servico objeto
do edital (02 pontos);
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Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 02 (duas) propostas, conforme
listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA 0SC Resultado
RECEBIDAS
1 16.651.882/0001-95 | INSTITUTO SOCIAL DALVA Classificada
RANGEL
2 52.801.883/0001-32 | ACAO COMUNITARIA Classificada
PAROQUIAL DO JARDIM
COLONIAL PADRE EMIR RIGON

Considerando que a andlise da(s) proposta(s) resultou em mais de uma CLASSIFICADA, segue a

listagem classificatoria:

PROPOSTAS NOME DA | CRITERIO | CRITERIO | CRITERIO | PONTUACAO
RECEBIDAS ERE 0sC I I m TOTAL
1 16.651.882/0001- | INSTITUTO 1 1 2 4
95 SOCIAL DALVA
RANGEL |
2 52.801.883/0001- | ACAO 2 1 2 5
32 COMUNITARIA
PAROQUIAL
DO JARDIM
COLONIAL
PADRE EMIR
RIGON
Sendo assim, segue classificagdo final:
CLASSIFICAGAO PONTUACAO CNPJ NOME DA 0SC
12 5 52.801.883/0001- | ACAO COMUNITARIA
32 PAROQUIAL DO JARDIM
COLONIAL PADRE EMIR RIGON
22 4 16.651.882/0001- | INSTITUTO SOCIAL DALVA
95 RANGEL

Quanto a 12 proposta classificada, temos a considerar: Apds a celebracdo do termo de
colaboragao faz-se necessarias entre o(a) Gestor(a) da parceria e da equipe de trabalho,
continuas reflexdes de questdes relacionadas aos seus processos cotidianos, as suas praticas
profissionais, as articulagdes com o territdrio, entre outros, com vistas cumprir os objetivos do
servico, bem como, encontrar coletivamente maneiras de acompanhamento da aplicagdo das
respostas formuladas e de avaliagdo e monitoramento dos resultados alcangados; O Plano de
Trabalho deve ser o documento orientador da execugdo da parceria, junto as normativas
vigentes e o Termo de Colaboragdo a ser homologado; Quanto a verba de implantacéo, a
proponente indica a necessidade de utilizagdo no valor de até RS 5.000,00 (cinco mil) reais, e

esta Comissdo de Selecdo entende ser pertinente a concessdo, mesmo tratando-se de servigo
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em continuidade, haja visto a alteragio de imdvel prevista para o servico, sendo assim favoravel
a previsdo do valor na homologag¢ao da parceria;

S3o Paulo, 18 de Marg¢o de 2025

Ko Cone, Perdauy
Titular (Presidente) da Comissao de Selegao
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