
 
 
 
 
PARECER TÉCNICO CONCLUSIVO e LISTAGEM CLASSIFICATÓRIA  

PROCESSO SEI nº: 6024.2025/0008074-3 

SAS - MO 

EDITAL nº: 097/SMADS/2025 

TIPOLOGIA DO SERVIÇO: CENTRO DE ACOLHIDA PARA MULHERES EM SITUAÇÃO DE 

VIOLÊNCIA 

CAPACIDADE: 20 

ANÁLISE DO MÉRITO DA PROPOSTA APRESENTADA 

Recebemos tempestivamente 01 (uma) única proposta no âmbito do chamamento público, 

conforme publicado no DOC de 28/05/2025, Edital 097/SMADS/2025. A comissão de seleção 

avaliou a proposta conforme os critérios definidos pelo Edital em consonância com a IN 

02/SMADS/2024. A seguir apresenta-se a análise da proposta recebida pela OSC INSTITUTO 

DALVA RANGEL, CNPJ 16.651.882/0001-95. 

DESCRIÇÃO DA REALIDADE: Apresentaram a tipologia em acordo com a legislação vigente. 

Contextualizam o histórico de violência contra mulheres desde a década de 1970 até os dias atuais. 

METAS: Apresentaram descrição adequadamente e de acordo com a legislação vigente. 

PLANO DE TRABALHO: Bem apresentado, coerente com o Edital 097/SMADS/2025, Portaria 

46/SMADS/2010 e Norma Técnica 09/SMADS/2024  

RH: De acordo com o previsto, no entanto destaca-se que o horário de trabalho do agente 

operacional é, somente, noturno. Indica se que o técnico seja profissional com formação em 

psicologia, para avaliação de demandas e encaminhamentos necessários. 

PLANO DE APLICAÇÃO DE RECURSOS: Foi devidamente ajustado conforme indicado por 

esta comissão de seleção.  A OSC apresentou valores para OSC sem isenção da cota patronal, no 

total de R$ 60.404,52 para repasse mensal.  

CONHECIMENTO DO TERRITÓRIO E REDE SOCIOASSISTENCIAL: apresentaram a 

região da subprefeitura Mooca e seus índices de vulnerabilidade. Em relação a rede 

socioassistencial apresentaram conforme consta na região. Mencionam que utilizaram, 

principalmente a rede de saúde para atendimentos específicos além de atendimentos psicológicos. 

CAPACIDADE DE ARTICULAÇÃO COM A REDE: Demonstraram capacidade e formas de 

articulação e atuação em rede, de forma clara. 

VERBA DE IMPLANTAÇÃO: A OSC solicitou o valor de 01 (um) repasse para fins de estruturar 

o serviço para deixá-lo apto à receber as mulheres em situação de violência. 

MANIFESTAÇÃO SOBRE A PROPOSTA 

Esta comissão de seleção declara que a proposta apresentada pela OSC INSTITUTO DALVA 

RANGEL atende ao disposto no Edital e à tipologia em questão.  Demonstraram viabilidade de 

execução e conhecimento da tipologia, com metodologia aprimorada e voltada ao acolhimento de 

mulheres em situação de violência. Apresentaram alguns erros formais, porém estes não 

descaracterizaram a natureza do serviço e tampouco comprometem a execução do mesmo.  Sendo 

assim, notamos haver reciprocidade de interesse na celebração do Termo de Colaboração em 

mútua cooperação, tendo em vista que concluímos que a OSC INSTITUTO DALVA RANGEL 

apresentou proposta com grau satisfatório de adequação com ressalvas. 

São Paulo, 08 de julho de 2025 
HERMÍNIA DI NAPOLI PASTORE - RF: 525.273.3 

Titular (Presidente) da Comissão de Seleção 

ELAINE DE ALMEIDA RF: 637.567.7 

Titular da Comissão de Seleção 

ANA PAULA PIMENTEL MICHEL RF: 671.503.6 

Titular da Comissão de Seleção 

 

 

 


