30/03/2026 07:49 SEI/PMSP - 153637765 - Parecer

"y

P@_EFEIRA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SUPERVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL SAO MATEUS
Rua Elisio Ferreira, 519 - Bairro Sdo Matheus - Sdo Paulo/SP
Telefone: 2363-9590
PROCESSO 6024.2025/0014379-6

Parecer SMADS/SAS-SM N2 153637765
PARECER TECNICO CONCLUSIVO E LISTAGEM CLASSIFICATORIA

6024.2025/0014379-6

SAS - SM,

EDITAL n2: 039/SMADS/2026,
TIPOLOGIA DO SERVICO: ILPI,
CAPACIDADE: 30 VAGAS.

Em atendimento ao Edital N2 039/SMADS/2026, informamos que a sessdo publica ocorreu no dia 19/03/2026, sendo
gue para este certame foram entregues duas (2) propostas.

Nos termos do artigo 37 da Instru¢do Normativa n? 02/SMADS/2024, a Comissdo de Selecdo procedeu a conferéncia
da documentacdo apresentada, leitura e andlise dos Planos de Trabalhos entregues pelas proponentes, conforme
segue:

1) INSTITUTO SOCIAL DALVA RANGEL — CNPJ 16.651.882/0001-95: o Plano de Trabalho foi apresentado de forma
insatisfatéria, considerando os seguintes pontos: no item 6.5 - “Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no
trabalho social de modo a evidenciar as estratégias de atuacdo para alcance das metas”, a proponente cita em tépicos
as acbes e aquisices a serem ofertadas, porém ndo descreve ou explicita a forma que se dard o seu
desenvolvimento; No item 6.6 - “Forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados”, a OSC elenca os indicadores
guantitativos e qualitativos e alguns instrumentos técnicos, mas ndao descreve ou fundamenta a forma que serd
desenvolvida; No item 6.7 — “Demonstracdo de metodologia do trabalho social com familias” — cita em forma de
topicos alguns principios e estratégias, mas ndo demonstra com serd efetuada a metodologia no trabalho com
familias; No item 6.8 — “Demonstracdo de conhecimento e capacidade de articulagdo com servicos da rede
socioassistencial local e politicas publicas setoriais, no ambito territorial”, a proponente elencou em tdpicos os
servicos e 6rgaos que o servigo terd articulagdo, mas ndao demonstra a forma que sera realizada para sua efetivagao;
No item 6.9 — Cita a Portaria n2 65/SMADS/2016, que trata-se de tipologia diferente do objeto do edital; No item 6.9
— 0 numero de técnicos divergente com o quadro de recursos humanos previsto no edital; No item 6.9.1 — a
quantidade de profissionais (técnicos e orientadores) divergem com o quadro de recursos humanos previsto em
edital, assim como, a carga horaria de um profissional (cozinheiro) divergente do previsto em edital; No anexo Unico
“Plano de aplicacdo de recursos” contém erros formais; Apds a anadlise da proposta apresentada pela OSC INSTITUTO
SOCIAL DALVA RANGEL, nos termos do artigo 37 da Instru¢do Normativa n? 02/SMADS/2024, conclui-se por:
DESCLASSIFICADA, haja visto que: | — O Plano de Trabalho apresentado nao atende ao proposto no edital (O ponto);

2) ASSOCIACAO COMUNITARIA E BENEFICENTE PADRE JOSE AUGUSTO MACHADO MOREIRA - CNPJ
65.887.382/0001-62: Apresentou Plano de Trabalho de forma satisfatoria, atendendo ao disposto no edital e as
legislagbes pertinentes ao SUAS, bem como adequado a tipologia do servico. O Plano de Trabalho apresentado
contempla metas e indicadores que possibilitam o monitoramento e avaliacdo fisica e financeira, em conformidade
com a Instrugdo Normativa n2 02/SMADS/2024. A metodologia do trabalho social foi devidamente fundamentada.
Foram, contudo, identificados erros formais, a saber: No item 4 — “Descrigao das Metas a serem atingidas, da forma
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de execucdo e dos meios de acompanhamento e parametros de afericdo”, cita que as metas serdao cumpridas
conforme previsto no anexo | da n2 02/SMADS/2024, porém ao descrever as dimensBes no item, descreve as
dimensdes da Portaria 40/SMADS/2017 (revogada). Contudo, no decorrer da proposta cita as dimensdes, metas e
pardmetros compativeis com a IN 02/2024; Na folha n2 19 cita a Portaria Estadual n® 73/2001, que j3 foi revogada e
também a ABNT de 2004, que ja possui atualizacGes; No item 7.3 (folha n2 21) — Cita que o sistema de seguridade é
composto por Saude, Educacao e Assisténcia Social, sendo o correto, Saude, Previdéncia e Assisténcia Social; No item
6.4 — “Forma de acesso dos usuarios e controle da demanda ofertada”, na folha n2 23 cita o Decreto n? 1948 de 03 de
julho de 1996, que foi revogado; Em relagdo ao Plano de Aplicacdo de Recursos da Parceria, apresentou a PRD com
valores de OSC sem isencdo da cota patronal, apresentou valores de contrapartidas em bens e servicos; Indicou
despesas de rateio, e solicitou verba de implantacdo no valor de RS 142.889,37 (cento e quarenta e dois mil,
oitocentos e oitenta e nove reais, e trinta e sete centavos); Apds a analise da proposta apresentada pela OSC
ASSOCIAGAO COMUNITARIA E BENEFICENTE PADRE JOSE AUGUSTO MACHADO MOREIRA, nos termos do artigo 37
da Instru¢do Normativa n? 02/SMADS/2024, conclui-se por: CLASSIFICADA, haja visto que: | — O Plano de Trabalho
apresentado esta adequado aos objetivos do objeto da parceria e ao valor de referéncia, pois atende ao proposto no
edital, com erros formais, porém sem comprometer as metas e resultados (01 ponto); Il — A OSC apresentou
comprovante de que atua no territério da SAS em que serd executado o servico na politica de assisténcia social (1
ponto); Ill — A OSC apresentou comprovante de que atua em parceria com SMADS, na tipologia do servico objeto do
edital (2 pontos); Apresentou Certificado de Matricula em SMADS vigente;

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos duas (2) propostas, conforme listagem a seguir,
concluimos pelo seguinte resultado:

PROPOSTAS CNPJ NOME DA 0SC Resultado
RECEBIDAS
1 16.651.882/0001-95 INSTITUTO SOCIAL DALVA RANGEL | Desclassificada
2 65.887.382/0001-62 ASSOCIAGAO COMUNITARIA E Classificada
BENEFICENTE PADRE JOSE
AUGUSTO MACHADO MOREIRA

Considerando que a andlise da(s) proposta(s) resultou em uma Unica CLASSIFICADA, fica a mesma considerada apta
para celebrar a parcerias neste estagio do certame:

Quanto a proposta classificada, temos a considerar: Apds a celebracdo do termo de colaboracdo faz-se necessarias
entre o(a) Gestor(a) da parceria e a equipe de trabalho, continuas reflexdes de questdes relacionadas aos seus
processos cotidianos, as suas praticas profissionais, as articulagées com o territério, entre outros, com vistas cumprir
0s objetivos do servico, bem como, encontrar coletivamente maneiras de acompanhamento da aplicacao das
respostas formuladas e de avaliacdo e monitoramento dos resultados alcancados; O Plano de Trabalho deve ser o
documento orientador da execugao da parceria, junto as normativas vigentes e o Termo de Colaboragdo a ser
homologado; Quanto a verba de implanta¢do, a proponente indica a necessidade de utilizacdo, e esta Comissdo de
Selecdo entende ser pertinente a concessdo, sendo assim favoravel a previsdo do valor na homologacdo da parceria
no valor de até um repasse mensal.

Sao Paulo, 27 de Margo de 2026

Karina Damas Pordeus - RF 779.374-0
Titular (Presidente) da Comissdo de Sele¢ado

Marcionilia Sousa Costa Medeiros - RF 823.558-9
Titular da Comissao de Selecao

Thamires Barbosa Santos - RF 823.584-8
Titular da Comissao de Selec¢do
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Karina Damas
Sel Analista de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Em 27/03/2026, as 08:37.
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Marcionilia Sousa Costa Medeiros
Assistente Social

Em 27/03/2026, as 16:05.
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Thamires Barbosa Santos
Selt Assistente Social

Em 27/03/2026, as 16:47.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o

cddigo verificador 153637765 e o cddigo CRC 65194475.
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