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O presente Parecer Conclusivo refere-se ao Edital 185/SMADS/2025, para o qual foram
apresentadas 02 (duas) propostas, sendo proponentes as seguintes OrganizagcGes da
Sociedade Civil: 1 — ASSOCIACAO BENEFICENTE CAMINHO DE LUZ — ABECAL — CNPJ:
05.000.703/0001-33; 2 - ASSOCIACAO KONNCEPT — CNPJ: 12.972.669/0001-24. Esta
Comissdo de Selecdo procedeu a andlise técnica dos Planos de Trabalho apresentados,
alcancando as seguintes conclusdes. 1 — ASSOCIACAO BENEFICENTE CAMINHO DE LUZ -
ABECAL: No Plano de Trabalho foi observado boa contextualizacdo e conceituagcdo do
objeto da parceria, em especial, resgate historico e conjuntura atual da populagdo em
situacdo de rua no municipio. Os objetivos gerais e especificos foram apresentados em
consonancia com o objeto de parceria. A OSC expbe conhecimento da execugdo da
tipologia do servico e apresenta diagnostico do territério — Mooca. O Plano de Trabalho
também apresenta a descricdo das metas a serem atingidas e a forma de cumprimento
destas, conforme o edital de chamamento e de acordo com a Instrucdo Normativa
02/SMADS/2024, manifestando questGes sobre laicidade do atendimento e
comprometendo-se com a realizagao de formagdes aos trabalhadores. Cabe ressalvar,
na forma de cumprimento das metas, que a proponente cita a criagdo de prontuarios
para os “idosos” atendidos, contrariando o publico-alvo do presente edital, bem como,
menciona a importancia de psicélogo na equipe. Ainda que essa comissao de selegao
compreenda a importancia da presenca desse profissional, a Portaria 37/SMADS/2021
nao o prevé no quadro de recursos humanos dessa tipologia de servico. Quanto ao
detalhamento da proposta, a OSC apresenta proposta para organizacao diaria dos
atendimentos, propde atividades a serem desenvolvidas com a populagdao e cita
exemplos de oficinas com tematicas pertinentes ao presente objeto. E mencionado,
conforme edital, que o imdvel serd locado pela OSC com repasse de SMADS, e as
provisdes fisicas necessarias para um funcionamento adequado sdo descritas. No que
tange a alimentacao, a proponente se compromete a fornecer alimentagdao com padrdes
nutricionais adequados em consonancia ao Manual Pratico de Alimentacao Saudavel da
SMADS, cabendo destacar que o controle de validade e acondicionamento adequado
sdo de inteira responsabilidade da OSC, conforme Art. 169 da IN 02/SMADS/2024. A OSC
apresenta bom conhecimento do territério e da rede se servigos, demonstrando
capacidade de articulagdo territorial. A proponente apresenta de maneira concisa
as formas de Monitoramento e Avaliacdo dos resultados. No item “6.9.1 — Especificar no
guadro de Recursos Humanos a formacao de cada profissional, bem como a carga
horaria, habilidades, atribuicdes e competéncias”, a proponente cita atribuicdes que



contrariam as normas vigentes e podem gerar desvio de funcdo, sendo: manutencao
para o agente operacional de cozinha e agente operacional de limpeza. Para os cargos
de cozinheiro, agente operacional cozinha, agente operacional limpeza e orientadores
socioeducativos a proponente prevé carga horaria/escala de 12hx36h, contudo, o
servico funcionard apenas 8horas didrias, sendo necessario ajustar a carga hordria dos
trabalhadores para 40horas semanais — possibilidade prevista na planilha referencial
elaborada por SMADS/CGPAR. A OSC ndo apresentou contrapartidas para a execugao
da parceria e solicita Verba de Implantacdo no valor de 01 (um) repasse, sendo essa
Comissdo de Selecdo favoravel ao seu fornecimento, desde que as intervencdes no
imovel para adequacdes das provisdes fisicas previstas no Plano de Trabalho
apresentada sejam realizadas, além disso, que os moldes previstos pela IN
02/SMADS/2024 sejam seguidos para a sua concessdo. Essa comissdo de selecdo se
manifesta contrdria a inclusdo de profissionais da OSC a serem custeados com o0s
recursos da parceria, considerando que a execuc¢do do servico deve ser realizada a
contento com o quadro de RH previsto pela legislacdo, bem como, com a defasagem no
reajuste dos valores das parcerias, o direcionamento de parte da verba para custeio
desses profissionais poderd impactar na execucdao do servico prestado. A proponente
apresenta documento de CEBAS valido. A Planilha de Receitas e Despesas estd em
conformidade com a Planilha Referencial disponibilizada por SMADS/CGPAR, sendo
necessario apenas a inclusdo da rubrica de lavanderia conforme planilha referencial,
sendo item de extrema importancia para a execucdo do servico objeto desse edital. Cabe
destacar que esta comissdo de selecao, composta por assistentes sociais, ndo apresenta
formacdo para analise de questGes contabeis. Com isso, o plano de trabalho apresenta
falhas formais, no entanto, a Comissdo de Selecdo compreende que os elementos
principais para atingimento das metas foram contemplados. 2 - ASSOCIACAO
KONNCEPT: No Plano de Trabalho foram observados referenciais tedricos para descricao
da realidade objeto da parceria, a importancia da existéncia da tipologia especifica de
nucleo de convivéncia para adultos em situacao de rua, bem como, analise conjuntural
do territério pertencente a subprefeitura Mooca, especialmente no que se refere a
caracteristica higienista de parte da populagao residente nesses distritos e quanto a
forte especulagdo imobiliaria enfrentada. A OSC apresenta conceitualmente mudancgas
recentes no mundo do trabalho e os impactos gerados para a populagao em situagao de
rua, baseando-se nos dados do ultimo censo realizado pelo municipio de sdo Paulo —
2021. Positivamente, o plano de trabalho reconhece a existéncia e necessidade de
atuacdo junto a grupos minoritdrios, diversidade de etnias e comunidades tradicionais,
no entanto, o documento ndo apresenta qualquer mengdo a popula¢cdo feminina e
diversidade de género e sexualidade, temdticas de extrema importancia para
atendimento da populacdo. O Plano de Trabalho também apresenta a descricdo das
metas a serem atingidas e a forma de cumprimento destas, conforme o edital de
chamamento e de acordo com a Instru¢do Normativa 02/SMADS/2024. A OSC apresenta
boa vincula¢do da acao com as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia Social e
Diretrizes Nacionais. A OSC descreve corretamente a Forma de acessos dos usuarios e
controle da demanda ofertada. A OSC propde a execugdo do servico em 08 horas diarias,
de segunda a sexta-feira, contrariando a necessidade diaria de funcionamento. Durante
o plano de trabalho a OSC erroneamente menciona que o imdvel onde sera executado
0 servigo sera préprio municipal, contrariando a previsdao do edital de chamamento
publico, cuja previsdao é de imével locado pela organizacdao com repasse de recurso da



SMADS. No que tange a alimentacdo, a proponente se compromete a fornecer
alimentacdo com padrdes nutricionais adequados em consonancia ao Manual Pratico
de Alimentacdo Saudavel da SMADS, cabendo destacar que o controle de validade e
acondicionamento adequado sdo de inteira responsabilidade da OSC, conforme Art. 169
da IN 02/SMADS/2024. No detalhamento da proposta a OSC demonstra conhecimento
do publico alvo objeto do edital, no entanto, equivocadamente refere-se aos
usuarios/as como “moradores”, ao servico como “moradia provisdria”, o que
compromete o entendimento das acdes planejadas, considerando tratar-se o edital de
nucleo de convivéncia e ndo servico de acolhimento, tipologias que requerem
metodologias de trabalho diferentes. Ainda nesse ponto o plano de trabalho apresenta
importante reconhecimento do ambito da saude da populacdo e trabalho
transdisciplinar, no entanto, menciona “elabora¢cdo de ficha de saude, como
receitudrios, instrumentais elaborados contendo orientagdes para uso de medicacbes
quando estas se fizerem necessdrio assim como orienta¢do de sua adequada utiliza¢Go”,
cabendo destacar que ndo se trata de competéncia de servicos da politica de assisténcia
social a administracdao de medicacdes. A proponente ndo apresenta conhecimento dos
servicos e rede intersetorial territorial, e se compromete apenas com o incentivo a
participacao dos trabalhadores em agcbes formativas, ndo mencionando a execugdo de
acoes de educacdo permanente como funcdo também da OSC. A proponente apresenta
de maneira concisa asformas de Monitoramento e Avaliacdo dos
resultados, apresentando percentuais possiveis de serem atingidos. No item “6.9.1 —
Especificar no quadro de Recursos Humanos a formacao de cada profissional, bem como
a carga horaria, habilidades, atribuicGes e competéncias”, a proponente cita o
profissional psicdlogo para compor o quadro de profissionais, no entanto, esse
profissional ndo compde formalmente o quadro de recursos humanos previsto na
Portaria 37/SMADS/2021. A OSC apresentou contrapartidas em bens para a execugdo
da parceria, as quais possuem relagao com o objeto da parceria, sendo de interesse da
municipalidade, contudo, ha divergéncia no valor total dos bens exposto no
demonstrativo de contrapartidas. A OSC solicita Verba de Implantagdo no valor de 01
(um) repasse, sendo essa Comissao de Selegdo favoravel ao seu fornecimento, cabendo
a tramitagdo prevista na IN 02/SMADS/2024 para sua concessdo. A proponente nao
possui CEBAS. A Planilha de Receitas e Despesas apresentada no Plano de Aplicagao dos
Recursos da Parceria estd divergente da Planilha Referencial disponibilizada por
SMADS/CGPAR, nos itens descritos a seguir: ndo previu a rubrica de horas oficinas, valor
de remuneragdao maior dos cargos de agente operacional de cozinha e limpeza, valor
total a maior descrito para custeio da insalubridade, valor de fundo provisionado e
encargos sociais e trabalhistas a maior do que o previsto na planilha referencial. Cabe
destacar que esta comissao de selegao, composta por assistentes sociais, ndo apresenta
formacgdo para analise de questdes contabeis. Essa comissdao de selecdao se manifesta
contrdria a inclusdo de profissional da OSC, considerando que as atribuicdes previstas
no plano de trabalho se assemelham as atribuicdes de trabalhadores que compdem
formalmente o quadro de RH dessa tipologia de servico, bem como, com a defasagem
no reajuste dos valores das parcerias, o direcionamento de parte da verba para custeio
desse profissional podera impactar na execugdao do servico prestado. A Comissao de
Selecdo compreende que os elementos apresentados acima comprometem o contetddo
do plano de trabalho apresentado pela proponente ASSOCIACAO KONNCEPT.



Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 02 (duas) propostas,
conforme listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:

Listagem da(a) proposta(s) recebida(s) e grau de adequacao:

PROPOSTAS | CNPJ NOME DA OSC SITUAGAO
RECEBIDAS
1 05.000.703/0001- | ASSOCIAGCAO BENEFICENTE | APTO
33 CAMINHO DE LUZ — ABECAL
2 12.972.669/0001- | ASSOCIAGAO KONNCEPT INAPTO
24
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