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Em atendimento ao Edital N2 006/SMADS/2025, informamos que a sessdo publica ocorreu no
dia 11/03/2025, sendo que, a OSC “Associagdo Brasileira de Pipas — CNPJ 17.285.190/0001-33"
foi a Unica a apresentar proposta para este certame.

Nos termos do artigo 37 da Instrugdo Normativa n2 02/SMADS/2024, a Comissdo de Selecdo
procedeu a conferéncia da documentagdo apresentada, leitura e analise do Plano de Trabalho
entregue pela proponente, concluindo-se por: CLASSIFICADA, haja visto que: | — O Plano de
Trabalho apresentado estda adequado aos objetivos do objeto da parceria e ao valor de
referéncia, pois atende ao proposto no edital com erros formais, porém sem comprometer as
metas e resultados (01 ponto); Il = A OSC atua no territorio da SAS em que sera executado o
servi¢co (01 ponto), conforme demonstrado através de comprovante de experiéncia; Ill — A OSC
atua em parceria com a SMADS na tipologia do servico objeto do edital (02 pontos);

Quanto a unica proposta classificada temaos a considerar que:

e Foi observada a identidade e reciprocidade de interesse das partes na celebracdo, em
mutua cooperagao, do Termo de Colaboragao, haja vista a necessidade e importancia
deste servigo e de suas ofertas para o territério, e a proposta em atender as normativas
que regulamentam o objeto do edital;

e O plano de trabalho apresenta elementos que possibilitam a execugdo do SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE ViNCULOS — MODALIDADE: CENTRO PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES em conformidade com a tipologia da oferta;

e Aproponente apresenta Plano de Aplicagdo dos Recursos da Parceria em conformidade
ao edital possibilitando o monitoramento e avaliagdo financeira da parceria;

e O Plano de Trabalho apresentado contém as metas e os indicadores que possibilitardo
0 monitoramento e avalia¢do fisica e financeira em consondncia com a Instrucio
Normativa SMADS n2 02/SMADS/2024;

° A proponente demonstra conhecimento sobre o trabalho a ser desenvolvido, bem
como, quanto as atribuicdes dos profissionais que compde o quadro de recursos
humanos da tipologia;

° A proposta apresenta erros formais, a saber: no item 6.6.2 cita a Instru¢io Normativa
n® 04/SMADS/2018, que foi revogada pela Portaria n® 66/SMADS/2024; Ainda no
mesmo item cita a Instrugdo Normativa n? 03/SMADS/2018, revogada pela Instrugdo
Normativa n? 02/SMADS/2024, porém no item 7 cita os indicadores de avaliagdo



corretos; No item 6.8 a OSC s6 menciona servigos da Organizagdo, ndo citando os demais
servicos da rede socioassistencial e de outras politicas publicas, e também n3o descreve
como sera feita a articulagdo no territdrio; No item 6.9.1 (folha n2 20) cita instrumentais
em desuso, que ja foram revogados; O Plano de Aplicagdo dos recursos apresenta erro
formais e ndo foi apresentado o instrumental “Demonstrativo de Contrapartidas” (item
5 do Anexo Unico);

e Quanto a verba de implantagdo, a proponente indica a necessidade de utilizacdo no
valor de até RS 5.000,00 (cinco mil reais);

Isto posto, ressaltamos que a proponente cumpriu os critérios solicitados no Edital
006/SMADS/2025, entre tanto, apos a celebragdo do termo de colaboracgdo faz-se necessarias
entre o(a) Gestor(a) da parceria e da equipe de trabalho, continuas reflexdes de questdes
relacionadas aos seus processos cotidianos, as suas praticas profissionais, as articulagées com o
territério, entre outros, com vistas cumprir os objetivos do servico, bem como, encontrar
coletivamente maneiras de acompanhamento da aplicacdo das respostas formuladas e de
avaliacdo e monitoramento dos resultados alcangados. O Plano de Trabalho deve ser o
documento orientador da execu¢do da parceria, junto as normativas vigentes e o Termo de
Colaboracdo a ser homologado; Quanto a verba de implantacdo, a Comissdo de Selecdo é
favoravel a concessdo no valor de até RS 5.000,00 (cinco mil) reais, conforme previsto em edital,
tendo em vista a finalidade do valor citada em plano de trabalho.

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos uma Unica proposta da OSC
Associagao Brasileira de Pipas — CNPJ 17.285.190/0001-33 e observando a analise do mérito da
mesma, é considerado: CLASSIFICADA.

Sao Paulo, 18 de Margo de 2025
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