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PREFEITURA DE
SAO PAULO

DESEMYOLYIMENTE

PARECER TECNICO CONCLUSIVO e LISTAGEM CLASSIFICATORIA

PROCESSO SEI n°: 6024.2025/0022553-9

SAS - Campo Limpo

EDITAL n°: 053/SMADS/2026

TIPOLOGIA DO SERVICO: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV
MODALIDADE: Nucleo de Convivéncia para ldosos - NCI

CAPACIDADE: 100 vagas

Em atengcao ao chamamento publico Edital 053/SMADS/2026, em conformidade com os
artigos 13 e 37 da IN 002/SMADS/2024, foram recebidas 06 (seis) propostas apresentadas
pelas seguintes OSC’s: Proposta 01. Sociedade Beneficente Educacional Sao Tiago -
SOBEST, apds analise técnica, constatou-se que a OSC nao descreveu adequadamente a

forma de cumprimento das metas, conforme previsto no item 5 - Cumprimento de Metas, , .. 15>
sendo este um elemento essencial para a execugao, monitoramento e avaliagao do Plano de

Trabalho. Verifica-se, ainda, apresentagcao de metas sem definicao clara e mensuravel, com

indicacao, em alguns itens, apenas de registros fotograficos como meio de aferi¢do, o que

configura somente como uma evidéncia complementar. Ainda no item 5, foi identificada
inconsisténcia quanto ao publico-alvo, com mengdo indevida a “criangas”, enquanto a

proposta se destina ao atendimento de pessoas idosas, evidenciando desalinhamento com a

tipologia do servigo. No item 6.9 - Detalhamento dos Recursos Humanos, em desacordo com

o estabelecido na Portaria n® 46/SMADS/2010, verifica-se a auséncia de indicagcao do

profissional oficineiro, comprometendo a analise da capacidade de execucgao das atividades

propostas. Dessa forma, constata-se que as inconsisténcias identificadas extrapolam

aspectos formais, comprometendo a definicdao de metas, os resultados esperados e a

viabilidade técnica da proposta, nao atendendo aos requisitos exigidos no edital. Diante do

exposto, com fundamento no artigo 40, inciso V, da Instru¢gao Normativa n°® 02/SMADS/2024,

esta Comissao opina pela DESCLASSIFICAGAO da proposta, por nao atendimento ao
estabelecido no edital. Proposta 02. Agéncia Nacional de Defesa e Garantia de Direitos

Difusos a Saude-ANDDDES, apresenta auséncia de documentos obrigatorios exigidos no ato

de entrega do envelope, em desacordo com o artigo 6°, inciso Il, do edital, ficando o0 mesmo

impedido de prosseguimento neste certame. No que se refere a analise do Plano de Trabalho,

verifica-se que o item 4.4.2 - Adequacgao da forga de trabalho no semestre ao quadro de

recursos humanos previsto na legislagao concernente a tipificagao, nao foi devidamente

descrito; comprometendo a avaliagdo da equipe com as exigéncias normativas.
Adicionalmente, no item 4, identifica-se inconsisténcia quanto ao publico-alvo, com mengao

a “jovens e adultos”, enquanto a proposta se destina ao atendimento de pessoas idosas,
evidenciando desalinhamento com a tipologia do servigo. Dessa forma, as inconsisténcias

apontadas comprometem a adequagao da proposta aos requisitos estabelecidos no edital,.— = _
Diante do exposto, esta Comissdo opina pela DESCLASSIFICAGAO da proposta, por nao YD ¥4
atendimento as exigéncias previstas no edital. Proposta 03. Uniao Popular de Mulheres, \]\ //D
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Campo Limpo - UPM Campo Limpo, o Item 5 - Cumprimento de Metas - nao foi contemplado \\}f
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em sua integralidade. Verifica-se que a descrigao das atividades desenvolvidas, nao abrangem N\
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todas as dimensoes de cumprimento e verificagao das metas, nao apresentando indicadores \'
gualitativos e quantitativos suficientes para avaliacao da execucgao da parceria. Tal auséncia
compromete 0 monitoramento, a mensuragao de resultados e a aderéncia aos parametros
estabelecidos na Instrugao Normativa n® 02/SMADS/2024. Diante do exposto, esta Comissao
opina pela DESCLASSIFICACAO da proposta, por nao atendimento as exigéncias previstas no
edital.
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Proposta 04. Instituto Cecilia Meireles apresenta auséncia de documentos obrigatdrios
exigidos no ato de entrega do envelope, em desacordo com o artigo 6°, inciso Il, do edital,
ficando o0 mesmo impedido de prosseguimento neste certame. No que se refere ao Plano de
Trabalho, verifica-se que o item 5 - Cumprimento de Metas nao detalha os parametros ‘
quantitativos necessarios para o acompanhamento e verificagdo das metas, comprometendo A o
a mensuragao dos resultados e o monitoramento da execugao da parceria. Dessa forma,
constata-se o nao atendimento aos requisitos estabelecidos no edital. Diante do exposto, esta
Comissao opina pela DESCLASSIFICAGAO da proposta. Proposta 05. Instituto Amplitude
Social, verificou-se auséncia de documentos obrigatérios na entrega do envelope, conforme
artigo 6°, inciso I, ficando o mesmo impedido de prosseguimento neste certame. No Plano de
Trabalho, oitem 6.4 - Forma de acesso dos usuarios e controle da demanda ofertada, encontra-
se incompleto, nao contemplando as diferentes formas de acesso ao servigo. Diante das
inconsisténcias, a proposta é considerada DESCLASSIFICADA. Proposta 06. Associagao
Alicerce do Bem, constatou-se auséncia de documentos obrigatdrios na entrega do envelope,
conforme artigo 69, inciso Il, ficando o mesmo impedido de prosseguimento neste certame. No
Plano de Trabalho, foram identificadas as seguintes inconsisténcias: No item 4 - Metas,
indicadores e parametros de aferigao, os parametros de aferigao foram descritos de maneira
incompleta; no topico 4.2.1 - Dimensao servigo, processo ou atividade, nao foi descrito o item
Percentual de Relatdrios, Prontuadrios, Plano de Desenvolvimento do Usuario — PDU (usuarios
da PSB)/Plano Individual de Atendimento - Pia (Usuarios da PSE) / Plano de Desenvolvimento
Familiar — PDF elaborados ou atualizados ); Auséncia do item 6.3 - Vinculagao da acao as
diretrizes do Plano Municipal de Assisténcia Social e normativas nacionais — LOAS, PNAS,
SUAS, Tipificagao Nacional e Protocolos de Gestao Integrada; Inconsisténcia no item 6.9.3 -
Formacgao Continuada, ao prever utilizagao de horas técnicas, nao aplicavel a tipologia do~
servigo. Dessa forma, a proposta é considerada DESCLASSIFICADA.

Considerando a analise técnica realizada, verifica-se que todas as propostas apresentadas\
foram desclassificadas, por nao atenderem aos requisitos estabelecidos no Edital n® »\ \g
053/SMADS/2026 e na IN n°® 002/SMADS/2024. a

Tendo em vista que para o edital acima descrito, recebemos 06 (seis) propostas, conforme
listagem a seguir, concluimos pelo seguinte resultado:
Listagem da(a) proposta(s) recebida(s) e grau de adequagao:

| PROPOSTAS } CNPJ NOME DA OSC SITUAGAO
| RECEBIDAS |
01 60.559.960/0001-18 | Sociedade Beneficente | Desclassificada

Educacional Sao Tiago - SOBEST

02 21.624.370/0001-70 | Agéncia Nacional de Defesa e | Desclassificada
Garantia dos Direitos Difusos a
Saude - ANDDDES

03 ) 57.395.741/0001-36 | Uniao Popular de Mulheres | Desclassificada
Campo Limpo e Adjacéncia

04 59.389.783/0001-90 | Instituto Cecilia Meireles Desclassificada
05 06.324.463/0001-95 | Instituto Amplitude Social Desclassificada
06 23.712.823/0001-45 | Associacgao Alicerce do Bem Desclassificada
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Considerando que as analises das propostas apresentadas para o edital acima qualificado,
foram DESCLASSIFICADAS, fica este edital impedido de prosseguimento.

Sao Paulo, 23 de abril de 2026.

o
e
AN P e
Titular (Presrdente) da Comissao de Selegao “\.6‘\°%91&%icg_bsc'\

“ ¥l -5\7,6&"




