Instituto Macedo6nia - CNPJ: 54.277.744/0001-87 Imi
Endereco: Rua Monet, 150 - Telefone: (11) 5825-2709
E-mail: contato@institutomacedonia.com.br

PLANO DE TRABALHO PARA APLICAGAO DE RECURSO PUBLICO PROVENIENTE DE INDICAGAO POR
EMENDA PARLAMENTAR OPERACIONALIZADA PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE SAO PAULO (SMADS) EM PARCERIA COM ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL QUALIFICAGAO DE PROJETO “TEA EM REDE”

IDENTIFICACAO DO ORGAO GESTOR

Orgiao Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS, da Prefeitura Municipal
de S3o Paulo.

Titular da Pasta: Secretaria Municipal Eliana Gomes
Telefone: (11) 3291-9775

E-mail: elianagomes@prefeitura.sp.gov.br

IDENTIFICAGAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Organizacao da Sociedade Civil Parceira: Instituto Macedo6nia

CNPJ: 54.277.744/0001-87

Endereco (sede): R. Monet, 150, Jardim Macedénia, Sao Paulo/SP, CEP 05894-380
Telefone: (11) 91007-5979

E-mail / Site: contato@institutomacedonia.com.br | www.institutomacedonia.com.br
Nome do responsavel legal: Michele Tatiana Souza (Presidente), CPF 226.736.008-09

Servico de destino: Projeto socioassistencial proprio “TEA em Rede” (n&o vinculado a servico conveniado
existente).

Numero do Termo de Colaboracao da Parceria: Nao ha. Projeto préoprio, sem Termo de Colaboracdo prévio; a
parceria sera formalizada por Termo de Fomento especifico para a emenda.

Supervisao de Assisténcia Social de Abrangéncia: SAS Campo Limpo
Regido: SUL
Distrito de instalacdo do servico/projeto: Campo Limpo

Endereco do servico/projeto contemplado: R. Monet, 150, Jardim Maced6nia, Sdo Paulo/SP, CEP 05894-380
(sede do Instituto).

Telefone do servico/projeto contemplado: (11) 5825-2709
E-mail do servico/projeto contemplado: contato@institutomacedonia.com.br
Nome do responsavel técnico pelo servico/projeto: Maria Vitéria Gonzaga Silva (Psicologa), CRP 06/199838

Perfil do Publico-Alvo / Beneficiario: Profissionais de ONGs da rede conveniada e de escolas publicas que
atuam com criancas e adolescentes (beneficiarios diretos).

Quantidade Total de Pessoas Beneficiadas pela Emenda: Até 1.000 profissionais capacitados (beneficiarios
diretos), dos quais até 300 também em formacao presencial. Beneficiarios indiretos: criancas e adolescentes
no TEA atendidos por esses profissionais.

Valor Total do Recurso Indicado: R$ 672.000,00 (seiscentos e setenta e dois mil reais).
Classificacdo da despesa: Custeio (GND 3).

Vigéncia: 8 (oito) meses.
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APRESENTAGCAO

Fundado em 1985, o Instituto Maced6nia acumula mais de quatro décadas de atuacao ininterrupta na garantia
de direitos e na assisténcia social na Zona Sul de Sao Paulo. A organizacdo gere uma rede de mais de 22 servicos
conveniados com a Prefeitura (entre eles SAICA, MSE, CEls, CCA, SASF, NCI e Centro de Acolhida), com impacto
sobre milhares de familias por més.

Poucas organizagdes relinem, sob o mesmo teto, experiéncia consolidada em autismo e em assisténcia social
comunitaria. E nessa intersecdo que o projeto TEA em Rede se viabiliza: a partir da experiéncia do Instituto com o
publico autista e de sua capilaridade na rede socioassistencial e educacional do territério, a iniciativa leva
formacao e suporte aos profissionais que estdo na linha de frente do cuidado a criancas e adolescentes.

OBJETIVO

Objetivo geral: Capacitar profissionais da rede conveniada e de escolas publicas que atuam com criancas e
adolescentes para oferecer apoios adequados a criancas e adolescentes com Transtorno do Espectro Autista
(TEA), na perspectiva da garantia de direitos do SUAS, do respeito a singularidade, da autonomia e da inclus3o,
fortalecendo, ao mesmo tempo, a satide mental desses profissionais a partir da psicodinamica do trabalho e da
prevencao de riscos institucionais.

Objetivos especificos:

e Realizar treinamentos presenciais nas unidades da rede, conduzidos por profissionais de satide mental,
com foco em acolhimento e em estratégias coletivas de prevencao do desgaste no trabalho, abordando
a organizacao do trabalho e os riscos psicossociais institucionais, e ndo apenas a resposta individual do
trabalhador.

e Disponibilizar, por meio de plataforma EAD, curso de TEA voltado a profissionais que atuam com
criancas e adolescentes, tratando o projeto de vida da crianca com TEA como direito a autonomia, com
base no ECA e na Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, sem viés de normalizacao.

e Constituir e manter uma rede de profissionais para troca de experiéncias e apoio continuado.
e Oferecer ciclos de workshops online de orientacao juridica (direitos da pessoa com deficiéncia) e de

saude do trabalhador (condicdes de trabalho, assédio moral e estratégias de cuidado coletivo) para os
beneficiarios.

JUSTIFICATIVA

O Transtorno do Espectro Autista (TEA) tem reconhecimento legal expresso no Brasil. A Lei n® 12.764/2012, que
institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Lei Berenice
Piana), equipara a pessoa com TEA a pessoa com deficiéncia para todos os efeitos legais, e a Lei n® 13.146/2015
(Lei Brasileira de Inclusdo) reforca o direito ao atendimento qualificado. A Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (Decreto n° 6.949/2009) e o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990)
asseguram, ainda, o direito ao desenvolvimento e 3 autonomia da crianca e do adolescente com deficiéncia, sem
imposicao de padroes de normalizacao.

Apesar desse arcabouco, o cuidado cotidiano a criancas e adolescentes no espectro recai sobre profissionais da
rede socioassistencial e da educacao que raramente recebem formacao especifica sobre o tema e quase nunca
contam com apoio para o proprio desgaste emocional decorrente das condicoes de trabalho.

A dimensao do tema reforca a urgéncia da formacao. Estimativas internacionais apontam prevaléncia de autismo
em torno de 1 a cada 100 criancas, segundo a Organizacao Mundial da Saude (OMS), e prevaléncia de 1 a cada 36
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criancas de 8 anos nos levantamentos do CDC publicados em 2023. Em termos praticos, unidades
socioassistenciais e escolas do territério atendem criancas e adolescentes no espectro, muitas vezes sem
formacao suficiente para oferecer apoios inclusivos, comunicacdo acessivel e respostas institucionais adequadas.

A consequéncia da falta de preparo, somada a organizacao do trabalho, é a sobrecarga e o adoecimento de quem
cuida. A luz da psicodindmica do trabalho, o sofrimento psiquico ndo é falha individual, mas efeito de condicdes
institucionais: alta demanda emocional, auséncia de preparo técnico e de espacos de escuta coletiva. Por isso o
projeto trata a saide mental do trabalhador como prevencao de riscos psicossociais no ambiente de trabalho, e
nao como responsabilidade individual do profissional.

O TEA em Rede responde diretamente a essa lacuna. Ao capacitar até 1.000 profissionais (dos quais até 300
também em formacdo presencial intensiva) e oferecer acolhimento e estratégias coletivas de manejo do
desgaste, o projeto cuida de quem cuida e, ao mesmo tempo, qualifica o atendimento prestado as criancas e
adolescentes no TEA acompanhados por esses profissionais, multiplicando o efeito do recurso. A plataforma EAD
é o vetor de escala, levando a formacao para além do alcance presencial, enquanto o treinamento presencial, a
rede de profissionais e os workshops garantem aprofundamento, padronizacdo do contetdo e continuidade do
apoio.

CONTEUDO PROGRAMATICO

O contelido de cada frente formativa é discriminado a seguir, com titulo do médulo, facilitador responsavel e
qualificacdo minima, subtépicos abordados e carga horaria, conferindo transparéncia didatica e permitindo a
SMADS verificar a aderéncia as necessidades do territorio.

Frente 1: Curso de TEA em plataforma EAD (60 horas)

Contetido licenciado do IESP - Inteligéncias Educacional (Colégio Praxis), CNPJ 10.963.210/0001-39, com supervisdo
técnica e curadoria da psicéloga responsdvel pelo projeto (CRP 06/199838). Disponivel a todos os profissionais
beneficidrios em 2 turmas sequenciais de até 500 participantes (até 1.000 acessos). A contratacdo somente serd
formalizada mediante cldusula de licenca que assegure a entrega e a reutilizacdo institucional dos contetdos pelo
ESPASO, nos termos da secdo especifica deste Plano.

Moédulo / Carga
horaria
Moédulo 1 -

Introducao ao TEA
(20h)

Moédulo 2 - Apoios
inclusivos e
participacio da
crianca com TEA
(25h)

Moédulo 3 - Satde
mental do
profissional (15h)

Facilitador e qualificacao

IESP/Colégio Praxis
(conteudista); supervisdo da
psicéloga responsavel, CRP
06/199838

IESP/Colégio Praxis
(conteudista); supervisdo da
psicéloga responsavel, CRP
06/199838

IESP/Colégio Praxis
(conteudista); supervisdo da
psicéloga responsavel, CRP
06/199838

Subtdpicos abordados

Conceitos e caracteristicas do espectro; niveis de suporte;
desenvolvimento, aprendizagem e comunicagdo; aspectos
comportamentais e sensoriais; direitos da pessoa com TEA;
educacao inclusiva, legislacdo e boas praticas de inclusao.

Organizacao de ambientes inclusivos; rotinas acessiveis; recursos
visuais; comunicacao funcional e alternativa; prevencao e
mediacdo ndo coercitiva de crises; compreensio funcional de
comportamentos e adequacao de apoios e ambientes;
adaptacdo de atividades pedagégicas; participacdo em atividades
coletivas; relacdo com familias; estudos de situacdes praticas;
respeito a singularidade, a autonomia e a tomada de decisdo
apoiada.

Salde mental no trabalho educacional na perspectiva da
psicodinamica do trabalho; estresse ocupacional; burnout e
fatores de risco institucionais; comunicacao assertiva; gestao de
conflitos; estratégias coletivas de cuidado e de prevencao do
adoecimento no trabalho.

Frente 2: Treinamentos presenciais nas unidades (até 12 encontros de 4h)

Encontros de 4 horas para até 30 participantes cada, conduzidos por Psicélogo(a) de Acompanhamento, com
graduacdo em Psicologia, registro ativo no CRP e experiéncia comprovada em pelo menos um dos seguintes campos:
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SUAS, infancia e adolescéncia, incluséo, TEA ou satde do trabalhador. O eixo é o cuidado coletivo e a
prevencdo de riscos psicossociais, articulando apoios a pessoa com TEA no cotidiano institucional e saude do

trabalhador.

Mddulo / Carga horaria

Encontro A - Apoios a
pessoa com TEA no
cotidiano da unidade (4h
por turma)

Encontro B - Satide do
trabalhador e cuidado
coletivo (4h por turma)

Facilitador e qualificacao

Psicélogo(a) de
Acompanhamento, Superior
em Psicologia, CRP

Psicologo(a) de
Acompanhamento, Superior
em Psicologia, CRP

Subtopicos abordados

Aplicacao pratica de apoios inclusivos no ambiente da
unidade; rotinas e comunicacao acessivel; prevencao e
mediacdo ndo coercitiva de crises; adaptacdo de atividades e

ambientes; projeto de vida como direito a autonomia,
participacdo e tomada de decisdo apoiada, com base no ECA
e na Convencao, sem viés de normalizacio.

Psicodinamica do trabalho; organizacio do trabalho e riscos
psicossociais na unidade; reconhecimento do sofrimento no
trabalho; estratégias coletivas de enfrentamento; espacos de

escuta e de fala sobre o trabalho; prevencao institucional do
adoecimento.

Distribuicdo: serdo realizados até 12 encontros de 4 horas, assegurando-se, no conjunto do projeto, no minimo 6

encontros do eixo A e 6 encontros do eixo B, admitida adequacdo territorial mediante justificativa técnica da

coordenacdo e manutencdo da carga hordria total de até 48 horas, com alcance de até 300 profissionais.

Frente 3: Workshops online (10 encontros)

Os workshops serdo conduzidos por prestadores auténomos contratados, distribuidos em duas trilhas de cinco

encontros, com carga hordria de 2 horas por workshop. A selecdo serd realizada pela coordenacéo do projeto, com

andlise curricular e documental. A identificacdo nominal, o curriculo, a comprovacdo da formacéo, a inscricGo

profissional e a experiéncia dos facilitadores serdo apresentados a SMADS antes do inicio das atividades. Serd exigida

experiéncia comprovada em direitos da pessoa com deficiéncia, SUAS, infancia e adolescéncia ou saude do

trabalhador, conforme a trilha correspondente.

Workshop / Carga horaria

Workshop Juridico 1 -
Marco legal e direitos da
pessoa com TEA (2h)
Workshop Juridico 2 -
Direitos da crianca e do
adolescente com deficiéncia
(2h)

Workshop Juridico 3 -
Educacao inclusiva e
adaptacdes razoaveis (2h)
Workshop Juridico 4 -
Acesso a rede, beneficios e
servigos publicos (2h)
Workshop Juridico 5 -
Protecao de direitos e
encaminhamento de
situacdes concretas (2h)
Workshop Satde do
Trabalhador 1 -
Psicodinamica do trabalho
e sofrimento institucional
(2h)

Workshop Satde do
Trabalhador 2 -
Organizacao do trabalho e
riscos psicossociais (2h)
Workshop Saude do
Trabalhador 3 - Assédio
moral, violéncia e

Facilitador e qualificacao

Advogado(a), graduagdo em Direito e
inscricdo ativa na OAB. CBO 2410-05.

Advogado(a), graduacdo em Direito e
inscricdo ativa na OAB. CBO 2410-05.

Advogado(a), graduagdo em Direito e
inscricdo ativa na OAB. CBO 2410-05.

Advogado(a), graduacdo em Direito e
inscricdo ativa na OAB. CBO 2410-05.

Advogado(a), graduacio em Direito e
inscricdo ativa na OAB. CBO 2410-05.

Psicologo(a), graduacao em Psicologia
e registro ativo no CRP. CBO 2515-40
ou 2515-10, conforme perfil
contratado.

Psicologo(a), graduacido em Psicologia
e registro ativo no CRP. CBO 2515-40
ou 2515-10, conforme perfil
contratado.

Psicélogo(a), graduacido em Psicologia
e registro ativo no CRP. CBO 2515-40
ou 2515-10, conforme perfil

Subtopicos abordados

Lei n® 12.764/2012; Lei n°® 13.146/2015; conceito legal de pessoa
com deficiéncia; igualdade, nio discriminacdo e atendimento
prioritario.

ECA,; protecao integral; convivéncia familiar e comunitaria;
participacdo da crianca e do adolescente; prevencédo de violagoes e
rotas de protecao.

Direito a educacao inclusiva; acessibilidade; adaptacoes razoaveis;
apoio escolar; praticas discriminatérias e encaminhamentos
administrativos.

Acesso ao SUAS, SUS e educacao; beneficios socioassistenciais e
previdenciarios; documentacéo; fluxos de encaminhamento e
atuacdo intersetorial.

Estudos de caso; identificacio de violagdes; registro institucional;
Conselho Tutelar, Defensoria Publica, Ministério Publico e demais
orgaos da rede.

Trabalho real e trabalho prescrito; sofrimento e estratégias
defensivas; reconhecimento; cooperacao; analise institucional sem
culpabilizacao individual.

Carga de trabalho; demandas emocionais; autonomia; apoio da
equipe e da gestao; conflitos de papel; fatores institucionais de
protecao e risco.

Conceitos e sinais de assédio moral; praticas abusivas; canais de
escuta e denuncia; protecdo da pessoa trabalhadora;
responsabilidades institucionais.
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Workshop / Carga horaria  Facilitador e qualificacao Subtdpicos abordados
contratado.

Psicdlogo(a), graduacido em Psicologia
e registro ativo no CRP. CBO 2515-40
ou 2515-10, conforme perfil
contratado.

Psicdlogo(a), graduacio em Psicologia
e registro ativo no CRP. CBO 2515-40
ou 2515-10, conforme perfil

contratado.

prevencao institucional (2h)
Workshop Saude do
Trabalhador 4 - Estratégias
coletivas de cuidado e
cooperacao (2h)

Workshop Satde do
Trabalhador 5 - Plano
institucional de prevencao e
cuidado (2h)

AVALIACAO E INDICADORES

Os resultados serao aferidos por metas quantitativas e instrumentos objetivos de mensuracao, com plano de

Espacos coletivos de fala e escuta; pactos de equipe; apoio entre
pares; comunicacao e gestao de conflitos; acdes preventivas no
ambiente de trabalho.

Leitura de indicadores; definicdo de responsabilidades; fluxos de
acolhimento; medidas preventivas; elaboracao de plano de agdo
coletivo por unidade.

acao e meios de comprovacao documental para cada entrega, conforme quadro a seguir.

Para mensurar aprendizagem, sobrecarga e riscos psicossociais serdo utilizados: pré e pés-teste; estudos de
caso com rubrica de correcao; pesquisa de reacao; e Questionario de Sobrecarga e Riscos Psicossociais do
Projeto, com 10 itens em escala Likert de O a 4 e escore total de 0 a 40. O instrumento, a chave de pontuacao,
os itens, os critérios de interpretacao, as orientacdes de aplicacio e o plano de tratamento agregado e
anonimizado dos dados serdo validados e assinados pela responsavel técnica antes da primeira aplicacdo e

anexados ao relatério inicial. A analise pré e p6s considerara apenas respostas pareadas, preservando a
confidencialidade e observando a legislacdo de protecao de dados.

Frente

Plataforma EAD
(curso de TEA)

Treinamentos
presenciais

Workshops
online

Rede de
profissionais /
féruns

Satisfacao dos
beneficiarios

ATIVIDADES

Instrumento de
mensuracao

Pré-teste e pos-teste
com nota de corte

Estudos de caso com
rubrica; Questionario de
Sobrecarga e Riscos
Psicossociais do Projeto;
e plano institucional de
prevencao, aplicados
antes e depois.

Registro de realizacdo e
avaliacdo de reacao por
workshop

Monitoramento de
engajamento nos féruns
e grupos

Pesquisa de satisfacao
ao final

Meta quantitativa

Até 1.000 acessos; minimo de 70%
de conclusao por turma; nota
minima de 70% no pos-teste;
ganho médio de aprendizagem de
pelo menos 20 pontos percentuais
entre pré e pos-teste.

Até 300 profissionais capacitados;
minimo de 70% de
aproveitamento nos estudos de
caso; reducao média de pelo
menos 15% no escore entre
respondentes pareados; e minimo
de 70% das unidades participantes
com plano institucional de
prevencao e cuidado elaborado ou
atualizado.

10 workshops realizados (5
juridicos + 5 de saude do
trabalhador); minimo de 80% de
avaliacao positiva de reacio por
workshop.

Minimo de 40% dos beneficiarios
ativos no féorum ao longo do

projeto (pelo menos 1 interacdo
registrada por participante ativo).

Minimo de 80% de satisfacao.

Meio de comprovacao

Relatérios de acesso e
conclusao por turma; planilha
de notas de pré e pos-teste.

Listas de presenca, fotos e
relatérios; rubricas corrigidas;
banco anonimizado de
respostas e planilha de escores
pareados; planos institucionais
produzidos.

Gravacoes, listas de
participacao e relatério das
avaliacbes de reacdo.

Relatérios de acesso e de
interagdes da plataforma /
registros dos grupos.

Relatério da pesquisa de
satisfacao.

O projeto se organiza em trés frentes integradas, detalhadas na secdo Contelido Programatico. A primeira é o

treinamento presencial nas unidades da rede conveniada e em escolas publicas, conduzido por profissionais de
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saude mental, com até 12 encontros de 4 horas cada em até 30 participantes por encontro,

contemplando o manejo do TEA no cotidiano do trabalho e a satide do trabalhador na perspectiva do cuidado
coletivo. A segunda é o acesso a um curso de TEA em plataforma EAD, disponivel a todos os profissionais
beneficiarios em duas turmas sequenciais de até 500 (até 1.000 acessos), com carga horaria de 60 horas,
complementado pelo acesso a uma rede de profissionais para apoio continuado. A terceira sao os 10 workshops
online (5 de orientacdo juridica e 5 de satde do trabalhador).

Os encontros presenciais contam com kit de treinamento e coffee break. A captacdo dos beneficiarios se da por
divulgacao fisica nos pontos da rede e por comunicacao dirigida a profissionais do territério.

Critérios de selecao e desempate

Podem participar profissionais que atuem, com vinculo comprovavel, em organizacdes da rede socioassistencial
conveniada e em escolas publicas do territério de abrangéncia da SAS Campo Limpo, e que trabalhem direta ou
indiretamente com criancas e adolescentes. A inscricdo se da por formulario préprio, com comprovacao de
vinculo, e a selecdo é conduzida pela coordenacao do projeto sob os principios de impessoalidade, publicidade e
eficiéncia.

Selecao das unidades e escolas: estar no territorio de abrangéncia, atender criancas e adolescentes e formalizar
adesio da direcdo. Havendo mais unidades interessadas do que turmas disponiveis, prioriza-se, nesta ordem: (1)
unidades com criancas e adolescentes no espectro ja identificados; (2) unidades com maior nimero de criancas e
adolescentes atendidos; (3) equipes sem formacao prévia em TEA.

Selecao dos profissionais: havendo mais inscritos do que vagas, prioriza-se, nesta ordem: (1) atuacdo direta com
crianca ou adolescente no espectro; (2) auséncia de formacdo prévia especifica em TEA; (3) distribuicido
equitativa de vagas entre as unidades e escolas, por meio de cota por unidade, para garantir capilaridade e
impessoalidade.

Desempate: persistindo o empate, decide-se, nesta ordem: (1) maior tempo de atuacdo com criancas e
adolescentes; (2) profissional de unidade ou escola ainda ndo contemplada na mesma turma; (3) ordem de
inscricdo, pela data e horario do registro.

CRONOGRAMA DE PLANEJAMENTO E DESEMBOLSO

A execucado ocorre ao longo de 8 meses, conforme grade abaixo. A prestacao de contas parcial no més 6 atende
ao art. 26 da Portaria SMADS n° 67/2023 (intervalo de 180 dias).

Atividade M1 M2 M3 M4 M5 Mé M7 M8

Recebimento da verba X
Contratacao da equipe X

Estruturacio da plataforma X

EAD e producao de contetdo

Divulgacao e captacao de X X

unidades e profissionais

Liberacdo e operacao da X X X X X X

plataforma EAD (2 turmas de
3 meses)

Treinamentos presenciais (até X X X X X X
12 encontros)

Workshops online (juridico e X X X X X X
salide do trabalhador)

Articulacdo e manutencéo da X X X X X X X
rede de profissionais

Prestacao de contas parcial X
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Atividade M1 M2 M3 M4 M5 Mé M7 M8
(180 dias)

Pesquisa de satisfacdo X X
Consolidacdo de indicadores e X

relatério final

Prestacao de contas final X

ESTRUTURA DO SERVICO

Os treinamentos presenciais ocorrem nos espacos ja existentes das unidades da rede conveniada do Instituto
Macedobnia e em escolas publicas parceiras, aproveitando salas de atividade e espacos de convivéncia com
capacidade para até 30 participantes por encontro. A coordenacio, o acompanhamento técnico e a operacio da
plataforma EAD e dos workshops online utilizam a estrutura administrativa da sede do Instituto.

RECURSOS HUMANOS DISPONIVEIS PARA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO

O quadro abaixo apresenta os recursos humanos ja existentes do Instituto Maced6nia que dardo suporte
institucional, coordenacao e responsabilidade técnica a execucao do projeto. A equipe contratada de forma
temporaria e exclusiva para a acdo, em conformidade com o art. 11, §3°, da Portaria SMADS n° 67/2023, esta
discriminada como custo no Orcamento (Tabela 01), ndo remunerando o quadro permanente abaixo.

Cargo Formacao Escolaridade Qtd. Atribuicao Carga horaria
Presidente / Direito e Ensino Superior 1 Representacio legal e 40 hrs
Responsavel legal Pedagogia Completo supervisao institucional

da parceria

ORCAMENTO

O orcamento foi construido a partir do levantamento de custos das frentes do projeto e tem como parametro a
Portaria STN n° 448/2002, conforme exige o art. 11 da Portaria SMADS n° 67/2023. O valor total corresponde
exatamente ao montante da emenda parlamentar, sem linha de custo variavel. A comprovacao de precos de
cada item estd descrita na nota ao final da tabela e no anexo “Memdéria de Calculo e Referéncia de
Remuneracio”.

Tabela 01: Relacdo entre proposta, iniciativa e valor estimado do recurso da emenda parlamentar.

Ite  Produto/servico e especificacio Qtd. Fornecedor de menor Valor Valor total
m técnica orcamento e CNPJ unitario (R$) (R$)

SERVIGCOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA (339036)

1  Gerente de Projeto (contratacdo 1 Pessoa fisica a selecionar — 51.000,00
temporaria; remuneracao por conforme critérios do plano;
macroentrega, 3 parcelas) razoabilidade comprovada no

anexo “Memoria de Calculo e
Referéncia de Remuneracéo”.

2 Supervisora Regional Zona 1 Pessoa fisica a selecionar — 25.000,00
Sul/Oeste (3 parcelas por conforme critérios do plano;
macroentrega) razoabilidade comprovada no

anexo “Memoria de Célculo e
Referéncia de Remuneracio”.

3  Supervisora Regional Zona 1 Pessoa fisica a selecionar — 25.000,00

~N
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Ite

10

11

Produto/servico e especificacao
técnica

Norte/Leste (3 parcelas por
macroentrega)

Psicélogo(a) Técnico(a)

Responsavel (8 parcelas)

Psicologo(a) de Acompanhamento
(8 parcelas cada)

Orientador(a) (8 parcelas cada)

Assistente de Jornada (8 parcelas
cada)

Social Media Pleno (8 parcelas)

Workshops de Orientacao Juridica
(online)

Workshops de Saude do
Trabalhador (online)

Diarias a colaboradores eventuais
para deslocamento aos territorios

Qtd.

Fornecedor de menor
orcamento e CNPJ

conforme critérios do plano;

razoabilidade comprovada no
anexo “Memoria de Calculo e
Referéncia de Remuneracao”.

Pessoa fisica a selecionar
conforme critérios do plano;
razoabilidade comprovada no
anexo “Memoria de Calculo e
Referéncia de Remuneracio”.

Pessoa fisica a selecionar
conforme critérios do plano;
razoabilidade comprovada no
anexo “Memoria de Calculo e
Referéncia de Remuneracéo”.

Pessoa fisica a selecionar
conforme critérios do plano;
razoabilidade comprovada no
anexo “Memoria de Calculo e
Referéncia de Remuneragao”.

Pessoa fisica a selecionar
conforme critérios do plano;
razoabilidade comprovada no
anexo “Memoria de Calculo e
Referéncia de Remuneracio”.

Pessoa fisica a selecionar
conforme critérios do plano;
razoabilidade comprovada no
anexo “Memoria de Calculo e
Referéncia de Remuneracao”.

Pessoa fisica a selecionar
conforme critérios do plano;
razoabilidade comprovada no
anexo “Memoria de Calculo e
Referéncia de Remuneracio”.

Pessoa fisica a selecionar
conforme critérios do plano;
razoabilidade comprovada no
anexo “Memoria de Calculo e
Referéncia de Remuneracao”.

Pessoa fisica a selecionar
conforme critérios do plano;
razoabilidade comprovada no
anexo “Memoria de Calculo e
Referéncia de Remuneracio”.

SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (339039)

12

Plataforma EAD: licenciamento de
até 1.000 acessos (2 turmas de até
500), curso de TEA de 60h

MATERIAL DE CONSUMO (339030)

13

Kit de treinamento (camiseta +
caderneta + caneta + mochila; 300
participantes + reserva para
facilitadores)

1.000

316

IESP - CNPJ: 10.963.210/0001-
39

20.302.563/0001-41

Valor
unitario (R$)

6.600,00

3.750,00

3.068,9583

3.500,00

3.500,00

2.500,00

2.500,00

100,00

71,50

Imk

Valor total
(R$)

52.800,00

120.000,00

147.310,00

56.000,00

28.000,00

12.500,00

12.500,00

12.000,00

100.000,00

22.594,00
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Ite Produto/servico e especificacao Qtd. Fornecedor de menor Valor Valor total
m técnica orcamento e CNPJ unitario (R$) (R$)
14  Coffee break (12 encontros x 30 384 Mercado Ilda - CNPJ: 19,00 7.296,00
participantes + 2 de equipe por 48.199.927/0001-29
encontro)
VALOR TOTAL DA EMENDA PARLAMENTAR R$
672.000,00

Esclarecimento sobre a remuneracao de recursos humanos (pessoa fisica)

Em atencao ao apontamento da area técnica sobre a divergéncia de valores, esclarece-se a légica de pagamento.
As funcbes de coordenacdo (Gerente de Projeto e Supervisores Regionais) sido remuneradas por trés
macroentregas, e ndo por salarios mensais. O equivalente mensal é utilizado exclusivamente para comparacao
de razoabilidade com referéncias de mercado. As demais funcoes, contratadas por oito parcelas, possuem
pagamento mensal. As cargas horarias indicadas na Meméria de Calculo correspondem a estimativa mensal de
dedicacao, exceto workshops, cuja carga se refere ao pacote técnico por encontro, incluindo preparacao,
realizacdo, registro e avaliacao.

Funcio (por macroentrega) Valor por Valor total no Equivalente mensal (total / 8 meses)
parcela (R$) projeto (R$) (R$)

Gerente de Projeto (3 parcelas) 17.000,00 51.000,00 6.375,00

Supervisor(a) Regional Zona 8.333,33 25.000,00 3.125,00

Sul/Oeste (3 parcelas)

Supervisor(a) Regional Zona 8.333,33 25.000,00 3.125,00

Norte/Leste (3 parcelas)
O equivalente mensal do Gerente de Projeto (R$ 6.375,00) e dos Supervisores Regionais (R$ 3.125,00) situa-se dentro
ou abaixo das referéncias de mercado levantadas no anexo. As pesquisas foram registradas com fonte, valor, funcdo
comparavel e data de consulta, sendo utilizadas como parametro de razoabilidade, e ndo como propostas comerciais.
Antes de cada contratacdo, a OSC realizard selecdo objetiva, juntard curriculo, proposta do profissional e
documentacao de compatibilidade do preco, preservando a economicidade e a impessoalidade.

A remuneracdo do Psicélogo(a) Técnico(a) Responsavel foi ajustada para R$ 6.600,00 mensais, em conformidade com
as referéncias de mercado anexadas. O valor médio por parcela dos Orientadores corresponde a R$ 3.068,9583,
totalizando exatamente R$ 147.310,00 para seis profissionais em oito parcelas. O saldo decorrente dos ajustes foi
realocado em material de consumo, mantidos os valores unitarios das cotacdes de menor preco, de modo que o total
permanece em R$ 672.000,00. O total da natureza 339036 permanece em R$ 542.110,00, em correspondéncia integral
com a Memodria de Calculo.

Macroentregas vinculadas aos pagamentos da coordenacao

Macroentrega 1 - Planejamento e implantacido (M1 a M2): plano operacional detalhado; cronograma executivo;
matriz de responsabilidades; critérios de selecao; formalizacdo da equipe e dos facilitadores; estruturacio da
plataforma; instrumentos de avaliacdo; e relatério de implantacdo. Pagamento condicionado ao aceite
documental pela coordenacao institucional.

Macroentrega 2 - Execugao intermediaria e monitoramento (M3 a M5): relatério consolidado de execugéo;
registros das formacodes; acompanhamento de metas; anélise parcial dos indicadores; providéncias corretivas;
articulacao territorial; e documentacdo necesséaria a prestacdo de contas parcial. Pagamento condicionado ao
alcance das entregas previstas e a validacao dos registros.

Macroentrega 3 - Consolidacio, transferéncia e encerramento (M6 a M8): conclusdo das turmas e workshops;
consolidacdo dos indicadores; relatério final técnico; entrega dos contetidos ao ESPASO; organizacdo do acervo
comprobatério; e apoio a prestacdo de contas final. Pagamento condicionado ao aceite do relatério final e dos
produtos correspondentes.
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Para os Supervisores Regionais, cada macroentrega compreenderd os mesmos periodos,
limitada as unidades e territérios sob sua responsabilidade, com relatérios regionais, registros de
acompanhamento, validacio das listas, apoio as equipes e consolidacdo de ocorréncias e providéncias.

Instrumentos minimos de avaliacio: (a) pré e pos-teste EAD com questdes objetivas e nota de corte de 70%; (b)
rubrica dos estudos de caso, com quatro critérios — identificacao de direitos e barreiras, adequacao dos apoios,
articulacdo com a rede e prevencao de praticas coercitivas — pontuados de 0 a 2; (c) questionario psicossocial de
10 itens; (d) pesquisa de reacdo; e (e) modelo de plano institucional de prevencdo. Os instrumentos serdo
anexados ao relatério inicial e permanecerao disponiveis para fiscalizacao.

CESSAO DO CONTEUDO EAD A REDE (ESPASO)

O Instituto Maceddnia compromete-se a entregar 8 SMADS, para uso pelo ESPASO (Espaco Publico do Aprender
Social), apds a execucao e finalizacdo do projeto, as videoaulas, apresentacdes, materiais didaticos, estudos de
caso, atividades, avaliacoes e demais contetidos produzidos ou adaptados com recursos da parceria, mantendo-
se os créditos autorais. A contratacdo da plataforma e do conteldo EAD ficard condicionada a inclusido de
clausula que conceda a SMADS/ESPASO licenca institucional, ndo exclusiva, gratuita, por prazo indeterminado e
com abrangéncia suficiente para armazenamento, reproducao, adaptacao, disponibilizacdo interna e reutilizacao
por toda a rede socioassistencial, sem custos adicionais para a Administracdo. Caso o fornecedor inicialmente
indicado nao aceite essas condicdes, a OSC devera selecionar solucao equivalente que assegure a cessao/licenca
exigida, sem alteracdo do objeto, da carga horéaria ou do valor aprovado, observados os procedimentos formais
aplicaveis.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

As referéncias a seguir constituem o parametro técnico minimo da proposta e poderdo ser complementadas pelas
indicacées dos profissionais contratados apds a selecdo, sem prejuizo do referencial aqui estabelecido.

Legislacdo e normativos
® BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
® BRASIL. Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
® BRASIL. Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga a Convencao Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.

® BRASIL. Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Lei Berenice Piana).

e BRASIL. Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014. Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil
(MROSC).

® BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

e SAO PAULO (Municipio). Portaria SMADS n° 67, de 2023. Dispde sobre a formalizacio e execucio de
parcerias no ambito da SMADS.

Diretrizes do MDS / SUAS
e BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Brasilia,
2004.

e CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL. Resolucdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009.
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.

Diretrizes do Ministério da Satude
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BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes de Atencdo a Reabilitacdo da Pessoa com

Transtornos do Espectro do Autismo (TEA). Brasilia, 2014.

BRASIL. Ministério da Salide. Linha de Cuidado para a Atencao as Pessoas com Transtornos do Espectro
do Autismo e suas Familias na Rede de Atencao Psicossocial do SUS. Brasilia, 2015.

Relatorios e dados epidemiologicos

WORLD HEALTH ORGANIZATION (WHO). Autism. Geneva: WHO, fact sheet, updated 15 November 2023.
Disponivel no portal institucional da Organizacdo Mundial da Satude. Acesso em: 20 jul. 2026.

MAENNER, M. J. et al. Prevalence and Characteristics of Autism Spectrum Disorder Among Children Aged
8 Years — Autism and Developmental Disabilities Monitoring Network, 11 Sites, United States, 2020.
MMWR Surveillance Summaries, v. 72, n. 2, p. 1-14, 2023.

Inclusao escolar

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer? Sao Paulo: Moderna,
20083.

MENDES, Enicéia Goncalves. A radicalizacdo do debate sobre inclusido escolar no Brasil. Revista Brasileira
de Educacao, Rio de Janeiro, v. 11, n. 33, p. 387-405, set./dez. 2006.

Saude do trabalhador e psicodindmica do trabalho

DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. 5. ed. ampliada. Sao
Paulo: Cortez-Oboré, 1992.

DEJOURS, Christophe; ABDOUCHELI, Elisabeth; JAYET, Christian. Psicodindmica do trabalho:
contribuicoes da Escola Dejouriana a analise da relagao prazer, sofrimento e trabalho. Sdo Paulo: Atlas,
1994,

BRASIL. Ministério da Saude. Saude do trabalhador e da trabalhadora. Cadernos de Atencao Basica, n.
41. Brasilia: Ministério da Saude, 2018.

Sao Paulo, 20 de Julho de 2026.

Michele Tatiana Souza

RG: 41.741.549-7

CPF: £28,736-008-09

Pregidente

Michele Tatiana Souza
Presidente
CPF 226.736.008-09

Anexo prints com as cotagées

ANEXO | - ORCAMENTOS
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Plataforma EAD
Orcamento 1

A

" 1156872245

b

COLEGIO! i st se

Rua Doutor Anténio Bento, i3

1156872245

colegiopraxis@colegiopraxis.combr

- Santo Amaro, Sa0 Paulo - SP
COLEGIO! wwweolegiopraxiscomr S AREE S i
Rua Doutor Antanio Bento, 13
Santo Amaro, 30 Paulo - SP Memoria de calculo
o : Li i d de TEA Item Valor
Valor total R$ 100.000,00
Projeto. TEA em Rede
Acessos contratados 1.000 (2 turmas de até 500)
Contratante Instituto Macedénia (OSC i MADS, vic
Custo por turma R$ 50.000,00
CNP) 54.277.744/0001-87
Custo por acesso R$ 100,00
Objeto i . R X - i Custo por més de execugdo RS$ 16.666,67
L de até 1.000 acessos individuais & plataforma de ensino a distancia, organizados em 2
turmas de até 500 profissionais, ofertadas de forma sequencial ao longo dos 6 meses de execugao (meses 2 a Custo por hora de formagdo, por acesso R$ 1,67
7), com 3 meses de di por turma. Cada da TEA, com carga horari
horas, cobrindo o transtorno do espectro autista, o manejo de criangas no espectro e a saiide mental do
profissional, com geragao de relatérios de acesso e conclusao para fins de comprovagéo. Identificagao do fomecedor
Ementa do curso Razdio social IESP - INTELIGENCIAS EDUCACIONAL DE SAO PAULO LTDA
ja: C a na idade de Educagao a Distancia (EaD), totalmente
composta por vi det idades de fixagao, avaliagdes objet G 10.963.210/0001-39
e do plataforma de
Reepons el Luiz Felipe de Aratijo Lima
Médulo Conteddo programético Carga Validade daproposta 25 de dezembro de 2026
hordria
Data 25 dejunho de 2026
Médulo1: Introdugéo ao TEA; conceitos e caracteristicas do espectro; sinais e
Transtornodo nivels dejsupoite; b a 2 = 20H
EspectroAutieta  2SPECIoS comportamentais e sensoriais;direitos da pessoa com TEA;
(TR educagéo inclusiva, legislagao e boas préticas de incluséo.
B Organizagéo de ambientes inclusivos; rotinas estruturadas; recursos
Médulo 2: - a
visuais; estratégias de comunicagdo; prevengdo e mediagao de
Manejode crises; manejo de comportamentos desafiadores; adaptagao de S5
criangas no atividades pedagogicas; inclusao em atividades coletivas; relagao
espectro com familias e estudos de situagdes praticas.
Saide mental no trabalho educacional; estresse ocupacional;
Médulo 3: 7 o "
burnout e fatores de risco; inteligéncia emocional; comunicagao
Saude mentaldo assertiva; gestdo de conflitos; autocuidado, qualidade de vida e 15H
Total 60h

Plataforma EAD
Orcamento 2

saide Ment Gurso Oniine

unieducar.org br/catalogojcurso/inclusao-e-integracao-escolar-transtorno-do-espectro-autista-tea

Unieducar = categorias  DIGITEO CURSO OU OASSUNTOQUE DESEA Q  femetée (%5 €3 [ = Fazer login

Curso online Incluséo e Integragdo Escolar -
Transtorno do Espectro Autista - TEA

Time de Gestao de Contelido

[ rine oo o Lo s oo e s e L e

Curso de Extensio Universitaria online Inclusdo e Integragdo Escolar - Transtorno do Espectro Autista - TEA,

1
desenvolvido e certificado pela Faculdade Unieducar. O programa aborda questaes essenciais e atuais para o completo Apenas12xde RS 4019
tista - TEA

Escolha uma carga horéria

Os tépicos sio desenvolvidos em médulos que agrupam temas como os seguintes: 80 horas #

Transtorno do Espectro Autista (Tea); Alteragbes Comportamentals; Conhecendo Melhor o Cérebro dos Individuos
com TEA; TEA - Cognigao Soclal e Linguagem; e TEA - Inclus3o e Integragao Escolar.

Veja a tabela de cargas horarias
SELECIONE A CARGA HORARIA:

Projeto Garantia de devolugao do dinheiro em 7 dias
carga prazo prazo Projeto Pedagsgico Tipo de FAGASUA
horéria  minimo() méximo(?) Pedagégico  Dinmico Certificado MATRICULA ~+
@ ® g6gl «& Compartiihar finy ©
RS 198,26
4H  Sdias 30 dias fe—
RS 297,42
60H  Bdias 30 dias usmenco
. . RS 396,55
soH  todas  4sdis B B

100 13dies  4sdias ] E amsuco =

Plataforma EAD
Orgamento 3
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Saiide Mental nas Organizagoes

MENTAL

\utocompaixBo.

S M s O B B

((obetwoscauaiteacses )

87712026

(Cpemetes imcuetes 550) >

(Rotamerto >

> L
Ot souve1 21 ek sa 20280 owmerowo

Conhega mais

CURSOS DE ATUALIZACAO
EM GESTAO

Depoimentos dos alunos

Progama eetsdsogs>)  Valor do Curso

P

Coffee Break

Orcamento 1

Mercado lida

Rua Mongagua, Capao Redondo, S&o Paulo, SP, E-mail: priscilalameida@gmail.com

ORGCAMENTO: Coffee break para encontros de formacao

Projeto TEA em Rede
e Instituto Maceddnia (OSC parceira da SMADS, via emenda
parlamentar)
CNPJ 54.277.744/0001-87
Objeto

Fomecimento de coffee break para 12 encontros presenciais de formagéo do projeto, com atendimento a 30
participantes por encontro, totalizando 360 porcBes individuais. O servigo contempla o preparo, a entrega e
a montagem do coffee break em cada encontro, conforme cronograma definido pelo contratante.
Composigéo por porgdo conforme cardapio acordado com o contratante.

Especificagéo e preco

[ ) e

Coffee break (12 encontros x 30 pessoas) 360 R$ 19,00 R$ 6.840,00
Valor total da proposta RS 6.840,00
Memoéria de calculo
Valor total R$ 6.840,00
Numero de encontros 12

Participantes por

encontro =

Porgbes totais 360 (12 encontros x 30 pessoas)
Valor por porgao RS 19,00

Valor por encontro RS 570,00

Identificagéo do fornecedor

Razéo social Mercado lida

CNPJ 48.199.927/0001-29

Endersco Rua Monaguagua, Capéo Redondo, S&o Paulo, SP (nimero e CEP a
confirmar)

Responsavel Priscila Aimeida

Validade da proposta 25 de dezembro de 2026
Data 25 de junho de 2026

Coffee Break
Orgcamento 2

Im
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1- Coffee Break para 30 pax - 60 Minutos - R$ 1.555,56;
Acima de 30 Pessoas - Adicional de R$ 38,50 por pessoa.

Menus Totalmente Personalizaveis.
Servigo em lougas para apresentagdo dos pratos assim como
decoragdo dos mesmos e da mesa utilizada para montagem.
Mesas para montagem nao inclusas.
Para servigo em loucas individual simples tais como xicaras,
copos e talheres - adicional de R$ 10,00 por pessoa.
Para servigo em lougas individual luxo tais como cristal, copos
de cobre, talheres de cobre e afins- adicional de R$ 20,00 por
participante. Lougas personalizadas, mediante orcamento a
parte.
Delivery inclui embalagens personalizadas e descartaveis para
consumo. |

Faturamento do valor adicional mediante cadastro com
incluséo de taxa de 10%.

Valores validos para eventos realizados de segunda a sexta em
horario comercial com excecao de coquetéis. Hora adicional:
10% do valor da contratacdo

WWW.GASTRORJ.COM.BR/
INSTAGRAM @GASTRORIOEVENTOS

Coffee Break
Orcamento 3

min a1hora
A partir de: RS 18,90

Itens sujeitos a verificagdo de disponibilidade de
estoque.

Aqui vocé selecionaré a quantidade de convidados para
verificar o valor final do seu pacote.

A quantidade do pacote é fixa, mas podera adicionar mais
itens ao seu pedido de forma avulsa.

Para frito e congelado, solicitar e efetuar o pagamento
com o minimo de 1 dia (til de antecedéncia. As demais
opgdes, pronto para consumo ou apenas congelado
poderédo estar disponiveis para o mesmo dia

Caso precise de servigo, como: fritadeira, gargons,
copeiro, limpeza, deverd informar na observagédo do seu
pré pedido, de forma que identifiquemos a sua demanda,
precifique e aplica em seu orgamento final. Sendo assim,
o pacote ndo inclui servigos operacionais.

Quantidade por convidado:

« 2 salgados simples - forno e/ou fritura — Selecionar
2 opgdes

* 1 doce - selecionar 1 opgéo

* 2 pées delicia — selecionar sem recheio ou tradicional

* 2 baby sand - selecionar 2 recheios

ffee-break-30-min-a-1-hora s

Kit de treinamento
Orgcamento 1

Imk
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625026,7:44 PM

M Gmail

E-mail de Instituto Macedonia - Orgamento de brindes 1° 672696

by
Orcamento de brindes n° 672696

1 mensagem

Brinde do Bem <orcamento@brindedobem.com.br> 25 de junho de 2026 25 19:43
Responder a: orcamento@brinds

jedobem.com.br

Para: contato@institutomacedonia.com.br

Obrigado por orcar, aguardamos a confirmac&o do seu pedido.

N© do orgamento 672696

nstituto Macedonia

E-mail: contato@institutomacedonia.com.br
Empresa: Instituto Macedonia
Telefone: (11)9439-74387

Seu vendedor exclusivo
Brinde do Bem 11 5843-
224!

orcamento@brindedobem.com.br

cMsaz

Camiseta unissex de corte regular em
malna 100% algoddo (170 gim2) com fio
30/1 penteado. Com gola em ribana
1,5¢1.5 com fita de reforgo e com costura

dupla nas mangas, bara de fundoe | TRANSFER

laterais. Tamanhos: P, M, G, GG.
Personalizaggo em Transfer. 30501
imensbes:

= CMK29

4
A |-

Cadero de anotagbes capa em papel
Kkraft com eléstico, suporte para caneta e

miolo com 30 folhas. Tamanho total | SILKSCREEN

aproximado: 21,5x14cm. Acompanha
caneta. Personaiizagao em SilkScreen

Caneta esferografica em meal 60%

reciclado, com design amedondado para
uma sensagéo de escrita harmoniosa. A
esferografica tem clipe, mecanismo twist

& escrita em preto até 1,5 km. Fomecido | LASER

em caixa presente de papel proveniente
de gestao florestal sustentavel.
Esferografica: 011 x 138 mm | Caixa: 170
X40 X 22 mm 51974

‘Sacola tipo mochila em non-woven (80
mig?) termo-selado com ilh6s metalicos e

corddo 4/1 preto. Tamanho total SILKSCREEN

aproximado: 330 x 400 mm. 22901
Personalizagao em SilkScreen.

gamento: 21DDL

A Combinar

Validade do Orcamento: 3 dias.

RS3254| 300 R$9.762,00
RS744| 300 R$2.232,00

RS3014| 300 R$9.042,00
RS515| 300 R§1.545,00

Efetivagao do pedido sujeito a confirmagéio de estoque.
Obsorvagses: 700 Navervariasso na produsgo de 5% para mais ou menos,por e tatar de material promocional produzido

variar

Kit

vendedor

Kit de treinamento

Orgcamento 2

n

Orgamento #66346

Produto

Descrigio ad | ad

atd Prego Frote Total
Logos | Cores | Pegas
it nali 1 1 300 Und: RS 146.06 Frete: RS0,00 RS 43.818,00
Pecas Azl Pagto.: 7 dias Prazo: 8 dias e dials)
Tipo de gravagéo: V: 0%
Tampografia Caneta
Total RS 43.818,00 R$ A Combinar R$ 43.818,00
Observagdes

Informagoes e Politicas - Lira Brindes

1. Fechamento de Pedido Urgente

Quer fechar o pedido com urgéncia? Entre em contato com seu especialista para assinar o pedido: 11-3331.1643.

2. Confirmagao de Estoque

Kit de treinamento

Orgcamento 3

Im
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» Converic x | @ CURSOL x Saide so0r x | w Esudes x x | | cusoG x Solictar x [ atlasbr D 25acol % Entends x| @ Carrin

(=84

2 orionbrindes.com.br/cotacao

< Voltar @ Home
Solicite seu orgamento

Preencha os dados abaixo. Vocé recebera a proposta por e-mail e pode acompanhar tudo criando
sua conta depois.

tens Precos Frete Confirmar
Resumo do Orgamento < Recalcular

W oo sk (RS 14,00/un)
CCANECA TERMICA 700ML R$ 14.580,00
300x . Sem Gravagao (RS 48,60/un)
\_ SACOLA EM TNT REVESTIDA C/ PLASTICO R$ 2.670,00
m 300x. SILK (RS 8,90/un)
CCADERNETA DE COURO SINTETICO R$ 4.200,00
(RS 14,00/un)

Subtotal (sem frete) R$ 21.450,00

v Orgamento calculado automaticamente
Validade: 7 dias . Prazo de produgdo: 9 dias apés aprovagao do layout

1§/ Precisa de ajuda com brindes?
Fale com nosso assistente!

< voltar Calcular Frete
© Listade Cotagio (TP

Im
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MEMORIA DE CALCULO E REFERENCIA DE REMUNERACAO
Equipe e prestadores pessoa fisica (natureza 339036) - Projeto TEA em Rede

Instituto Macedonia - CNPJ 54.277.744/0001-87. Documento de apoio ao Orcamento (Tabela 01) do Plano de
Trabalho. Substitui, para pessoa fisica, a cotacao de fornecedor, comprovando a razoabilidade da remuneracao

por referéncia de mercado.

1. MEMORIA DE CALCULO

O valor total de cada funcao resulta do valor por parcela multiplicado pelo nimero de parcelas e pelo nimero de

profissionais. Para as funcdes pagas por macroentrega (3 parcelas), a parcela ndo corresponde a um més; o
equivalente mensal é obtido pela divisdo do valor total pelos 8 meses de vigéncia e serve exclusivamente para
comparacao de mercado. Para as funcdes de 8 parcelas, a parcela € mensal. As cargas horéarias indicadas na secao

seguinte correspondem a estimativa mensal de dedicacao, exceto workshops, cuja carga corresponde ao pacote

técnico por encontro.

Funcao

Gerente de Projeto

Supervisor(a) Regional Zona
Sul/Oeste

Supervisor(a) Regional Zona
Norte/Leste

Psicélogo(a) Técnico(a)
Responsavel

Psicélogo(a) de
Acompanhamento

Orientador(a)
Assistente de Jornada
Social Media Pleno

Workshops de Orientacao
Juridica (por workshop)

Workshops de Sadde do
Trabalhador (por workshop)

Diarias a colaboradores
eventuais (n° de diarias x
valor da diaria)

TOTAL — PESSOA FiSICA
(339036)

N° de Valor por

profissio parcela (R$)

nais
1 17.000,00
1 8.333,33
1 8.333,33
1 6.600,00
4 3.750,00
6 3.068,9583
2 3.500,00
1 3.500,00
5 2.500,00
5 2.500,00
1 2.000,00

N° de
parcelas

» 0 0 ©©

Equivalente
mensal (R$)

6.375,00
3.125,00

3.125,00

6.600,00

3.750,00

3.068,9583
3.500,00
3.500,00

n/a

n/a

n/a

Valor total (R$)

51.000,00

25.000,00

25.000,00

52.800,00

120.000,00

147.310,00
56.000,00
28.000,00
12.500,00

12.500,00

12.000,00

542.110,00
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2. PERFIL, ESCOLARIDADE E CBO POR FUNCAO

O perfil vincula cada contratacdo ao objeto do projeto e ao art. 11, §3°, da Portaria SMADS n°® 67/2023. Os
codigos foram revisados com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacoes do Ministério do Trabalho e Emprego:
Advogado 2410-05; Psicélogo 2515-10; Psicélogo do Trabalho 2515-40.

Funcao

Gerente de Projeto

Supervisor(a) Regional

Psicologo(a) Técnico(a)
Responsavel

Psicologo(a) de
Acompanhamento

Orientador(a)

Assistente de Jornada

Social Media Pleno

Workshop juridico
(prestador auténomo)

Workshop de satide do
trabalhador (prestador
auténomo)

Perfil e escolaridade

Ensino superior; experiéncia
em gestao de projetos
sociais

Ensino superior; experiéncia
em coordenacao de equipes
e territérios

Superior em Psicologia, com
registro no CRP

Superior em Psicologia, com
registro no CRP

Ensino médio completo;
desejavel formacao na area
social ou educacional

Ensino médio completo

Ensino médio ou superior;
experiéncia em midias
sociais

Formacao em Direito, com
inscricdo na OAB

Formacao em saude mental
(Psicologia ou Psiquiatria)

Atribuicao principal

Coordenacéo geral,
articulacao institucional e
responsabilidade pelas
entregas

Supervisdo das acbes e
equipes na regiao de
abrangéncia

Responsabilidade técnica e
supervisio do contetdo de
satide mental

Conducéao dos treinamentos
presenciais e acolhimento
dos profissionais

Apoio a formacao e
acompanhamento dos
participantes

Apoio administrativo e
logistico as acoes

Producao e gestao da
comunicacao e da captacao
segmentada

Ministrar workshop de
orientacdo juridica

Ministrar workshop de
sauide do trabalhador

CBO
1426-05

4101-05

2515-10

2515-10

2394-10

4110-10

2534-05

2410-05

2515-40/
2515-10

Carga horaria
80 h/més

80 h/més

40 h/més

40 h/més

40 h/més

60 h/més

80 h/més

10 h (5 workshops de
2h)

10 h (5 workshops de
2 h)

3. REFERENCIA DE REMUNERAGAO DE MERCADO

Para cada funcao, apresentam-se referéncias de remuneracdo compativeis com a natureza da contratacao. As

pesquisas de mercado foram registradas com funcao comparavel, fonte, valor e evidéncia anexada. Quando uma
fonte nado publica valor, ela é indicada apenas como referéncia qualitativa e ndo integra a comprovacao
quantitativa. Para atividades remuneradas por macroentrega, considera-se o equivalente mensal; para

workshops, o valor refere-se ao pacote por encontro, incluindo preparacao, producao ou adaptacao de material,

realizacdo, registro e avaliacdo. Antes da contratacdo, a OSC juntara curriculo, proposta do profissional e
justificativa de compatibilidade do preco.

Funcao

Gerente de Projeto

Supervisor(a) Regional

Valor mensal

Referéncia 1 (valor +

proposto (R$) fonte) + fonte)
6.375,00 Indeed R$ 12.000,00 Glassdoor R$
(equivalente 16.233,93
mensal)
3.125,00 Glassdoor R$ InfoJobs R$
(equivalente 8.000,00 3.600,00

Referéncia 2 (valor

Referéncia 3 (valor + fonte)

InfoJobs R$ 13.000,00

Indeed R$ 8.000,00
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Funcao

Psicélogo(a) Técnico(a)
Responsavel

Psicélogo(a) de
Acompanhamento

Orientador(a)

Assistente de Jornada

Social Media Pleno

Workshop juridico (por
workshop)

Workshop de saide do
trabalhador (por
workshop)

Valor mensal
proposto (R$)

mensal)

6.600,00

3.750,00

3.068,96

3.500,00

3.500,00

2.500,00 por
workshop

2.500,00 por
workshop

Notas de consisténcia e comprovacao

Referéncia 1 (valor +
fonte)

Glassdoor R$
6.600,00

Glassdoor R$
6.600,00

Glassdoor R$
3.500,00

InfoJobs R$ 4.500,00

Indeed R$ 4.500,00

OAB/SP: hora técnica
juridica R$ 793,90

CFP/Fenapsi: tabela
referencial de
honorarios

Referéncia 2 (valor
+ fonte)

InfoJobs - vaga
compativel
anexada; valor
nao publicado
(referéncia
qualitativa)

InfoJobs - vaga
compativel
anexada; valor
nao publicado
(referéncia
qualitativa)

InfoJobs - vaga
compativel
anexada; valor
nao publicado
(referéncia
qualitativa)

InfoJobs R$
5.000,00

InfoJobs R$
4.500,00

Pacote estimado:
3h09 de trabalho
técnico = R$
2.500,00

Pacote técnico de

10h por encontro:
R$ 250,00/h

Imk

Referéncia 3 (valor + fonte)

Indeed R$ 6.600,00

Indeed R$ 6.600,00

Indeed R$ 3.500,00

Glassdoor R$ 5.000,00
Glassdoor R$ 4.500,00

Inclui preparagao, material,
2h de exposicao e avaliacao

Inclui preparacao, material,
2h de exposicao, registro e
avaliacao

1. Os valores do Gerente de Projeto e dos Supervisores Regionais sdo pagos por macroentrega em trés
parcelas; para comparacdao com o mercado, utiliza-se o equivalente mensal calculado sobre os oito meses de
vigéncia. As entregas e os critérios de aceite estdo definidos na secao 4.
2. O valor médio por parcela do Orientador é de R$ 3.068,9583, totalizando exatamente R$ 147.310,00 para
seis profissionais em oito parcelas, sem divergéncia de arredondamento.
3. O valor dos workshops corresponde a pacote técnico por encontro, € ndo a remuneracio mensal. A
contratacao sera precedida de selecdo objetiva, anélise curricular, proposta, comprovacao profissional e

justificativa de compatibilidade do preco.

4. O total de pessoa fisica da natureza 339036 é R$ 542.110,00, integralmente compativel com o Plano de

Trabalho ajustado.

4. MACROENTREGAS, PRODUTOS E CRITERIOS DE ACEITE
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Macroentrega 1 - Planejamento e implantacao (M1 a M2): plano operacional, cronograma

executivo, matriz de responsabilidades, formalizacdo da equipe, estruturacdo da plataforma, instrumentos de
avaliacao e relatério de implantacao. Critério de aceite: entrega documental completa e validacao pela
coordenacdo institucional.

Macroentrega 2 - Execucdo intermediaria e monitoramento (M3 a M5): relatério consolidado de execucéo,
registros das formacoes, analise parcial de metas e indicadores, providéncias corretivas, articulagao territorial e
documentacao da prestacao de contas parcial. Critério de aceite: comprovacao das atividades e validacao dos
registros e indicadores.

Macroentrega 3 - Consolidacio, transferéncia e encerramento (M6 a M8): conclusio das formacoes,
consolidacdo dos indicadores, relatério técnico final, entrega dos contetidos ao ESPASO, organizacao do acervo
comprobatério e apoio a prestacdo de contas final. Critério de aceite: aprovacao do relatério final e dos
produtos entregues.

Aplicacao aos Supervisores Regionais: as trés macroentregas observam os mesmos periodos e critérios, com
escopo restrito as unidades e territorios sob responsabilidade de cada supervisor, incluindo relatérios
regionais, validacao de registros, acompanhamento das equipes e consolidacao de ocorréncias e providéncias.

5. METODOLOGIA DE COMPROVAGAO DE PRECOS

As referéncias anexadas demonstram a razoabilidade dos valores propostos. As fontes com valor publicado
compdem a comparacdo quantitativa; fontes sem valor publicado sdo apenas qualitativas. Na contratacao,
serdo observados: compatibilidade entre funcao, experiéncia e carga horaria; comparacio com as referéncias
anexas; proposta formal do profissional; justificativa de escolha; auséncia de conflito de interesses; e registro
do processo de selecido. Caso a proposta selecionada supere as referéncias, a contratacio dependera de
justificativa técnica e econdmica expressa, sem aumento do valor global aprovado.

Michele Tatiana Souza
RG: 41.741.549-7
CPF: £28,736-008-09
Prefidente

Michele Tatiana Souza
Presidente
CPF 226.736.008-09

Anexo prints com as cotacées

2 salario.com.br/profissao/gerente-de-projeto-de-pesquisa-cbo-142605/

Cargo, profissio, setor da emresa ou codigo CBO/CNAE Cidade/estado Em branco = Brasil

bt

Digite e selecione um cargo, profisséo ou empresa

Gerente de Projeto de Pesquisa — Salario Brasil
R$ 16.223,93 /i i +639% emreingion 2025

CBO 1426-05 « Atualizado em 04 junho de 2026 « 8.044 profissionais na amostra

Faixa salarial: R$ 8.173,71 (piso) até R$ 34.683,00 (teto) « Jornada média: 42h/semana

e (o ree |
@ Piso salarial i ul Mediana ¥ Teto salarial i ¢ Profissionais i

R$ 8.174 R$ 14.575 R$ 34.683 8.044

M Custo empresa (est.) # Salario liquido (est.) i o Amplitude salarial 7 & indice contratacdo #

R$ 27.581 R$ 12.979 324% 0,74
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Empresas/Anunciar vagas

indeed Paginainicial  Avaliagoes de Empresas  Cargos e salérios n A
[ Q gerente de projeto @ Estado de Sao Paulo
Salério Remoto Tipo devaga Idioma da vaga Setor
Crie fculo -

Vagas: gerente de projeto - Estado de S0 Paulo @
Ordenar por: relevancia - data

Gerente de Projetos [m]

RD CENTRETENIMENTO DIGITAL E MARKETING LTDA
S&o Paulo, SP

Gerente de Projetos

RD CENTRETENIMENTO DIGITAL E MARKETING LTDA
S&o Paulo, SP

R$ 12.000 por més

enositedaempresa = [RINES NG

R$ 12.000 por més

Gerente de Projetos [m]

ATVI CONSULTORIA
Granja Viana, SP

(Candidate-se facilmente D
Gerente de Projetos
NEXAAS

EYORN K

s infojobs.com.br/empregos.aspx?palabra=Gerente+de+projetos&iv=11592

0 quéz
Gerente de projetos

Modelo de Trabalho v Km de vocé v Publicagdo v Salario v
485 Vagas de Emprego de Gerente de projetos
Relevantes Recentes Préximas

Gerente De Projetos — Infraestrutura E 18jun

Seguranca Eletrénica

Mychelle de Souza e Silva @

Palmas - TO

& R$ 12.000,00 (Z)Entre3e 5 anos

& Pés-graduagdo - Especializacio/MBA [l Presencial
Estamos em busca de um Gerente de Projetos para atuar na
gestdo de projetos de infraestrutura, seguranca eletronica e
telecomunicagdes, garantindo o ...

Agente De Projetos Sociais 18jun

POWERESCO SOLUGOES @
Relém - PA

ACHARVAGAS  AVALIAGOES DE EMPRESAS ~ SALARIOS ~ BLOG ~ RECRUTADORES

Dados davaga

Veja como as informag@es da vaga se alinham com seu perfil 2.
& salirio

R$12.000 pormés v

Localizagdo

9 séoPaulo, SP

Login |

Anunciar Vagas  (QEXEEIaY

Area v Contrato v/ Jornada v Senioridade v PcD v

Gerente De Projetos

4,5 - MANPOWER STAFFING. (Matriz) @ 4.025 avaliagdes
Sé&o Paulo - SP

R$ 13.000,00 (Bruto mensal)

ml’

Manpower

& Hibrido
CANDIDATAR-ME @ C&)
VAGA EMPRESA AVALIAGOES COMPARATIVO

Preparar o projeto e criar o plano do projeto;

Executar o plano do projeto;

Entregar o resultado e encerrar o projeto;

Garantir o gerenciamento adequado das partes interessadas e agregar valor ao
cliente;

Definir e negociar os objetivos, entregas e fungdes do projeto ao trabalhar com
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25 glassdoor.com.br/Vaga/sdo-paulo-supervisor-va 1_IL. - Y “& Work

*GLASSDOOR’ Vagas ~ Empresas  Salarios QBuscar [ @

81619 - R 2418 ornecido pela empresal N
e . Supervisor de Projetos ([FOCAL POINT DE PROJETOS)
a R$8.000 - R$
e : ®
Controlador de acesso
Haquaquecetuba

R$ 2,021 [fornecido pela empresa)

4 Candidatura rapida 0 dias

Suas qualificagdes para esta vaga

@ Vapt Vupt Remogao de Veiculo 36% n]
Vocé tém alguma destas qualificades?
Porteiro
% Analises de riscos. @ Graduagéo
R$ 2150 (fornecido pela empresal % x
Gt L il de 30 dias . x Garantiade qualidade
Paulus Editora 41k 0
Supervisor de Projetos Sociais
Sio Paulo, Sao Paulo Atividades:
Gandidatura répida 2diats
4 ¥ 2dials) - Interface entre clientes e equipes de engenharia;
- 4o de equipe e projetos
Deproi Engenharia Industrial 37% n]
- Gestao de cronogramas, escopo e entregas:
Supervisor de Projetos [FOCAL POINT DE
PROJETOS) - Condugao de reunides e alinhamentos técnicos;

Vérzea Paulista

RS 8.000 - RS 10.000 (fornecido pela smpresal - Garantia da qualidade e satistagio do cliente.

4 Candidatura rapida 9 dials) R

161 «rc 35%

0 Mostrar mais \/

@© chom & Pégin @ cBo B Plano Memc 1 Caixa ®w @3 Chat B @ Gerer + 4 Ask Gemini

infojobs.com.brfempregos.a: alabra=Supervisor+DE+PROJETORiv=117234 @ work

|I’If0]0b ACHARVAGAS  AVALIAGOES DE EMPRESAS ~ SALARIOS ~ BLOG ~ RECRUTADORES Login | Anunciar Vagas

St ACHAR VAGAS
Supervisor de Projetos Sociais

Modelo de Trabalho v Km de vocé v Publicagdo v Salario v Area v Contrato Vv Jornada v Senioridade v PcD v

556 Vagas de Emprego de Supervisor DE PROJETO

Relevantes Recentes Proximas

Supervisor De Projetos - Itaitinga - CE
4,2 7= SERVIAP SERVICOS DO BRASIL @ 35 avaliades

Supervisor De Projetos Sociais 16jun Itaitinga - CE

4,5 Pia Sociedade de Sao Paulo @ R$ 3.600,00 (Bruto mensal)

S&o Paulo - SP {8 Presencial

& A combinar & Ensino Superior [ Presencial

Supervisor de Projetos Sociais Vocé sera responsével por: CANDIDATAR ME @ @

Supervisionar a execugdo das atividades socioassistenciais
desenvolvidasiem um.Centro de Con... VAGA EMPRESA  AVALIAGOES ~ COMPARATIVO

Cumprir os Prazos e Metas didrios e semanais na execugao dos Projetos

Supervisor De Projetos - Itaitinga - CE 16jun Garantir a correta realizagdo de todas as tarefas atribuidas a Operagéo
4,2 SERVIAP SERVICOS DO BRASIL @ Coordenar a Equipe em todas as atividades e intervalos
Wmitimen T Assegurar a execucao de todos os tuabalhos.comSegucancae Qualidade Fazer

v @ ctom | P Pign | @ 3 Caix & chat| E237 @Ve x @ Vaga:

% brindeed.comfjobs?q=super e 2Cwhatautocomplete%2CwhatautocompleteSourceStand:

deed  rignaiical  AvalisgoesdeEmpresas  Cargosesalirios M B & 2 copresas/Anundarvagss
.
| supervisor © Estado de SaoPaulo J
s
Sirio | Remoto | Tpodevaga | Nveldeescobridade  Setor | Datadoanincio

Supervisor de Projetos (FOCAL POINT DE
Vagas: supervisor - Estado de Séo Paulo @ PROJETOS)

Ordenar por: relevancia - data
DEPROIENGENHARIA & - 2.8 %
Candidate-se facimente o Virzea Paulista, SP

R$ 8.000-R$ 10.000 por més

b

Supervisor de Projetos (FOCAL POINT DE
PROJETOS]

DEPROI ENGENHARIA
Vérzea Paulista, 5P

e com o Indeed 0O @ f”

R$8.000-R$ 10.000 por més
Dados davaga

feja como as nformagdes da i

P (a) De Progi [n] & salirio
ALDEIADOFUTURO
SBoPaulo, 5P

RS 8.000-R$ 10,000 pormés v

8 6825 pormés & Tipodevaga

Auténomo Py v
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% brindeed.com/jobs?q=p!

B 0

@ x

Serp%2Cwhatautocomplete%2Cwhatautocompl

Empresas/Anunciar vagas

indeed  riginsincal  avaiagses deempresas  Cargosesalarios LI }
s N
Q psicélogo © Estado de Séo Paulo
p /4

Datadosnindo  Tumoelomads  Tipodevaga  Ambiente

Crie seu curriculo - Seja encontrado pelas empresas!

Vagas: psicélogo - Estado de Sao Paulo @
Ordenar por: relevanci

-data

~
Candidate-se faciimente o
PSICOLOGO ORGANIZACIONAL
PREVENT SENIOR
Sdo Paulo, SP
Aulo-creche
Segurodevida
\ i
PSICOLOGO(A) SUPERVISOR(A) DE PROJETOS  []
ESPECIAIS
MENTAL CLEANPSICOLOGIA CLINICAE ASSESSORAEM.. B
Séo Paulo, 5P

B Plan

G % infojobs.com.brfempregos.aspx?palabra=Psicélogo

Inf ]ObS ACHARVAGAS  AVALIAGOES DE EMPRESAS

Og
Psicélogo

Modelo de Trabalho v Km de vocé v Publicagdo v

4.218 Vagas de Emprego de Psicélogo

Relevantes Recentes Proximas

Remoto

ldomadavaga  Solirio  Niveldeescoridade Setor

PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

PREVENTSENIOR & - 4.4 %
S&o Paulo, SP
R$ 6.500-R$ 6.600 por més

Candidatar-se comoindeed [N NN )|

Dados davaga

jefa comoas @

& salirio

RS 6.500-R$ 6.600 por més v

& Tipodevaga

EfetivoctT v

Chatt | B M® | @ psico | + Ask Gemini

¥ s

Login | Anunciar Vagas Cadastrar CV

“& Work

@

SALARIOS  BLOG CRUTADORES

Psicélogo Infantil - Atuar Com Planos De
Satide E Particulares

Empresa confidencial @
Rio de Janeiro - R

& A combinar (2)Menos de 1 ano & Ensino Superior
{8 Presencial

atendimento por convénio...

Psic6logo (a) Infantil para atuagdo nas unidades Barra da Tijuca e
Taquara (R)) para trabalhar em clinica Multidisciplinar com

Saldrio v Area v Contrato v Jornada v Senioridade v PcD v
Psicélogo Infantil - Atuar Com Planos De
N  Satde E Particulares
Hoje

Empresa confidencial @
Rio de Janeiro - RJ
Salrio a combinar

B Presencial

N e
(v JONO

VAGA EMPRESA COMPARATIVO

Psicélogo Do Transito
Clinica de Psicologia Pitteri LTDA @
Osasco - SP

© A combinar (%] Sem experiéncia

< DAc_aradiiarin _ EcnarializarSa/MRA B Dracancial

Psicélogo (a) Infantil para atuagdo nas unidades Barra da Tijuca e Taquara (R))
para trabalhar em clinica Multidisciplinar com atendimento por convénio
Hoje médico e atendimento particular.
Procuramos profissionais comprometidos com a exceléncia clinica,
acolhimento as familias e trabalho interdisciplinar, que desejem atuar em um
ambiente estruturado e colaborativo.
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B x @ v y < Ask Gemini
SRCH_IL.0,9_IC2479061_K010,32.htm ¢ “& work
*GLASSDOOR’ Vagas ~ Empresas  Salarios Q Buscar ) @
Q. orientador educacional © Sao Paulo, SP =

Carregar curriculo e ficar visivel para empresas

# Paravocé  Buscar [ criar alertade vaga
Apenas com "Candidatura rapida” Apenas remotas Classificagio da empresa v Data da publicagio v Faixa salarial

1107 vagals) de Orientador educacion.. Mais relevantes v
COLEGIO DINAMICO
P TP aax n

Orientador Educacional
Supervisor de atendimento - AS

Sao Paulo, Sao Paulo Séo Paulo, SaoPaulo  R$ 3.000 - RS 3.500 [fornecido pela empresal

R$ 2246 [fornecido pela empresa) 5 dials)
ey (o)

P TP aak n

Agente de atendimento - seguros aos

entregadores

e Realizar atendimentos individuals e coletivos com os alunos
a0 Paulo, Sa
R$ 1800 (fornecido pela empresa) mais de 30 dias Stsnbeepilin ieliandb oientad

Acompanhar o desempenho escolar e propor estratégias de intervengao. Mediar conflitos entre estudantes,
PP e n familias e equipe escolar.

Agente de Atendimento Suporte Técnico -
Tecnologias Moveis e Servigos

Sio Paulo, 520 Paulo casos de compy e questdes tuar no e
R$ 2.408 (fornecido pela empresa) s de 30 dias acompanhamento de alunos de inclusdo, garantindo alinhamento com a equipe pedagégica e profissionais de

Elaborar e registrar documentagdes, atas, relatérios e ocorréncias com rigor técnico e legal

> pio x cBC X x ST x x o x @ Vac

& pégin | @ c8o c " MO @ psic

2 glassdoor.com.br/Vaga/psicologia-clinica-vagas-SRCH_K00,18.htm?suggestCount=0&suggestCh jia+ClinicaglocT=8l... ¥

*GLASSDOOR’ Vagas ~ Empresas  Salarios Q Buscar ) @

O, psicologia clinica © Cidade, estado ou “remoto” =

Carregar curriculo e ficar visivel para empresas

¥ Paravocé  Buscar [ criaralerta de vaga

“Candidatura rapida” ci 5 v Data da publicagéo Faixa salarial

493 vagals) de Psicologia clinica - Br..  Mais relevantes v
Prevent Sénior 41x

PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

SHo Paulo, SaoPaulo  R$6.500 - RS 6,600 (fornecido pela empresal

CLINICA SAUDE EMOCIONAL 0

Vaga para estagiariolal de psicologia
Belo Horizonte, Minas Gerals
R$1.000 (fornecido pela empresa)

Candidatura répida i
% o : 4 candsstrarisics JER]|

QUIVagas 0

Psicélogo (a] Atendimentos - Individuais ”

elou em Grupo Suas qualificagdes para esta vaga
Trabalho remoto. mais de 30 dias

Vocé tém alguma destas qualificagdes?

Prevent Sénior 4% m

~ x Contratagio ~ x Recursos humanos
PSICOLOGO ORGANIZACIONAL
Sio Paul, Sao Palo N
7156.500- R 6,600 ffornecido pela empresal ~ x Seguranca o x Graduagio

4 Candidatura rapida -
Mostrar mais \/

5 infojobs.com.br/empregos.aspx?palabra=Orientador+Educacional

Info’obs ACHARVAGAS  AVALIAGOES DE EMPRESAS ~ SALARIOS ~ BLOG ~ RECRUTADORES Login | AnunciarVagas Cadastrar CV

ol ACHAR VAGAS
Orientador Educacional

Modelo de Trabalho Km de vocé v Publicaggo v Salario v Area v Contrato v Jornada v Senioridade v PcD v

308 Vagas de Emprego de Orientador Educacional

Relevantes Recentes Préximas orlenta’dor EducaCIonal X -p—
4,6 /- HOSPITAL SANTA CATARINA @ 1.523 avaliagbes ’
Orientador Educacional Ontem Séo Paulo - SP
4,6 © HOSPITAL SANTA CATARINA @ Salério a combinar
S0 Paulo - SP 88 Presencial

@ A combinar ' Ensino Superior B Presencial —

e (a5
CANDIDATAR-ME ) =}
Estamos em busca de uma profissional apaixonada pela & @

educagdo, acolhedora e comprometida com o desenvolvimento

integral das criangas para atuar como O VAGA EMPRESA  AVALIAGOES ~ COMPARATIVO

Estamos em busca de uma profissional apaixonada pela educagdo, acolhedora

Coordenador Educacional 22jun e comprometida com o desenvolvimento integral das criangas para atuar como
4,2~ Empresa confidencial @ Orientadora Educacional na Educagdo Infantil
S30 Paulo - SP Principais atribui¢ges:

? Acompanhar o desenvolvimento pedagégico, socioemocional e
comportamental dos alunos;

? Atuar em parceria com as familias, promovendo o didlogo e o
72 COORDENADOR(A) EDUCACIONAL | EDUCAGAO CORPORATIVA acompanhamento do processo educativo;
22 Luz - S&o Paulo/SP 72 Salério R$ 10.800,00 (CLT) 72 Beneficios ? Orientar e apoiar a equipe pedagégica em questdes relacionadas ao

©R$10.800,00 (JEntre3e5anos © Ensino Superior
{8 Presencial
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B MBL

infojobs.com.br/empregos.aspx?palabra=Assistente +administrativo&poblacion=5211

ACHARVAGAS  AVALIAGOES DE EMPRESAS ~ SALARIOS ~ BLOG  RECRUTADORES

Infojobs

oq Onde?
3o Paulo

Modelo de Trabalho v Km de vocé v Publicagio Salério v Area v Contrato v Jornada v Senioridade v PcD v

Seja o primeiro em receber novas vagas similares a esta 2 Ativar Aviso de Vagas

1.012 Vagas de Emprego de Assistente administrativo em Sao Paulo - SP

Assistente Administrativo Comercial OU

Relevantes Recentes Préximas
Assistente De Sales Operations #1360
Assistente Administrativo Hoje RHF TALENTOS ARAGATURA - IPANEMA/SP @
MAAZ @ Sao Paulo - SP
S&o Paulo - SP

R$ 4.000,00 (Bruto mensal)

0B Presencial

clo
4

VAGA

& A combinar (JEntre 1 e3anos & Ensino Médio (2° Grau)
B8 Presencial

Profissional prestaré assisténcia na drea administrativa de uma
empresa, auxiliando 0 administrador em suas atividades
rotineiras e no controle de ges..

EMPRESA COMPARATIVO

(CONTRATAGRG URGENTE) Assistente Administrativo Comercial OU Assistente de Sales Operations #1360
Assistente Administrativa Hoje
Atividades a serem desenvolvidas:
Empresa confidencial @ .
d Apoiar a equipe comercial nas atividades operacionais do dia a dia.
S&o Paulo - SP

Atualizar organizar o CRM.

& R$ 2.000,00 a R$ 2.001,00 = Ensino Médio (2° Grau) Elaborar e acompanhar relatérios de vendas e indicadores comerciais.

Qv x

B 2o |+ 4 Ask Gemini

“&. Work

PUMNCEIAVYEOM  Cadastrar CV

infojobs.com.br/empregos.aspx?palabra=assistente+de+projeto&poblacion 9 % O

InijObS ACHARVAGAS  AVALIAGOES DE EMPRESAS  SALARIOS  BLOG

RECRUTADORES Login

0 qui
assistente de projeto

Modelo de Trabalho v Km de vocé v Publicagio v Salério v Area v Contrato v Jornada v Senioridade v PcD v

Seja o primeiro em receber novas vagas similares a esta 4 Ativar Aviso de Vagas

437 Vagas de Emprego de assistente de projeto em Sdo Paulo - SP

Assistente De Projetos

Relevantes Recentes Préximas
Empresa confidencial @
Assistente De Projetos Tjun Sdo;Paulo-SP
INSTITUTO DA OPORTUNIDADE SOCIAL @ R%:5.000,00/(Bruto mensal)

BE Presencial

CANDIDATAR-ME @ CE:\)
N =

VAGA

S&o Paulo - SP

@ A combinar (*)Menos de 1 ano & Ensino Médio (2° Grau)
&PcD  SHibrido

Este(a) profissional prestara suporte técnico e administrativo as

atividades do Escritério de Projetos, contribuindo para a EMPRESA  COMPARATIVO

organizagao e execugdo da..

Captagao e Submissio: Colaborar na estruturagdo de Planos de Captagéo de
Recursos e preenchimento de formuldrios técnicos para 6rgdos publicos e

Assistente De Projetos De Inventario 17 abr patrocinadores privados,
38 & AFIXCODE PATRIMONIO E AVALIACOES LTDA @ Gestdo de Sistemas: Operar sistemas federais, estaduais e municipais
S50 Paulo - SP (Plataforma TransfereGov, Sistema Proac, Id Cultura, Salicnet, Sem Papel e SEI).

Planejamento Orgamentario: Elaboragao de planilhas orgamentérias complexas
e monitoramento de execugdo financeira.
Compliance e Diligéncias: Acompanhamento de prazos, elaboragdo de

A combinar & Ensino Médio (2° Grau) B Presencial

Oportunidade: A AFIXCODE PATRIMONIO E AVALIACOES LTDA

v @ com | pigne | @ 1 Goog e & cha vaga Vaga x 4 Ask Gemini
% glassdoor.com.br/Vaga/s tente-de-projetos-vagas-SRC! + Work
O Jotbol ask n
ASSISTENTE DE PROJETOS DE

TRADUGAO - Vila da Satde HOSTFIBER COMUNICACAO MULTIMIDIA LTDA

S Paulo. Sio Paulo mais do 30 dias . Y
Assistente de Sucesso do Cliente

Macfor | Full Marketing Digital 0 Sio Paulo, SioPaulo  R$ 4.000 (fornecido pela empresa)

Assistente de Projetos Publicitarios

@

4 Candidatura répida 2n
224 Dighalcr -
g DlgHalCioui; 4 sk ] Suas qualificagdes para esta vaga

Assistente de Projetos
S0 Paulo, Sao Paulo

Vocé tém alguma destas qualificagdes?

HOSTFIBER COMUNICACAO MULTIMIDIALTDA n _ x Gestdo de Relacionamento com o ~ x Atendimento ao Cliente
Assistente de Sucesso do Cliente Ciiente

Sio Paulo, Sio Paulo

R$ 4.000 [fornecido pela empresa) 10 dials) o x Gestio o x CRMsoftware

0 sotbol asx 0 Mostrar mais \/

ASSISTENTE DE PROJETOS

Séo Paulo, Sao Paulo 14 dials)

Sobre a oportunidade:

Certiphic Gerenciamento e Planejamento
Ltda

Assistente de Projetos
S Paulo. Sao Paulo

INSTITUTO SOPHIA VERCELLI -

HABILITACAO E REABILITACAO
NEUROFUNCIONAL ATIPICO

Assistente Social - Projeto Habilidades em
Foco

Osasco

RS 3.000 [fornecido pela empresa)

Buscamos umla] Assistente de Sucesso do Cliente para atuar no acompanhamento da jornada dos nossos
clientes, garantindo uma experiéncia positiva, fortalecendo relacionamentos e contribuindo para a retengzo e
satisfagéo dos servigos contratados.

ump proativo, com foco no relacionamento com clientes,
lugdo de demandas e @0 de op« melhoria.

Principais atividades:

Mostrar mais \/
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@ coom | S Pagin: | @ CBO B Mem B MBL & Chatl | & N

Qv x < Ask Gemini

br.indeed.comfjobs?q=social+media&|=Estado+de+Sao+Paulo&from=searchOnDesktopSerp%2Cwhatautocomplete%2CwhatautocompleteSourceStandardg ‘& Work

o
indeed Paginainicial  Avaliagdes de Empresas  Cargos e salarios. R B8 2

=

Empresas/Anunciar vagas

| @ socialmedia ® Estado de Sio Paulo

Salério Remoto Tipo devaga Nivel de escolaridade Setor Data doandncio

cri fculo - Seja I

Social Media

Mwitér &

S&o Paulo, SP

R$1.000-R$ 4.500 por semana

Vagas: social media - Estado de S&o Paulo @
Ordenar por: relevancia - data

é icagdo | ivo(a) de C _ o
Interna Jinior - Satide

e da empresa & o op

Burson
Séo Paulo, SP
- - = = Dados da vaga

Veja como as informagdes da vaga se alinham com seu perfil .
BB saldrio

Social Media D R$ 1.000 - R$ 4.500 por semana v

Mwitér

Séo Paulo, SP

© Tumo ehorario de trabalho

R$1.000-R$ 4.500 por semana D segunda a sexta-feira -
De segunda a sexta-feira v

& pagin 50- | @ Plano | @ Mem:

infojobs.com.br/empregos.aspx2palabra=social+media&poblaci

ACHARVAGAS  AVALIAGOES DE EMPRESAS ~ SALARIOS ~ BLOG  RECRUTADORES

Infojobs

Login | Anunciar Vagas Cadastrar CV

0 quez
social media

Modelo de Trabalho v | [ Kmdevoce v | [ publicagso v | [ Salario v | Area v || Contrato v | [ Jornada v | [ Senioridade v | [ PcD v

Seja 0 primeiro em receber novas vagas similares a esta 0 Ativar Aviso de Vagas

118 Vagas de Emprego de social media em S0 Paulo - SP.

Videomaker Estratégico / Social Media

Cristiane Spinelli Bittencourt @

Relevantes Recentes Proximas

Social Media - C140 Hoje S&o Paulo - SP
LIGA JOBS @ R$ 3.000,00 a R$ 4.500,00 (Bruto mensal)
Sé&o Paulo - SP & Hibrido

& A combinar (“JEntre 3e5anos & Ensino Superior
B Presencial

0 Ligajobs est4 assessorando com exclusividade uma
Construtora, pioneira por sua ampla atuagdo na regido préxima VAGA
a0 Metrd Sao Judas, ha mais de 30 ano.

EMPRESA  COMPARATIVO

Videomaker Estratégico / Social Media
22 Local: S&o Paulo/SP

Analista De Social Media & Content Creator ~ 22un 22 Modelo de Trabalho: Hibrido (Presencial 3 vezes por semana)

G 22 Contratagdo: Pessoa Juridica (P))
Junior (Moda) 22 Remuneragao: R$ 5.000,00

4,2 ROSSET@ Sobre a Oportunidade

S50 Paulo - SP

Estamos em busca de um(a) Videomaker Estratégico / Social Media para atuar

@ A combinar (JEntre 1 e3anos & Ensino Superior em uma clinica médica em crescimento, sendo responsavel pela criagéo,

v @ chom | & pign p . @ New Vaga 4 Ask Gemini

% glassdoor.com.br/Vagals: “& Work

’GLASSDOOR® Vagas

Empresas  Salarios

QBuscar ) @

O, social media pleno © Séo Paulo, SP =

Carregar curriculo e ficar visivel para empresas.

# Paravocé  Buscar (Q Criaralerta de vaga

Apenas com ¢ " t cl 5 v Data da publi v Faixa salarial v

214 vagals) de Social mediapleno - S...  Mais relevantes
Nunchi sox

SOCIAL MEDIA PLENO - Zona Leste

SaoPaub, SioPaulo RS 4.001 - R$ 4500 [fornecido pela empresal

Candidate-se no site da empresa @

% Vio Teeforica Bras) 43k 0

Consultor Negécios Pleno 6H | Shopping Vila
Olimpia - SP (Exclusiva para pessoas com...
Séo Paulo, Sio Paulo 16 diafs

Help Loja de Crédito - GOLD 0

Consultor de Vendas - Produtos Financeiros
Sao Bernardo do Campo

RS 2100 - RS 8.000 (fornecido pela empresa)

# Candidatura rapida

% VioMeltoricasrasil 43k

Suas qualificagdes para esta vaga

s de 30 dias
Vocé tém alguma destas qualificagdes?

A

~ x Recursos humanos

Consultor Negécios Pleno 6H | LOJA IGUATEMI -
sP

Sdo Paulo, Sio Paulo

% VivoMeltoricasrasil 43k

Consultor Negocios Pleno H | Shopping Analia

6 dials

0 Consultoria de Recursos Humanos busca profissional Social Media Pleno em So Paulo (Zona Leste).

Responsabilidades:

10
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v @ cvom | > Pign o ©w | & Gl @V x @ v 4 Ask Gemini

br.indeed.com/jobs?q=advogado&I=Es d 9 @ ‘& work

indeed Paginainicial  Avaliagdes de Empresas  Cargos e salarios n B a & Empresas/Anunciar vagas
'a
| @ advogado @ Estado de Sdo Paulo

Salério Remoto Tipo devaga Idioma davaga Nivel de escolaridade Setor Data do andincio

Advogado Jr (consultivo/processos)

Vagas: advogado - Estado de S&o Paulo @
b KATETOSA. B
Ordenar por: relevancia - data allaibtat
Séo Paulo, SP
Candidate-se facilmente ] R$ 5.000 por més

Advogado(a) Pleno Contencioso Civel Cane
Estratégico

=

latar-se no site da empresa (3 3 [Gp

Escritério de Advocacia e Consultoria
Vila Olimpia, SP
Dados davaga

Veja como as informagaes da v

RS 7.000-R$ 8.000 por mé i isté

ga se alinham com seu perfil .

Vale-refeigio

& salario
R$ 5.000 por més v
Advogado Generalista o
BRILLIANT GAMING LTDA a& Tipodevaga
Séo Paulo, SP
Estigio v
R$10.000 por mé a

Vale-alimentagio

+ 4 Ask Gemini

infojobs.com.br/empre x?pala -ady a * £ @ “& Work

|nf ]ObS ACHARVAGAS  AVALIAGOES DE EMPRESAS ~ SALARIOS ~ BLOG  RECRUTADORES Login | Anunciar Vagas

oqu
advogado

Modelo de Trabalho v Km devocé v Publicagio v Saldrio v Area v Contrato v Jornada v/ Senioridade v PcD v
Seja o primeiro em receber novas vagas similares a esta 1 Ativar Aviso de Vagas

210 Vagas de Emprego de advogado em So Paulo - SP

e Advogado Jr (Trabalhista) - Sdo Paulo (SP)
| Vaga Exclusiva Para Pessoas Com

Advogado Contencioso Civel Hole Deficiéncia (Pcd)
41 FUNCHAL NEGOCIOS E EMPREENDIMENTOS @

S50 Paulo-SP 4,8 + Comité Paralimpico Brasileiro @ 6 avaliades

S50 Paulo - SP
RS 5.003,00 a RS 5.004,00 (Eruto mensal)
&PcD B Presencial

@ Acombinar (JEntreSe 10anos & Ensino Superior
B8 Presencial

Estamos buscando um Advogado Civel Experiéncia em
recuperagio de crédito, busca e apreensdo. Experiéncia com ~
lideranga de equipe. Disponibilidade pa... CANDIDATAR-ME ‘\«:/J \5/\

VAGA  EMPRESA  AVALIAGOES ~ COMPARATIVO

Advogado(A) Pleno — Tributario Ontem
4,0 © SOUTHROCK @ Buscamos um(a) Advogado (a) Junior para integrar o Departamento Juridico do
S&o Paulo - SP Comité Paralimpico Brasileiro, atuando em demandas trabalhistas estratégicas

e consultivas. A posig@o envolve acompanhamento de processos, elaboragéo

de pegas juridicas e suporte as dreas internas, especialmente Recursos
Vaga: Advogado (a) Pleno - Tributério Estamos em busca de um(a) u,

&3 A combinar & Ensino Superior {5 Hibrido

v @ cbom | & Pigina | @ CBO B Planc e 4 Caixa« | @ MBL @w | @ & NewT | @ Vaga > 4 Ask Gemini

(<] glassdoor.com.br/Vaga/sao-paulo-advogado-vagas-SRCH_IL.0,9_IC2479061_KO10,18.htm “@ Work

*GLASSDOOR’ Vagas Empresas Salarios O Buscar Q) @

O, advogado © Sao Paulo, SP =

Carregar curriculo e ficar visivel para empresas

# Paravocé  Buscar [ Criar alerta de vaga

Apenas com "Candidatura rapida” Apenas remotas Classificagéo da empresa Data da publicagéo Faixa salarial v

1,032 vagals) de Advogado - Sdo Pau..  Mais relevantes v
CARMO K. CONSULTORIA
CARMO K. CONSULTORIA D

ADVOGADO GENERALISTA JUNIOR ADVOGADO GENERALISTA JUNIOR

Santo André, Séo Paulo Santo André, S3o Paulo  R$ 3.000 - R$ 3.200 (fornecido pela empresal

R$3.000 - R$ 3.200 [fornecido pela empresal
Candidatura rapida @

4 Candidatura rapida

Campos Mendes Pereira Sociedade de n|

Advogados

Advogadola) - PJ Gestéo de processos, atendimento e elaborag&o de petigdes.
So Paulo, Szo Paulo

R$ 4.200 [fornecido pela empresal Pagamento: R$3.000,00 - R$3.200,00 por més

4 Candidatura rapida

Local do trabalho: Presencial

@ Freno s Prano (Brazi) 36% [ Mostrar mais \/
Corretor(a) de Iméveis - com experiéncia e com
ECI
Séo Paulo, Sao Paulo
4 Candidatura rapida 23 dials) Faixa de salario base
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