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1. DADOS DO SERVICO

1.1. Tipo de servico: SERVICO DE MORADIA TRANSITORIA PARA FAMILIAS
1.2. N° total de vagas/mddulos: 60 médulos, até 240 vagas

1.3. Local de instalacéo do servigo: Subprefeitura Jabaquara

1.4. Area de abrangéncia do servigo: Municipio de S&o Paulo

Endereco fisico do servigo: Rua Conception Arenal, 164 Vila Mira — Sdo Paulo/SP -
cep 04377-050

2. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

2.1. Nome da OSC: Social Bom Jesus

2.2. CNPJ: 47.468.186/0001-71

2.3. Endereco completo: Rua Mateus Martins do Prado, 270 — Parque Alves de Lima
S&o Paulo/SP

2.4. CEP: 04902-080

2.5. Telefone (s): 11 5894-6579

2.6. Endereco eletrénico da OSC: supervisao@socialbomjesus.org.br

2.7. Site: www.socialbomjesus.org.br
2.8. Nome do (a) Presidente da OSC: Leonardo Valério Cicone
2.8.1. CPF: 001.124.088-18
2.8.2. RG/Orgdo Emissor: 9.486.652  SSP/SP
2.8.3. Enderego completo: Rua Raul de Freitas 01 B — S&o Paulo/SP.

Social Bom Jesus
Rua Mateus Martins do Prado, 270 — Parque Alves de Lima
CEP: 04902-080
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3. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

Com o objetivo de garantir a protecdo social aos cidad&os, apoio as familias e a co-
munidade diante das dificuldades, por meio de servigos, beneficios, programas e
projetos, a Assisténcia Social esta organizada por meio do SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social) presente em todo territorio nacional.

Atendendo a Lei 16.544/2017 que prevé a garantia de direitos da populagdo em
situacdo de rua, a partir do acolhimento temporario e/ou permanente nos servi-
cos socioasssitenciais e a Lei 17.252/2019 que consolida a Politica Municipal
para a populagdo em situagdo de rua, o Social Bom Jesus através da experién-
cia acumulada nesses 42 anos, tem suas agdes pautadas no fortalecimento de
vinculos, familiares e comunitarios, promovendo a autonomia e oportunizando
espacos de convivéncias acessiveis e livres de quaisquer tipos de preconceitos
e discriminagéo, propiciando a sociabilizadade e a promogdo de acessos a

bens e servigos.

Diante disso o sbj apresenta nesse plano de trabalho um modelo de acolhimen-
to qualificado e que vai de encontro aos objetivos da proposta do Programa Re-
encontro. A Vila Reencontro tem como finalidade ofertar moradia transitoria, de
forma individualizada e qualificada, para pessoas em situagéo de rua, com vis-
tas a construgcdo, em conjunto com os acolhidos, de processo de saida qualifi-
cada da situagdo de rua. O servigo conta com acompanhamento social continuo
para apoiar a reconstrugdo da autonomia. A regulamentagéo do servico esta
disposta na Portaria SMADS n° 47, de 25 de julho de 2023. Tem como objetivo
especifico:

l)Ofertar moradia transitéria, através de um modelo de cogestdo no espago;
I)Promover agdes intersetoriais, articulando-se com as redes das demais politi-

Social Bom Jesus
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cas publicas, com destaque para o desenvolvimento econdmico e trabalho, di-
reitos humanos e cidadania, satde, habitagdo, educagdo e seguranga alimentar
e nutricional, com vistas a garantia de direitos;

I)Promover oportunidades de autonomia financeira por meio da inser¢do labo-
ral;

IV)Contribuir para uma saida qualificada e duradoura do Programa, garantindo
a continuidade acompanhamento social dos individuos.

4. DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA
AFERIGAO DE SEU CUMPRIMENTO (em conformidade com a portaria
47/1SMADS/2023)

1. Dimenséo: Infraestrutura
1.1. Dependéncias, mobiliarios e areas comuns em condicdes de uso

« Ineficiente - Dependéncias, mobiliarios e areas comuns encontram-se
em desconformidade com o previsto no planode trabalho afetando o
desenvolvimento das atividades do servigo.

e Inferior - Dependéncias, mobiliarios e areas comuns encontram-se
em desconformidade com o Plano de Trabalho, mas isso nao afeta o
desenvolvimento das atividades do servigo.

« Bom - Dependéncias, mobiliarios e areas comuns encontram-
se de acordo com o previsto no Plano deTrabalho.

o Excelente - Dependéncias, mobiliarios e areas comuns encontram-se
para além do previsto no Plano de Trabalho,com provisdes adicionais
com potencial para impactar positivamente sobre as atividades desen-

volvidas.

1.2. Alimentagdo ofertada de acordo com os parametros do Manual Pratico

Social Bom Jesus
Rua Mateus Martins do Prado, 270 — Parque Alves de Lima
CEP: 04902-080
CNPJ: 47.468.186/0001-71




1.3.

SOCIAL
BOM JESUS

WWW.SOCIALBOMJESUS.ORG.BR

de Alimentacdao da SMADS

Ineficiente - Cardapio em desacordo com o Manual Préatico de Alimentagao

da SMADS.

Inferior - Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de Alimenta-
c&o da SMADS, mas sem provas de divulgacéono servigo elou de par-
ticipacdo dos usuarios em sua formulagao.

Bom - Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico ae
Alimentacao da SMADS, com divulgagdo noservigo e com parti-

cipagao dos usuarios em sua formulagao.

Excelente - Cardapio elaborado nos termos do Manual Prético de Ali-
mentagdo da SMADS, com divulgagdo no servico, participagao dos
usuarios em sua formulagdo, com implantagdo de sistema de avalia-
¢ao periddica do grau de satisfagdo do usuario.

Adequacgio, no semestre, ao quadro de recursos humanos previsto

na legislacdo concernente a regulamentacaodo servico

Ineficiente - Quadro de recursos humanos encontra-se em desacordo
ao previsto na legislagéo, havendo déficit de mais de 01 funcionario
em quantidade e/ou qualificagéo exigida.

Inferior - Quadro de recursos humanos encontra-se em desacordo ao
previsto na legislacdo, havendo um déficit de 01funcionario em quanti-

dade e/ou qualificagéo exigida.
Bom - Quadro de recursos humanos encontra-se completo em re-
lagdo ao definido pela legislacdo, ou incompleto, mas dentro do

prazo legalmente previsto para substituicoes.

Excelente - Quadro de recursos humanos encontra-se completo em relagao

ao definido pela legislacao.

Social Bom Jesus
Rua Mateus Martins do Prado, 270 — Parque Alves de Lima
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2. Dimensao; Desenvolvimento humano.

21. Desenvolvimento individual e familiar: percentual de usuarios e
grupos socioafetivos com Plano Individual de Atendimento — PIA e

Plano de Desenvolvimento Familiar - PDF

« Ineficiente - Menos de 70% dos usuarios/grupos socioafetivos com re-
latorios e prontuérios elaborados ou atualizadosno semestre.

« Inferior - Entre 70% e 80% dos usuarios/grupos socioafetivos com re-
latorios e prontuarios elaborados ou atualizadosno semestre.

« Bom - Entre 81% e 99% dos usuarios/grupos socioafetivos com
relatérios e prontuarios elaborados ou atualizados no semestre.

e Excelente — 100% dos usuarios/grupos socioafetivos com relatorios e

prontudrios elaborados ou atualizados no semestre.

2.2. Promocao do acesso a educacdo: percentual de criangas e ado-
lescentes em idade escolar (ensino infantil eensino basico) em acom-
panhamento
« Ineficiente - Menos de 70% das criancas e adolescentes matriculados em
escolas.
« Inferior - Entre 70% e 80% das criancas e adolescentes em idade escolar
matriculados em escolas.
« Bom - Entre 81% e 99% das criancgas e adolescentes em idade escolar
matriculados em escolas.
« Excelente — 100% das criancas e adolescentes em idade escolar matricula-

dos em escolas.

23. Percentual de usuarios vinculados a Servigos de Convivéncia e Fortale-
cimento de Vinculos

Social Bom Jesus
Rua Mateus Martins do Prado, 270 — Parque Alves de Lima
CEP: 04902-080
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Ineficiente - Menos de 70% de usuarios vinculados a Servigos de Conviven-
cia e Fortalecimento de Vinculos.

Inferior - Entre 70% e 80% de usuérios vinculados a Servigos de Convivén-
cia e Fortalecimento de Vinculos.

Bom - Entre 81% e 99% de usuarios vinculados a Servicos de Convi-
véncia e Fortalecimento de Vinculos.

Excelente — 100% de usuarios vinculados a Servigos de Convivéncia e For-

talecimento de Vinculos.

Promogao do acesso a satde: percentual de usuarios referenciados nos

servigos de salde

Ineficiente - Menos de 70% dos usuérios referenciados em servigos de sau-
de:; 70% das criangas vacinadas.

Inferior - De 70 e 80% dos usuarios referenciados em servicos de saude;
80% das criangas vacinadas.

Bom - Entre 81% e 99% dos usuarios referenciados em servi¢os de
saude; 90% das criangas vacinadas.

Excelente — 100% dos usuarios referenciados em servigos de saude; 100%

das criangas vacinadas.

Percentual de acompanhamento dos grupos socioafetivos em saida qua-

lificada

« Ineficiente — Menos de 70% dos grupos socioafetivos em acompanhamento.

e Inferior - Entre 70% e 80% dos grupos socioafetivos em acompanhamento.

« Bom - Entre 81% e 99% dos grupos socioafetivos em acompanhamen-

to.

e Excelente — 100% dos grupos socioafetivos em acompanhamento.

2.6. Rotatividade de usuarios/grupos socioafetivos das unidades da

Vila para equipamentos socioassistenciais,exceto por motivo de au-
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tonomia socioeconémica ou retorno familiar

e Ineficiente - mais de 10% usuérios desligados em relagédo @ média de total
de usuarics no més

e Inferior - até 10% de usuarios desligados em relacdo a média de total de
usuarios no mes

« Bom - até 7% de usuérios desligados em relagdo & média de total de usua-
rios no mes

e Excelente - até 5% de usuarios desligados em relagdo a média de total de
usuarios no mes

2.7. Numero de médulos ocupados/capacidade em parceria do servico
« Ineficiente — Menor que 70%
¢ Inferior — De 70% a 80%
e« Bom -De 81% a 90%
¢ Excelente — Maior que 90%

2.8. Disponibilidade de materiais e artigos socioeducativos, pedagégi-
cos, lidicos e esportivos para realizacao das atividades previstas no
Plano de Trabalho

o Ineficiente - Materiais e artigos socioeducativos, pedagégicos, ludicos e
esportivos encontram-se em desconformidade com o previsto no Plano
de Trabalho, afetando o desenvolvimento das atividades do servigo.

o Inferior - Materiais e artigos socioeducativos, pedagoégicos, ludicos e
esportivos encontram-se em desconformidade com o previsto no Pla-
no de Trabalho, mas isso n&o afeta o desenvolvimento das atividades
do servigo.

« Bom - Materiais e artigos socioeducativos, pedagoégicos, ludicos e
esportivos encontram-se em conformidadecom o previsto no Pla-
no de Trabalho.

« Excelente - Materiais e artigos socioeducativos, pedagégicos, ludicos e
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esportivos encontram-se para além do previstono Plano de Trabalho,

com potencial para impactar positivamente sobre a qualidade das ati-

vidades desenvolvidas.

3. Dimensao: Trabalho, empreendedorismo e autonomia socioeconomica.

3.1 Percentual de usuarios adultos participantes de atividades de inser-

cdo/capacitacao laboral

« Ineficiente - menos de 70% dos usuarios adultos participantes de atividades
de insergdo/capacitagéo laboral

« Inferior - entre 80 e 90% dos usuarios adultos participantes de atividades de
insercéo/capacitagéo laboral

« Bom - entre 90 e 94,99% dos usuarios adultos participantes de ativida-
des de insercao/capacitacao laboral

e Excelente — entre 95% e 100% dos usuarios adultos participantes de ativi-

dades de insergdo/capacitacao laboral

3.2 Quantidade de atividades realizadas durante o més para o conhe-
cimento sobre o mercado de trabalho, direitos trabalhistas, educacao
financeira, entre outros
« Ineficiente — menos de 2 atividades realizadas durante o més para o
conhecimento sobre o mercado de trabalho, direitos trabalhistas, edu-
cagao financeira, entre outros
e Inferior - entre 2 e 4 atividades realizadas durante o més para o co-
nhecimento sobre o mercado de trabalho, direitostrabalhistas, educa-
¢éo financeira, entre outros
Bom - entre 5 e 6 atividades realizadas durante o més para o conhe-
cimento sobre o mercado de trabalho, direitos trabalhistas, educagao
financeira, entre outros
« Excelente — mais de 6 atividades realizadas durante 0 més para o co-
Social Boin Jesus
Rua Mateus Martins do Prado, 270 — Parque Alves de Lima
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nhecimento sobre o mercado de trabalho, direitos trabalhistas, educa-
¢ao financeira, entre outros

3.3 Percentual de usuarios adultos exercendo atividade remunerada
formal ou informal, inscritos em programas de insergao laboral ou de
captacao de vagas de emprego
¢ Ineficiente - menos de 70% dos usuarios adultos exercendo atividade
remunerada formal ou informal, inscritos em programas de insercao
laboral ou de captagdo de vagas de emprego
e Inferior - entre 80 e 90% dos usuarios adultos exercendo atividade
remunerada formal ou informal, inscritos em programas de inser¢ao
laboral ou de captagdo de vagas de emprego
e Bom - entre 90 e 94,99% dos usuarios adultos exercendo ativida-
de remunerada formal ou informal, inscritosem programas de in-
sergao laboral ou de captacao de vagas de emprego
e Excelente - entre 95% e 100% dos usuarios adultos exercendo ativi-
dade remunerada formal ou informal, inscritos em programas de inser-
¢ao laboral ou de captagao de vagas de emprego

4. Dimensao: Participagao social e desenvolvimento comunitario

4.1. Oferta de atividades de formacao em comunicacido nao violenta e formas
nao violentas de resolugao de conflitos
¢ Ineficiente - menos de 60% dos usuarios adultos participantes de ativi-
dades de formagdo em comunicagdo nao violentae formas nao violen-
tas de resolucao de conflitos

¢ |Inferior - entre 60 e 75% dos usuarios adultos participantes de ativida-
des de formagao em comunicagao nao violentae formas nao violentas
de resolugao de conflitos

Social Bom Jesus
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« Bom - entre 75 e 99,99% dos usuarios adultos participantes de

atividades de formagdo em comunicagdo nao violenta e formas
ndo violentas de resolugao de conflitos

s Excelente — 100% dos usuarios adultos participantes de atividades
de formag&o em comunicacgdo ndo violenta eformas néo violentas de

resolugao de conflitos

4.2. Implantagao de mecanismos de apuracao da satisfacao dos usuarios do
servigo
e Ineficiente - Nenhum mecanismo de apuragdo da satisfagdo dos usuarios
do servigo implantado
« Inferior - Implantacdo de mecanismo de apuragéo da satisfagdo dos
usuarios, mas sem comprovagao de adesé@o de, no minimo, 20% dos

usuarios do servigo

« Bom - Implantagdo de mecanismo de apuracao da satisfacao dos
usuarios com comprovacido de adesdo de, no minimo, 20% dos
usuarios do servico

o Excelente - Implantagéo de mecanismo de apurag&o da satisfagao dos
usuarios com comprovagdo de ades&o de, nominimo, 50% dos usua-

rios do servigo

5. Dimensédo: Cogestao e participagao coletiva

5.1. Garantia da participagao da populagao adulta em coletivo de cozinha

« Ineficiente — A organizagdo ndo desenvolve estratégias para estimular

a participacdo da populagéo adulta no coletivo de cozinha, havendo
baixissima adesdo da populagdo adulta a este coletivo

« Inferior - A organizagdo desenvolve poucas estratégias para estimular
a participacdo da populagéo adulta no coletivo de cozinha, havendo

baixa adesdo da populagédo adulta a este coletivo
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« Bom - A organizacado desenvolve estratégias suficientes para es-
timular a participagao da populagdo adulta nocoletivo de cozinha,

havendo adesdo parcial da populagao adulta a este coletivo

¢ Excelente - A organizagdo desenvoive esiratégias efetivas para es-
timular a participagdo da populagdo adulta no coletivo de cozinha,

havendo adeséo total da populagéo adulta a este coletivo

5.2 Percentual de usuarios adultos participantes de qualificacdo na area ali-

mentar e nutricional

« Ineficiente - menos de 70% dos usuarios adultos participantes de atividades
na area alimentar e nutricional

« Inferior - entre 80 e 90% dos usudarios adultos participantes de atividades na
area alimentar e nutricional

« Bom - entre 90 e 54,99% dos usuéarios adultos participantes de ativida-
des na area alimentar e nutricional

¢ Excelente — entre 95% e 100% dos usuérios adultos participantes de ativi-

dades na area alimentar e nutricional

5.3 Sensibilizacdo da populagdo adulta para participacao em coletivo de hor-

ta e area verde

« Ineficiente — A organizag@o néao desenvolve estratégias para estimular
a participagdo da populagéo adulta no coletivode horta e area verde,
havendo baixissima adesdo da populagéo adulta a este coletivo

« Inferior - A organiza¢éo desenvolve poucas estratégias para estimular
a participacdo da populagdo adulta no coletivode horta e area verde,
havendo baixa adesdo da populagdo adulta a este coletivo

« Bom - A organizagdo desenvoive aigumas estratégias para esti-
mular a participagdo da populagao adulta no coletivo de horta e
area verde, havendo adesdo parcial da populacdo adulta a este
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coletivo

« Excelente - A organizagéo desenvolve estratégias para estimular a
participacdo da populagdo adulta no coletivo de horta e area verde,
havendo ades3o total da populagéo adulta a este coletivo

5.4 Garantia da participa¢ao da populagio adulta em coletivo de lavanderia

« Ineficiente — A organizagéo nédo desenvolve estratégias para estimular
a participagéo da populagdo adulta no coletivode lavanderia, havendo
baixissima adesdo da populagdo adulta a este coletivo

« Inferior - A organizagéo desenvolve poucas estratégias para estimular
a participagéo da populagéo adulta no coletivode lavanderia, havendo
baixa ades&o da populag@o adulta a este coletivo

« Bom - A organizacdo desenvolve algumas estratégias para esti-
mular a participagdo da populacao adulta nocoletivo de lavande-
ria, havendo adesdo parcial da populagédo adulta a este coletivo

« Excelente - A organizagdo desenvolve estratégias para estimular a
participagdo da populagéo adulta no coletivo de lavanderia, havendo
ades3o total da populacdo adulta a este coletivo

5.5 Garantia da participagdo da populagao adulta em coletivo de Limpeza e
Manutencao do Espaco
« Ineficiente — A organizagdo ndo desenvolve estratégias para estimular
a participacdo da populagao adulta no coletivode limpeza e manuten-
céo do espaco, havendo baixissima adeséo da populagao adulta a es-

te coletivo

« Inferior - A organizagéo desenvolve poucas estratégias para estimular
a participacdo da populagdo adulta no coletivode limpeza e manuten-
¢ao do espaco, havendo baixa adeséo da populagéo adulta a este co-
letivo

o Bom - A organizagdo desenvolve algumas estratégias para esti-
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mular a participacdo da populagao adulta nocoletivo de limpeza
e manutencido do espacgo, havendo adesio parcial da populacdo
adulta a este coletivo

e Excelente - A organizagdo desenvolve estratégias para estimular a
participacdo da populagdo adulta no coletivo de limpeza e manuten-

¢do do espago, havendo adeséo total da populagdo adulta a este cole-

tivo

5.6 Promogao da participacado da populagdo adulta em coletivo de atividades
socioeducativas e de convivio
o Ineficiente — A organiza¢éo ndo desenvolve estratégias para estimuiar
a participacdo da populagdo adulta no coletivode atividades socioedu-
cativas e de convivio, havendo baixissima adesdo da populacéo adulta
a este coletivo

« Inferior - A organizacdo desenvolve poucas estratégias para estimular
a participacdo da populagéo adulta no coletivode atividades socioedu-
cativas e de convivio, havendo baixa adesdo da populagdo adulta a

este coletivo

« Bom - A organizacdo desenvolve algumas estratégias para esti-
mular a participacdo da populagdo adulta no coletivo de ativida-
des socioeducativas e de convivio, havendo adesdo parciai da
populagao adulta a este coletivo
o Excelente - A organizacdo desenvolve estratégias para estimular a
participagdo da populagéo adulta no coletivo de atividades socioedu-
cativas e de convivio, havendo adeséo total da populagéo adulta a es-
te coletivo
Paragrafo unico - Serdo atribuidos pontos por cada parametro, no seguinte pa-
drao:
“4” para INEFICIENTE; “2” para INFERIOR,; * “3” para BOM; “4” para EXCE-
LENTE
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5. FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS
DIMENSAO

Para o cumprimentc das metas des-

ta dimensédo, utilizaremos adequa-
5.1 - INFRAESTRUTURA damente

os coOmodos e mobilidrios fornecidos
; pela SMADS e/ou com aquisigéo da
OSC,

preservando em conjunto com 0s
| atendidos pela limpeza e conserva-
¢ao dos

espacos, fornecendo e acompa-
nhando a construgdo da alimenta-
¢ao, dentro dos

termos do Manual Pratico de alimen-
tacdo da SMADS, manteremos 0
quadro de

RH completo em relagéo ao definido
pela legislagdo, ou incompleto, no
caso de

desligamento de algum funcionario,
mas dentro do prazo legalimente
previsto

para substituicao,

Essa dimensao busca que 0 espago,
a alimentagcdo e o0s colaboradores
tenham

uma estrutura/profissionalismo quali-

ficado a fim de auxiliar nas regras e
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nos
cuidados com os modulos individu-
ais, espacos de convivéncias, refei-
torie,
lavanderia e demais locais,
Auxiliando na cogestdo atraves de
coletivos estruturados para garantir
as

atividades diarias da vila.

5.2 - DESENVOLVIMENTO HUMANO

Para o cumprimento efetivo das me-
tas desta dimensao: trabaiharemos
com atualizagbes constantes nos
Relatérios, Prontuarios, Plano Indivi-
dual de Atendimento e Plano de De-
senvolvimento Familiar, promovendo
garantia das informagdes atraves de
dados atualizados e fidedignos ao
dia a dia dos atendidos; Proaamover
0 acesso a educagao para criangas
e adolescentes a fim de garantir,
promover e incentivar a colaboragéo
da sociedade, visando ao pleno de-
senvolvimento da pessoa, seu pre-
paro para o exercicio da cidadania e
sua futura qualificagéo para o traba-
lho. Realizaremos o monitoramento
da quantidade total de atendidos tra-
balhando a acolhida em conjunto
com o poder publico, com intuito de
alcangar a média acima dos 81% de
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[ atendidos. Promover em conjunto |

com a equipe de saude agbes de
cadastramento, informagdo, acolhi-
da, responsabilizagdo do acompa-
nhamento das criangas e adolescen-
tes, a fim de garantir o direito fun-

damental que € o acesso a rede de

saude e seus sistemas interligados.
O acompanhamento dos grupos so-
cioafetivos e a sua saida qualificada,
o auxilio na quebra dos ciclos de si-
tuacbes violadoras de direitos, no
respeito a sua pluralidade, no de-
senvolvimento pessoal de cada inte-
grante inserido, nos arranjos familia-
res, na aproximacdo aos familiares
extensos e comunidade, na melhoria
do convivio diario com seus pares e
filhos; Garantir a construgao de re-
gras em conjunto com os atendidos
através de assembleias, foruns, en-
quetes a fim de criar responsabilida-
des que vem no dia a dia da auto-
nomia social, fortalecendo o proces-
so de escuta e equalizando agbes a
fim de garantir uma menor rotativi-
dade dos atendidos. Trabalharemos
para manter sempre entre 81% e
90% dos modulos ocupados, sempre

cuidado de sua estrutura, condi¢cdes
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’ e melhorias. Garantr a com-

’praloferta dos diversos materiais e

| artigos socioeducativos,

S

| cos, ludicos e esportivos, bem como

pedagogi-

insumos, para realizagdo das ativi-
dades previstas no servigo. Promo-
ver a participacdo dos usuarios nos
projetos e planejamento das ativida-
des, ouvindo seus interesses e pro-

postas

5.3 - TRABALHO, EMPREENDE-
DORISMO E AUTONOMIA SOCIO-
ECONOMICA

Para o efetivo cumprimento > desta
meta criaremos formas de acesso
qualificado, a fim de manter entre 90
| € 94,99% dos usuarios adultos parti-
cipantes nas atividades, sendo elas
dinamicas, acessiveis, qualificadas a
fim de produzir autonomia social
com critérios de monitoramento de
percurso; Aplicaremos entre 5 e 6
atividades durante o més referen-
dando o conhecimento sobre merca-
do de trabalho, perfil de talentos,
CLT, jornada de trabalho, mercado
de trabalho brasileiro, elaboracao
conjunta de curricuios e o auxiiio ao
retorno escolar; Sera realizado tra-
balho social com vistas a estimular
que 90 e 94,99% dos usuarios adul-
tos exercendo atividades formal e

informal, inscrita em programas de
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ihsergéo laboral, seguindo atividades
especificas dentro da vila, para ga-
rantir sua qualificagcdo profissional,
sua permanéncia no emprego, sua
responsabilidade na atividade em-
pregada e no auxilio referente a cri-

acéo da rotina de trabalho;

5.4 - PARTICIPACAO SOCIAL E
DESENVOLVIMENTO COMUNITA-
RIO

| meta trabalharemos com a participa-

| equilibrar o dia a dia da vila, com in-

| tuito Unico de criar um espago segu-

Para o efetivo cumprimento desta

¢ao entre 75 e 99,99% dos atendi-
dos a fim de cumprir as necessida-
des do servigo, entendendo a impor-
tancia da comunicagdo ndo violenta
e a reducao de conflitos entre eles,
além disso criar em conjunto regras

de convivio e disciplina a fim de

ro, amistoso e saudavel. O meca-
nismo de apuragdo parte de um
pressuposto onde o servigo esta, pa-
ra onde ele quer chegar, assim a
montagem precisa ser em conjunto
com os atendidos, os qualificando,
gerando feedbacks de melhorias, e
transformando a vila em um espago

potencializador de autonomia social

Para o efetivo cumprimento desta
meta a OSC desenvolvera estraté-

gias a fim de estimular a participacéo

Social Bom Jesus
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adulta no coletivo da cozinha, sendo

| auxiliados por cozinheiros, aux. de

cozinhas e nutricionista a fim de cri-

armos controle de qualidade na pre-
paracado dos alimentos e em sua dis-
tribuicdo, além do auxilio no cum-
primento de todas as regras sanita-
rias e nutricionais, em consonancia
com o Manual Pratico de Alimenta-
cdo da SMADS; Estimular a partici-
pagéac da populacdo adulta no coleti-
vo da horta e area verde, tem como
objetivo abordar conceitos, princi-

| pios, histéria da agricultura, educa-

¢ao ambiental, valorizagdo da pro-
dugdo alimentar saudavel, orgéanica,
aspectos que podem ser trabalhados
por meio do piantio, cultivo, atencéo
e cuidado com legumes, verduras,
hortalicas. Estimular a participagdo
da populagéo adulta no coletivo de
lavanderia, tendo como resultado a
contribuicdo voluntaria e a gestdo
participativa a fim de tornalos res-
ponsaveis pelo controie na qualidade
da higiene e saude tanto pessoal
como coletiva, sendo um dos pilares
para a saida qualificada; Estimular a
participagéo da populacdo adulta no
coletivo de limpeza e a manutencéo
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| do espago, sendo elas desenvolvi-
das através das estratégias que

buscam uma autonomia socioprodu-

tiva, sendo aplicadas em atividades
que geram um espago com seguran-
ca, limpeza, habitabilidade, gerenci-
amento e condi¢cbes de desenvolvi-
mento humano e sustentavel; Esti-
mular a participagao da populagéo
adulta no coletivo de atividades so-
cioeducativas e de convivio, através
de atividades como oficinas, pales-
tras, workshops, recreacdo, musica-
lizacdo, atividades esportivas, digi-
tais e empreendedoras, buscar pro-
mog&o dos direitos humanos, edu-
cacao financeira, planejamento de
vida, promog¢éo e autocuidado com a
saude fisica e mental dentre outros;
A Intencéo é ter um calendario diario
de atividades multidivisas de forma a
oferecer um leque de possibilidades
aos beneficiarios, com adesao volun-
taria, todas com voltadas a uma sai-
da qualiificada, Atividades que visam
0 crescimento pessoal durante a es-
tadia, a redugdo da ociosidade e a
melhor gestao do tempo;

Social Bom Jesus
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6. DETALHAMENTO DA PROPOSTA

CARACTERIZAGAO DO SERVICO

O Servico de Moradia Transitéria em Unidades Modulares — Vila Reencontro &
um servigo destinado as familias em situagé@o de rua com altissimo grau de vulnera-
bilidade social na cidade de S&o Paulo, oferecendo acolhimento qualificado, contri-
buindo para o desenvolvimento integral das familias, com intuito de apoiar na re-
construcdo da autonomia social e no autossustento, além de promover a saida quali-

ficada da situagao de rua.

A Vila Reencontro é um programa que conta com unidades modulares de aco-
lhimento onde as familias recebem apoio para sair da situagéo de rua de forma
permanente e sustentavel. A Vila tem um carater de temporalidade e rotativi-

dade, visando evitar o processo cronico da condigéo de rua e/ou abrigamento.

6.1. PUBLICO ALVO

O publico alvo do servigo sdo pessoas sem enderego fixo, sem moradia con-
vencional regular e tendo a rua como o espago de moradia e sustento. Fami-
lias formadas com ou sem filhos, por migrantes, respeitando o perfil do usuario

bem como sua orientagao sexual.
Com critérios de elegibilidade para acesso ao servigo, considera-se:

1. Possuir condigbes de autocuidado compativeis com a moradia autonoma;
2. Possuir registro em sistemas de informagéo da Secretaria Municipal

de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
3. Presenca de criangas na primeira infancia (0-6 anos);

Social Bom Jesus
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4. Presenga de mulher vitima de violéncia, que ndo seja publico-alvo dos Cen-
tros de Acolhida Sigilosos;

o

Vinculag&o prévia ao territéric de implantagao do servico;

6. Presencga de adultos com mais de 60 anos;

=

Pessoa com deficiéncia;

8. Maior tempo de trajetéria de rua.

9. Presenca de pessoa transexual.

6.2. INFORMACOES DAS INSTALA(;GES A SEREM UTILIZADAS
Imovel

Espaco cedido pela SMADS, sendo 60 modulos, até 240 vagas, unifamiliares de 18
M?, com banheiro e minicozinha, equipados com mobilia basica.

Endereco: Rua Conception Arenal, 164 - Vila Mira - Sdo Paulo/SP CEP 04377-050

A Vila Reencontro contara também com uma area comum composta por:

¢ Cozinhas comunitarias

e Lavanderias comunitarias

¢ Brinquedoteca

¢ Playground

¢ Horta comunitaria

¢ Refeitério comunitario

« Sanitarios para populagdo atendida
e Salas administrativas

e Sanitarios para colaboradores

Social Bom Jesus
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Sala de atendimento individualizado

Sala multiuso / oficinas e cursos

Deposito para alimentos

L

Depositos para itens consumiveis

6.3. FORMA DE ACESSO DOS USUARIOS E CONTROLE DA DEMANDA
OFERTADA

O acesso ao Servigo de Moradia Transitéria em Unidades Modulares
ocorrera por meio da solicitagdo de vaga ao Nucleo de Desenvolvimento
Social (NDS), que podera ser feita pelo CREAS ou Centro Pop, através

do preenchimento do formulario disponibilizado pela Central de Vagas.

Apos o acolhimento o atendido tera acesso:

» Acolhimento temporario e digno as familias

» Modelo de cogestéo e participagéo coletiva, para manutengéo, limpe-
za, organizacao, horta, alimentagéo e lavagem de roupas

e Garantia de direitos como (satde, educagéo, e promover a valorizagdo hu-
mana)

» Promogao da oportunidade de autonomia econémica, através da insercéo
laboral

* Promogé&o da agéo solidaria através da participacdo da sociedade

» Contribuicdo para uma saida qualificada

e Acompanhamento social das familias

6.4. METODOLOGIA A SER DESENVOLVIDA NA ACOLHIDA E NO TRA-
BALHO SOCIAL DE MODO A EVIDENCIAR AS ESTRATEGIAS DE ATUA-
CAO PARA ALCANCE DAS METAS.

Social Bom Jesus
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O Social Bom Jesus desenvolve suas agdes tratando os usuarios como sujeito de
direitos e parceiros dos servigos, valorizando sua participagdo e contribuicdo na
construgdo de melhorias para éxito nas intervengdes.
A metodologia utilizada pelos servigos do Social Bom Jesus é uma composicao de
pesquisas, saberes e vivéncias no trabalho socioeducativo, tendo como referéncia
as teorias do construtivismo defendidas por Paulo Freire.
A Politica Nacional de Assisténcia Social, a Politica Nacional para a Populagéo
em Situacdo de Rua, as Politicas Municipal e Estadual para a Populagéo em
situacdo de rua, o Decreto que regulamenta o ProgramaReencontro e a Porta-
ria 47/1SMADS/2023 sdo norteadores da abordagem metodoldgica que apre-
senta componentes que estimulam a participagdo dos atendidos e suas fa-
milias, contribuindo para a reflexo sobre suas condigdes de vida, valorizagao
dos saberem individuais propiciando uma visao critica do territorio, possibilitan-
do a vivencia e a troca de experiéncias, para fortalecer suas potencialidades,
autossuficiéncia, autonomia social, cuidado pessoal/familiar, insergdo ao mer-
cado de trabalho a fim de construir alternativas de acédo e, assim auxiliar no
processo da conquista da cidadania, reconhecendo o dever estatal em assegu-
rar gireitos,
Ao favorecer a valorizagéo do outro, o trabalhador social assume uma postura
politica, pois busca a mudanga ndo somente de alguns aspectos da vida de um
sujeito como a provisdo de necessidades basicas. Busca mudancas na vida
desse sujeito e do mundo em que se vive;
O acompanhamento individualizado realizado por equipe técnica multidiscipli-
nar, com apoio ao desenvolvimento integral de individuos e grupos socioafeti-
vos, visando a saida qualificada do servico;
Na elaboragdo de um plano individualizado para a saida e manutencéo da autono-
mia, buscando em conjunto ao atendido uma moradia digna e financeiramente ade-
quada a regido mais proxima do seu trabalho, além da articulagio e insergéo em
programas de aluguéis sociais, e da inclus@o em servigos de distribuicdo de cestas
basicas por periodo temporario.

Social Bom Jesus
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O Trabalho é pautado por diretrizes técnicas e sociais, através de agdes socio-
educativas, consolidando direitos das familias, fortalecendo a autoestima dos
atendidos, resgate de vinculos familiares e comunitarios, acesso a rede de ser-
vicos socioassistenciais, promogdo da dignidade humana, sendo assim os

atendidos s&o provocados a protagonizarem sua propria historia e seu proces-
S0 de vida.

6.5. FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DOS RESULTADOS

A formulagéo e a implantagdo de um sistema de monitoramento e avaliagao séo
ferramentas essenciais para consolidagdo do Programa Reencontro, pois, tra-
ta-se, de construgao prioritaria e fundamental que deve ser coletiva e envolver
esforcos de todos os atores: equipe técnica, familias, assistente de campo e
quando possivel comunidade que devem ser aprendidos como exercicio per-

manenie.

A implementacéo do monitoramento e avaliagdo devera possibilitar: a mensura-
¢ao da eficiéncia e da eficacia das agdes previstas; a transparéncia; a avalia-
¢ao e a realizagao de estudos, pesquisas e diagnésticos, a fim de aferir e aper-
feicoar este projeto favorecendo a agdo dos gestores, trabalhadores, usuarios
e prestadores de servigos com intuito de formular de Politicas Publicas para as
familias em situagéo de rua:

Serao utilizados os seguintes instrumentais de avaliagéo:

1- Prontuario da Familia/lntegrante;

2- Ficha de encaminhamento;

3- Registros Fotograficos

4- Assembleia Geral

5- Indicadores Qualitativos e

Social Bom Jesus
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Quantitativos
6- Relatorio Mensal de Atividades
7- Sisa Atendimento

8- Controle de Presenga das familias

9- Plano Individual de Atendimento

10 - Plano de Desenvolvimento Familiar

6.6. DEMONSTRAGAO DE METODOLOGIA DO TRABALHO SOCIAL COM AS
FAMILIAS.

Promover o acompanhamento das familias atendidas em situacao de vulnerabilidade
social decorrente da pobreza, baixa escolaridade, auséncia de renda ou em traba-
lhos esporadicos.

Sabendo que a vulnerabilidade a pobreza esta relacionada ndo exclusivamente aos
fatores socioecondmicos, mas também as tipologias ou arranjos familiares e aos ci-
clos de vida das familias, o trabalho com familia ira desenvolver agbes que envol-
vam a rede de servigos local, com o objetivo de romper este ciclo potencializando a
familia como unidade de referéncia, fortaiecendo seus vincuios internos e com a
comunidade local, contribuindo para que tenham pertencimento ao territorio onde
estdo inseridas.

A metodologia proposta para o trabalho com as familias parte do reconheci-
mento da pluralidade e dos arranjos familiares presentes na sociedade, bem
como o respeito a diversidade. Da mesma forma, reconhece, na histéria de
formagoes familiares que as relagdes com o contexto social e cultural sdo de-
terminantes no cumprimento das fungdes de protecdo e desenvolvimento dos

seus membros. Desenvolvendo o trabalho de reconstru¢édo de vinculos inter-
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pessoais e familiares com o intuito de construir novos projetos pessoais e traje-
torias de vidas.

O “Servigo de Moradia Transitéria em Unidades Modulares”, auxilia no trabalho
social com as familias pois garante a habitaco inicial, qualificando a acolhida
e os direitos dos atendidos, retomando a confianca em si e nos outros, para
redescobrirem a dignidade de cada vida humana, provendo também o educar,
instruir, formar, ensinar e despertar a novas perspectivas de vida tanto para si

como para sua familia.

6.6.1. DEMONSTRAGAO DE CAPACIDADE DE MEDIAGAO E GESTAO DE CON-
FLITOS

A mediacédo representa uma forma consensual de resolugcao de controvérsias, na qual
as partes, por meio de dialogo franco e pacifico, tém a possibilidade, elas proprias, de
solucionarem seu conflito, contando com a figura do mediador, terceiro imparcial que
facilitara a conversacao entre elas.

O Social Bom Jesus acredita que a mediagao possibilita a transformagao da “cultura
do conflito” em “cultura do dialogo” na medida em que estimula a resolugao dos pro-
blemas pelas proprias partes. A valorizagao das pessoas & um ponto importante, uma
vez que séo eles os atores principais e responsaveis pela resolugao da divergéncia.

A visao positiva do conflito & considerada um ponto importante. O conflito, normalmen-
te, é compreendido como algo negativo, que coloca as partes umas contra as outras.
A mediagdo tenta mostrar que as divergéncias s8o naturais e necessarias, pois possi-
bilitam o crescimento e as mudancas. O que sera negativo € a ma-administragcdo do
conflito.

Por esse motivo, gerenciar os conflitos durante a convivéncia na Vila Reencontro
possibilita uma melhoria do clima organizacional, na diminuigao do estresse e da ro-
tatividade, na qualidade do convivio, no fortalecimento da confianca e da criativida-
de.
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Métodos de gerenciamento de Conflito
- Negociacdo: Consiste em buscar um acordo mutuamente satisfatorio entre as par-
tes, por meio de dialogo, concessdes & Compromisso. E um método colaborativo e

cooperativo, que preserva o relacionamento e busca solugdes ganha-ganha.

- Mediacdo: Envolve a participagéo de um terceiro imparcial, que facilita a co-
municacdo e o entendimento entre as partes, sem impor uma solugdo. O me-

diador ajuda os envolvidos a identificar seus interesses, necessidades e senti-

mentos, e a explorar alternativas possiveis.

- Colaboragéo: Implica em trabalhar em conjunto com a outra parte, buscando
compreender seus pontos de vista e integrar seus interesses aos proprios. E
um método assertivo e empatico, que fortalece o vinculo e a confianga entre as
partes.

6.7. DEMONSTRACAQ DE CONHECIMENTO E CAPACIDADE DE AR-
TICULAGCAO COM SERVIGOS DA REDE SOCIOASSISTENCIAL LOCAL E
POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS, NO AMBITO TERRITORIAL.

Através da experiéncia acumulada nos 42 anos de trabalho junto as comunidades
mais vulneraveis na cidade de S&o Paulo, e respeitando os direitos dos usuarios, as
atividades previstas nos servicos do Social Bom Jesus visam contemplar o fortale-
cimento dos vinculos familiares e comunitarios de seus usuarios e oportunizar a par-
ticipacdo em atividades pautadas na autonomia, no protagonismo, nos direitos hu-
manos, na profissionalizacéo, nas relagdes intrafamiliares, geracao de renda, sus-
tentabilidade, cidadania, arte, cultura, esportes, lazer, educagao, dentre outros.

As parcerias que a OSC Social Bom Jesus possui sdo com Instituicdes Publicas,
Privadas e do Terceiro Setor. Esses assumem junto com a Organizag8o, o compro-
misso de fortalecer as agbes dos servicos destinados a populagéo mais vulneravel
da Cidade de Sao Paulo.

Com o Poder Publico sdo firmados 14 convénios com a SMADS - Secretaria Munici-
pal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — para 0s servicos: 6 CCA; 2 SASF; 3
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CClnter. 2 Cedesp e 1NCI e com a SMIT - Secretaria Municipal de Inovagéo e Tec-
nologia — 1 Telecentro.
A equipe de trabalhadores da OSC Social Bom Jesus participara de reunices de re-
de realizadas no territério, espacos de garantia de direitos como Conferéncias e Fo-
runs bem como a participagédo em seminarios, palestras, cursos, capacitagdes e ofi-
cinas com o objetivo de adquirir conhecimentos especificos sobre a area de atuagao.
Realizara agdes embasadas nas caracteristicas do territério e das condigdes sociais,
culturais, econdmicas e de qualidade de vida dos usuarios/moradores da Vila Reen-
contro, fortalecendo os vinculos e as potencialidades individuais e coletivas. No tra-
balho com as familias, potencializara o nucleo familiar como unidade de referéncia,
fortalecendo seus vinculos internos e externos de solidariedade através do protago-
nismo e autonomia de seus membros.
O servico realizaré o mapeamento e mantera atualizada a relagdo dos servigos soci-

oassistenciais e intersetoriais existentes no territorio.

ALGUNS PARCEIROS DO SOCIAL BOM JESUS

“

Banco de Alimentos;

Criancga Feliz;

Cacaushow;

Casa do Adolescente;

Central de Atendimento ao Trabalhado -CAT;
CIC Sul;

CIEE;

Conseihos Tutelares;

< N 8 s s X

<\

Coordenadoria Municipal de Educagao;
Coordenadoria Regional de Saude;
Correios;

Diretoria Estadual de Ensino;

Diretoria Regional de Educagéo;

< NN 0% WK

Editora Paulus;

Social Bom Jesus
Rua Mateus Martins do Prado, 270 — Parque Alves de Lima
CEP: 04902-080
CNPJ: 47.468.186/0001-71
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Fundacdo Abring — Rede Nossas Criangas;
Instituto Crianga € Vida;

Mesa Brasil;

Microlins;

Microsoft;

Odontopreyv;

Reciclazaro,

Sebrae;

SESI;

Unidade Basica de Saude,

Vara da Infancia e da Juventude;
Vivo/Telefonica;

Vocagéao;

Yakult

Zoonose

oA L RS KS NS N

6.8. DETALHAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS NA GESTAO DO SERVIGO TENDO
COMO REFERENCIA O QUADRO DE RECURSOS HUMANOS ESTABELECIDO NA POR-
TARIA 47/SMADS/2023, QUANTO A PROFISSIONAIS E SUAS QUANTIDADES

| CARGOS " QUANTIDADE
COORDENADOR 40H 01
ASSISTENTE SOCIAL 30H 04

“PSICOLOGO 04 |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H 02 ]
PEDAGOGOQO QU PROFISSIONAL DE Cl HUMA- 01
NAS
SUPERVISOR DE COGESTAO E INSERGAO LA- | 1

Social Bom Jesus
Rua Mateus Martins do Prade, 270 — Parque Alves de Lima
CEP: 04902-080
CNPJ: 47.468.186/0001-71
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SOCIAL

BORAL

SUPERVISOR DE SAUDE, EDUCAGAO E1

ACOMP SOCIAL

ASSISTENTE DE CAMPO 12 X 36H - DIURNO 10

| ASSISTENTE DE CAMPO 12 X 36H - NOTURNO | 10 B

COZINHEIRO 12X36H 4

AUXILIAR DE COZINHA 12 X 36H 4

RESPONSAVEL MANUTENCAO PREDIAL 2

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 2 |
46 ]

6.9.1.

ESPECIFICAR NO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS A FORMACAO DE

CADA PROFISSIONAL, BEM COMO, A CARGA HORARIA, HABILIDADES, ATRI-
BUICOES E COMPETENCIAS

CARGOS FORMAGAO CJ-\RGA HO- | QUANTIDADE | COMPETENCIA HABILIDADES -.
RARIA SE-
MANAL ?
Coordenar e acom- | Ser flexivel,
1- COORDENADOR | Superior 40h 01 panhar todas as | dindmico,
Completo atividades do Ser- | organizado.

vico de Moradia
Transitéria em Uni-
dades Modulares,
supervisionando e
dando suporte téc-
nico a equipe. Ga-
rante a adequada

Ter conhecimento

em informatica:
Word, Excel,
Windows &
internet.

Capacidade de
lideranca e

Social Bom Jesus

Rua Mateus Martins do Prado, 270 — Parque Alves de Lima

CNPJ: 47.468.186/0001-71
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SOCIAL

prestacdo de servi-
cos, que os direitos
da populacao aten-
dida sejam garanti-
dos, a implementa-
¢c&o da metodologia
de cogestdo, a
busca de autono-
imia pessoal e fami-
liar e os processos
de saida qualifica-
da. Assegura a co-
ordenacéo com
setor publico e ou-
tros atores da par-
ceria. Responsavel
por monitorar a
insercdo de dados
nos sistemas de
SMADS (SISA).
Promove a articula-
cao local, bem co-
mo em aspectos
administrativos e
financeiros, gestéo
e formagdo da
equipe. Gestdo e
prestacdo de con-
tas

trabalho

equipe;

Persuasio;

em

Autoconfianga e

autoconhecimen-

to.

Social Bom Jesus

Rua Mateus Martins do Prado, 270 — Parque Alves de Lima

CEP: 04902-080
CNPJ: 47.468.186/0001-71
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SOCIAL

ASSISTENTE
SOCIAL

Superior 30h 04

Completo

Garante orientactes
e assisténcia social,
promovendo o/
acesso aos servig:osJ
da rede de protecéo
e politicas publicas.
Realiza atendimentao
individual e coletivo,
com encaminha-
mentos para a rede
de protegdo local.
Seu trabalho é fo{
cado na assessorig
centrada na pessoa,
visando a integra-
céo comunitaria,
autonomia e saida
qualificada. Suas
atividades envolvem
acolhimento, escuta,
entrevistas e estu-
dos sociais e psi-
cossociais, Elaborag
planos de atendi-
mento individuais e
familiares, ofere-
cendo  orientagdo
sistematica em gru-
pos, quando apro-
priado. Além disso,
realiza referéncia €
contrarreferéncia,
articulando-se com
Servigos socioassis-
tenciais, politicag
publicas e orgéos de
garantia de direitos,
conforme necessa-
rio.

Realiza interven-
¢cbes sociais com
familias, com base
em avaliagdo técni-
ca, buscando forta-
lecer o convivio fa-

Ter conhecimento
em informatica:
Word, Excel,
Windows -
internet.
Ser dinamico:
Ter iniciativa;

Ser flexivel.

Social Bom Jesus

Rua Mateus Martins do Prado, 270 — Parque Alves de Lima

CEP: 04902-080
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SOCIAL

miliar ampliado.
Também orienta O
acesso & documen-
tagao pessoal, ela-
bora relatorios ¢
fornece  endereco
institucional como
referéncia.

Mobiliza os morado-
res para exercerem
a cidadania, forne-
cendo informagbes
e canais de comuni-
cacéo sobre defesa
de direitos. Acom-
panha e monitora os
encaminhamentos
realizados, ajudan-
do os moradores n
organizagéo da vid
cotidiana.

Prové atendimento
com foco em uma
abordagem de psi-
cologia comunitarig
a populacéo atendi-
da nos Servigos d
Moradia Transitori
em Unidades Modu
lares. Sua atuacad
busca o assessora
mento centrado n
pessoa, a fm d
contribuir para a in
tegracdo na vid
comunitaria e bus
da autonomia. Deve
ser capaz de identi-
ficar, acolher e refe-
renciar casos, res-
peitando a legisla-
¢ao, bem como Oﬁ
principios de auto
determinagdo, con-
fidencialidade, segu-
ranca e nao causar

Social Bom Jesus

CEP: 04902-080

CNPJ: 47.468.186/0001-71
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SOCIAL

B
|
|
|
|
|

4 - PSICOLOGO

Superior 40h 04
Completo

Prové atendimento
com foco em uma
abordagem de psi-
cologia comunitéria
a populagdo aten-
dida nos Servicos
de Moradia Transi-
téria em Unidades
Modulares. Sua
atuacdo busca o
assessoramento

centrado na pes-
soa, a fim de con-
tribuir para a inte-
gragéo na vida co-
munitaria e busca
da autonomia. De-
ve ser capaz de
identificar, acolher
e referenciar casos,
respeitando a legis-
lacdo, bem como
0s principios de
autodeterminacgao,
confidencialidade,

Ter conhecimento
em informatica:
Word,
| Windows e

Excel,

| internet.
Ser dinamico;
Ter iniciativa;
Ser flexivel,

Ser atencioso e

organizado.

Social Bom Jesus

Rua Mateus Martins do Prado, 270 — Parque Alves de Lima

CEP: 04902-080
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SOCIAL

BOM JESUS

WWW.SOCIALBOM]ESUS.ORG.BR

segura.mi;-a_. e néo

causar dano.

AUXILIAR
NISTRATIVO

ADMI-

Ensino Mé-
dio Completo

40h

02

Executa ta-
refas rela-
cionadas a
administra-
¢ao, como
digitagéo,

elaboragao
de plani-
lhas, do-
cumentos e
agendas,

atendimen-
to e presta-
gao de con-
tas. Tam-
bém é res-
ponsavel

pela ali-
mentacéo e
manuten-

cao dos
dados dos
moradores
nos siste-
mas infor-
matizados

da SMADS.

Ter conhecimento
em informatica:
Word,
Windows e |

Excel,

internet.
Ser dinamico;
Ter iniciativa;
Ser flexivel,
Ser atencioso e
organizado.

PEDAGOGO

Cl HUMANAS

ou

PROFISSIONAL DE

Superior

Completo

40h

01

Atua na
elaboragao,
execugao e
avaliacéo

de projetos
e acbes
educativas
voltadas

para crian-
¢as, ado-
lescentes,

jovens e
adultos em

Ter conhecimento
em informatica:
Word,
Windows e

Excel,

internet.
Ser dinamico;
Ter iniciativa;

Ser flexivel

Social Bom Jesus

Rua Mateus Martins do Prado, 270 — Parque Alves de Lima

CNPJ: 47.468.186/0001-71
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situacédo de
vulnerabili-
dade social.
Podera for-
necer apoio
e orienta-
cao por
meio de
aconse-
Ihamento,
acompa-
nhamento
pedagdgi-
co, identifi-
cagdo de
necessida-
des educa-
cionais es-
peciais e
encami-
nhamento
para servi-
cos especi-
alizados.
Pode de-
senvolver
projetos
educativos
e sociais
que visam
promover a
inclusdo, ©
desenvol-
vimento in-
tegral e a
autonomia
dos mora-
dores. Esse
profissional
realiza arti-
culacéo en-
tre a assis-
téncia soci-
al e outras
instituicbes
e redes de

Social Bom Jesus

Rua Mateus Martins do Prado, 270 — Parque Alves de Lima

CEP: 04902-080
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apoio, co-
mo escolas,
organiza-
gbes nado
governa-
mentais,
centros
comunita-
rios e servi-
¢os de sa-
lide. Essa
colabora-
cao visa
garantir a
continuida-
de e o for-
talecimento
das acgbes
educativas
e sociais,
proporcio-
nando uma
abordagem
mais inte-
grada e efe-
tiva.

SUPERVISOR  DE

COGESTAO E IN-
SERCAO LABORAL

40h
Superior

Completo

01

Promove a parti-
cipacdo ativa da
populagdo aten-
dida nos proces-
sos de gestdo do
Servico de Mo-
radia Transitéria
em Unidades
Modulares. Essa
participagdo &
estimulada  por
meio da metodo-
logia de coges-
tao, que valoriza
a autonomia e a
autorresponsabi-
lidade. Além dis-
$O, O supervisor

Ter conhecimento

em informatica:

Word, Excel,
Windows ]
internet.

Ser dinamico;
Ter iniciativa;
Ser flexivel.

Social Bom Jesus

Rua Mateus Martins do Prado, 270 — Parque Alves de Lima

CNP.J: 47.468.186/0001-71
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l

SOCIAL

reaiza 3§695| el

que visam enga-
jar e fortalecer a
comunidade,

promovendo 0O
protagonismo, a
convivéncia paci-
fica e o cumpri-
mento dos proto-
colos estabeleci-
dos. Outra res-
ponsabilidade é
a criacdo de
condicbes ne-
cessarias  para
promover a au-
tonomia socioe-
condomica da po-
pulacdo atendida
no servico. Isso é
feito através do
apoio a estrate-
gia de capacita-
cdo e insergdo
laboral. O super-
visor estabelece
parcerias e arti-
culagbes com O
objetivo de ofe-
recer atividades
de capacitaga@o e
qualificagdo pro-
fissional.  Além
disso, ele tam-
bém incentiva a
descoberta  de
taientos e apti-
dées, estimulan-
do a busca ativa
por oportunida-
des de emprego.
Vele ressaltar
que o foco da
insercéo no
mundo do traba-
Iho e suas opor-

Social Bom Jesus

CEP: 04902-080

CNPJ: 47.468.186/0001-71

Rua Mateus Martins do Prado, 270 — Parque Alves de Lima
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' tunidades

SOCIAL

variar de acordo
com o ciclo etario
dos beneficiarios.

pode

T |

SUPERVISOR DE
SAUDE, EDUCA-
CAO E ACOMP SO-
CIAL

Superior
completo

40h

01

Assegura os direi-
tos e facilita o
acesso aos servi-
¢os basicos para a
populacdo atendi-
da, por meio de
uma abordagem
integral de cuida-
do. Ele estabelece
uma relagdo pro-
xima com a rede
de protegao local,
oferecendo orien-
tacdo e apoio téc-
nico aos profissio-
nais de Psicologia
e Servigo Social,
além de fornecer
assessoria em Ssi-
tuagbes de alta
complexidade.

Adicionalmente,

realiza o acompa-
nhamento das
pessoas e familias
apés sua saida
qualificada, duran-

te um periodo de |

seis meses. Além
dessas responsa-
bilidades, o super-
visor também se
encarrega de pro-
mover a mobiliza-
¢do da populagéo
atendida, identifi-
cando suas poten-
cialidades para
fomentar a inte-
gragéo local e a

Ter conhecimento |
em informatica:

Word,
Windows =

Excel,

internet.
Ser dinamico;
Ter iniciativa,

Ser flexivel

Social Bom Jesus

Rua Mateus Martins do Prado, 270 — Parque Alves de Lima

CNPJ: 47.468.186/0001-71
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de, sempre esti-
mulando a auto-
nomia e a respon-
sabilidade. Ele
busca estabelecer
um intercambio
entre a comunida-
de local e os cen-
tros de acolhida
por meio de ativi-
dades conjuntas,
eventos, voluntari-
ado e cooperacéo
com o0s setores
publico, privado e
sociedade civil. O
objetivo final & im-
pulsionar o desen-
volvimento comu-
nitario e fortalecer
os lagos entre to-
das as partes en-
volvidas.

] il"lC|USéDI h_a cida-

ASSISTENTE DE
CAMPO - NOTUR-
NO

Ensino meé-
dio

12x36h

10

Confere  suporte
as atividades ge-
rais da gestdo do
Servico de Mora-
dia Transitéria em
Unidades Modula-
res. Suas areas de
atuagédo abrangem
a coordenacéo,
cogestéo e partici-
pacéo coletiva,
saude, educagéo e
valorizagdo huma-
na, capacitagéo e
insercdo no mer-
cado de trabalho,
voluntariado,

acompanhamento
social, registro e
distribuicéo de

Ser flexivel;
Ser tolerante;
Ser dindmico;
Ser criativo.
Ter iniciativa;

Ser organizado

Social Bom Jesus
Rua Mateus Martins do Prado, 270 — Parque Alves de Lima
CEP: 04902-080

CNPJ: 47.468.186/0001-71
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itens. Além disso, |
! o Assistente tam-

bém participa das
atividades realiza-
das nos espagos
da cozinha, horta
comunitaria, brin-
quedoteca e oOu-

tros, conforme de- |

terminado pelo
supervisor. O obje-
tivo principal €
promover a auto-
nomia dos mora-
dores e incentivar
0 convivio comuni-
tario por meio da
oferta de oficinas e
atividades de natu-
reza ludica, cultu-
ral, pedagogica e
esportiva.

ASSISTENTE
CAMPO 12X36
DIURNO

DE

Ensino meé-
dio

12x36h

10

Confere suporte as
atividades  gerais
da gestado do Ser-
vico de Moradia
Transitoria em
Unidades Modula-
res. Suas areas de
atuacao abrangem
a coordenacéo,
cogestdo e partici-
pacao coletiva,
saude, educacgéo e
valorizacdo huma-
na, capacitacéo e
insercdo no mer-
cado de trabalho,
voluntariado,

acompanhamento
social, registro e
distribuicao de
itens. Além disso,

Ser flexivel;
Ser tolerante;
Ser dinamico;
Ser criativo.
Ter iniciativa;

Ser organizado

Social Bom Jesus

Rua Mateus Martins do Prado, 270 — Parque Alves de Lima

CNPJ: 47.468.186/0001-71
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SOCIAL

bém participa das
atividades realiza-
das nos espacos
da cozinha, horta
comunitaria, brin-
quedoteca e oOu-
tros, conforme de-
terminado pelo
supervisor. O obje-
tivo principal &
promover a auto-
nomia dos mora-
dores e incentivar
o convivio comuni-
tario por meio da
oferta de oficinas e
atividades de natu-
reza ludica, cultu-
ral, pedagogica e
esportiva.

Auxiliar o coletivo
de cogestdo da

Ser flexivel:
Ser tolerante;

COZINHEIRO Ensino mé- | 12x36h 4 cozinha e refeitério | Ser dinamico;
dio na preparagdo dia- | Ser criativo.
ria de refeicoes. Ter iniciativa;
Ser organizado.
Auxiliar o cozinhei- | Ser flexivei;
ro e o coletivo, na | Ser tolerante;
AUXILIAR DE CO- | Ensino fun- | 12x36h 4 preparagéo didria | Ser dindmico;
ZINHA damental de refeigbes, orga- | Ser criativo.
nizacdo e limpeza | Ter iniciativa;
do espago Ser organizado
Realiza instala- Ser flexivel;
goes  eletricas, | Ser tolerante;
MANUTENGAQ Ensino mé- | 40h 2 hidraulicas € sa- | gqr ginamico;
nitarias. Atua
PREDIAL dio com ar. | Ser criativo.
condicionado. Ter iniciativa;
Mantém os niveis Ser organizado

Social Bom Jesus

Rua Mateus Martins do Prado, 270 — Parque Alves de Lima

CNPJ: 47.468.186/0001-71
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‘de estoque dos
kits de manuten- |
cao geral. Resol-
ve possiveis fa-
! :_ lhas em equipa-
' : mentos, realiza
' mudancas de
material, mobilia-
rio, maquinas e
equipamentos de
acordo com OS
procedimentos de
seguranca.

Realza a organi- | Ser flexivel,
, | zaga@o, limpeza e | Ser tolerante;
AUXILIAR DE SER- | Ensino fun- | 40h 2 manutencao - dos | go ginamico;

espacos da Vil
VICOS GERAIS damental contribuindo com a

equipe no proces- | Ter iniciativa;
so de socializagdo | Ser organizado
e integracdo da
populagéo atendi-
da. Auxilia o comité |
de cogestdo para
limpeza e manu-
tencao.

Ser criativo.

6.9.2. ESPECIFICAR A DISTRIBUIGAO DOS PROFISSIONAIS PARA A OPERA-
CIONALIZAGAO E GESTAO DO SERVICO PARA A GARANTIADOS RESULTA-
DOS E METAS PROPOSTA

COORDENADOR OPERACIONAL

Coordenar e acompanha todas as atividades do Servigo de Moradia Transitoria em
Unidades Modulares, supervisionando e dando suporte técnico a equipe. Garante a
adequada prestacdo de servigos, que os direitos da populagéo atendida sejam ga-
rantidos, a implementacao da metodologia de cogestéo, a busca de autonomia pes-

Social Bom Jesus
Rua Mateus Martins do Prado, 270 — Parque Alves de Lima
CEP: 04902-080
CNPJ: 47.468.186/0001-71
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soal e familiar e os processos de saida qualificada. Assegura a coordenagéo com
setor plblico e outros atores da parceria. Responsavel por monitorar a insergao de
dados nos sistemas de SMADS (SISA). Promove a articulag&o local, bem como em
aspectos administrativos e financeiros, gestdo e formacéo da equipe. Gestao e pres-

tacdo de contas

SUPERVISAO DE COGESTAO E INSERGAO LABORAL

Promove a participagdo ativa da populagdo atendida nos processos de gestéo do
Servico de Moradia Transitéria em Unidades Modulares. Essa participag@o é estimu-
lada por meio da metodologia de cogestao, que valoriza a autonomia e a autores
ponsabilidade. Além disso, o supervisor realiza agdes que visam engajar e fortalecer
a comunidade, promovendo o protagonismo, a convivéncia pacifica e o cumprimento
dos protocolos estabelecidos. Outra responsabilidade é a criagao de condicdes ne-
cessarias para promover a autonomia socioeconémica da populagéo atendida no
servico. Isso é feito através do apoio a estratégia de capacitagao e insergao laboral.
O supervisor estabelece parcerias e articulagdes com o objetivo de oferecer ativida-
des de capacitacdo e qualificacdo profissional. Além disso, ele também incentiva a
descoberta de talentos e aptiddes, estimulando a busca ativa por oportunidades de
emprego. Vale ressaltar que o foco da insergdo no mundo do trabalho e suas opor-

tunidades pode variar de acordo com o ciclo etario dos beneficiarios.

SUPERVISAO DE SAUDE, EDUCAGAO E ACOMPANHAMENTO SOCIAL

Assegura os direitos e facilita 0 acesso aos servigos basicos para a populagao aten-
dida, por meio de uma abordagem integral de cuidado. Ele estabelece uma relagao
préxima com a rede de protegdo local, oferecendo orientacdo e apoio técnico aos
profissionais de Psicologia e Servico Social, além de fornecer assessoria em situa-
cbes de alta complexidade. Adicionalmente, realiza 0 acompanhamento das pessoas
e familias apds sua saida qualificada, durante um periodo de seis meses. Além des-
sas responsabilidades, o supervisor também se encarrega de promover a mobiliza-

c&o da populagdo atendida, identificando suas potencialidades para fomentar a inte-

Social Bom Jesus
Rua Mateus Martins do Prado, 270 — Parque Alves de Lima
CEP: 04902-080
CNPJ: 47.468.186/0001-71
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gracao local e a inclusdo na cidade, sempre estimulando a autonomia e a responsa-
bilidade. Ele busca estabelecer um intercambio entre a comunidade local e os cen-
tros de acolhida por meio de atividades conjuntas, eventos, voluntariado e coopera-
¢ao com os setores publico, privado e sociedade civil. O objetivo final € impulsionar
0 desenvolvimento comunitario e fortalecer os lagos entre todas as partes envolvi-
das.

ASSISTENTE SOCIAL

Garante orientacdes e assisténcia social, promovendo 0 acesso aos servigos da re-
de de protecao e politicas publicas. Realiza atendimento individual e coletivo, com
encaminhamentos para a rede de prote¢ao local. Seu trabalho é focado na assesso-
ria centrada na pessoa, visando a integracdo comunitaria, autonomia e saida qualifi-
cada. Suas atividades envolvem acolhimento, escuta, entrevistas e estudos sociais e
psicossociais. Elabora planos de atendimento individuais e familiares, oferecendo
orientagéo sistematica em grupos, quando apropriado. Além disso, realiza referéncia
e contrarreferéncia, articulando-se com servigos socioassistenciais, politicas publi-
cas e 6rgaos de garantia de direitos, conforme necessario. Realiza intervengdes so-
ciais com familias, com base em avaliagao técnica, buscando fortalecer o convivio
familiar ampliado. Também orienta o acesso a documentacdo pessoal, elabora rela-
torios e fornece enderego institucional como referéncia. Mobiliza os moradores para
exercerem a cidadania, fornecendo informagdes e canais de comunicacao sobre de-
fesa de direitos. Acompanha e monitora os encaminhamentos realizados, ajudando
0s moradores na organizacao da vida cotidiana.

PSICOLOGO

Prové atendimento com foco em uma abordagem de psicologia comunitaria a popu-
lagdo atendida nos Servicos de Moradia Transitoria em Unidades Modulares. Sua
atuac@o busca o assessoramento centrado na pessoa, a fim de contribuir para a in-
tegragdo na vida comunitaria e busca da autonomia. Deve ser capaz de identificar,
acolher e referenciar casos, respeitando a legislagéo, bem como os principios de au-

todeterminacao, confidencialidade, seguranca e ndo causar dano.
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PEDAGOGO

Atua na elaboracdo, execucdo e avaliagdo de projetos e agoes educativas voltadas
para criangas, adolescentes, jovens € adultos em situacdo de vulnerabilidade social.
Podera fornecer apoio e orientagdo por meio de aconselhamento, acompanhamento
pedagégico, identificacdo de necessidades educacionais especiais e encaminha-
mento para servicos especializados. Pode desenvolver projetos educativos e sociais
que visam promover a inclusao, o desenvolvimento integral e a autonomia dos mo-
radores. Esse profissional realiza articulagao entre a assisténcia social e outras insti-
tuicdes e redes de apoio, cOmo escolas, organizagdes nao governamentais, centros
comunitarios e servigos de saude. Essa colaboragéo visa garantir a continuidade € 0
fortalecimento das acdes educativas e sociais, proporcionando uma abordagem
mais integrada e efetiva.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executa tarefas relacionadas a administragdo, como digitagéo, elaboragéo de plani-
Ihas, documentos e agendas, atendimento prestagéo de contas. Também é res-
ponsavel pela alimentagéo e manutencio dos dados dos moradores nos sistemas
informatizados da SMADS.

ASSISTENTE DE CAMPO

Confere suporte as atividades gerais da gestdo do Servigo de Moradia Transitoria
em Unidades Moduiares. Suas areas de atuagao abrangem a coordenagao, coges-
tdo e participacé@o coletiva, saude, educacéo e valorizagdo humana, capacitagéo e
insercdo no mercado de trabalho, voluntariado, acompanhamento social, registro e
distribuicéo de itens. Além disso, o Assistente também participa das atividades reali-
zadas nos espacos da cozinha, horta comunitaria, brinquedoteca e outros, conforme

determinado pelo supervisor. O objetivo principal € promover a autonomia dos mo-
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radores e incentivar 0 convivio comunitario por meio da oferta de oficinas e ativida-
des de natureza ludica, cultural, pedagogica e esportiva.

MANUTENTOR

Realiza instalacOes elétricas, hidraulicas e sanitarias. Atua com ar-condicionado.
Mantém os niveis de estoque dos kits de manutengéo geral. Resolve possiveis fa-
lhas em equipamentos, realiza mudangas de material, mobiliario, maquinas e equi-
pamentos de acordo com os procedimentos de seguranga.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Realiza a organizagdo, limpeza e manutengdo dos espagos da Vila, contribuindo
com a equipe no processo de socializagdo e integracao da populagéo atendida. Au-

xilia 0 comité de cogestdo para limpeza e manutengao.

COZINHEIRO
Auxilia o coletivo de cogestdo da cozinha e refeitorio na preparagéo diaria de refei-
coes.

AUXILIAR DE COZINHA
Auxilia o cozinheiro e o coletivo, na preparacdo diaria de refeicoes, organizacao e
limpeza do espaco.
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6.9.31 ESPECIFICAR A UTILIZAGAO DAS HORAS TECNICAS, QUANDO FOR O CASO

| OFICINAS HORAS/MES
" PROFISSIONALIZACAO PARA O TRABALHO ' 15h
OFICINAS INTERATIVAS COM FOCO NA 15h _
AUTONOMIA

7 - INDICADORES DE AVALIAGAO

1. Dimensao: Infraestrutura
1.1. Dependéncias, mobiliarios e areas comuns em condigoes de uso
o Ineficiente - Dependéncias, mobiliarios e areas comuns encontram-se
em desconformidade com o previsto no plano de trabalho afetando o
desenvolvimento das atividades do servigo.
« Inferior - Dependéncias, mobiliarios e areas comuns encontram-se em
desconformidade com o Plano de Trabalho, mas isso néao afeta o de-

senvolvimento das atividades do servigo.

o Bom - Dependéncias, mobiliarios e areas comuns encontram-
se de acordo com o previsto no Plano deTrabalho.

« Excelente - Dependéncias, mobilidrios e areas comuns encontram-se
para além do previsto no Plano de Trabalho, com provisoes adicionais
com potencial para impactar positivamente sobre as atividades desen-

volvidas.

1.2. Alimentagdo ofertada de acordo com os parametros do Manual Pratico
de Alimentacdo da SMADS

« Ineficiente - Cardapio em desacordo com o Manual Pratico de Alimentagao
Social Bom Jesus
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da SMADS.

o Inferior - Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de Alimenta-
¢do da SMADS, mas sem provas de divulgagdono servico e/ou de parti-
cipagdo dos usuarios em sua formulaco.

« Bom - Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de
Alimentagdo da SMADS, com divulgacao noservigo e com parti-
cipacao dos usuarios em sua formulagao.

« Excelente - Cardapio elaborado nos termos do Manual Pratico de Ali-
mentacdo da SMADS, com divulgagdo no servico, participagdo dos
usuarios em sua formulagdo, com implantagéo de sistema de avalia-

¢ao periodica do grau de satisfagdo do usuario.

1.3. Adequacdo, no semestre, ao quadro de recursos humanos previsto
na legisiacdo concernente a reguiamentacaodo servigo

« Ineficiente - Quadro de recursos humanos encontra-se em desacordo
ao previsto na legislagdo, havendo déficit de mais de 01 funcionario
em quantidade e/ou qualificagao exigida.

e Inferior - Quadro de recursos humanos encontra-se em desacordo ao
previsto na legislagao, havendo um déficit de 01funcionario em quanti-
dade e/ou qualificagéo exigida.

e Bom - Quadro de recursos humanos encontra-se completo em re-
lagao ao definido pela legislagao, ou incompleto, mas dentro do
prazo legalmente previsto para substituicoes.

« Excelente - Quadro de recursos humanos encontra-se completo em relagdo

ao definido pela legislagéo.

2. Dimensao: Desenvolvimento humano.
21. Desenvolvimento individual e familiar: percentual de usuarios e

grupos socioafetivos com Plano Individual de Atendimento — PIA e
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Plano de Desenvolvimento Familiar — PDF
o Ineficiente - Menos de 70% dos usuarios/grupos socioafetivos com re-
latorios e prontuérios elaborados ou atualizadosno semestre.
« Inferior - Entre 70% e 80% dos usuérios/grupos socioafetivos com re-
latorios e prontudrios elaborados ou atualizadosno semestre.

« Bom - Entre 81% e 99% dos usuarios/grupos socioafetivos
com relatorios e prontuarios elaborados ou atualizados no se-
mestre.

e Excelente — 100% dos usudrios/grupos socioafetivos com relatorios e

prontuarios elaborados ou atualizados no semestre.

2.2. Promogao do acesso a educagao: percentual de criancas e ado-
lescentes em idade escolar (ensino infantil eensino basico) em acom-
panhamento
« Ineficiente - Menos de 70% das criangas e adolescentes matriculados em
escolas.
e Inferior - Entre 70% e 80% das criangas e adolescentes em idade escolar
matriculados em escolas.
o Bom - Entre 81% e 99% das criancas e adolescentes em idade escolar
matriculados em escolas.
e Excelente — 100% das criancas e adolescentes em idade escolar matricula-

dos em escolas.

2.3. Percentual de usuarios vinculados a Servigos de Convivéncia e Fortale-
cimento de Vinculos
« Ineficiente - Menos de 70% de usuarios vinculados a Servigos de Convivén-
cia e Fortalecimento de Vinculos.
« Inferior - Entre 70% e 80% de usuarios vinculados a Servigos de Convivén-
cia e Fortalecimento de Vinculos.
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Bom - Entre 81% e 99% de usuarios vinculados a Servigos de Convi-

véncia e Fortalecimento de Vinculos.

Excelente — 100% de usuarios vinculados a Servigos de Convivéncia e For-

talecimento de Vinculos.

2.4. Promocéao do acesso a satde: percentual de usuarios referenciados nos

servigos de saude

Ineficiente - Menos de 70% dos usuarios referenciados em servigos de sau-
de; 70% das criangas vacinadas.

Inferior - De 70 e 80% dos usuarios referenciados em servigos de saude;
80% das criangas vacinadas.

Bom - Entre 81% e 99% dos usuérios referenciados em servigos de
saude; 90% das criangas vacinadas.

Excelente — 100% dos usuarios referenciados em servigos de saude; 100%
das criangas vacinadas.

2.5. Percentual de acompanhamento dos grupos socioafetivos em saida qua-

lificada

Ineficiente — Menos de 70% dos grupos socioafetivos em acompanhamento.
inferior - Entre 70% e 80% dos grupos socioafetivos em acompanhamento.
Bom - Entre 81% e 99% dos grupos socioafetivos em acompanhamen-
to.

Excelente — 100% dos grupos socioafetivos em acompanhamento.

2.6. Rotatividade de usuarios/grupos socioafetivos das unidades da
Vila para equipamentos socioassistenciais,exceto por motivo de auto-

nomia socioecondémica ou retorno familiar

Ineficiente - mais de 10% usuarios desligados em relagdo a média de total
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de usuarios no més

 Inferior - até 10% de usuarios desligados em relagdo a média de total de
usuarios no més

« Bom - até 7% de usuarios desligados em relacdo 2 média de total de
usuarios no meés

o Excelente - até 5% de usuarios desligados em relagdo a média de total de
usuarios no més

2.7. NGmero de modulos ocupados/capacidade em parceria do servi¢co
¢ Ineficiente — Menor que 70%
e Inferior — De 70% a 80%
e Bom -De 81% a 90%

o Excelente — Maior que 90%

2.8. Disponibilidade de materiais e artigos socioeducativos, pedagogi-
cos, ludicos e esportivos para realizagdao das atividades previstas no
Piano de Trabaiho

e Ineficiente - Materiais e artigos socioeducativos, pedagoégicos, ludicos e
esportivos encontram-se em desconformidade com o previsto no Plano
de Trabalho, afetando o desenvolvimento das atividades do servigo.

« Inferior - Materiais e artigos socioeducativos, pedagogicos, ludicos e
esportivos encontram-se em desconformidade com o previsto no Pla-
no de Trabalho, mas isso ndo afeta o desenvolvimento das atividades
do servigo.

+ Bom - Materiais e artigos socioeducativos, pedagoégicos, ludicos e
esportivos encontram-se em conformidadecom o previsto no Pla-

no de Trabalho.

» Excelente - Materiais e artigos socioeducativos, pedagogicos, ludicos e

esportivos encontram-se para além do previstono Plano de Trabalho,

Social Bom Jesus
Rua Mateus Martins do Prado, 270 — Parque Alves de Lima
CEP: 04902-080
CNPJ: 47.468.186/0001-71



SOCIAL
BOM JESUS

WWW.SOCIALBOM]ESUS.ORG.BR

com potencial para impactar positivamente sobre a qualidade das ati-
vidades desenvolvidas.

3. Dimenséo: Trabalho, empreendedorismo e autonomia socioecondmica.
3.1 Percentual de usuarios adultos participantes de atividades de inser-
caol/capacitacao laboral
o Ineficiente - menos de 70% dos usuérios adultos participantes de atividades
de insergao/capacitacao laboral
e Inferior - entre 80 e 90% dos usuarios adultos participantes de atividades de
insercéo/capacitagao laboral
« Bom - entre 90 e 94,99% dos usuarios aduitos participantes de ativida-
des de insergao/capacitagao laboral
o Excelente — entre 95% e 100% dos usuarios adultos participantes de ativi-
dades de insergao/capacitacéo laboral

3.2 Quantidade de atividades realizadas durante o més para o conhe-
cimento sobre o mercado de trabalho, direitos trabalhistas, educacao
financeira, entre outros
e Ineficiente — menos de 2 atividades realizadas durante o0 més para o
conhecimento sobre o mercado de trabalho, direitos trabalhistas, edu-
cacao financeira, entre outros
« Inferior - entre 2 e 4 atividades realizadas durante o més para o co-
nhecimento sobre o mercado de trabalho, direitostrabalhistas, educa-
¢ao financeira, entre outros
e Bom - entre 5 e 6 atividades realizadas durante o més para o
conhecimento sobre o mercado de trabalho,direitos trabalhistas,

educacao financeira, entre outros

¢ Excelente — mais de 6 atividades realizadas durante 0 més para o co-
nhecimento sobre o mercado de trabalho, direitos trabalhistas, educa-

¢ao financeira, entre outros

Social Bom Jesus
Rua Mateus Martins do Prado, 270 — Parque Alves de Lima
CEP: 04902-080
CNPJ: 47.468.186/0001-71



SOCIAL
BOM JESUS

WWW.SOCIALBOM]ESUS.ORG.BR

3.3 Percentual de usuarios adultos exercendo atividade remunerada
formal ou informal, inscritos em programas de insercdo laboral ou de
captagao de vagas de emprego
e Ineficiente - menos de 70% dos usuarios adultos exercendo atividade
remunerada formal ou informal, inscritos em programas de insercao

laboral ou de captacé@o de vagas de emprego.

e Inferior - entre 80 e 90% dos usudrios adultos exercendo atividade
remunerada formal ou informal, inscritos em programas de insercao
laboral ou de captacdo de vagas de emprego.

« Bom - entre 90 e 94,99% dos usuarios adultos exercendo ativida-
de remunerada formal ou informal, inscritosem programas de in-
sercao laboral ou de captacédo de vagas de emprego.

o Excelente - entre 95% e 100% dos usuarios adultos exercendo ativi-
dade remunerada formal ou informal, inscritos em programas de inser-
cao laboral ou de captagéo de vagas de emprego.

4. Dimensio: Participagao social e desenvolvimento comunitario
41. Oferta de atividades de formagdo em comunicagao nao violenta e formas
nio violentas de resolucgdo de conflitos
« lneficiente - menos de 60% dos usuérios adultos participantes de ativi-
dades de formagdo em comunicagédo néo violentae formas nao violen-

tas de resolugao de conflitos

o Inferior - entre 60 e 75% dos usudrios adultos participantes de ativida-
des de formagdo em comunicagao néo violentae formas n&o violentas
de resolugao de conflitos

« Bom - entre 75 e 99,99% dos usuarios adultos participantes de
atividades de formagdo em comunicagdo nao violenta e formas
nao violentas de resolucdo de conflitos

e Excelente — 100% dos usuérios adultos participantes de atividades
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de formagdo em comunicagéo ndo violenta eformas n&o violentas de

resolucéo de conflitos

4.2. Implantagio de mecanismos de apuragao da satisfagao dos usuarios do
servigo

ineficiente - Nenhum mecanismo de apuragdo da satisfagdo dos usuarios do ser-
vigo implantado

Inferior - Implantagcdo de mecanismo de apuragao da satisfagcdo dos usuarios,
mas sem comprovagao de adesé@o de, nominimo, 20% dos usuarios do servigo
Bom - Implantagdo de mecanismo de apuragao da satisfacdo dos usuarios
com comprovacdo de adesdo de, nominimo, 20% dos usuéarios do servigo
Excelente - Implantagdo de mecanismo de apuracdo da satisfagdo dos usua-

rios com comprovacao de adeséo de, no minimo, 50% dos usuarios do servigo

5. Dimensdo: Cogestio e participacao coletiva
5.1. Garantia da participacao da populacao adulta em coletivo de cozinha
« Ineficiente — A organizagdo n&o desenvolve estratégias para estimular
a participagdo da populagdo adulta no coletivo de cozinha, havendo
baixissima ades&o da populagdo adulta a este coletivo
« Inferior - A organizag@o desenvolve poucas estratégias para estimular
a participacdo da populagdo adulta no coletivo de cozinha, havendo
baixa ades&o da populagéo adulta a este coletivo
« Bom - A organizacao desenvolve estratégias suficientes para es-
timular a participacdo da populacao adulta nocoletivo de cozinha,
havendo adesao parcial da populagéo adulta a este coletivo

« Excelente - A organizagdo desenvolve estratégias efetivas para es-
timular a participagdo da populagdo adulta no coletivo de cozinha,
havendo adesao total da populagdo aduita a este coletivo
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5.2 Percentual de usuarios adultos participantes de qualificacdo na area ali-
mentar e nutricional

« Ineficiente - menos de 70% dos usudrios adultos participantes de atividades
na area alimentar e nutricional

e Inferior - entre 80 e 90% dos usuarios adultos participantes de atividades na
area alimentar e nutricional

« Bom - entre 90 e 94,99% dos usuarios adultos participantes de ativida-
des na area alimentar e nutricional

« Excelente — entre 95% e 100% dos usuérios adultos participantes de ativi-

dades na area alimentar e nutricional

5.3 Sensibilizacdo da populagdo adulta para participacdo em coletivo de hor-

ta e area verde

« Ineficiente — A organizagédo n&o desenvolve estratégias para estimular
a participagéo da populagéo adulta no coletivode horta e area verde,
havendo baixissima adesdo da populagédo adulta a este coletivo

« Inferior - A organizagéo desenvolve poucas estratégias para estimular
a participagdo da populagdo aduita no coletivode horta e area verde,
havendo baixa ades&o da populagéo adulta a este coletivo

« Bom - A organizacdo desenvolve algumas estratégias para esti-
mular a participagdo da populacdo adulta no coletivo de horta e
area verde, havendo adesdo parcial da populagdo adulta a este
coletivo

e Excelente - A organizagdo desenvolve estratégias para estimular a
participagcdo da populagdo adulta no coletivo de horta e area verde,
havendo ades3o total da populagéo adulta a este coletivo

5.4 Garantia da participacdo da populacdo adulta em coletivo de lavanderia

« Ineficiente — A organizacdo ndo desenvolve estratégias para estimular

a participacdo da populagédo adulta no coletivode lavanderia, havendo
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baixissima adesdo da populagdo adulta a este coletivo

« Inferior - A organizagéo desenvolve poucas estratégias para estimular
a participacdo da populagdo adulta no coletivode lavanderia, havendo
baixa adesado da populacdo adulta a este coletivo

« Bom - A organizagdo desenvolve algumas estratégias para esti-
mular a participacdo da populagao adulta nocoletivo de lavande-
ria, havendo adesdo parcial da populacdo adulta a este coletivo

e Excelente - A organizacdo desenvolve estratégias para estimular a
participacdo da populagéo adulta no coletivo de lavanderia, havendo
adesao total da populagdo adulta a este coletivo

5.5 Garantia da participacdo da populacao adulta em coletivo de Limpeza e
Manutencao do Espaco
« Ineficiente — A organizacéo nio desenvolve estratégias para estimular
a participagéo da populagéo adulta no coletivode limpeza e manuten-
céo do espago, havendo baixissima ades&o da populagdo adulta a es-

te coletivo

« Inferior - A organizagdo desenvolve poucas estratégias para estimular
a participacdo da populagéo adulta no coletivode limpeza e manuten-
c&o do espaco, havendo baixa adeséo da populagéo adulta a este co-
ietivo

« Bom - A organizacdo desenvolve algumas estratégias para esti-
mular a participagdo da populacdo adulta nocoletivo de limpeza
e manutengao do espago, havendo adesao parcial da populagao

adulta a este coletivo

« Excelente - A organizagdo desenvolve estratégias para estimular a
participacdo da populagéo adulta no coletivo de limpeza e manuten-
cdo do espago, havendo adeséo total da populagéo aduita a este cole-

tivo
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5.6 Promocao da participagdo da populagao adulta em coletivo de atividades
socioeducativas e de convivio

* Ineficiente — A organizag&o ndo desenvolve estratégias para estimular

a participagcao da populagéo adulta no coletivode atividades socioedu-
cativas e de convivio, havendo baixissima ades&o da populagdo adul-
ta a este coletivo

* Inferior - A organizagao desenvolve poucas estratégias para estimular
a participagéo da populagdo adulta no coletivode atividades socioedu-
cativas e de convivio, havendo baixa adesdo da populacédo adulta a
este coletivo

e« Bom - A organizagao desenvolve algumas estratégias para estimular
a participagdo da populagdo adulta no coletivo de atividades socioe-
ducativas e de convivio, havendo ades&o parcial da populagdo adulta
a este coletivo

¢ Excelente - A organizagao desenvolve estratégias para estimular a
participacac da populagdo adulta no coletivo de atividades socioedu-
cativas e de convivio, havendo adeséao total da populagao adulta a es-
te coletivo

Paragrafo unico - Serado atribuidos pontos por cada parametro, no seguinte padrao:

“1" para INEFICIENTE; “2" para INFERIOR; “3” para BOM; “4" para EXCELENTE

Sao Paulo, G4t/ de ;gﬁe 2024.
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ANEXO |

ANEXO | PLANO DE APLICAGAQ DOS RECURSOS DA PARCERIA

1.1 Descricdo de receitas expressa pelo valor da parceria (de acordo com a Planilha Refe-

rencial de Custo dos Servicos elaborada pela SMADS)

| 1.1.1 VALOR MENSAL 11.2VALORANUAL | 1.1.3 VALOR TOTAL DA |
PARCERIA
R$ 419.229,54 R$ 5.030.754,48 R$ 5.030.754,48

(com isen¢éo da cota patronal)

Social Bom Jesus
Rua Mateus Martins do Prado, 270 — Parque Alves de Lima
CEP: 04902-080
CNPJ: 47.468.186/0001-71



~ NOME DA 0SC
NOME FANTASIA
TIPOLOGIA

EDITAL
~ N2 PROCESSO DE CELEBRAGAO
N2 TERMO DE COLABORAGAQ

OSC SEM ISENCAO COTA PATRONAL
OSC COM ISENCAO COTA PATRONAL

SOCIAL BOM JESUS
VILA REENCONTRO JABAQUARA |
SERVICO DE MORADIA TRANSITORIA EM UNIDADES MODULARES
S/CHAMAMENTO PUBLICO

_OSC COM ISENGAO COTA PATRONAL € PIS x
RECEITAS
b VALOR MENSAL DE REPASSE 419.229,54
_ VALORDEIPTU
VALOR_DE ALUGUEL ,
TOTAL DO REPASSE MENSAL 419.229,54
CONTRAPARTIDAS
TIPO VALOR
Valar de Contrapartida em BENS 0,00
_\h_alo_r de Contrapartida em SERVICOS
Valor de Contrapartida em RECURSOS FINANCEIROS
DESPESAS

ITENS DE DESPESAS (LDO)

Remuneracao de pessoa ¢

» Encargos Relaciona
-ii'f S

~

Qutras Despesas (incluir valor mensal de IPTU)
VALOR MENSAL

Aluguel de imovel

TOTAL MENSAL DE DESPESA

MROSC

. CUSTO DIRETO  CUSTO INDIRETO TOTAL
216.781,24 0,00 216.781,2¢
196.44830 6.000,00 202.448,30
413.229,54 6.000,00 . 419.229,54

0,00 0( | 0,00
413.229,54 6.000,00 419.229,54

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Previsdo das Despesas por Custos

Social Bom Jesus

Rua Matcus Martins do Prado, 270

Parque Ahves de Lima

CEP: 04902-080
CNP: 47468 186/0001-71
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CODIGO | DESCREVER OS ITENS PREV!STOS NA TIPDLOGIA | \{A!.DR ESTIMADO
_RE 1 1"_R_emunera;ao de recursos humanos - . 1e5.22248
. RE 1__3 Encargos sociais e trabalhistas dos recursos humanos | 16.442,80
8 L hE | 1.5 - Fundo provisionado o ) T _ 35.115,96
k| 0D  Alimentacio e L 163.296,00
(oa | 0D | Material para ot tra balho sq_c:ogdur;atw_q___ o 201,00
i f 0D Despesas c/atividades externas de natureza socroec_jucatwa e de lazer 144000
i L _OD_ ) Materlals de higiene e limpeza IR 9.297,60
i g 0D ‘Manutenc3o e reparo de bens permanentes oy | 1.800,00
: &  OD  Manutencdo do espago comum = e 1.500,00
3 oD Outras despesas decorrentes das atwldade.a do serwgu . 13.200,00
OD Lavanderia - — j ~2.400,00
OD  Despesas por forga de len 1.498,70
| - TOTAL,  406.731,23
Obs Pva':;.m . -
:—J 0 CODIGO - “RE" _.?-ur.m:rmj_r T Remunerogdo de Recursos Humanos e Encarges Relocianados 00 .','-.,_--'_z-'.' S e S O DispEss

AL" gquando tratar-se de "Aluquel” de imovel

DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TfPOlOGI'A descricBo refacionede na artigo 79 do Instrugdo Nermative sx/SMADS/2018

3 CODIGO | DESCREVER OS ITENS ~ VALOR ESTIMADO
= 8 0D ' Servico de Contabilidade o | . 100000
§ E h___gD L 'Mgﬂ@ﬂde conflitos N B 5.000,00
§ TOTAL 6.000,00
| Obsevagdes 3 S
(TCOD-'GO RE" quando trator-se de "Remuneragoo ge Recursos Mumanos ¢ Encargos Relaoionados™. "OD” quando tratar-se de 'Dutras (espesas «

AL" quande trator-se de “Aluguel” de imovel
| & - DESCREVER OS5 ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descricas relacionada no griigo 79 da instrugdo Normativa xa/SMADS/20158

CUSTOS DIRETOS - Remunera;io de e Recursos Humanos

T_ CARGO (Descrever individualmente) | TURNO | CARGAHORARIA |  REMUNERACAO
|1- Coordenador T _ |800as1700hs  40hs | 7.900,00
r1 Assistente soc_lal g = 8:004s1500hs  [30hs o | 4.000,00
11-  1-Assistentesocial _| B:00 as 15:00 ns 30hs S 4.000,00
1- Assistente social _ |s00asis00hs  30hs | 4.000,00
_1-Assistente social | 800as1500hs  30hs ! _4.000.00
1-Psicdlogp =000 ____.800as1700hs  40hs L 4.000.00
1 - Psicologo s s _ |&00as17:00hs  40hs . . 400000
1 - Psicologo - _ !'8:003517:00 hs 40hs i 4.000,00
1-Psicdlogp  |soosmizoons 40hs | 400000
A= Auxllwamstratwa y ____g-_oc‘;;--n-cnn hs 140 hs 2.56-:9,0{]

Social Bom Jesus
Rua Mateus Martins do Prado. 270 - Parque Alves de Lima
CEP: 04902-080
CNPJ: 47.468.186/0001-71 ‘¥
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1 - Auxiliar administrativo : | 8:008517:00hs  |40hs | 2.560,00
1 - Pedagogo ou profiss.de ciencias humanas ;_a;oo as17.00hs  40hs | ~4.000,00
1 - Supervisor de cogestdo e insercdo laboral  so0as1700hs  4Ohs 500000
| 1-Supervisar de saude, educacdc e acompanhamento
| ' social A 8:00as17:00hs  40hs | 500000
' 1- Assistente de campo - diurno ) T 7:00 as 19:00 hs 12x36hs l 258700
'1- Assistente de campo - diurno ____::30 as19:00hs | 12_x36hs . 258700
|1 - Assistente de campo - diurno | 7004519:00 hs | _ 12x36hs | - 2.587,00
!F} - Assistente de campo - diurno o 7:004519:00hs 12x36hs L 2.587,00
|1- Assistente de campo - diurno | 7:008519.00hs | 12x36hs L 2.587,00
1- Assistente de campo - diurno ﬁ?_.oo a5 19:00 hs 3;361’1___ R 2.587,00
1 - Assistente de campo - diurno ~ |7o0asigoohs | 12x36hs 258700
|1 - Assistente de campo - diurno | 7:004s 19:00hs | 12x36hs __';_ ~ 2.587,00
1 - Assistente de campo - diurno |7003519.00hs  12x36hs |  2587,00
| 1 - Assistente de campo -diurno | | 7:00 as 19:00 hs 12x36hs o _2.587,00
1 Assistente de campo - noturno | 7:00 as 19:00 hs ‘ 12x3¢hs ~  ~ 3.88050
mitente de campo - noturno ' 7:00 35 19:00 hs 12x36hs . 388050
|1 - Assistente de campo - noturno ' 7.00as 19:00hs | 12x36hs | 388050
1-Assistente de campo - noturno | 7:004319:00 hs 12x36hs R TR 3.880,50
1 - Assistente de campo - noturno | 700as1900hs  12x36hs | 3.880,50
1- Assistente de campo - noturno | 7:003s 1900 hs | 12x36hs s 3.880,50
|1 - Assistente de campo - noturno | 7:002519:00hs | 12x36hs N 3.880,50
_1- Assistente de campo - noturno_ ___|700as19:0hs  12x36hs L 388050
| 1 - Assistente de campo - noturno ' 7:00 2 19:00 hs | 12x36hs 3 _3.880,50
1- Assistente de campo - noturno | 7:00 a5 19:00 hs ;_1gg_§;i_hs - | ~3.880,50
. 1 Cozinheiro | 7:002519:00hs | 12x36hs 2.340,00
1 Cozinheiro 7:00a519:00hs | 12x36hs . 234000
L Cozinheiro . : _ 7:002519:00 hs_ _:12x36_h§___ N o 2.340,00
'1- Cozinheiro - T 7:00 as 19:00 hs 12x3bhs . * 2.340,00
1 Auxiliar de cozinha [ 700351900 | 12x36hs . 150000
1-Auxiliar de cozinha 700ss1900ms  123hs | 1500,00
' 1 Auxiliar de cozinha 7:002s 19:00hs 12:36h5 | 1.500,00
1 Auxiliar de cozinha 7:00 as 19:00 hs | 12x36hs 1.500,00
1~ Responsave? manutenga_p_pr_ed:al | ____3_09 as m_—:_:ojh; ‘ —.4.300,0(-3 .
'1-Responsavel manutencap predial ‘3109,“_5_1?_3092‘-‘ 40 hs . 4.300,00
|1 - Auxiliar de servigos gerais e |800as17:00hs |40 hs 150000
|1 - Auxiliar de servigos gerais | 8003s17:00hs 40 hs 1.500,00
' TOTAL 150.655,00

Social Bom Jesus

CLEP: 04902-080

CNPJ: 47.468.186/0001-71

Rua Mateus Martins do Prado, 270 — Parque Abves de Lima
‘!’&
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S - Insalubridade | ; _ _12.144,00
) horas tecnicas‘ 161,50 i _1__5hs _ | 2.422,50
QUANTIDADE TOTAL DE TRABALHADORES 46 | 165.221,50

" ~ CUSTOS DIRETOS - Despesas obrigatdrias por forca de lei ou acordo ou convengdo cgﬁiétiva de trabalho;

DESCRICAO | VALOR
FGTS/Vale transporte | 16.442 8(
TOTAL 16.442 8(

~ CUSTOS DIRETOS - Fundo Provisionado

_ VALOR TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO | ALIQUOTA | VALOR PROVISIONADO
| e RS 162.799,99 . 21.57% 35115 9¢
Qos. ALIQUOTA = no minimao 21,57% ao folho de pogomento
a2 CONTRAP;_\RTIDAS _ Ll
BN DESCRIGAO [ vaor
! S TOTAL | 0,00
Obs.: TIPO = "B" para be L1 F
.. ' 02/04/2024
__Nome do Presidente ou Procurador ou Gerente do Servico:
e e i LEONARDO VALERIO CICONE _
Ne¢doRG: | 9.486.652 N¢ do CPF: 001.124.088-18

bse . ____________-_____A_ss atura: //

( \b‘*’\
l‘\_/}' )

Social Bom Jesus
Rua Mateus Martins do Prado, 270 - Parque Alves de Lima
CEP: 04902-080
CNPL: 474068 186/0001-71
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2 - OPCAO POR VERBA DE IMPLANTACAO
( ) ndo solicitarei verba de implantacao

(x ) solicitarei verba de implantacao no valor estimado de RS 419.229,54

3 - CONTRAPARTIDAS

4 - QUADRO DE DESEMBOLSO PARA O EXERCICIO EM QUE SERA FIRMADA
A PARCERIA

4.1 Parcela Unica

4 1.1 Valor da Verba de Implantacaoc: R$ 419.229,54 (quatrocentos e dezenove mil
duzentos e vinte e nove reais e cinquenta e quatro centavos)

412 Contrapartidas em bens (indicar o més) RS

413 Contrapartidas em servigos (indicar o més) R$

414 Contrapartidas em Recursos Financeiros (indicar o més) R$

4.2 Parcelas Mensais (Registrar as parcelas referentes ao exercicio civil,
compreendendo o més previsto para inicio da parceria e o ultimo més do

exercicio em curso)

PARCELAS VALOR DO CONTRAPARTIDAS EM RE- CONTRAPARTIDAS EM CONTRAPARTIDAS
REPASSE R$§ = CURSOS FINANCEIROS BENS EM SERVICOS
i 419.229.54
2s 419.229 54

Social Bom Jesus
Rua Matens Martins do Prado, 270 - Parque Ahves de Lima
CEP: 04902-080
CNPI: 47.468.186/0001-71 {
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38

419.229 54
42 | 419.229 54
52 419.229.54
6° ' 419.229,54
7° 419,229,54
g2 419,229 54
g 419,229 54

10° 419.229,54
11* 419.229,54

12* 419.229,54

Séq llf’aul.tt::n./k}?{cie abril de 2024

AL s
/ . V &\
| x‘mksh}u alerio Cicone

Presidente
RGn® 9486632 CPF o001, 124.088-|8

Social Bom Jesus
Rua Mateus Martins do Prado, 270 - Parque Alves de Lima
CEP: 04902-080
CNPJ: 47468 I86/0001-71




