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PLANO DE TRABALHO PARA APLICAÇÃO DE RECURSO PÚBLICO 

PROVENIENTE DE INDICAÇÃO POR EMENDA PARLAMENTAR 

OPERACIONALIZADA PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 

E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE SÃO PAULO (SMADS) EM PARCERIA 

COM ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL 

 

IDENTIFICAÇÃO ÓRGÃO GESTOR 

Órgão Gestor: Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social – SMADS da 

Prefeitura Municipal de São Paulo 
Titula da Pasta: Secretária Municipal Eliana Maria das Dores Gomes 
Telefone: (11) 3291-9772 
E-mail: elianagomes@PREFEITURA.SP.GOV.BR 

 
IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC): CENTRO 

SOCIAL NOSSA SENHORA DO BOM PARTO 

CNPJ: 62.264.494/0001-79 

Endereço: Av. Álvaro Ramos, nº 366, bairro Belenzinho, Município de São Paulo - SP, CEP: 

03058-060 

Telefone: (11)2696-3200 

E-mail: gestaopedagogica@bompar.org.br 

Nome do responsável legal: Pierre Rodrigues da Costa 

Serviço de destino: Centro para Crianças e Adolescentes 

Número do Termo de Colaboração da Parceria:  

375/SMADS/2023 

034/SMADS/2024 

591/SMADS/2023 

596/SMADS/2023 

097/SMADS/2024 

115/SMADS/2023 

311/SMADS/2023 

094/SMADS/2023 

230/SMADS/2023 

096/SMADS/2023 

219/SMADS/2023 

324/SMADS/2021 

232/SMADS/2023 

218/SMADS/2023 

196/SMADS/2019 

 

 

Endereço do serviço/programa/projeto contemplado:  
 

CEC A Nossa 

Casa R. Rodrigo César de Menezes, n.° 59, Catumbi, São Paulo/SP, CEP: 03020-040 

mailto:elianagomes@PREFEITURA.SP.GOV.BR
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CEC 

Carrãozinho 
Endereço. Rua Ernesto Firmino, 29, Jardim Vila Carrão, São Paulo/SP CEP: 08340-

300 

CEC São 

Francisco Santo 

André Rua Campo de Piratininga, 75. Jardim Santo André, São Paulo/SP CEP: 08390-070 

CEC Maria Cursi Avenida Maria Cursi, 1.232. Cidade São Mateus, São Paulo/SP CEP: 03962-000 

CEC Roberto 

Carelli R. Dr. Paulo de Queiroz, 540, Jardim Nove de JulhoSão Paulo - SP, 03951-090 

CEC Itápolis 
R. Pedrinópolis, 25, Rua Pedrinópolis, 25. Jardim São Gabriel, São Paulo/SP CEP: 

03940-030 

CEC São Pedro Rua Manuel Nunes de Siqueira, 562, Jardim Mimar, São Paulo/SP, CEP: 03986-120 

CEC São 

Francisco de 

Assis R. Ten. Antônio João, 103 - Brás, São Paulo - SP, CEP: 03047-003 

CEC Cristo Rei R. Maria Eugênia, 140 - Tatuapé, São Paulo - SP, 03081-030 

CEC Santa Rosa 

de Lima R. Antônio Gabriel Franzon, 555 - Jardim Elba, São Paulo - SP, 03979-080 

CEC João Paulo 

II Rua Rio Hipiaugui, 635. Parque Santa Madalena, São Paulo/SP CEP: 03982-000 

CEC Tabor Estrada da Colônia, 122, Jardim São Gonçalo, São Paulo/SP, CEP: 08370-190 

CEC Emília 

Mendes Rua Esteban Araciel, 87. Parque dos Bancários, São Paulo/SP CEP: 03923-055 

CEC Dona 

Perseverança 
Rua Oreste Damolin, 20, Conjunto Promorar Sapopemba, São Paulo/SP CEP: 03927-

360 

CEC São Pedro 

Apóstolo Rua Enta, 312/318. Alto da Mooca, São Paulo/SP CEP: 03195-010 
 

Telefone do serviço/programa/projeto contemplado: (11) 2696-3200 (sede administrativa) 

E-mail do serviço/programa/projeto contemplado: gestaopedagogica@bompar.org.br 

Nome do responsável técnico pelo serviço/programa/projeto: Leandro Alves Lopes (Gerente 

de Relações Institucionais) 

 

Perfil do Público Alvo/Beneficiário:  

 
Crianças e adolescentes de 6 a 14 anos e 11 meses prioritariamente nas seguintes situações: 

• Pertencentes a famílias beneficiárias de programas de transferência de renda; 

• Em situação de isolamento em suas expressões de ruptura de vínculos, desfiliação, solidão, 

apartação, exclusão, abandono; 

• Em situação de vulnerabilidade social e/ou risco pessoal; 

• Com vivência de violência e, ou negligência; 

• Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 02 (dois) anos; 

• Em situação de acolhimento; 

Egressos ou vinculados a programa de combate a violência, abuso e, ou exploração sexual; 
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• Egressos de medidas de proteção e medida socioeducativa em meio aberto conforme o Estatuto 

da Criança e do Adolescente – ECA; 

• Em situação de rua e na rua. 

• Em situação de vulnerabilidade em consequência de deficiências. 

• Imigrantes, oriundos de família imigrante. 

 

Quantidade Total de Pessoas/Famílias Atendidas/Beneficiadas pela Emenda: 2.400 crianças 

e adolescentes 

 

Valor Total do Recurso Indicado: R$ 200.000,00 (DUZENTOS MIL REAIS) 

 

 

 

1. APRESENTAÇÃO 

 

O Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto – BOMPAR, foi fundado em 1946, 

através da iniciativa de leigas comprometidas da Paróquia Nossa Senhora do Bom Parto, 

influenciadas pela “[...] formação da Ação Católica, leem a realidade e se articulam para dar 

resposta aos clamores das vítimas da desigualdade social, especialmente das famílias que viviam 

nos cortiços do Brás, Belém e Tatuapé – bairros localizados na Zona Leste da cidade de São 

Paulo.” (LOPES, 2020, p. 35). Entre o grupo de leigas destaca-se Maria José Brito, uma das 

primeiras diplomadas no Brasil em Serviço Social, que tentando romper com a visão 

assistencialista e caritativa, organizou a ação de seu grupo constituindo uma organização social 

com utilidade pública. As primeiras ações tinham o caráter de visita domiciliar, formação sobre 

os cuidados com a saúde e a capacitação profissional às mulheres visando a geração de renda. 

Os trabalhos ao longo dos anos ampliaram tendo como missão “Articular e contribuir 

para a Defesa dos Direitos das crianças, adolescentes, jovens e seus familiares, população em 

situação de rua e idosos da cidade de São Paulo, através de programas socioassistenciais, 

sociopedagógicos, sociopastorais, socioculturais e de saúde, desenvolvidos em unidades de 

atendimento, favorecendo o protagonismo ético-social, desenvolvimento integral, o cuidado 

com a casa comum e a dignidade humana.  

O BOMPAR possui: Utilidade Pública Federal e Estadual desde 1972 e desde 1969; 

Utilidade Pública municipal; registro no Conselho Nacional de Assistência Social nº 251.743/69; 

Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social conforme processo nº 245.953/71. 

Possui inscrição no Conselho Municipal de Assistência Social nº 264/2012 e registro no Conselho 

Municipal dos Direitos da Criança e Adolescente nº 0001/94.  

No ano de 2024 o BOMPAR atendeu diretamente mais de 21.000 pessoas/dia nas 

instalações de: 20 Creches, 15 Centros para Criança e Adolescente – CCA, 04 Serviços de 

Acolhimento Institucional para criança e adolescente – SAICA, 04 Centros de 

Desenvolvimento Social e Produtivo – CEDESP, 01 Núcleo de Convivência para Adultos, 01 

Centro de Acolhida para Adultos 24 horas, 01 Núcleo de Convivência de Idosos, 01 Programa 

Aprendizagem, 04 equipes do Programa Acompanhante de Idosos, 25 equipes consultório na 

rua e 18 equipe unidade móvel odontológica.  
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2. OBJETIVO 

 

Objetivo Geral: 

Desenvolver oficinas de cidadania em 15 CCA do BOMPAR para crianças e 

adolescentes, visando o empoderamento cívico, o protagonismo e a defesa dos Direitos Humanos. 

 

Objetivos Específicos: 

1. Criar grupo de articuladores dos círculos de cidadania. 

2. Fomentar espaços de autogestão e de resolução dos desafios como forma de superação 

das violências, defesa dos direitos e exercícios de incidência social e cultual. 

3. Desenvolver proposta metodológica que potencialize a formação integral de crianças e 

adolescente no que tange a cidadania, o protagonismo ético, autogestão, autonomia e a 

apropriação da cultura do direito. 

4. Pautar no campo relacional atitudes democráticas e ações afirmativas de combate ao 

racismo, intolerância religiosa, lgbtqi+-fobia, abusos sexuais, violência entre outros.    

5. Promover a participação das crianças e adolescentes em espaços de controle social 

(conselhos, fóruns e/ou grupos de base) para incidência política. 

6. Elaborar projetos que possibilite a atuação sociopolítica e/ou sociocultural de crianças e 

adolescentes em suas realidades/território. 

 

3. JUSTIFICATIVA 

 

Tendo em vista os desafios da desigualdade social presentes em nossa sociedade, que gera 

sofrimentos objetivos e subjetivos, e consequentemente reproduz ciclos de violência e violações 

de direitos, se faz necessário, por meio do apoio da emenda parlamentar, intensificar processos 

socioeducacionais para fomentar uma nova educabilidade relacional de crianças e adolescentes. 

Desta forma, o BOMPAR realizará o projeto “Alfabetização Cidadã – Círculos de 

cidadania” que em síntese trata-se de processo formativo realizados por orientadores 

socioeducativos (financiados pelo projeto), que desenvolverão uma vez por semana formações 

que incidirão na criação de círculos de cidadania, espaço-tempo, onde as crianças e adolescentes 

serão formadas para discutir temas geradores de seus interesses visando resolver seus dramas e 

de sua comunidade. 

O projeto será desenvolvido em 15 CCA localizado nas SAS São Mateus, Sapopemba e 

Mooca. Tendo como público direto: 
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Público participante 

dos círculos de 

cidadania 

Total 

Atendimento por subprefeitura 

São Mateus Sapopemba Mooca 

Crianças de 06 a 14 

anos e 11 meses 

(CCA) 

 

2400 

 

1200 

 

720 

 

480 

 

Sobre a abrangência territorial do observa-se alguns dados de vulnerabilidade, entre eles: 

• São Mateus: distritos Iguatemi (IPVS de 3,7), São Rafael (IPVS de 3,6) e São 

Mateus (IPVS de 3).  

• Sapopemba: distritos Sapopemba (IPVS de 3,2) 

• Mooca: distritos Mooca (IPVS de 1,8), Belém (IPVS de 2,1), Tatuapé (IPVS de 

1,7), Brás (IPVS de 2,4), Pari (IPVS de 2,6) e Água Rasa (IPVS de 1,9). 

 

A Subprefeitura de São Mateus conta com 426,794 habitantes, segundo Censo 2010. A 

localização de São Mateus é no extremo oriental da zona leste de São Paulo, distante 22 km do 

marco zero da cidade. Os distritos apresentam importantes desafios à adoção de políticas 

públicas insuficiente para demanda. Os dados mostram que as mulheres são chefes de família 

em 22,1% dos domicílios e a per capta está em meio salário-mínimo. A taxa de desemprego é 

de 14,64% e são as mulheres e os jovens a partir de 16 anos os mais afetados segundo Dieese 

2012, pior média da cidade.  

Iguatemi e São Rafael são considerados um dos distritos com piores Índices de 

Desenvolvimento Humanos, de alta e muito alta vulnerabilidade social do município, podemos 

constatar que “engloba os setores censitários que possuem as piores condições da dimensão 

socioeconômica (baixa).  

A Subprefeitura de Sapopemba tem 165.163 domicílios em uma área de 13,5 km², 

densidade demográfica (Hab/Km²) 21.076, com renda per capita de até ½ salário mínimo. As 

famílias que residem em Sapopemba estão enquadradas nos grupos 5 e 6 altas e muito alta 

vulnerabilidade, conforme o Índice Paulista de Vulnerabilidade Social - (IPVS). 

Sapopemba está entre os 20 distritos com piores Índices de Desenvolvimento Humano 

da cidade de São Paulo 0,787, com um total de população na Subprefeitura é de 529.930 pessoas. 

Os índices de mortalidade e a taxa de mortalidade por agressão, nesta Subprefeitura, são 

altíssimos. A taxa de homicídio de jovens do sexo masculino está muito acima da taxa 

apresentada no total de habitantes do município. Metade das mortes cometidas por policiais se 

concentrou em 14 distritos da cidade, com maior incidência do qual, se observa Sapopemba. 

Não à toa que os distritos de Sapopemba e São Mateus foram um dos mais atingidos da 

cidade de São Paulo nesta pandemia, com mais de 1000 mortos em decorrência do Corona Vírus 

e mais 329.433 casos confirmados (dados de 27/09/2020).  

A subprefeitura da Mooca é uma das principais rotas para o Centro da cidade, representa 

uma área de 35,2 km², e habitada por mais de 305 mil pessoas. Os bairros revelam um contraste 

entre condomínios de alto padrão, os cortiços e favelas que abrigam a forte presença de 

imigrantes e refugiados por ser um polo de trabalho e ter uma fácil mobilidade pela cidade. 

Acentua-se a crescente população em situação de rua que segundo estimativas passa-se de 25 

mil. Tanto a população em situação de rua quanto os imigrantes vêm gerando um mal-estar na 

dita classe média, gerando recorrentes tensões e casos de violência. 

 

https://www.google.com.br/search?q=sapopemba+%C3%A1rea&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LWz9U3MDTKTjY1MdCSyk620s_JT04syczPgzOsEotSEwGvG2lAKwAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwir4tC0rKvbAhWDTJAKHb_UA7wQ6BMIjwEoADAS
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4. AVALIAÇÃO: 

 Espera-se através dos recursos obtidos pela emenda parlamentar uma ampliação na qualidade 

do atendimento prestado no CCA, ampliando o repertorio socioeducaional e sociopolítico das 

crianças e adolescentes. 

 

Recursos Plano de ação Indicadores 

Recursos 

Humanos 

Contratação de 03 orientadores 

socioeducativos  

Implantação de 30 círculos de cidadania. 

 

Aumento de 15% na frequência no CCA. 

 

Execução de 30 projetos de intervenção 

na comunidade. 

 

 

5. ATIVIDADES 

 

Desenvolvimento de processos formativo que terão 10 eixos temáticas, a serem 

desenvolvidos semanalmente, ao longo de 12 meses em cada CCA.  

Os processos formativos em cada CCA serão realizados em 04 turnos de 1h30min cada, 

sendo no período da manhã das 07:00 às 11:00 e no período da tarde das 12:00 às 16:00 horas. 

Os orientadores socioeducativos serão distribuindo da seguinte forma: 

 

 segunda-feira terça-feira quarta-feira quinta-

feira 

sexta-feira 

Orientador 

Socioeducativo 

01 

CCA SÃO 

PEDRO  

 

CCA SANTA 

ROSA DE 

LIMA  

 

CCA JOÃO 

PAULO II  

 

CCA 

EMÍLIA 

MENDES  

 

 

CCA 

PERSEVERANÇA 

MARIA DA 

SILVA  

Orientador 

Socioeducativo 

02 

CCA 

CARRÃOZINHO  

 

CCA SÃO 

FRANCISCO 

SANTO 

ANDRÉ  

CCA MARIA 

CURSI  

 

CCA 

ROBERTO 

CARELLI  

 

CCA JARDIM 

ITÁPOLIS  

 

Orientador 

Socioeducativo 

03 

CCA TABOR  

 

CCA A 

NOSSA 

CASA  

CCA SÃO 

FRANCISCO 

DE ASSIS  

 

CCA 

CRISTO 

REI  

 

CCA SÃO PEDRO 

APÓSTOLO  
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6. CRONOGRAMA DE PLANEJAMENTO E DESEMBOLSO:  

 

Atividade Calendário 

(Meses de referência) 

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

Recebimento da verba             

Processo de seleção dos 

profissionais 

            

Planejamento, Monitoramento e 

avaliação 

            

Acompanhamento dos círculos 

de cidadania 

            

Sensibilização do público direto 

  

            

Encontros de formação              

Participação nos espaços de 

controle social, mobilizações 

sociais. 

            

Projetos de incidência social e/ou 

cultural (público direto) 

            

 

 

7. ESTRUTURA DO SERVIÇO:  

 

O projeto será desenvolvido em 15 CCA, que dispõe de salas de atividade, banheiros, 

refeitório, espaço de convivência, dentre outros, bem como mobiliário necessário para o 

desenvolvimento das atividades do projeto.  

Entretanto, os orientadores socioeducativos terão com base a sede administrativa do 

BOMPAR, localizado na Av. Álvaro Ramos, 366, que possui 10 salas de atividade, 04 banheiros 

(masculino e feminino) 01 banheiro PCD unissex, 04 refeitórios, espaço de convivência, 

biblioteca, 08 salas administrativas. 

 

8. RECURSOS HUMANOS DISPONÍVEIS PARA EXECUÇÃO DO PLANO DE 

TRABALHO DO SERVIÇO/PROGRAMA/PROJETO: 

 

CARGO FORMAÇÃO ESCOLARIDADE QUANTI

DADE 

ATRIBUIÇÃO CARGA 

HORÁRIA 

 

 

Orientador 

Socioeducativo 

 

 

Humanas 

 

 

Ensino Médio 

 

 

3 

Exerce atividades de 

orientação social e 

educativa junto aos 

usuários, de acordo com 

a programação e 

orientação técnica 

estabelecida. 

 

 

40 Horas/ 

Semana 
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9. ORÇAMENTO:  

Para execução do projeto será contratado 03 orientadores socioeducativos, tendo como 

referência salaria, valores praticados pela organização que consta em PRD dos CCA, a saber: 

 

CUSTOS DIRETOS - Remuneração de Recursos Humanos 

CARGO (Descrever individualmente) TURNO 

CARGA 

HORÁRIA REMUNERAÇÃO 

ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO DIA 40h    R$                       2.457,88  

ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO DIA 40h  R$                       2.457,88  

ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO DIA 40h  R$                       2.457,88  

QUANTIDADE TOTAL DE TRABALHADORES  3  R$                       7.373,64  

 

Fundo Provisionado  R$                       4.948,95  

ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS DOS RECURSOS 

HUMANOS  R$                       2.525,57  

Despesas obrigatórias por força de lei ou acordo ou convenção coletiva de 

trabalho;  R$                          1.818,50  

 

Subtotal mês R$                        16.666,66 

 

Total ano  R$                     199.999,92  

 

Aproveito o ensejo para manifestar meus protestos de estima e elevada consideração. Sem 

mais, agradecemos e nos colocamos inteiramente à disposição. 

 

 

Pe Pierre Rodrigues da Costa 

Diretor Presidente do Centro Social Nossa Senhora do Bom Parto 

 


