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PLANO DE TRABALHO PARA APLICACAO DE RECURSO PUBLICO PROVENIENTE DE
INDICACAO POR EMENDA PARLAMENTAR OPERACIONALIZADA PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE SAO PAULO (SMADS) EM
PARCERIA COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Projeto “Cuidar para Crescer” — Formacao continuada para Orientadores Socioeducativos dos SAICAs

IDENTIFICACAO ORGAO GESTOR

Orgio Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS da Prefeitura
Municipal de Sao Paulo

Titula da Pasta: Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Eliana Maria das Dores Gomes
Telefone: (11) 3291.9775

E-mail: elianagomes@PREFEITURA.SP.GOV.BR

IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Organizacio da Sociedade Civil Parceira: Casa da criancga e do Adolescente de Santo Amaro Grossarl
CNPJ: 61.054.698/0001-12

Enderec¢o: Rua Padre Chico, 320

CEP: 04747-090

Municipio: Sao Paulo

Telefones: (11) 3624-2660 / (11) 95610-5935

E-mail institucional: administracao@casadacriancasantoamaro.org.br

Nome do responsavel legal: Angela Faria Lengyel

Servico de destino: Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes — Alta Complexidade
Numero do Termo de Colaborac¢ao da Parceria: SAICA 1 - 405/SMADS/2023;

Supervisdo de Assisténcia Social de Abrangéncia: SAS Santo Amaro

Regido: SUL

Distrito de instalacao do servi¢o/programa/projeto: Santo Amaro

Servico de destino: Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes — Alta Complexidade
End. do servigo/programa/projeto contemplado: SAICA 1-R: Padre Chico, 306 — Santo Amaro — SP/SP
Telefone do servico/programa/projeto contemplado: 2594-3362 / 5681-3650 / 95559-1193

E-mail do servico/programa/projeto contemplado: saicagrossarl@casadacriancasantoamaro.org.br

Nome do responsavel técnico pelo servico/programa/projeto: Rosangela de Jesus - Gestora

Perfil do Piblico-alve/Beneficidrio: Orientadores Socioeducativos, que sdo figuras centrais no cotidiano das
criangas e adolescentes acolhidos, sendo responsaveis por suas rotinas, apoio emocional e formagdo cidada. A
alta complexidade dos servicos de acolhimento exige formagdo adequada e permanente.

Quantidade Total de Pessoas/Familias Atendidas/Beneficiadas pela Emenda: 35 Orientadores
Socioeducativos

Valor Total do Recurso Indicado: R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)
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1. APRESENTACAO:

Casa da Crianga e do Adolescente de Santo Amaro Grossarl (CCASA) é uma organizagdo da sociedade civil,
sem fins lucrativos, com 45 anos de atuag@o na protegdo integral de criancas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade social. Fundada em 1980, iniciou suas atividades em um espaco cedido pela Igreja Matriz de
Santo Amaro, acolhendo criangas em situacdo de rua. Com o tempo, ampliou sua estrutura e se consolidou
como referéncia em acolhimento institucional de alta complexidade na zona sul de Sdo Paulo.

A instituicdo ¢ conveniada a Prefeitura de Sdo Paulo por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SMADS) e realiza o atendimento de criancas e adolescentes por meio de trés
unidades de Servico de Acolhimento Institucional para Criancgas e Adolescentes (SAICA) e dois Centros para
Criangas e Adolescentes (CCA), sempre em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e com o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

Ao longo de sua trajetoria, a CCASA acumulou ampla experiéncia na execugdo de projetos voltados a
promogao da autonomia, ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, a inclusdo social e ao acesso
a direitos. Suas agdes tém foco educativo, cultural e de formacao para o trabalho, sempre articuladas com o
territorio e a rede de protegdo social.

A instituicdo mantém soélida articulacdo com a rede socioassistencial e intersetorial, envolvendo escolas
publicas, unidades basicas de saude, conselhos tutelares, CREAS, organizag¢des da sociedade civil e orgaos
do sistema de justica. Essa atuacdo integrada amplia o alcance e a efetividade das a¢des, garantindo maior
protecao e desenvolvimento para o publico atendido.

Conta com equipe técnica multiprofissional qualificada, infraestrutura adequada nas cinco unidades que
compdem sua rede e fontes diversificadas de financiamento, incluindo convénios publicos, projetos aprovados
via FUMCAD e CONDECA, emendas parlamentares, doagdes e parcerias com a iniciativa privada. Todos os
projetos executados pela instituicdo sdo acompanhados por rigorosos processos de prestacdo de contas,
assegurando transparéncia, responsabilidade e foco na efetividade dos resultados sociais.

2. OBJETIVO:

Objetivo Geral

O projeto tem como objetivo qualificar de forma estruturada, continua e aprofundada o trabalho dos
orientadores socioeducativos do SAICA 1, por meio de um programa de formacao que amplia e fortalece as
acOes ja realizadas internamente. A proposta busca consolidar um percurso formativo robusto, com
metodologia consistente, certificagdo dos participantes e producgdo de materiais permanentes, como videos
e trilha digital, promovendo o desenvolvimento técnico, ético e afetivo dos profissionais, além de impactar
positivamente a rotina dos acolhidos.

Essa formagdo vem agregar valor as iniciativas que ja ocorrem mensalmente com os recursos disponiveis
via parceria com a SMDAS, que embora fundamentais, possuem escopo mais restrito devido a limitagéo
orcamentaria e metodoldgica. Com esta nova proposta, buscamos oferecer uma qualificagdo mais completa,
que fortalega a autoestima, a identidade profissional e a atuagado cotidiana dos orientadores.

Objetivos Especificos
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a. Proporcionar uma trilha formativa continua, com estrutura pedagdgica planejada e certificagao;

b. Complementar as formagdes ja realizadas, com aprofundamento tematico e foco na pratica institucional;

c. Desenvolver competéncias para uma atuagdo ética, afetiva e comunicacional com o publico acolhido;

d. Abordar as diferentes fases do desenvolvimento humano, com estratégias pedagogicas adequadas por faixa
etaria;

e. Promover oficinas praticas e experiéncias formativas com os proprios acolhidos, favorecendo a aplicagdo do
conteudo no cotidiano;

f. Oferecer acesso permanente a conteidos formativos por meio de repositorio online;

g. Estimular a reflexdo sobre temas sensiveis como sexualidade, preven¢do ao uso de substancias, vinculos
familiares e saide mental;

h. Fortalecer a valorizacdo do orientador como figura de referéncia e agente transformador;

i. Contribuir para a melhoria da organizagao institucional, da qualidade do cuidado e da estabilidade nas equipes.

3. JUSTIFICATIVA:

A atuacdo dos orientadores socioeducativos exige sensibilidade, preparo técnico e constante
atualizacdo. Sao profissionais que lidam diariamente com desafios complexos, que vao desde o
cuidado direto com bebés até a mediagao de conflitos com adolescentes em situagao de
vulnerabilidade. Nesse contexto, oferecer oportunidades continuas de capacitagdo nao € apenas
desejavel — ¢ fundamental.

Atualmente, a institui¢do ja realiza agdes mensais de formagdo com os recursos disponiveis via
parceria publica. No entanto, tais iniciativas, embora relevantes, sdo limitadas em escopo e
profundidade, pela propria natureza contratual e pelo orcamento disponivel. Nao contam com carga
horaria ampliada, certificagdo, acompanhamento sistematizado ou materiais permanentes de apoio.

Diante disso, o projeto Cuidar para Crescer surge como uma acao complementar e estratégica, que
agrega valor as formacoées ja existentes, oferecendo um percurso mais robusto, articulado e
certificavel. O foco estd em qualificar de maneira mais contundente a pratica profissional dos
orientadores, ampliando seus repertorios e fortalecendo sua autoestima e identidade como educadores
sociais.

Entre os diferenciais da proposta estio:

o Diagnostico prévio e planejamento pedagdgico;

e 10 encontros formativos com carga horaria definida e abordagem tematica aprofundada;
e Oficinas praticas com acolhidos, estruturadas por faixa etaria;

e Rodas de conversa mensais para fortalecimento de vinculos institucionais;

e Producdo de videos tematicos e disponibilizacdo em repositério digital;

o Certificacao formal dos participantes, favorecendo seu reconhecimento profissional;

e Acompanhamento por equipe técnica especializada e sistematizagdo dos resultados.

Dessa forma, nao se trata de sobreposi¢ao de agdes, mas sim de expansao qualitativa de um eixo ja
existente, que ganhara corpo, profundidade e continuidade. A proposta assegura alinhamento com as
diretrizes do SUAS e da SMADS, e oferece retorno social ampliado com impacto direto na qualidade
do atendimento prestado aos acolhidos.
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4. AVALIACAO:

Espera-se, com a execugdo deste projeto, promover a qualificacdo de até 35 orientadores socioeducativos dos
Servicos de Acolhimento Institucional da Casa da Crianga e do Adolescente de Santo Amaro, ampliando o
repertorio de praticas pedagogicas, fortalecendo vinculos e promovendo experiéncias educativas significativas
para criangas e adolescentes acolhidos.

A avaliacdo serd realizada de forma continua, com base em indicadores qualitativos e quantitativos,
considerando registros das atividades desenvolvidas, participagdo dos profissionais nas formagoes e aplicagédo
de instrumentos avaliativos ao final de cada etapa.

Adicionalmente, sera implementado um repositério de videos formativos, hospedado no site da Casa da Crianga
e do Adolescente de Santo Amaro, viabilizado por meio da contratagdo de servicos especializados em
tecnologia. Essa medida considera a alta rotatividade de profissionais no setor de acolhimento institucional e
busca garantir que todo novo colaborador tenha acesso a trilha de formagao bésica desde o inicio de sua atuagéo,
contribuindo para a padronizagao das praticas e a qualificagdao continua do atendimento.

| Recursos || Plano de a¢io H Indicadores
Consultoria Planejamento e condug@o dos encontros Realizacdo das etapas previstas; frequéncia e
.. formativos, oficinas praticas e rodas de avaliacdo de participacao dos orientadores
especializada . .
conversa. socioeducativos.

Produgdo de videos ||Gravacdo e edigdo de 7 videos tematicos com ||Videos entregues com qualidade técnica; avaliagdo

formativos base no contetdo do projeto. de acessos no repositorio.
Hospedagem do Desenvolvimento do ambiente online com . o .

pecag . Plataforma funcional; acessibilidade verificada.
repositorio login e senha.
Suporte técnico de  ||Manutengdo mensal, controle de acessos, Estabilidade do sistema; chamados resolvidos em
TI suporte remoto ¢ atualiza¢des do repositorio. ||até 48h.
Gestdo técnica e Monitoramento, organizacdo ¢ prestacdo de  ||Relatorios mensais e final entregues conforme
administrativa contas do projeto. cronograma.
Assisténcia Controle de pagamentos, organizacao Documentagio organizada; cumprimento de prazos
administrativa documental e apoio as aquisigdes. ¢ prestagdo de contas.

5. ATIVIDADES
A proposta visa consolidar uma cultura institucional continua e qualificada, que respeite as especificidades das
diferentes faixas etarias das criancas e adolescentes acolhidos, promovendo experiéncias que fortalecam seu
desenvolvimento integral ¢ a construgdo de vinculos positivos — entre os acolhidos e destes com os
orientadores socioeducativos.
Para isso, a equipe responsavel atuara com base nas seguintes estratégias:

e Realizacdo de diagnostico e levantamento das necessidades formativas;

e Planejamento pedagogico e elaboragdo dos conteudos;

e Condugao de 10 encontros formativos (1 por més), com duragio de 4 horas;

e Desenvolvimento de oficinas praticas, durante 2 meses, com participacdo ativa de orientadores
socioeducativos e acolhidos, organizadas por faixa etaria;

e Rodas de conversa mensais voltadas ao cuidado com a equipe ¢ ao fortalecimento dos vinculos
institucionais;

e Produgio de 7 videos tematicos, gravados em estiidio com metodologia adequada, que funcionardo
como material complementar e permanente;
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Disponibilizagdo dos videos em repositorio exclusivo no site da Casa da Crianca e do Adolescente de
Santo Amaro, acessivel por login ¢ senha, permitindo que novos colaboradores passem por um processo
formativo inicial mesmo fora do periodo de execucao do projeto;

Fornecimento de material tedrico e bibliografia de apoio;

Certificag@o dos participantes com minimo de 75% de presenga;

Elaboragao de relatorios mensais e relatorio final de avaliacdo.

Essa estrutura visa garantir ndo apenas a formagao durante a vigéncia do projeto, mas também a continuidade do
aprendizado com base em recursos autoinstrucionais, até que seja possivel viabilizar um novo ciclo de formagao
para reciclagem e atualizacdo profissional.

Oficina Tema Descricio Resumida Datas e Oficineiro(a) e
/ Etapa Horarios Formacao
Meés 1 Diagnostico e Entrevistas com coordenacao, Apéds a Consultoria
Planejamento levantamento de necessidades liberagao do Contratada, Gestor
formativas e defini¢do do escopo | valor, o do Saica e
dos encontros. calendario Coordenacdo do
sera ajustado | projeto
de acordo
com a
proposta
apresentada
neste plano de
trabalho
Més2 | SUAS e ECA: politicas Introdugo ao Sistema Unico de Data a Consultoria
de protecao Assisténcia Social e ao Estatuto combinar — 4 Contratada
da Crianca e do Adolescente, com | horas
foco nas medidas protetivas.
Més 3 | O papel do orientador Discussao sobre ética Data a Consultoria
socioeducativo profissional, construgdo de combinar — 4 Contratada
vinculos afetivos e pratica da horas
comunicacao nao violenta no
acolhimento institucional.
Més4 | Fases do Abordagem sobre as etapas do Data a Consultoria
desenvolvimento humano | desenvolvimento de bebés, combinar — 4 Contratada
criangas e adolescentes e suas horas
necessidades especificas.
Més 5 | Organizacao de Grupos Formagao de GTs por faixa Data a Consultoria
de Trabalho etaria: GT1 (bebés), GT2 (2a 6 combinar — 4 Contratada
anos), GT3 (7 a 11 anos), GT4 horas
(adolescentes).
Més 6 | Oficinas praticas — Parte | Atividades praticas especificas Data a Consultoria
1 por GT. Realizadas em cada combinar — 2 Contratada
unidade. horas por
grupo
Més 7 | Oficinas praticas — Parte | Continuagdo das oficinas praticas | Data a Instrutores de
2 com os GTs, incluindo atividades | combinar — 2 praticas
ludicas, educativas e culturais. horas por socioeducativas
grupo
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Meés 8 Sexualidade e género Temas de identidade, Data a Consultoria
sexualidade, diversidade e combinar — 4 Contratada
abordagem educativa na infancia | horas
¢ adolescéncia.

Més 9 | Familias e vinculos Analise das dimensdes familiares | Data a Consultoria

psicossociais dos acolhidos e o papel do combinar — 4 Contratada
orientador socioeducativo na horas
media¢do desses vinculos.

Més 10 | Drogas e prevencdo Discussao sobre Data a Consultoria
farmacodependéncia, fatores de combinar —4 | Contratada
risco e agdes preventivas com horas
adolescentes.

Més 11 | Satde mental e regulagdo | Reflexdes sobre o cuidado Data a Consultoria

emocional emocional de acolhidos e combinar — 4 Contratada
trabalhadores, estratégias de horas
enfrentamento e autocuidado.
Més 12 | Avaliagdo e Prestagdo de | Sistematizagdo dos aprendizados, | Reunides e Consultoria
Contas avaliacdo do percurso formativo e | rodas de Contratada, Gestor
apresentagdo de relatorio final. conversas a do Saica e
serem Coordenacao do
agendada projeto

6. CRONOGRAMA DE PLANEJAMENTO E DESEMBOLSO:

A execucao do projeto Cuidar para Crescer esta planejada para ocorrer ao longo de 12 meses, contemplando
etapas de diagnostico, planejamento, formagdes teoricas, oficinas praticas e produgdo de conteudo formativo em
video. O cronograma foi desenhado para garantir a coeréncia entre a aplicacdo dos recursos da emenda
parlamentar e os objetivos pedagogicos, prevendo o uso progressivo dos insumos ao longo do tempo. Todas as
atividades estardo vinculadas as metas propostas, com acompanhamento técnico e prestacdo de contas conforme

exigéncias legais.

Atividades Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Responsavel
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Diagnostico e X X X | Consultoria

planejamento/replanejamento contratada e

se necessario para coordenacdo

readequagdo sem fugir dos

objetivos

Planejamento pedagogico e X Consultoria

elaboragdo de conteudos contratada

Encontros formativos X X X X X X X Consultoria
contratada

Rodas de conversa X X X X X X X Coordenagdo
do projeto
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Oficinas praticas X X Consultoria
contratada e
instrutores
Produgdo de videos X X X Consultoria
formativos contratada
Publicacdo no repositério X TI contratada
digital

Prestacdo de servico em TI X X X X X X X X X X X
(mensal)

TI contratada

Avaliagdo e elaboragdo de Coordenagdo

relatorios e equipe
técnica

Gestdo geral e Prestagdo de X X X X X X X X X X X Coordenagdo

contas

7. ESTRUTURA DO SERVICO:

As unidades da Casa da Crianga contam com infraestrutura adequada para garantir um ambiente seguro,

acolhedor e estimulante, compativel com as exigéncias da legislagao vigente:
e 4 quartos (divididos por faixa etaria e sexo);

e 1 sala de atendimento (psicologico, social e pedagogico);
e Brinquedoteca e/ou espacos ludicos;

e Refeitorio;

e Cozinha semi-industrial;

e 4 banheiros (divididos por faixa etaria e sexo);

e 1 banheiro adaptado e com acessibilidade;

e 1 lavanderia;

e 1 sala de convivéncia;

e 1 sala e/ou espago para estudos;

e [Espago externo para atividades recreativas.

Essa estrutura assegura condi¢des adequadas para o desenvolvimento integral das criangas e adolescentes

acolhidos, em consonancia com os principios do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

8. RECURSOS HUMANOS DISPONIVEIS PARA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO DO

SERVICO/PROGRAMA/PROJETO:

(equipe do SAICA 1- Social SAICA 1
contrapartida OSC nao

entra no recurso da emenda)

CARGO FORMACAO | ESCOLARIDADE | QUANT. | ATRIBUICAO CARGA
HORARIA
Gerente do SAICA | Assistente Superior Completo | 1 Responsavel pelo 40h/semana
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Pedagogo (equipe do Pedagogia Ensino Superior 1 Participar das 40h/semana
SAICA 1- contrapartida Completo reunides e rodas de
OSC nio entra no recurso
da emenda) conversa
Psic6logo (equipe do Psicologia Ensino Superior 1 Participar das 40h/semana
SAICA 1- contrapartida Completo reunides e rodas de
OSC nio entra no recurso
da emenda) conversa
Assistente Social Servigo Social | Ensino Superior 1 Participar das 30h/semana
(equipe do SAICA 1- Completo reunides e rodas de
contrapartida OSC nao
entra no recurso da emenda) conversa
Assistente Andlise de Ensino Superior 1 Controle de 40h/semana
Administrativo Sistemas pagamentos,
(Regime PJ — documentos fiscais
Recurso da emenda) e apoio

administrativo-

operacional
Coordenador do Administragdo | Pos-graduacao 1 Planejamento, 52h/més
(Regime PJ — de Empresas monitoramento,
Recurso da emenda) sistematizacao de

dados e apoio a

prestagdo de contas
Programador de Programacao | Ensino Superior 1 Criacdo e Conforme
Sistemas de Sistemas hospedagem do demanda
(Repositorio do ambiente digital (servigo
Site) (Regime PJ — com acesso restrito | contratado)
Recurso da emenda) ¢ upload dos videos
Analista de Sistemas de Poés-graduacdo 1 Manutengdo mensal | Mensal —
Sistemas (Suporte Informagao do repositorio, 12 meses
de TI) (Regime PJ — suporte técnico
Recurso da emenda) remoto e

monitoramento do

sistema
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9. ORCAMENTO:

Este documento apresenta o levantamento técnico e orcamentario do projeto “Cuidar para Crescer — Formagao
Continuada de Orientadores Socioeducativos dos SAICAs”, elaborado a partir da analise das fragilidades
observadas no cotidiano das unidades de acolhimento institucional da Casa da Crianca e do Adolescente de Santo
Amaro.

A proposta esta alinhada as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e as recomendagdes da
SMADS, utilizando integralmente o valor da emenda parlamentar destinada para ampliar, qualificar e consolidar
uma cultura de formagao permanente para os orientadores socioeducativos.

O projeto foi desenhado com o objetivo de agregar valor as formagdes ja realizadas no &mbito do termo de parceria
vigente, oferecendo um percurso formativo mais robusto, estruturado, certificado e com producao de contetidos
permanentes. A certificagdo dos participantes €, inclusive, um diferencial que contribui diretamente para o
fortalecimento da autoestima profissional e para o reconhecimento técnico dos orientadores como agentes
fundamentais no cuidado institucional.

Para a composicao do orgamento, foram realizadas cotagdes com pelo menos trés fornecedores por servico, sendo
selecionado o menor valor dentro das especificagdes técnicas exigidas. Todos os prestadores atendem aos critérios
de qualidade, regularidade fiscal e compatibilidade com os valores praticados pelo mercado.

O orgamento esta integralmente compativel com o valor da emenda parlamentar, totalizando R$ 300.000,00, com

detalhamento técnico de cada servigo, incluindo o respectivo CNPJ do contratado e a finalidade de cada item,
conforme a tabela apresentada a seguir.

Tabela: Relacdo entre proposta, iniciativa e valor estimado de recurso da emenda parlamentar:

ITENS PARA PROJETO

“Cuidar para Crescer” — Formacao continuada de Orientadores Socioeducativos dos SAICAs

Valor Valor
Unitario Total

(R$) (RY)

Produto e especificacio
TTécnica

Loja de Menor Or¢camento e

Item CNPJ

Quant.

1 Servigo de consultoria 01 Colmeia Instituigdo a Servigo da 130.000,00 | 130.000,00
especializada para Juventude -

planejamento, coordenacao CNPJ: 61.574.786/0001-45
e execucao de formagoes
com orientador
socioeducativoes dos
SAICAs, incluindo
producdo de material e
videos formativos.

2 Servigo de tecnologia para | 01 Ideia Dois Servigos Especializados | 1.500,00 1.500,00
hospedagem e configuracéo em Editoragdo Ltda.

de repositorio online com CNPJ: 03.785.357/0001-10
videos formativos, com
acesso por login e senha.

Rua Padre Chico n°® 320 — Santo Amaro - Sao Paulo — SP
CEP: 04747-090 Telefone: 3624-2660 / CNPJ 61.054.698/0001-12

captacao@casadacriancasantoamaro.org.br / www.casadacriancasantoamaro.org.br
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Casa da
Crianga

3 Servigo de suporte técnico
de TI mensal para
manutengdo do repositorio
e atendimento remoto
emergencial por 12 meses.

01

Fox Network
CNPJ: 07.821.498/0001-00

36.500,00

36.500,00

4 Servigo de gestao técnica e
operacional do projeto,
incluindo monitoramento,
avaliacdo, sistematizacdo
de dados ¢ apoio a
prestacdo de contas
conforme as diretrizes da
assisténcia social.

01

C&R Assessoria Empresarial Ltda
— ME - CNPJ: 02.912.191/0001-93

90.000,00

90.000,00

5 Servigos de apoio
administrativo-financeiro,
incluindo controle de
pagamentos, organizacao
documental, apoio nas
aquisicdes e elaboragao de
relatorios de prestacao de
contas.

01

Alisson Pereira dos Santos
CNPJ: 54.791.699/0001-84

42.000,00

42.000,00

QUANTIDADE TOTAL

05

VALOR TOTAL

300.000,00

Data e assinaturas:

Sao Paulo, 17 de julho de 2025

Rua Padre Chico n°® 320 — Santo Amaro - Sao Paulo — SP
CEP: 04747-090 Telefone: 3624-2660 / CNPJ 61.054.698/0001-12

captacao@casadacriancasantoamaro.org.br / www.casadacriancasantoamaro.org.br
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ORCAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS

A

Casa da Crianca e do Adolescente de Santo Amaro
CNPJ n° 61.054.698/0001-12
Departamento Administrativo

Venho por meio deste apresentar orcamento para prestacdo de servicos — 8h diarias
com o objetivo de prestar servicos de apoio administrativo-financeiro, incluindo controle
de pagamentos, organizagdo documental, apoio nas aquisicbes e elaboracdo de
relatérios de prestacdo de contas.

Descricao Unidade | Quantidade | Valor Unitario | Valor Total

Assistente Administrativo Més 12 3.500,00 42.000,00

Data de validade da proposta: 6 meses a contar dessa data

Séo Paulo/SP, 08 de julho de 2024.

Documento assinado digitalmente

goubr SERTERTETY
Alisson Pereira dos Santos
CNPJ: 54.791.699/0001-84
Telefone: (11) 9 8137 5090

E-mail:math. alisson.ps08@gmail.com




ANA ISABEL
BEZERRA
FERRAZ

NEGOCIOS LTDA.

ORGAMENTO PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS

A

Casa da Crianca e do Adolescente de Santo Amaro
CNPJ n° 61.054.698/0001-12
Departamento Administrativo

Venho por meio deste apresentar orcamento para prestacao de servicos — 8h diarias
com o objetivo de prestar servicos de apoio administrativo-financeiro, incluindo controle
de pagamentos, organizacdo documental, apoio nas aquisicdes e elaboracdo de
relatérios de prestacao de contas.

Descrigcao Unidade | Quantidade | Valor Unitario | Valor Total

Assistente Administrativo Més 12 5.000,00 60.000,00

Data de validade da proposta: 6 meses a contar dessa data

Sao Paulo/SP, 08 de julho de 2024.

0

Ana Isabel Bezerra Ferraz Negdcios Ltda
CNPJ 47646137000181
Telefone: (11) 97477-7528

E-mail:math.isabelbferraz@gmail.com



ORGAMENTO PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS

A

Casa da Crianca e do Adolescente de Santo Amaro
CNPJ n° 61.054.698/0001-12
Departamento Administrativo

Venho por meio deste apresentar orcamento para prestacao de servicos — 8h diarias
com o objetivo de prestar servicos de apoio administrativo-financeiro, incluindo controle
de pagamentos, organizacdo documental, apoio nas aquisigdes e elaboragcdo de
relatérios de prestacao de contas.

Descrigcao Unidade | Quantidade | Valor Unitario | Valor Total

Assistente Administrativo Més 12 5.300,00 63.600,00

Data de validade da proposta: 6 meses a contar dessa data

Sao Paulo/SP, 08 de julho de 2024.

LEHLA STUNGIS
CNPJ: 35.120.941/0001-43
E-mail: leilastungis@hotmail.com

Telefone: (11)96552-5786




ANA ISABEL
@ BEZERRA

FERRAZ

NEGOEIDS 11DA.

ORGAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS

A

Casa da Crianca e do Adolescente de Santo Amaro

CNPJ n° 61.054.698/0001-12
Depto de Compras

Venho por meio deste apresentar orcamento para prestacdo de servicos como
coordenagdo ao projeto de formacado profissional, como especificado a seguir:

especificados:

Descri¢ao

Unidade

Quantidade

Valor Unitario

Valor Total

Servico de gestdo técnica e
operacional do projeto,
incluindo monitoramento,
avaliacdo, sistematizacdo de
dados e apoio a prestacdo de
contas conforme as diretrizes
da assisténcia social.

Més

12
(52h/més)

RS 8.500,00

RS 102.000,00

Valor Total

R$ $ 102.000,00

Data de validade da proposta: Seis meses

Sao Paulo/SP, 06 de julho de 2024.

ANA ISABEL BEZERRA FERRAZ NEGOCIOS LTDA

Ana Isabel Bezerra Ferraz

CNPJ: 47.646.137/0001-81
Telefone: (11) 97477-7528

E-mail:isabelsabelbferraz@gmail.com

Rua General Braulio Guimaraes, 239 — Jardim Promissdao — S3o Paulo — Sp
04753-140 — Fone (11) 97477-7528




ORGAMENTO PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS

A

Casa da Crianca e do Adolescente de Santo Amaro
CNPJ n° 61.054.698/0001-12

Depto de Compras

Venho por meio deste apresentar orcamento para prestacido de servicos como
coordenagdo ao projeto de formacgado profissional, como especificado a seguir:
especificados:

Descricao Unidade | Quantidade | Valor Unitario Valor Total
Servigo de gestdo técnica e Més 12 RS 7.500,00 RS 90.000,00
operacional do projeto, (52h/més)

incluindo monitoramento,
avaliacdo, sistematizacao de
dados e apoio a prestacgdo de
contas conforme as diretrizes
da assisténcia social.

Valor Total RS 90.000,00

Data de validade da proposta: Seis meses

Sao Paulo/SP, 06 de julho de 2024.
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C&R Assessoria Erﬁpresarial Ltda - ME
CNPJ: 02.912.191/0001-93
Telefone: (11) 99560-3162

E-mail: valeria@gmail.com.br

Rua General Braulio Guimaraes, 239 — Jardim Promissdo — Sao Paulo — Sp
04753-140 — Fone (11) 97477-7528




ORGAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS

A

Casa da Crianca e do Adolescente de Santo Amaro
CNPJ n° 61.054.698/0001-12

Depto de Compras

Venho por meio deste apresentar orcamento para prestacdo de servicos como
coordenagdo ao projeto de formacado profissional, como especificado a seguir:
especificados:

Descricao Unidade | Quantidade | Valor Unitario Valor Total
Servico de gestdo técnica e Més 12 RS 11.000,00 RS 132.000,00
operacional do projeto, (52h/més)

incluindo monitoramento,
avaliacdo, sistematizacdo de
dados e apoio a prestacdo de
contas conforme as diretrizes
da assisténcia social.

Valor Total RS $ 132.000,00

Data de validade da proposta: Seis meses

Sao Paulo/SP, 06 de julho de 2024.

LEILASTUNGIS
CNPJ: 35.120.941/0001-43
E-mail: leilastungis@hotmail.com

Telefone: (11)96552-5786

Rua General Braulio Guimaraes, 239 — Jardim Promissdao — S3o Paulo — Sp
04753-140 — Fone (11) 97477-7528
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FORMACAO
CONTINUADA
DE EDUCADORES

Sao Paulo, 10 de julho de 2025

PROPOSTA DA INSTITUICAO

DADOS CADASTRAIS
Empresa CNPJ
Instituto Avisa La- Formagao Continuidade de Educadores 57.182.503/0001-42
Endereco
Av. Pedroso de Morais, 103 — Conj. NR1305 - Pinheiros
Cidade U.F. C.E.P. DDD/Telefone Celular
Sdo Paulo SP 05420-003 11 976364358
Conta Corrente Banco Agéncia Praca de pagamento:
02588-0 ITAU 2925 Sao Paulo
Nome do Responsavel Funcdo/Cargo
Cisele Ortiz Coordenadora Adjunta
CPF Fone email
011.875.868-38 (11) 997127029 cisele@avisala.org.br
Inicio Término
A defnir A definir

Identificacao do Objeto

Amaro

Contratacao de agao formativa de profissionais de SAICA que atuam na Casa da Crianga de Santo

Referéncia : Orcamento para Treinamento de Educadores Socioeducativos

Casa da Crianga e do Adolescente de Santo Amaro

Objetivo da Proposta

Capacitar os educadores socioeducativos para que possam atuar com mais seguranca,
sensibilidade e eficacia no atendimento as criancas e adolescentes acolhidas nos
servicos mantidos pela organizacao.

Publico-alvo

Aproximadamente 35 educadores socioeducativos (com formag¢do minima em Ensino
Médio, em sua maioria sem experiéncia prévia na area), sendo acompanhados pelo
profissional de psicologia e pedagogia da instituicao.

Formato da Formacgao
- Duracao total do projeto: 12 meses
- 12 més: Contratacdo e diagnédstico

Instituto Avisa La Formagéo Continuada de Educadores -CNPJ 57.182.503/001-42
www.avisala.org.br - Av. Pedroso de Morais, n° 103 , conj NR 1305 — Pinheiros
CEP: 05419-000 -Sao Paulo SP - Tel. +55 11 97233-0813
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FORMACAO

CONTINUADA - 22 30 112 més: Encontros Formativos

DE EDUCADORES

- 122 més: Relatdrios, avaliagOes e prestagdo de contas finais

- Formato das encontros: presencial
- Frequéncia: 2 encontros mensais para 2 grupos de profissionais, totalizando 4
encontros mensais
- Duragdo de cada encontro: 3 horas Horas totais — 12 horas de formagao

- 12 horas para planejamento, avaligdo, eleboragao de relatdrios e reunido com
assessora e coordenadora do IAL.

Os encontros formativos presenciais ndo sejam gravados por questdes éticas devido ao
formato do SAICA, as autoriza¢des necessarias, a LGPD e a metodologia usada, que
envolve reflexdes sobre as praticas. Os encontros formativos serdao gravados em
audio e trasncristos para elaboracdo da sistematizacdo escrita dos conteudos
trabalhados como produto final com direitos autorais solidarios ( que podem ser
usados pelas duas instituicdes)

Sugerimos a elaboracdo de um outro projeto de treinamento inicial em separado,
organizado em uma trilha orientadora por conteudos basicos que envolva aulas
gravadas por profissional da drea , com diferentes especialistas e atividades sugeridas
a serem acompanhadas pela coordenacao.

Metodologia

O processo de refletir sobre a pratica, procurar compreendé-la e analisa-la em busca
de aperfeicoamento do trabalho desenvolvido é o foco da a¢ao formativa. Os
conhecimentos tedricos trazidos pelo processo de formagao sao instrumentos
valiosos de ressignificacdo da pratica. O processo de formacgao se da de modo
participativo, valorizando o protagonismo e autoria dos profissionais e a construcao
de suas competéncias. A ampliacao cultural € uma estratégia que alarga a
sensibilidade e a compreensao das questdes tratadas na formacao.

A escolha por formacgao presencial esta pautada em nossa experiéncia profissional, por
ser mais inclusora e participativa, evitando o excesso de telas.

Equipe do Avisa La

2 formadores

1 assessor técnico com experiéncia em SAICA
1 coordenador geral e ponto focal da proposta
1 auxiliar de apoio administrativo

Diagnéstico
4 visitas técnicas a instituicdo em dias e hordrios diferentes para a observacdo das
atividades realizadas e entrevistas com a coordenacao e profissionais que estdo em

Instituto Avisa La Formagéo Continuada de Educadores -CNPJ 57.182.503/001-42
www.avisala.org.br - Av. Pedroso de Morais, n° 103 , conj NR 1305 — Pinheiros
CEP: 05419-000 -Sao Paulo SP - Tel. +55 11 97233-0813
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FORMACAO
CONTINUADA
DE EDUCADORES

contato direto com as criangas e jovens.

O objetivo é identificar as necessidades formativas do grupo para que
a escolha dos conteudos a serem trabalhados sejam mais assertivos, focados e as
transformacoes

almejadas possam ser alcancadas.
O processo de diagndstico tem caratér formativo.

Os focos de conteudos prioritarios serdo escolhidos em comum acordo com a
coordenacao.

Possiveis Focos de contetidos

Més 1 — Diagnéstico inicial
Meés 2: Conhecendo o Sistema Unificado de Assisténcia Social e o Estatuto da Crianga e
do Adolescente: politicas de atendimento e medidas de protecao

Meés 3: O papel do Educador na formagao humana: ética profissional, vinculagdo
afetiva

e comunicacdo ndo violenta

Més 4: Fases do desenvolvimento humano: caracteristicas e necessidades de bebés,
criangas e adolescentes

Més 5: Organizacdo de Grupos de Trabalho por Educadores de Referéncia

GT1 - Bebés; GT2-criangas de 2 a 6 anos; GT 3-criancgas de 7 a 11 anos; GT 4-
adolescentes

Més 6: Oficinas de praticas formativas (presencial com a duracdo de 2 horas por GT)
Més 7: Oficinas de praticas formativas (presencial com a duracdo de 2 horas por GT)
Més 8: Sexualidade e questdes de género: infancia e adolescéncia

Més 9: Familias de criancas e adolescentes dos SAICAs: dimensdes psicossociais
Més 10: Drogas, farmacodependéncia e prevencao

Més 11: Saude mental de criancas, adolescentes e trabalhadores: regulacdo emocional
e enfrentamento de conflitos relacionais

Més 12: Avaliacdo e prestacao de contas

Referéncias

https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/cadernos/orie
ntacoes-tecnicas-servicos-de-alcolhimento.pdf

https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia social/Orientacoestecnica

sparaelaboracaodoPIlA.pdf

https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/portaria-secretaria-municipal-de-assistencia-

Instituto Avisa La Formagéo Continuada de Educadores -CNPJ 57.182.503/001-42
www.avisala.org.br - Av. Pedroso de Morais, n° 103 , conj NR 1305 — Pinheiros
CEP: 05419-000 -Sao Paulo SP - Tel. +55 11 97233-0813
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https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/OrientacoestecnicasparaelaboracaodoPIA.pdf
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FORMACAO

CONTINUADA e-desenvolvimento-social-smads-31-de-9-de-maio-de-2023

DE EDUCADORES

Orientacbes e normativas atuais da Vara da Infancia e Juventude de
Santo Amaro.

Or¢amento :

e 144 horas em formagao presencial , incluindo o diagndstico e 144 horas de
planejamento, relatdrios e reunides com a assessoria e coordenacdo = RS
86.400,00

e 72 horas e assessoria técnica, coordenacdo geral e apoio operacional =RS
52.8400,00

e materiais (xerox/livros/outros) = RS1 000,00

e 60 traslados de taxi/uber ida e volta = R$9.600,00

e Custos administrativo = RS 28.706,25

e Contingéncia (caso haja alguma necessidade n3o prevista) = RS 3.300,00
e Impostos = RS 9.658,75

TOTAL geral da formac3o envolvendo todas as etapas = R$ 191.375,00

(Cento e noventa e um mil e trezentos e setenta e cinco reais )

Forma de pagamento — 12 parcelas mensais e consecutivas de RS 15.948,00 (ginze mil ,
e novecentos e quarenta e oito reais), a partir da assinatura de contrato, com emissao
de Nota Fiscal.

Cronograma
Os encontros formativos aconteceradao em dias e horarios a combinar com a equipe

Avaliagdo e Prestacao de Contas

Relatério final de atividades com registro fotografico dos encontros, lista de presencga,
avaliacao dos participantes, certificado de conclusdo de curso e sugestdes de
continuidade.

(ot OFt>

Coordenadora Adjunta
CPF 011875868-38

Instituto Avisa La Formagéo Continuada de Educadores -CNPJ 57.182.503/001-42
www.avisala.org.br - Av. Pedroso de Morais, n° 103 , conj NR 1305 — Pinheiros
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C&R Assessoria Empresarial Ltda.

PROPOSTA COMERCIAL - TREINAMENTO SAICA

1. DADOS DA CONTRATANTE

Casa da Crianga e do Adolescente de Santo Amaro Grossarl
61.054.698/0001-12

Rua Padre Chico, 320 — Santo Amaro — Sdo Paulo - SP

At. Angela Faria Lengyel — Presidente

2. OBJETIVO DO TREINAMENTO

Capacitar 35 educadores socioeducativos dos SAICAs em praticas de
acolhimento institucional, alinhadas as diretrizes do ECA (Estatuto da Crianca e
do Adolescente) e as normativas do SGD (Sistema de Garantia de Direitos),
visando:

e Melhorar a qualidade do atendimento as criangas e adolescentes

o Fortalecer as competéncias técnicas e socioemocionais dos
colaboradores

e Garantir conformidade legal e boas praticas em acolhimento

3. METODOLOGIA

A C&R Gerolamo, com 20+ anos de experiéncia em treinamentos, propde uma
abordagem dindmica, incluindo:

v Aulas expositivas interativas
v Dindmicas de grupo e estudos de caso
v Material didatico exclusivo

v Avaliagéo pds-treinamento

4. FORMATO DA FORMACAO

Duracgao total: 12 meses

Modalidade: Presencial

Frequéncia: 2 encontros mensais 1 para cada grupo de 17-18 educadores)

Carga horaria por encontro: 4 horas

Atividades complementares: Diagndstico, planejamento, relatérios e assessoria



C&R Assessoria Empresarial Ltda.

5. CRONOGRAMA E CONTEUDOS

Més

10

11

12

Tema Principal

Diagndstico institucional e planejamento

Conhecendo o Sistema Unificado Social e o Estatuto da Crianga e do
Adolescente: politicas de atendimento e medidas de protecao

O papel do Educador naformagao humana: ética profissional, vinculacao
afetiva e comunicacéo nédo violenta

Fases do desenvolvimento humano: caracteristicas e necessidades de
bebés, criangas e adolescentes

Organizacao de Grupos de Trabalho por Educadores de Referéncia - GT1 -
Bebés, GT2 Criangas de 2 a 6 anos, GT3 - Criangas de 7 a 11 anos, GT4 -
Adolescentes

Oficinas praticas formativas (presencial com duragao de 2 horas por GT)

Oficinas praticas formativas (presencial com duracao de 2 horas por GT)

Sexualidade e questdes de género: infancia e adolescéncia

Familias de criancas e adolescentes do Saica: dimensoes psicossociais

Drogas, farmacodependéncia e prevencao

Saude mental de criangas, adolescentes e trabalhadores: regulacao
emocional e enfrentamento de conflitos relacionados

Avaliacao e prestacdo de contas

7. INVESTIMENTO E FORMA DE PAGAMENTO

Investimento: R$ 165.500,00 (cento e sessenta e cinco mil e quinhentos reais)

Forma de pagamento: O valor acordado devera ser pago em 12 parcelas de igual

valor até o dia 10 do més subsequente.



C&R Assessoria Empresarial Ltda.

8. CONDICOES GERAIS
e Cancelamento: Sem custo até 30 dias antes do inicio.

e Reajuste: Valores mantidos por 6 meses.

\\< Sq L\J t\«w/*.‘““ 4
—Valena éerolam(;
C&R Gerolamo Assessolna Empresarial Ltda - ME
CNPJ: 02.912.191/0001-93
Telefone: (11) 99560-3162
E-mail: valeria@gmail.com.br




Colmeia Instituicdao a Servigo da Juventude COLMEIA
CNPJ: 61.574.786/0001-45 o Senin do nventude
Rua Marina Cintra, 97

Sdo Paulo | SP | 01446-60

www.colmeia.org.br

Para: Casa da Crianga e do Adolescente Santo Amaro Grossarl
A/C. Isabel Ferraz
e-mail: isabel.ferraz@casadacriancasantoamaro.org.br

PROJETO “CUIDAR PARA CRESCER”

Apresentacgao institucional:

Em 1942, a instituicao foi fundada pela educadora Marina Cintra, apoiada por um
dedicado grupo de educadores e assistentes sociais como Carolina Ribeiro, Zuleika de
Barros, Noemi Rodolff da Silveira, André Franco Montoro, Ulisses Guimardes, Ester
Figueiredo Ferraz, Joaquim C. Bicudo, Lauro Costa, entre outros, com o objetivo de
organizar uma instituicdo que visasse auxiliar moral, material e intelectualmente os
estudantes do curso secunddrio. Recebeu o nome Colmeia, sugerindo o espirito de
cooperacao, trabalho e unido.

Todos estavam convencidos de que so pela educacao da juventude é que as nagdes iriam
obter a paz. Para manté-la e administra-la, estas pessoas decidiram concentrar esforgos
e recursos em direcdo a um objetivo fundamental: formar as novas geracdes tornando-
as aptas a construir um mundo melhor onde impere os principios da igualdade, da justica,
do amor ao préximo e do respeito ao bem comum.

A Colmeia se colocava como pioneira e germe das propostas de organizacdes estudantis,
e tinha como lema: “AQUI SE LUTA POR UM MUNDO MELHOR”.

Este ano a instituicao celebra 80 anos da sua fundagao.

Missao: Contribuir para a realizagao pessoal e profissional do jovem com orientagao e

desenvolvimento de suas potencialidades.

Colmeia Instituicdo a Servi¢o da Juventude
R. Marina Cintra, 97 - 01446-060 - S30 Paulo/SP
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Servicos e Programas desenvolvidos:

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

e CCA - Centro Para Criancas e Adolescentes

e Acles de promocdo e integracdo ao mundo do trabalho

e Formacdo continuada / assessoramento, defesa e garantia de direitos

e Nucleo de Orientagdo Vocacional/ Profissional

Apresentacao do Projeto:

A Instituicdo acumula a realizagao de inumeras edi¢des de cursos, ciclos de estudos,
palestras, jornadas, workshops e oficinas em diversos temas ligados a educacao, cultura,
assisténcia social, entre outros, relacionados ao desenvolvimento integral da crianca e
do adolescente, que subsidiam o trabalho de outros profissionais que atuam com as
praticas socioeducativas em programas similares.

A Colmeia criou o Projeto: Cuidar para Crescer, com o objetivo de proporcionar formacgao
continuada com trabalhadores de Saicas — Servigo de Acolhimento Institucional de
Criancgas e Adolescentes.

Sua primeira edicao ocorreu pelo Termo de Fomento entre a Colmeia e a Secretaria
Estadual de Desenvolvimento Social, com recursos do Fundo Estadual dos Direitos da
Crianca e do Adolescentes/CONDECA PROCESSO N 00193/2022 — (SPDOC 2417212/2019)
para execug¢do do projeto de formagao em 10 Saicas, ocorrido na modalidade hibrida,
contemplando 10 temas das OrientagOes Técnicas: servigos de acolhimento para criangas
e adolescentes SMAS/MDS.

A formacao totalizou 100 encontros e o projeto foi desenvolvido no periodo de abril de

2022 a margo de 2023. Tendo participado 173 trabalhadores.

Sua segunda edicdo sob o titulo Projeto Renove ocorreu pelo Termo de Fomento
celebrado entre a Colmeia e a Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social, com
recursos do Fundo Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescentes/CONDECA -
Processo 012.000.08610/2023-62 — para execuc¢do do Projeto de formagdo continuada

de trabalhadores de Saicas, em 8 polos da cidade de Sdo Paulo, tendo desenvolvido 4
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temas e totalizado 32 encontros formativos, com 484 participantes. Teve inicio em abril
de 2024 e término em margo de 2025.

Avaliamos que a perspectiva metodoldgica adotada auxiliou na ampliacdo da
compreensao sobre os conhecimentos que os trabalhadores que atuam nos SAICAS
devem se apropriar para atender as caracteristicas e necessidades das criancas e

adolescentes acolhidos.

Estd em execucdo desde maio de 2024, no Saica Zilda Arns, na cidade de Bertioga/SP.
Teve em seu primeiro ano a execug¢ao de encontros formativos mensais, quando foram
abordados 10 temas, e atualmente realiza oficinas praticas que envolvem os
trabalhadores, os acolhidos e o instrutor da organizagao, divididos em grupos por faixa

etaria.

Justificativa

Tendo em vista o servico de alta complexidade desenvolvido pelos Servicos de
Acolhimento, é importante que sejam constituidas iniciativas permanentes para a
formacdo continuada de seus profissionais, objetivando a ampliacdo da oferta de
experiéncias cotidianas qualificadas que favorecam o acolhimento, o cuidado e a
formacdo integral de bebés, criancas e adolescentes em situacdo de acolhimento
institucional.

A partir das experiéncias anteriores desenvolvidas junto aos SAICAS pela instituicao
proponente deste trabalho, verificamos que bebés, criancas e adolescentes ndo vém
sendo suficientemente inseridos nas culturas préprias de sua idade. Certamente, as casas
de acolhimento cumprem seu papel de cuidado com relacdo ao bem-estar fisico,
alimentacdo adequada, vestuario, habitacdo e frequéncia escolar. Porém, verificamos,
em geral, a dificuldade dos trabalhadores compreenderem a importancia de ampliar a
oferta de atividades formativas no cotidiano institucional voltadas para o
desenvolvimento integral dos acolhidos.

Comumente, bebés ndo sdo devidamente estimulados, sendo geralmente deixados em

seus carrinhos quando acordados, sem relagdes com adultos, outras criangas ou
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materiais que estimulem exploracGes e aprendizagens. Criancas, quando estdo nas casas,
sao comumente relegados a assistirem a TV ou brincarem com jogos eletrénicos em
celulares, sendo pouco estimulados a conhecerem jogos, brinquedos e brincadeiras
proprias das culturas infantis, fundamentais para esse momento de sua vida. Por fim, em
muitas instituicOes, adolescentes ndo tém projetos voltados para sua preparacdo para a
autonomia ou participam de oficinas voltadas para seus reais interesses e necessidades,
como por exemplo, oficinas de educagdao em sexualidade, mercado de trabalho ou para
a prevencdo a farmacodependéncia.

Para o melhor atendimento as especificidades das diferentes faixas etarias dos acolhidos,
as Orientacbes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes,
documento elaborado pelo Departamento de Protegdo Social Especial (SNAS/MDS),
enfatiza a importdncia da instituicdo dos Educadores de Referéncia. Segundo as

Orientagdes Técnicas:

Para que o atendimento em servigos de abrigo possibilite a crianga e ao adolescente
constancia e estabilidade na prestagao dos cuidados, vinculagdo com o(a)
cuidador(a)/educador(a) de referéncia e previsibilidade da organizacdo da rotina diaria,
os cuidadores/educadores deverdo trabalhar, preferencialmente, em turnos fixos
diarios, de modo a que o(a) mesmo(a) cuidador(a)/educador(a) desenvolva sempre
determinadas tarefas da rotina diaria p.ex: preparar café da manha, almogo, jantar, dar
banho, preparar para a escola, apoiar as tarefas escolares, colocar para dormir, etc.,
sendo desaconselhavel esquemas de plantao, caracterizados pela grande alternancia na

prestacdo de tais cuidados (p.68-69).

Entendemos que em grande parte dos SAICAS todos os educadores sociais sao
responsabilizados pelo cuidado e acolhimento de todas as criancas, independentemente
de faixas etarias. Porém, compreendemos como Educador de Referéncia, aquele
educador que é responsavel por também organizar as rotinas das criancgas, sobretudo,
guando estdo na casa. S3o responsaveis por ampliar a formacao cultural dos acolhidos,
inserindo-os em atividades que favorecam seu desenvolvimento integral, por exemplo:
ampliar seus repertdrios de jogos, brincadeiras, contos, bem como promover

experiéncias junto ao territério, usufruindo de aparelhos publicos e relagbes com outros
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moradores do bairro, favorecendo o sentido de pertencimento e identidade com o
territério no qual a casa de acolhimento estd situada. Analisamos que a organizacdo de
Grupos de Trabalho de Educadores de Referéncia possa auxiliar na identificacdo e
promocao de atividades voltadas para as especificidades de diferentes agrupamentos de

criancgas subdivididos em grupos etarios, sendo uma proposta inovadora.

A proposta, ora delineada, visa a construgdo de culturas institucionais perenes que
respeitem as caracteristicas e necessidades das diferentes faixas etarias dos acolhidos a
fim de promover experiéncias que favorecam a formacdo integral e a constituicdo de

lagos sociais positivos dos acolhidos, entre si, e desses com os educadores.

Objetivo Geral: Promover capacitacdo aos educadores socioeducativos com vistas a
maior e melhor compreensao sobre o seu papel junto a criancas e adolescentes para que
possam atuar com mais seguranca, sensibilidade e eficacia a partir de acdes mais

assertivas no ambiente.

Publico-alvo: Aproximadamente 48 educadores socioeducativos.

Periodicidade: 12 meses

Modalidade: curso presencial e videos.

A proposta prevé as seguintes atividades:
Em cada encontro mensal, os participantes terdo acesso a:
e Revisdo da literatura sobre o tema: artigos cientificos; teses e dissertacdes;
e Serdo utilizados recursos audiovisuais de apoio (videos e ppt);
e Acesso aos conceitos — chave para a compreensdo de cada tema;
e Especificidades das tematicas no ambito das Casas de Acolhimento;
e ProposicOes de experiéncias significativas para o cotidiano institucional.

e Trocas de experiéncias entre profissionais.

* Serdo disponibilizados, com um més de antecedéncia, textos de referéncia sobre cada um

dos temas.
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e Encontros formativos

Acbes/Dinamicas e Conteudos

Temas:

Més 1: Diagndstico: entrevistas com coordenacdo, levantamento de necessidades,
definicdo do escopo dos encontros formativos

Més 2: Conhecendo o Sistema Unificado de Assisténcia Social e o Estatuto da Crianca e
do Adolescente: politicas de atendimento e medidas de protecao

Més 3: O papel do Educador na formacdo humana: ética profissional, vinculagdo afetiva
e comunicacdo ndo violenta

Més 4: Fases do desenvolvimento humano: caracteristicas e necessidades de bebés,
criangas e adolescentes

Més 5: Organizacdo de Grupos de Trabalho por Educadores de Referéncia

GT1 - Bebés; GT2-criancas de 2 a 6 anos; GT 3-criancas de 7 a 11 anos; GT 4-adolescentes
Maés 6: Oficinas de praticas formativas (presencial com a duracdo de 2 horas por GT)
Més 7: Oficinas de praticas formativas (presencial com a duracdo de 2 horas por GT)
Maés 8: Sexualidade e questdes de género: infancia e adolescéncia

Més 9: Familias de criancas e adolescentes dos SAICAs: dimensdes psicossociais

Maés 10: Drogas, farmacodependéncia e prevengao

Més 11: Saude mental de criancgas, adolescentes e trabalhadores: regulacdo emocional e
enfrentamento de conflitos relacionais

Més 12: Avaliacdo e prestacao de contas

Cada encontro formativo terd 4 horas de duracgao.

e Oficinas formativas conjuntas com educadores sociais, bebés, criangas e adoles-

centes, organizados em Grupos de Trabalho.

A partir do exercicio de reflexdes coletivas, baseadas em aportes tedricos dos campos da
Educacdo, Psicologia e Educacdo Fisica, serdo desenvolvidas oficinas que reunirdao

Educadores de Referéncia e agrupamentos etarios numa mesma atividade conjunta.
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As oficinas de praticas formativas privilegiarao diferentes faixas etarias e conteudos:
GT1 - zero a dois anos

Criacao de ambientes promotores de aprendizagens, exploracdo e investigacdao para
bebés

GT2 - dois a seis anos

Jogos espontaneos; Jogos dramaticos; Jogos com regras simples e complexos; Jogos de
construcdo; Contacdo de histdrias; ambientacdo ludica.

GT3 —sete a 11 anos

Jogos e brincadeiras de regras; jogos cooperativos; confec¢ao de brinquedos; jogos de
tabuleiro, ambientacdo ludica.

GT4-11 a 17 anos

Oficinas para promocao de autonomia

Oficinas de sexualidade

A partir do médulo 5 serdo desenvolvidos 2 meses de oficinas de praticas formativas,
com duas horas de duracdo para cada GT, totalizando 8 horas/dia, a ser realizada em

cada uma das 3 casas, totalizando 24 horas/més.

Apds as oficinas de praticas formativas, retomaremos os encontros formativos — médulos

8all.

0 1292 més serd dedicado a elaboracdo de avaliacdo e relatdrio final.

Rodas de conversa:

Dentre as estratégias de cuidados com os trabalhadores, as “rodas de conversa”
constituem um dispositivo importante. Consideramos as rodas de conversa como um
dispositivo que auxilia na promogdao do fortalecimento de vinculos entre os
trabalhadores. Isso porque, a promoc¢do de rodas de conversa auxilia a construcdo de
vinculos afetivos, a construcao de pactos profissionais, a busca de consensos no que diz
respeito as tomadas de decisdes frente aos desafios cotidianos vividos pelos
trabalhadores no cuidado e acolhimento institucional. A maior coesdo da equipe de

trabalhadores do SAICA tem como consequéncia a melhor integracdo e comunicacao
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entre todos, tornando-se assim um lugar de cuidado que contribui de forma direta para
a promocao da saude mental dos educadores sociais, criancas e adolescentes.

Para que se efetive como um espaco de transformagado, propomos que sejam realizadas
nas trés casas, individualmente, com a representatividade de um membro da equipe
técnica ou gerente, que possa validar possiveis sugestdes a serem implementadas pelas
casas.

As Rodas de conversa ocorrerdo durante 10 meses do projeto, com 2 horas de duracao,

em cada uma das 3 casas. Totalizando 6 horas / més.

Producdo de Videos:

Propomos a producdo de videos que serdao confeccionados com equipe profissional
responsdvel pela producdo executiva, roteiro, estudio, cameras, microfones, direcdo e
edicdo dos videos, que resultardo em excelente qualidade.

Isto para ofertar a organizacdo um material atrativo, que poderd ser reproduzido
inlUmeras vezes para novos integrantes da equipe, das 3 casas.

Videos de alta qualidade e recursos visuais facilitam a atencdo e apreensdo de
conhecimentos.

Os videos com duracdo aproximada de 30 minutos abordardo os seguintes temas:

1: Conhecendo o Sistema Unificado de Assisténcia Social e o Estatuto da Crianca e do
Adolescente: politicas de atendimento e medidas de protecdo

2: O papel do Educador na formagdao humana: ética profissional, vinculacdo afetiva e
comunicac¢ao ndo violenta

3: Fases do desenvolvimento humano: caracteristicas e necessidades de bebés, criancgas
e adolescentes

4: Sexualidade e questdes de género: infancia e adolescéncia

5: Familias de criangas e adolescentes dos Saicas: dimensdes psicossociais

6: Drogas, farmacodependéncia e prevengao

7: Saude mental de criancas, adolescentes e trabalhadores: regulacdo emocional e

enfrentamento de conflitos relacionais
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Durante o curso, utilizaremos um repositorio online exclusivo para disponibilizar os
videos das aulas e outros materiais complementares. O acesso a esse ambiente serd
restrito aos trabalhadores da Casa da Crianca, mediante login individual. Desta forma, a
Casa obtera um produto personalizado, para utilizar por tempo indeterminado, podendo
promover formacgdo continuada aos novos trabalhadores que vierem a ingressar, bem

como, para quem desejar rever os conteudos das aulas.

Estratégias:

Para o bom desempenho do curso sera imprescindivel que sejam designados dois
representantes, um da Casa e outro da Colmeia, responsaveis pelo monitoramento de
todo processo de desenvolvimento do curso.

Ocorrerao reunides mensais entre gerentes das casas e responsavel pelo projeto da parte
da Colmeia para monitoramento e eventuais ajustes necessarios.

Os videos serdo de uso exclusivo da Casa da Crianca e do Adolescente Grossarl, e suas
unidades, ndo sendo permitida sua disseminagdo para outros equipamentos/servigos.
Serd sugerida leitura prévia sobre os temas a serem trabalhados visando maior
aproveitamento das aulas, porém ndo sdao condicionantes para a participacao.

Todos os textos serao encaminhados a pessoa responsavel pelo curso, no formato digital,
ficando a critério da Casa sua impressdo aos participantes.

As datas de realizacdo dos encontros deverdo ser agendadas previamente entre o
responsavel da Casa e a Colmeia.

Sera concedido certificado de participagdo ao final do curso, para quem apresentar 75%
de presenca nos encontros, ou, certificados parciais sobre cada tema, a ser definido pela

Casa.

Monitoramento e avaliagdo:

Sera aplicada lista de presenga, fisica e virtual a cada encontro.

Registros fotograficos

Aplicagao de avaliagao de satisfagdo aplicada ao final de cada encontro
Aplicacdo de avaliacdo de conhecimentos no inicio e ao final do curso
Reunides mensais com os gestores dos servicos para avaliacao processual

Entrega de relatérios mensais e um relatério final com avaliacdo de resultados
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Proposta de continuidade

Investimento: RS 121.400,00 (cento e vinte e um mil e quatrocentos reais)

Forma de pagamento:

O valor acordado deverd ser pago em 12 parcelas de igual valor até o dia 5 do més
subsequente.

O pagamento devera ser feito por transferéncia bancaria

A cada pagamento sera emitida Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos

Validade desta proposta:

6 meses

Equipe responsavel:

Marisa Donatiello

Responsavel pela proposta.

Psicdloga, com especializacdo em antroposofia da saude pela Unifesp e psicoterapia
antroposoéfica pelo Centro de Estudo Sare, com participacdo em inUmeros cursos no
campo do terceiro setor e da assisténcia social. Coordenadora técnica e administrativa
atua na organizacdo ha 30 anos, sendo responsavel pelos projetos, programas e servigos
ofertados, pela captacdo de recursos junto a investidores sociais e desenvolvimento de

parcerias.

Jéssica Evelyn de Oliveira: Auxiliar administrativo.

Ricardo Casco:

Instrutor Responsavel pelo curso.

Pedagogo, graduado e licenciado em Educacdo Fisica pela Escola de Educacdo Fisica e
Esportes da Universidade de Sdo Paulo. Mestre em Psicologia Escolar pelo Instituto de

Psicologia da USP. Doutor em Educacdo pelo Programa de Estudos Pds-Graduados em
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Educacdo: Historia, Politica, Sociedade. Pds-Doutoramento em Psicologia Social pelo
Instituto de Psicologia da Universidade de Sdo Paulo.

A execucdo desta proposta poderd ser rescindida a qualquer tempo, mediante
comunicacao de uma das partes, com antecedéncia, minima, de 30 dias.

Se estiverem de acordo com as condicdes apresentadas, pedimos que assinem a
proposta e devolvam digitalmente.

Permanecemos a disposicado para quaisquer esclarecimentos, bem como, para eventuais

ajustes que se fagam necessarios.

Atenciosamente,

Coordenadora técnica

De acordo: / /

Sdo Paulo, 7 de julho 2025
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COMUNICACADO

N°. 0071_JUL25 DATA: 14.07 25
CLIENTE: CASA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE SANTO AMARO
CNPJ N° 61.054.698/0001-12
CONTATO: DEPTO ADMINISTRATIVO

PROPOSTA:

REPOSITORIO DE VIDEO NO SITE CCASA PARA O PROJETO ‘CAPACITACAO DE
EDUCADORES’

e Desenvolvimento de ambiente para repositérios de videos no site
¢ Habilitagao e configuragdo de banco de dados para acesso restrito
(login e senha)

INVESTIMENTO
+ R$ 2.500,00

\

VALIDADE DA PROPOSTA:

= 10 DIAS

CONDICOES GERAIS

Briefing e conteudo em video fornecidos pelo cliente.
Para o uso de imagens especificas, o valor dependera do banco de imagens escolhido
e/ou do custo da producao fotografica.

% MB CALAZANS XAVIER PUBLICIDADE ME
CNPJ -12.153.297/0001-04
TEL - 11 982666100

EMAIL - beacalazans@mbcx.com.br



Sao Paulo, 14 de julho de 2025

A Casada Crianca

Conforme solicitado, segue orcamento:

Repositorio de video no site CCASA para o projeto ‘Capacitacao de
Educadores’

O Desenvolvimento de ambiente para repositérios de videos no site
O Habilitacao e configuracao de banco de dados para acesso restrito
(login e senha)

Investimento R$1.500,00

Observacoes:
1. Briefing e contetido em video fornecidos pelo cliente.

2. Paraouso deimagens especificas, o valor dependera do banco de imagens
escolhido e/ou do custo da producao fotografica.

ideiadOis Criatividade e estratégia em comunicacao

Condicao de pagamento: a combinar

Validade da proposta: 10 dias

Qualquer davida entre em contato conosco, estaremos a disposigao para esclarecé-las.

Gregory Pek
gregory@ideiadois.com.br
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FILMES
B
0044_JUL25 14.07.2025
CCASA DEPTO ADMINISTRATIVO
J

All Repositorio de video no site CCASA para o projeto
‘Capacitacao de educadores’

PROPOSTA COMPREENDE:

e Desenvolvimento de ambiente para repositérios de videos no site
e Habilitagdo e configuracdo de banco de dados para acesso restrito
(login e senha)

INVESTIMENTO

R$ 3.000,00

VALIDADE DA PROPOSTA
10 dias

Observacoes e Condicoes Gerais

Briefing e conteudo em video fornecidos pelo cliente.
Para o uso de imagens especificas, o valor dependera do banco de imagens escolhido e/ou do
custo da produgéo fotografica.

RAZAO SOCIAL:

MANACA PRODUGCAO AUDIOVISUAL E FILMES LTDA — ME
CNPJ 15.568.593/0001-64

CCM 409.532

NOME FANTASIA:

MANACA FILMES

ENDERECO CORRESPONDENCIA E COBRANCA:

RUA JESUS GARCIA, 112 CJ 131 BLOCO 5

ROYAL PARK

SAO JOSE DOS CAMPOS — SP

CEP — 12246-875

ancine) +55 11 98370.9608
quncaNmnal www.manacafilmes.com.br
do Cinema
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ORGAMENTO PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS

A

Casa da Crianca e do Adolescente de Santo Amaro
CNPJ n° 61.054.698/0001-12

Departamento Administrativo

Apresento o orcamento para Prestagcdo de servigcos técnicos profissionais abaixo
especificados:

Descrigao Unidade | Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
Suporte técnico ao website, a Més 12 RS 4.640,36 RS 55.684,32
infraestrutura de rede e
configuragdo da VPN

necessaria para garantir uma
transmissdo segura e estavel
das aulas gravadas, que
estardao hospedadas no
proprio site.

Valor Total RS 55.684,32

Data de validade da proposta: 30/10/2025

Sao Paulo/SP, 13 de julho de 2025.
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LOSKER CONSULTORIA EM TI
CNPJ: 43.739.436/0001-00
Telefone: (11) 96840-4417

LOSKER CONSULTORIA EM TI
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Sao Paulo, 14 de julho de 2025.

A

Casa da Crianca e do Adolescente de Santo Amaro
CNPJ n° 61.054.698/0001-12

Departamento Administrativo

Esta proposta de prestacao de servigco tem como objetivo atender as necessidades do
cliente, garantido uma solucéo de elevada performance e exceléncia em qualidade. Em suas
vantagens podemos destacar:

- Chamados gerenciados por profissional certificado pela Microsoft (MCP) com 30 anos de
experiencia. :

- Empresa de suporte consolidada no mercado com atuagéo desde 2007.
- Suporte as necessidades atuais e flexibilidade para futuras expansoes.
- Atualizagdo e evolucao tecnolégica. |

- Gerenciamento proativo da estrutura.

- Garantia do atendimento de urgéncia considerando tempo limite de 4 horas para servidor
parado e 24 horas para estacéo parada.

- Possibilidade de Acesso Remoto para suporte em menor tempo.

- Manutencao preventiva mensal

Fox Network
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Descricdo Unidade

Quantidade

Valor Unitario

Valor Total

Suporte técnico ao website, a Més
infraestrutura de rede e
configuracgdo da VPN
necessaria para garantir uma
transmissdo segura e estavel
das aulas gravadas, que
estarao hospedadas no

: proprio site.

12

RS 3.041,67

RS 36.500,04

Valor Total

RS 36.500,04

Data de validade da proposta: 25/03/2026

Marcelo

Marcelo Bérgamo Manutengao ME
CNPJ N° 07.821.498/0001-00
Telefone: (11) 99507-7867

Fox Network




ORCAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS

A

Casa da Crianga e do Adolescente de Santo Amaro
CNPJ n°® 61.054.698/0001-12
Departamento Administrativo

Venho por meio deste apresentar orgamento para Prestagdo de servigos técnicos
profissionais abaixo especificados:

Descricio Unidade | Quantidade | Valor Unitario | Valor Tota!

Suporte técnico ac website, a Més 12 RS 3.500,00 RS 42.000,00
infraestrutura de rede e
configuragdo da VPN
necessaria para garantir uma
transmissdo segura e estavel
das aulas gravadas, que
estardo hospedadas no
proprio site.

Valor Total RS 42.000,00

Data de validade da proposta: 26/02/2026
S&o Paulo/SP, 11 de julho de 2025.

INFORMATICAECT

Mirando

L.

Imexis Informdtica e Comércio LTDA

£4.603.658/ ()&)01"'5;“t

IMEXIS .
MERCIO LTDA.

axe WY L7L
Rua das Rosas, We &7
polis - CEP 04048 CO1

SAQ PAULO -5P



	proposta:
	•   R$ 2.500,00
	• 10 DIAS
	• MB CALAZANS XAVIER PUBLICIDADE ME
	CNPJ – 12.153.297/0001-04
	TEL – 11 982666100
	EMAIL - beacalazans@mbcx.com.br
	R$ 3.000,00
	10 dias
	Observações e Condições Gerais

