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PLANO DE TRABALHO PARA APLICAÇÃO DE RECURSO PÚBLICO PROVENIENTE DE INDICAÇÃO POR EMENDA PARLAMENTAR OPERACIONALIZADA PELA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE SÃO PAULO (SMADS) EM PARCERIA COM ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE 

CIVIL 

 

 QUALIFICAÇÃO DO ATENDIMENTO DO NÚCLEO DE CONVIVÊNCIA PARA ADULTOS  

EM SITUAÇÃO DE RUA “CHÁ DO PADRE” 

 

 

1. IDENTIFICAÇÃO ÓRGÃO GESTOR: 

 

Órgão Gestor: Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social – SMADS da Prefeitura Municipal de São Paulo 

Titular da Pasta: Secretária Eliana Gomes 

Telefone: (11) 3291-9775 

E-mail: elianagomes@prefeitura.sp.gov.br  

 

2. IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC): 

 

Organização da Sociedade Civil Parceira: Associação Franciscana de Solidariedade 

CNPJ: 11.861.086/0015-69 

Endereço: Rua Rodrigues dos Santos, 831 - 03009-010 - São Paulo/SP 

Telefone: (11) 3291-4433 

E-mail: sefras@sefras.org.br  

Nome do responsável legal: Frei Vagner Sassi 

 

Serviço de destino: Núcleo de Convivência para Adultos em Situação de Rua “Chá do Padre”  
Número do Termo de Colaboração da Parceria:  111/SMADS/2025 

Supervisão de Assistência Social de Abrangência: SAS Sé 
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Região: Centro 

Distrito de instalação do serviço: Sé 

Endereço do serviço: Rua Riachuelo, 268 - Sé - CEP 01005-010 - SP 

Telefone do serviço: (11) 3105-1623 

E-mail do serviço: dalileia.lobo@sefras.org.br   

Nome do responsável técnico pelo serviço: Daliléia Lobo 

Perfil do Público Alvo: Pessoas em situação de rua, de ambos os sexos, acima de 18 anos, acompanhadas ou não de filhos. 

Quantidade Total de Pessoas: 400 

Valor Total do Recurso Indicado: R$ 250.000,00 

 

3. APRESENTAÇÃO: 

 

A Associação Franciscana de Solidariedade (Sefras) atua desde 2000, na cidade de São Paulo, executando serviços da Política de Assistência Social para 

crianças e adolescentes, pessoas idosas, imigrantes e refugiados e, pessoas em situação de rua. Sendo este último, um dos principais públicos atendidos na 

cidade de São Paulo nos últimos anos. 

 

O Sefras vem atuando com este público em serviços da Proteção Especial de Média e Alta Complexidade, gerindo um centro de acolhida para imigrantes e 

refugiados em situação de rua; e dois núcleos de convivência para adultos em situação de rua nos distritos da Sé e Cambuci. Esta população, crescente nos 

últimos anos e com demandas diversas, exigem um planejamento das políticas públicas que deem conta de suas particularidades com diferentes respostas.  

 

Este também é um dos públicos alvo da Política Nacional de Assistência Social (2004) que deve garantir, através de seus programas, as seguranças de 

sobrevivência (rendimento e autonomia), acolhida e convívio ou vivência familiar. Neste sentido, os Núcleos de Convivência para Adultos em Situação de 

Rua são um dos serviços da Proteção Social Especial de Média Complexidade da Política de Assistência Social que visam a oferta e/ou encaminhamentos 

para a concretização destas seguranças. A Proteção Social Especial de Média Complexidade tem como público famílias e indivíduos em situação de risco 

pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou ameaçados. Nesta Proteção, as ações têm natureza protetiva e requerem um acompanhamento 

familiar e individual com maior flexibilidade nas soluções.  
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O Núcleo de Convivência para Adultos em Situação de Rua vem para atender às demandas das pessoas que vivem nas ruas e visa acolher e fortalecer o 

processo de sociabilidade. Por isso, é imprescindível uma intensa articulação com a rede local para assegurar a efetividade no atendimento e a inserção do 

usuário em uma rede de proteção necessária para a potencialização das possibilidades de superação da situação vivida. 

 

Portanto, este projeto visa qualificar as ações que estão sendo desenvolvidas no Núcleo localizado na Rua Riachuelo, 268, conhecido pelas pessoas em 

situação de rua como “Chá do Padre”, em parceria com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assistência Social. 

 

4. OBJETIVO: 

 

Objetivo Geral: 

 

O objetivo da aplicação do recurso de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil) da emenda parlamentar é qualificar o atendimento às pessoas em situação 

de rua através da ampliação das oficinas socioeducativas, inserção de atividades no mundo do trabalho e formação da equipe. 

 

Objetivos Específicos: 

 

 Ampliar as oficinas socioeducativas de 24 para 34 horas. 

 Qualificar o atendimento com a oferta de cursos na área da inserção no mundo do trabalho. 

 Acompanhar os usuários que aderirem às ações voltadas ao mundo do trabalho e articular parcerias para sua inserção. 

 

5. JUSTIFICATIVA 

 

O Distrito da Sé compõe a Subprefeitura da Sé junto com os Distritos do Bom Retiro, Santa Cecília, Consolação, Bela Vista, República, Liberdade e Cambuci.  

O Distrito da Sé localiza-se na zona central, local em que começou a ocupação mais antiga da cidade no início do século XVI. A região formou-se em uma 

colina em forma de “v” cercada pelos rios Anhangabaú e Tamanduateí, em uma área delimitada pelas Igrejas da Sé, do Carmo, São Bento e São Francisco. 

 

No início do século XX, a região destacava-se como a mais importante no cenário econômico e social, com uma infraestrutura consolidada com serviços 

públicos, privados e de transporte. Com a migração das principais empresas para o setor sudoeste da cidade, iniciou-se um processo de degradação da 
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região com a deterioração dos espaços públicos, o aumento dos índices de criminalidade, a concentração do setor de serviços durante o dia e, o 

esvaziamento populacional no período da noite. As propostas de requalificação da região central iniciaram-se na década de 1990, tendo como marco 

simbólico a transferência da Prefeitura de São Paulo para o Palácio das Indústrias e, posteriormente, para o Viaduto do Chá. 

 

Os Distritos da Sé e da República formam o chamado “centro histórico” que tem como pontos culturais e históricos, a Capela e Museu Padre Anchieta, a 
Catedral Metropolitana, o Pátio do Colégio, o Mosteiro de São Bento, o Marco Zero, a Faculdade de Direito da Universidade de São Paulo, a Igreja São 

Francisco, a Prefeitura de São Paulo, o Teatro Municipal, os Edifícios Banespa e Martinelli, dentre outros. 

 

Segundo o Censo 2010, a Subprefeitura da Sé tinha uma população de 431.106 habitantes e, o Distrito da Sé, 23.651. O Distrito tem o Índice de 

Desenvolvimento Humano de 0,858, considerado elevado; porém, como grande parte da cidade, o contraste entre a riqueza e a pobreza está presente. 

 

Segundo a Análise e Caracterização de Vazios Socioassistenciais (SMADS, 2013), o distrito possui 178.278 domicílios, sendo que, 5.669 tem uma renda per 

capita de até ½ salário mínimo. De acordo com o Índice Paulista de Vulnerabilidade Social (2010), 18% dos domicílios (3.104) estão em setores censitários 

de alta e muito alta vulnerabilidade. Apesar da ausência de pesquisas recentes, sabe-se que a situação de empobrecimento da população na cidade de São 

Paulo cresceu nos últimos anos em função da crise econômica agravada pela pandemia da COVID-19. 

 

Segundo Censo da População de Rua 20211, 31.884 pessoas vivem em situação de rua na cidade de São Paulo. Destas, 12.675 estão em centros de acolhida 

e, 19.209 estão pelas ruas. A Subprefeitura da Sé concentra o maior número de pessoas vivendo nas ruas: 40,3%, o que corresponde a 12.851 pessoas. O 

Censo aponta um aumento de 7.540 pessoas em relação ao Censo de 2019. 

 

Permanece uma maioria do gênero masculino, com idade média de 41,7 anos e, 70,8% pretas ou pardas. O percentual de mulheres em situação de rua 

passou de 14,8% em 2019 para 16,6% em 2021. E a população LGBTQIA+ passou de 2,7% em 2019 para 3,1% em 2021. 

 

                                                
1Fonte: www.prefeitura.sp.gov.br  A
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Apesar dos números elevados apontados pelo Censo, os mesmos são contestados pelo Observatório de Políticas Públicas para População de Rua da 

Universidade Federal de Minas Gerais. A partir dos dados levantados do CadÚnico do Governo Federal, na cidade de São Paulo, 98.639 pessoas vivem em 

situação de rua2. Muitas, como apontado pelo Censo, estão em situação de rua pela perda de trabalho e, para sobrevivência, realizam atividades diversas. 

 

Por isso, é fundamental que a Política de Assistência Social oferte serviços que atendam as demandas diversas e complexas desta população. O Núcleo de 

Convivência para Adultos em Situação de Rua é um serviço ofertado de forma continuada para pessoas adultas acima de 18 anos, acompanhadas ou não 

de filhos. Tem como finalidade assegurar atendimento com atividades direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva de construção 

de vínculos interpessoais, familiares e comunitários que oportunizem a construção do processo de saída das ruas.  

 

Seu objetivo é acolher e fortalecer o processo de sociabilidade na perspectiva de construção de vínculos interpessoais, familiares e comunitários com vistas 

à inserção na rede socioassistencial e demais políticas públicas, contribuindo para restaurar e preservar a integridade e autonomia da população em situação 

de rua. 

 

Por isso, este plano quer fortalecer uma experiência que já vem sendo realizada, da oferta de cursos voltados à inserção no mercado de trabalho com 

formações transversais sobre inteligência emocional, administração financeira e direitos trabalhistas. A princípio, pelo interesse do público, está previsto a 

oferta de duas modalidades: auxiliar de cozinha e maquiador; o que pode ser modificado durante o período de vigência deste plano. Além da oferta dos 

cursos, o Plano de Trabalho prevê um técnico que fará, além do acompanhamento dos usuários durante e após o curso, a articulação com parceiros para 

fortalecer propostas de inserção no mercado de trabalho, retorno aos estudos e restabelecimento dos vínculos familiares. 

 

Importante frisar que, a presença e acompanhamento deste técnico será fundamental, tanto no campo das articulações, quanto no acompanhamento dos 

grupos e usuários dispostos a construir o Plano Individual de Atendimento com foco na busca pela autonomia e saída das ruas. Acreditamos que, esta 

experiência poderá contribuir nos debates da própria SMADS sobre o atendimento e as ofertas para este público. Com este acompanhamento permanente, 

está sendo prevista a per capta correspondente a alimentação, concessionária, material pedagógico, além de recursos para material de limpeza 

(complementar) e materiais específicos para os cursos. 

 

                                                
2 https://agenciabrasil.ebc.com.br/radioagencia-nacional/direitos-humanos/audio/2025-06/pesquisa-revela-que-sp-tem-maior-populacao-de-rua-do-
brasil#:~:text=Essa%20quantidade%20representa%2030%25%20do,quase%20400%20servi%C3%A7os%20de%20acolhimento.  A
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Também está previsto neste plano, a qualificação das atividades ofertadas com o aumento das oficinas socioeducativas e, a qualificação da equipe com 

formações, mensalmente. 

 

6. AVALIAÇÃO 

 

Recursos Plano de Ação Indicadores 

Horas técnicas Formação mensal da equipe com temas que 

qualifiquem o atendimento aos usuários. Serão 

tratados os temas: 

 Normas da Vigilância Sanitária para 

cozinha e armazenamento no 

depósito de alimentos – 8 horas. 

 Normas da Vigilância Sanitária para 

limpeza dos ambientes e 

armazenamento no depósito de 

produtos de limpeza – 8 horas. 

 Manejo para pessoas em situação de 

rua sob efeito de substâncias 

psicoativas – 32 horas. 

 Instrumentalidade e relatórios no 

atendimento do Serviço Social – 4 

horas. 

 Trabalho socioeducativo com as 

pessoas em situação de rua – 4 horas 

 Técnicas de limpeza e higienização dos 

ambientes – 4 horas 

04 horas mensais com 70% de presença 

dos educadores, técnicas e coordenação 

Horas oficinas para  

qualificação 

profissional e 

Oferta de formação com foco no mercado de 

trabalho, bimestralmente, para 20 pessoas. A 

princípio estão previstas formações de auxiliar 

16 horas de formação com foco no 

mercado de trabalho para 20 pessoas. 
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aquisição de 

materiais para as 

mesmas. 

de cozinha e maquiagem, podendo haver 

alteração no decorrer do período. 

Aquisição de materiais para as oficinas. 

Horas oficinas com o 

desenvolvimento de 

temas ligados à 

inserção no mundo 

do trabalho: direitos 

trabalhistas, 

inteligência 

emocional, 

educação financeira, 

dentre outros. 

Oferta de oficinas com temas que contribuam 

com a inserção no mercado de trabalho e, 

também, com sua permanência. As oficinas 

estarão voltadas, em um primeiro momento, 

para os usuários e usuárias que fizerem as 

oficinas para qualificação profissional. Havendo 

disponibilidade de vagas, para quem tiver 

interesse. 

16 horas de formação com foco no 

mercado de trabalho para 20 pessoas. 

 

Recursos Humanos – 

técnico 

Profissional que será responsável pela 

organização das oficinas com foco na inserção 

no mercado de trabalho; acompanhamento dos 

usuários e usuárias participantes; mobilização 

para a inserção no mercado de trabalho, 

retorno aos estudos, reestabelecimento dos 

vínculos familiares, e processos que possam 

gerar autonomia. Também a busca de parcerias 

que possam contribuir com o processo. 

Acompanhamento de todos os usuários 

que aderirem às ofertas com construção 

do PIA. 

 

Parcerias firmadas. 

Horas oficinas 

socioeducativas 

Ampliação das horas oficinas de 24 para 34 

horas mensais com diversificação das 

atividades ofertadas. 

Nestas 10 horas serão ofertadas oficinas de 

música e capoeira. 

Grade de atividades mensais (oficinas). 

Lista de presença com, no mínimo, 15 

participantes. 

Aquisições 

complementares às 

ofertas. 

Aumento de 20 usuários e usuárias em vistas 

das novas ofertas com acréscimo de recursos 

Acréscimo nas aquisições mensais de 

itens de manutenção das atividades. 
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para alimentação, material pedagógico, 

concessionária e material de limpeza. 

 

7. ATIVIDADES  

 

O Núcleo para Adultos em Situação de Rua “Chá do Padre” possui uma parceria com a Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social (SMADS) 

para o atendimento de 400 pessoas em situação de rua. São ofertados, diariamente, banhos, alimentação (almoço e café da manhã), atendimento e 

acompanhamento social, e atividades socioeducativas. Nos períodos das Baixas Temperaturas, o serviço atende por 24 horas oferecendo pernoite para 100 

pessoas. 

 

Há uma demanda que será atendida com este plano de trabalho de oferta de qualificação para a inserção no mercado de trabalho, com a formação 

complementar com temas e vivência ligadas a esta área. Por isso, bimestralmente, serão ofertadas formações específicas para o mercado de trabalho, com 

16 horas, inicialmente de auxiliar de cozinha e maquiadora. Também ocorrerão formações sobre educação financeira, direitos trabalhistas, inteligência 

emocional; e os participantes serão acompanhados por um técnico de referência que, além desta ação, fará a organização das oficinas e a articulação com 

parceiros. 

 

Este plano de trabalho também prevê o aumento das oficinas socioeducativas para 34 horas mensais com o fortalecimento da oficina de música e a inclusão 

da oficina de capoeira. Pretende-se, também, qualificar o trabalho da equipe com a formação nos temas:  

 

 Normas da Vigilância Sanitária para cozinha e armazenamento no depósito de alimentos – 8 horas. 

 Normas da Vigilância Sanitária para limpeza dos ambientes e armazenamento no depósito de produtos de limpeza – 8 horas. 

 Manejo para pessoas em situação de rua sob efeito de substâncias psicoativas – 32 horas. 

 Instrumentalidade e relatórios no atendimento do Serviço Social – 4 horas. 

 Trabalho socioeducativo com as pessoas em situação de rua – 4 horas 

 Técnicas de limpeza e higienização dos ambientes – 4 horas 
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8. CRONOGRAMA DE PLANEJAMENTO E DESEMBOLSO 

 

Recursos Mês 1 Mês 2 Mês 3 Mês 4 Mês 5 Mês 6 Mês 7 Mês 8 Mês 9 Mês 10 Mês  11 Mês 12 Mês 13 Mês 14 Mês 15 

Horas técnicas com a 

equipe 
X X X X X X X X X X X X X X X 

Oferta de oficinas de 

formação profissional 
 X  X  X  X  X  X  X  

Oferta de oficinas de temas 

ligados ao trabalho 
  X  X  X  X  X  X  X 

Técnico para 

acompanhamento dos 

usuários das oficinas e 

articulação de parcerias. 

X X X X X X X X X X X X X X X 

Aquisições de materiais 

para as oficinas. 
 X  X  X  X  X  X  X  

Oferta de mais 10 horas de 

oficinas socioeducativas 
X X X X X X X X X X X X X X X 

Aquisições diversas para 

manutenção das atividades: 

alimentos, concessionária, 

material pedagógico e 

materiais de limpeza. 

X X X X X X X X X X X X X X X 

 

9. ESTRUTURA DO SERVIÇO 

 

O serviço dispõe para execução das atividades que serão qualificadas com esta emenda: 

 

 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

V
A

G
N

E
R

 S
A

S
S

I
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//s

ef
ra

s.
1d

oc
.c

om
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/0
C

D
8-

61
F

A
-9

20
1-

6E
5D

 e
 in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 0

C
D

8-
61

F
A

-9
20

1-
6E

5D



 

10 
 

 

04 salas para atendimento individual 

01 salão/refeitório  

15 chuveiros 

08 banheiros masculinos 

03 banheiros femininos 

01 banheiro com acessibilidade 

03 salas de atividades coletivas 

01 cozinha 

01 depósito de alimentos 

01 depósito de materiais de higiene e limpeza 

 

10. RECURSOS HUMANOS DISPONÍVEIS PARA EXECUÇÃO DO PLANO DE TRABALHO DO SERVIÇO 

 

Cargo Formação Escolaridade Quantidade Atribuição Carga Horária 

Gerente do 

Serviço 

Serviço Social Ensino Superior 

Completo 

01 Responsável pelas 

ações do plano de 

trabalho 

40 horas/ 

semana 

Assistente 

Técnico 

Administrativo Ensino Superior 

Completo 

01 Responsável pelos 

orçamentos e 

compras. 

40 horas 

/semanal 

Assistente Social Serviço Social Ensino Superior 

Completo 

04 Responsáveis pelos 

Planos Individuais de 

Atendimento 

30 horas / 

semanal 

Orientador 

socioeducativo 

Ensino Médio Ensino Médio 10 Planejamento e 

execução das 

atividades 

socioeducativas. 

40 horas 

/semanal 
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Cozinheira Ensino Médio Ensino Médio 02 Preparo dos alimentos 

e organização/controle 

do estoque dos 

mesmos. 

40 horas 

/semanal 

 

Agente 

operacional - 

limpeza 

Ensino 

Fundamental 

Ensino 

Fundamental 

07 Limpeza e higienização 

de todos os cômodos 

da casa. 

40 horas 

/semanal 

 

11. ORÇAMENTO MENSAL 

 

ITEM 
PRODUTO E 

ESPECIFICAÇÃO TÉCNICA 
QUANTIDADE 

LOJA DE MENOR 

ORÇAMENTO E CNPJ 

VALOR UNITÁRIO 

(R$) 
VALOR TOTAL (R$) 

HORAS TÉCNICAS – SUPERVISÃO E FORMAÇÃO EQUIPE 

1 

Horas técnicas de 

profissional especializado 

para formação e supervisão 

da equipe 

60 
Portaria 

39/SMADS/2024 
169,58 10.174,80 

HORAS OFICINEIROS  

1 

Horas oficineiro para 

formação em áreas 

voltadas à inserção no 

mundo do trabalho 

112 
Portaria 

39/SMADS/2024 
95,06 10.646,72 

2 

Horas oficineiros para 

temas transversais ao 

mundo do trabalho 

112 
Portaria 

39/SMADS/2024 
95,06 10.646,72 

3 
Horas oficineiros para 

atividades socioeducativas 
150 

Portaria 

39/SMADS/2024 
95,06 14.259,00 

TÉCNICO  
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3 Participantes do curso receberão um kit com principais itens de maquiagem. 

4 

Técnico – 30 ou 40 horas 

semanais conforme 

formação. 

15 meses 

Portaria 

39/SMADS/2024 + 

encargos e benefícios 

da Convenção coletiva 

6.361,01 

 
95.415,15 

ITENS: MATERIAIS DO CURSO DE AUXILIAR DE COZINHA 

1 Cavalete flip chart 1 Casa de Arte 99,67 99,67 

2 Pincel marcador – kit com 3 7 Amazon 21,00 147,00 

3 Bota para lavação 7 Magazine Luiza 48,45 339,15 

4 
Calçado de segurança para 

cozinha 
7 LJ Uniformes 28,90 202,20 

5 Luvas multiuso 7 Gimba 9,19 64,33 

6 Luvas cano longo 7 Oceano 2B2 9,90 69,30 

7 Kit avental + touca 7 Amazon 34,90 244,30 

8 Placa piso molhado 3 Loja do Mecânico 17,09 51,27 

9 Óculos de proteção 7 Epizeus 3,13 21,91 

10 Papel Kraft 5 Amazon 24,99 124,95 

TOTAL 1.364,08 

ITENS: MATERIAIS PARA O CURSO DE MAQUIAGEM3 

1 Maleta de maquiagem 7 Leroy Merlin 179,90 1.259,30 

2 
Placa e espátula de 

misturar base 
7 Marcado Livre 32,90 230,30 

3 Tesoura reta 7 Casa Miranda 9,99 69,93 

4 Pinça para sobrancelha 7 Cosméticos Natália 10,90 76,30 

5 Cola para cílios 14 Pricosméticos 6,90 96,60 
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6 Cílios postiços 14 Zattini 12,00 168,00 

7 Cotonete 7 E.dona 7,94 55,58 

8 Lenço de papel 7 Utilidades Clínicas 3,69 25,83 

9 Discos de algodão 7 Mercado Livre 38,90 272,30 

10 Pincel língua de gato 7 Mercado Livre 20,22 141,54 

11 Pincel de base 7 Amazon 18,99 132,93 

12 Pincel corretivo 7 Drogasil 7,59 53,13 

13 Pincel para sombra 70 Droga Raia 9,13 639,10 

14 
Pincel de aplicação de 

batom 
70 Valery Cosméticos  5,66 396,20 

15 
Pincel para esfumaçar 

sombra 
70 Ricca 10,99 769,30 

16 
Pincel para iluminação e 

sombreado 
70 Época 20,80 1.456,00 

17 Pincel chanfrado 70 Bella Acto 7,50 525,00 

18 Pincel delineador 70 Florenza 7,51 525,70 

19 Pincel para aplicação de pó 70 Amazon 29,70 2.079,00 

20 Pincel para blush 70 Amazon 24,43 1.710,10 

21 Esponja para base 70 Amazon 10,15 710,50 

22 Demaquilante 70 Raia 12,00 840,00 

23 Emulsão de limpeza facial 70 Beleza 39,00 2.730,00 

24 Tônico hidratante 70 Poderosa 49,41 3.458,70 

25 Adstringente facial 70 SLR Mercado 14,90 1.043,00 

26 Hidratante labial 70 Iap Cosméticos 4,99 349,30 

27 Base líquida 70 Época 18,99 1.329,30 

28 Corretivo facial 70 Célia Júnior 7,34 513,80 
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29 Pó facial 70 Magazine Luiza 14,90 1.043,00 

30 Blush 70 Fenzza 11,40 798,00 

31 Blush iluminador 70 Célia Júnior 16,02 1.121,40 

32 Lápis para os olhos 70 Magazine Luiza 4,74 331,80 

33 Delineador 70 Amazon 12,50 875,00 

34 Rímel 70 Afflore 11,50 805,00 

35 Paleta de sombras 70 Sey Distribuidora 19,95 1.396,50 

36 Lápis labial 70 StarMix 11,99 839,30 

37 Batom 70 Célia Júnior 4,55 318,50 

38 Nécessaire 70 Edimais Atacado 8,91 623,70 

TOTAL 29.808,94 

ALIMENTAÇÃO 

1 
Alimentação para 20 

pessoas/dia 
15 meses 

Percapta conforme 

Portaria 

39/SMADS/2024 (R$ 

199,73 x 20 = 

3.994,60) 

3.994,60 59.919,00 

MATERIAL PEDAGÓGICO 

1 Material pedagógico 15 meses 

Per capta conforme 

Portaria 

39/SMADS/2024 (R$ 

4,39 x 20 usuários = 

87,80) 

87,80 1.317,00 

CONCESSIONÁRIA 

1 
Pagamento parcial de 

concessionária 
15 meses 

Per capta conforme 

Portaria 

39/SMADS/2024 

709,00 10.635,00 
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12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

 

 
 

 

 

 

Itens Mês 1 Mês 2 Mês 3 Mês 4 Mês 5 Mês 6 Mês 7 Mês 8

Horas técnicas de supervisão equipe (169,58 x 4 = 678,36) 678,36R$           678,36R$           678,36R$        678,36R$         678,36R$          678,36R$           678,36R$          678,36R$         

Oficineiros - curso profissionalizante (95,06 x 16 = 1.520,96) 1.520,96R$       1.520,96R$     1.520,96R$       1.520,96R$      

Oficineiros - temas trabalho (95,06 x 16 = 1.520,96) 1.520,96R$    1.520,96R$      1.520,96R$      

Materiais cursos 5.000,00R$       5.000,00R$     5.000,00R$       5.000,00R$      

Técnico 6.360,98R$       6.360,98R$       6.360,98R$    6.360,98R$     6.360,98R$      6.360,98R$       6.360,98R$      6.360,98R$      

Oficineiros (95,06 x 10 = 950,60) 950,60R$           950,60R$           950,60R$        950,60R$         950,60R$          950,60R$           950,60R$          950,60R$         

Alimentação (complemento cursos + oficinas - 20 x 199,73) 3.994,60R$       3.994,60R$       3.994,60R$    3.994,60R$     3.994,60R$      3.994,60R$       3.994,60R$      3.994,60R$      

Material de limpeza e higiene (complemento) 103,85R$           103,85R$           103,85R$        103,85R$         103,85R$          103,85R$           103,85R$          103,85R$         

Material pedagógico (20 x 4,39 = 87.80) 87,80R$             87,80R$             87,80R$          87,80R$           87,80R$            87,80R$             87,80R$            87,80R$            

Concessionaria (20 x 35,45 = 709,00) 709,00R$           709,00R$           709,00R$        709,00R$         709,00R$          709,00R$           709,00R$          709,00R$         

12.885,19R$     19.406,15R$     14.406,15R$  19.406,15R$   14.406,15R$    19.406,15R$     14.406,15R$    19.406,15R$   

(35,45 x 20 usuários = 

709,00) 

MATERIAIS DE LIMPEZA (COMPLEMENTAR) 

1 Sabão em pó – 4 kg 10 Tenda Atacadão 31,50 315,00 

2 Sabonete líquido – 5 litros 15 Braslimpo 25,87 388,05 

3 Papel higiênico – 64 rolos 10 Braslimpo 87,04 870,40 

4 Desinfetante 5 litros 15 Novalimp 46,16 692,40 

5 
Pano de limpeza multiuso 

600 panos 
10 Gimba 84,99 849,90 

TOTAL 3.115,75 
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TOTAL PARA 15 MESES: R$ 249.571,29 

VALOR VARIÁVEL: R$ 428,71 

TOTAL DA EMENDA: R$ 250.000,00 

 

 

São Paulo, 09 de outubro de 2025. 

 

 

(Assinado eletronicamente) 

Frei Vagner Sassi 

Diretor Presidente 

Itens Mês 9 Mês 10 Mês 11 Mês 12 Mês 13 Mês 14 Mês 15

Horas técnicas de supervisão equipe (169,58 x 4 = 678,36) 678,36R$        678,36R$          678,36R$         678,36R$         678,36R$        678,36R$        678,36R$              

Oficineiros - curso profissionalizante (95,06 x 16 = 1.520,96) 1.520,96R$      1.520,96R$      1.520,96R$    

Oficineiros - temas trabalho (95,06 x 16 = 1.520,96) 1.520,96R$    1.520,96R$     1.520,96R$    1.520,96R$          

Materiais cursos 5.000,00R$      5.000,00R$      5.000,00R$    

Técnico 6.360,98R$    6.360,98R$      6.360,98R$     6.360,98R$      6.360,98R$    6.360,98R$    6.360,98R$          

Oficineiros (95,06 x 10 = 950,60) 950,60R$        950,60R$          950,60R$         950,60R$         950,60R$        950,60R$        950,60R$              

Alimentação (complemento cursos + oficinas - 20 x 199,73) 3.994,60R$    3.994,60R$      3.994,60R$     3.994,60R$      3.994,60R$    3.994,60R$    3.994,60R$          

Material de limpeza e higiene (complemento) 103,85R$        103,85R$          103,85R$         103,85R$         103,85R$        103,85R$        103,85R$              

Material pedagógico (20 x 4,39 = 87.80) 87,80R$          87,80R$            87,80R$           87,80R$            87,80R$          87,80R$          87,80R$                

Concessionaria (20 x 35,45 = 709,00) 709,00R$        709,00R$          709,00R$         709,00R$         709,00R$        709,00R$        709,00R$              

14.406,15R$  19.406,15R$    14.406,15R$   19.406,15R$   14.406,15R$  19.406,15R$  14.406,15R$        

249.571,29R$     
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