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Portaria
PORTARIA N2 113/SMADS/2025

ELIANA GOMES, Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento Social -
SMADS, no uso das suas atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei; e

Considerando o Decreto n® 64.005/2025, que dispde sobre o funcionamento das
reparticdes publicas municipais da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional
no ano de 2025.

RESOLVE:

Art. 12 Para os dias Uteis das duas semanas comemorativas das festas de Natal e
fim de ano, as unidades desta Secretaria organizarao o0 recesso compensado,
mediante a formacao de duas turmas de trabalho, em comum acordo com a chefia
imediata, que se revezarao nas respectivas semanas, devendo o expediente para
atendimento ao publico obedecer ao hordrio normal de funcionamento de cada
unidade.

§12 Para os fins do “caput” deste artigo, considera-se:

| - Semana comemorativa de Natal: periodo compreendido entre 22 e 26 de
dezembro de 2025;

Il - Semana comemorativa de fim de ano: periodo compreendido entre 29 de
dezembro de 2025 a 2 de janeiro de 2026.

§29 Fica excluido do recesso compensado o servidor que:
I- Tiver sofrido qualquer tipo de punicao disciplinar neste exercicio;

lI- Estiver em gozo de férias em uma das duas semanas referidas no caput deste
artigo, ainda que parcialmente.

§32 Os servidores e residentes que participarem do recesso, a compensacao das
horas nao trabalhadas devera ocorrer na proporcao de 1 (uma) hora por dia no
periodo compreendido entre outubro de 2025 a fevereiro de 2026.

§4° Os estagiarios que participarem do recesso, a compensacao das horas nao
trabalhadas devera ocorrer na proporcao de 2 (duas) horas por dia no periodo
compreendido entre outubro de 2025 a novembro de 2025.



§5¢ Caso a compensacao nao se dé no prazo estipulado, o servidor, residente e
estagiario, sofrera os demais descontos pertinentes.

§62 O servidor que integrar as turmas de recesso compensado devera,
obrigatoriamente, prestar servicos nos dias Uteis de uma das semanas referidas no §
12 deste artigo, nao podendo ter falta abonada.

Art. 22 Para cumprimento do disposto nesta Portaria, as compensacdes de horas
nao trabalhadas deverao ocorrer sem prejuizo do cumprimento da jornada de
trabalho a que os servidores estiverem sujeitos, inclusive quanto a possiveis
convocacoes para horas suplementares de trabalho.

§1° A compensacdo devera ser feita no inicio ou no final do expediente diario, a
critério da chefia imediata do servidor.

§22 Caberd a Chefia verificar o cumprimento da compensacao de horas dos
servidores de sua Unidade; inclusive os apontamentos na FFl - Folha de Frequéncia
Individual.

§3¢ Cabera a Chefia informar a unidade COGEP, a lista de servidores, estagidrios e
residentes que participarao do recesso compensado, no prazo de 04/11/2025.

§42 Os servidores, residentes e estagiarios que nao constarem na lista ndao poderao
participar do recesso.

§59 Caberd a COGEP elaborar o processo SEl para as unidades informarem a lista
dos participantes do recesso, no prazo de 03/10/2025.

Art. 32 A compensacao de que trata esta Portaria aplica-se aos Servidores,
Estagiarios e Residentes da Secretaria, observadas as respectivas jornadas diarias.

Art. 42 As horas trabalhadas mediante o sistema de compensacao nao serao
consideradas como horas suplementares ou prestacao de qualquer tipo de servico
extraordinario ou folgas.

Art. 52 As horas compensadas sem autorizacao da chefia nao serao computadas
para qualquer fim.

Art. 62 O servidor que possui duplo vinculo podera participar do recesso
compensado desde que haja compatibilidade de horario para compensacao entre os
dois 6rgaos, ou através de convocacao extraordinaria, com a justificativa da chefia e
autorizacao da Pasta.

§12 A chefia devera prever a elaboracdao de um Plano de Reposicao dos dias nao
trabalhados, a fim de que a reposicao se afine com o melhor andamento dos
trabalhos na unidade de lotacao do servidor.

§ 2 2 o0 servidor que mantenha 2 (dois) vinculos de trabalho com o Municipio de Sao
Paulo, serd considerada, a frequéncia em ambos os vinculos, sendo OBRIGATORIA a
declaracao da compensacao do outro vinculo para computo na SMADS.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.



_ -I Eliana Maria das Dores Gomes
% Secretario(a)

Em 01/10/2025, as 19:57.
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