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Resolucao
RESOLUCAO COMAS - SP N2 2541, DE 21 DE OUTUBRO DE 2025

Dispde acerca do Cédigo de Etica do Conselho
Municipal de Assisténcia Social

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO PAULO - COMAS-
SP, no uso das competéncias que lhe conferem a Lei Federal n28.742 de 07 de
dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n212.435 de 06 de julho de 2011; a Lei
Municipal n212.524 de 12 de dezembro de 1997; o Decreto n? 38.877 de 21 de
dezembro de 1999, alterada pela Lei Municipal n217.575/2021 de 19 de julho de 2021
e, o artigo 39, inciso XV, da Resolucao COMAS-SP n? 568/2012 de 09 de fevereiro de
2012 (Regimento Interno), em reuniao ordinaria da plenaria de 22 de outubro de 2025;

RESOLVE:

Art. 19 Dispor acercada criacdo do Cddigo de Etica do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - COMAS/SP, aprovado na forma do Anexo, com base no Regimento
Interno do COMAS/SP, aprovado pela Resolucao COMAS n° 568/2012.

Art. 22 Determinar a Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social
- COMAS que proceda a imediata e ampla divulgacdo do Cdédigo de Etica deste
Conselho.

Art. 32 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Marcelo Panico
Presidente COMAS/SP

ANEXO



RESOLUCAO COMAS N2 2541, 21 DE OUTUBRO DE 2025.
CODIGO DE ETICA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

APRESENTACAO

O presente Cdédigo norteia-se por principios éticos, que orientam a conduta fundadas
em valores impreteriveis da verdade, honestidade, justica, dignidade humana, e com o
respeito as leis, sendo elementos que devem presidir o relacionamento dos
Conselheiros entre si, com as autoridades publicas, com as organizacdes e com a
populacao em geral. Baseia-se ainda, na Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, no
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e no Regimento Interno do COMAS/SP,
cabendo aos Conselheiros pautarem seu comportamento e acdes por este Cédigo de
Etica, de modo a honrar a funcdo de representacdo social do Conselho e tornar-se
exemplo a ser seguido por todos, em todos os momentos e em qualquer lugar.
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Titulo | - Dos Objetivos e da Abrangéncia
Titulo Il - Dos Principios

Titulo Il - Das Responsabilidades e Deveres
Titulo IV - Das Vedacdes

Titulo V - Da Aplicacao de Penalidades

Titulo VI - Da Comiss&o de Etica

Titulo VII - Das Disposicdes finais e transitérias

TITULO |
Dos Objetivos e da Abrangéncia

Fica instituido o Cédigo de Etica do CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - COMAS/SP, com as seqguintes finalidades:
| - orientar a conduta dos conselheiros, titulares e suplentes;
Il - publicizar as regras éticas de conduta dos Conselheiros, para que a sociedade
possa aferir a integridade e a lisura de suas atividades;
lll - preservar a imagem e a reputacao doCOMAS/SP;
IV - estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados e
limitacOes as atividades profissionais no exercicio da funcao de Conselheiro;
V - criar procedimento de averiguacao de infracao ética.
Paragrafo Unico. As normas deste Cdédigo aplicam-se aos Conselheiros, no
desempenho de suas funcoes.

TITULO Il



Dos Principios

Os conselheiros, da sociedade civil e do governo, sao agentes publicos e o
exercicio da funcao de Conselheiro exige conduta compativel com os preceitos da
Constituicao Federal, da LOAS, do seu Regimento Interno e deste Cdédigo e outras
normas legais.

O Conselheiro, no desempenho de suas funcbes, devera primar pelos
principios constitucionais da administracao publica, em particular, o da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Pardgrafo Unico. O trabalho desenvolvido pelo Conselheiro é atividade nao
remunerada e considerado servico publico relevante.

Consideram-se  PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS do COMAS/SP, de seus
conselheiros o reconhecimento e a defesa:

|. Da democracia, do Estado democratico de direito, da cidadania, da justica, equidade
e da paz social,

Il. Dos direitos humanos, da liberdade e da autonomia de todos os individuos,

lll. Da garantia dos direitos civis, politicos e sociais a toda a populacao brasileira,

IV. Da distribuicao de renda e a universalidade de acesso as politicas sociais,

V. Da organizacao e participacao de todos os segmentos sociais, em especial, 0s
usuarios da politica de assisténcia social,

VI. Da diversidade social, de raca e etnia, género, geracional, orientacao sexual e de
deficiéncias, e, consequentemente, o combate a toda forma de preconceito,

VIl. Da gestao democratica e controle social das politicas sociais.

A funcao publica de Conselheiro deve ser entendida como de representacao,
defesa de direitos sociais da populacdo usuaria da Politica Nacional de Assisténcia
Social e de controle social.

O Conselheiro executard suas funcbes com respeito, disciplina, dedicacao
cooperacao e discricao, para alcancar os objetivos definidos pelo COMAS/SP e
observando cuidadosamente as normas legais disciplinadoras da matéria tratada.

O Conselheiro devera cuidar pela observancia dos principios e diretrizes
desse Codigo, no exercicio de suas responsabilidades, e zelar pela sua autonomia e
independéncia.

E dever do Conselho assegurar a integridade moral, a protecio institucional e
o pleno exercicio das funcdes de seus conselheiros, titulares e suplentes, no



desempenho de suas atribuicdes legais e regimentais.

§ 12 Constitui conduta vedada e passivel de responsabilizacao ética, administrativa ou
judicial toda e qualquer forma de intimidacao, desacato, coacao, difamacdao, calunia,
injuria, ameaca ou tentativa de descredibilizacdo publica de conselheiro, praticada por
qualquer pessoa fisica ou juridica, inclusive por usuarios, representantes de entidades,
gestores publicos ou demais membros do colegiado.

§ 29 O Conselho devera adotar as medidas cabiveis para apuracao de condutas
atentatérias a honra, imagem e reputacdo de seus membros, resguardando o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das sancdes previstas em lei ou em
normas internas.

§ 32 A critica, o debate e a divergéncia de ideias no ambito das deliberacoes
colegiadas sao legitimos e inerentes ao exercicio democratico do controle social,
devendo, contudo, observar os principios do respeito, urbanidade, impessoalidade e
boa-fé.

§ 42 Nenhum conselheiro podera ser alvo de retaliacdo, discriminacao ou perseguicao
em razao de manifestacao, voto ou posicionamento emitido no exercicio regular de
seu mandato, assegurada a protecao institucional e o direito de resposta proporcional
ao agravo sofrido.

TITULO 1Nl
Das Responsabilidades e Deveres
Sao deveres dos conselheiros:

|. Defender o carater publico da Politica de Assisténcia Social entendida como protecao
social, definida nos estatutos legais em vigor, a ser prestada tanto por 6rgaos
governamentais quanto pelas entidades de assisténcia social, inclusive as que os
conselheiros representam;

ll. Conhecer o marco legal da Politica d e Assisténcia Social, bem como garantir o
debate em espacos publicos, e nas entidades publicas e privadas que representam;

lll. Contribuir para a viabilizacao da participacao efetiva da populagao usuaria da
Politica de Assisténcia Social nas decisdes do conselho, buscando metodologia, forma
e linguagem adequada;

IV. Garantir a informacao e divulgacao ampla dos beneficios, servicos, programas e
projetos da Politica de Assisténcia Social bem como dos recursos oferecidos pelo Poder
Pdblico e dos critérios para sua concessao (Principio V do capituloll da Lei
8.742/1993);



V. Contribuir para a criacao de mecanismos que venham desburocratizar o Conselho,
tornando o acesso aos dados alcancavel pela populacao brasileira;

VI. Manter dialogo permanente com os Conselhos das demais Politicas Publica e com
0s segmentos em todas as esferas de representacao;

VIl. Representar nas pautas de discussao da Politica de Assisténcia Social em seu
municipio, regiao, estado da Federacao;

VIII. Manter relacao com as esferas municipal, estadual, distrital e federal de
Pactuacao da Assisténcia Social, conforme estabelecido na NOB/SUAS e demais
politicas;

IX. Manter relacao com os Féruns da Sociedade Civil e instituicdes publicas no ambito
das esferas administrativas;

X. Zelar para a implantacdo efetiva do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Xl. Contribuir para a manutencao do espaco do Conselho como esfera de debate,
didlogo, etapa anterior ao momento da deliberacao;

Xll. Manter vigilancia para que o COMAS/SP cuide da aplicacdao dos direitos
socioassistenciais, direcionando a discussao para o cumprimento da protecao social
para as diversas esferas dos poderes publicos e entidades de defesa de direitos;

XIll. Participar das atividades do Conselho, reunides plenarias, Grupos de trabalho e
Comissao, desenvolvendo com responsabilidade e presteza todas as atribuicdes que
Ihes forem designadas;

XIV. Representar o COMAS/SP em eventos para os quais forem designados;

XV. Agir com respeito e dignidade, observada as normas de conduta social e da
Administracao Pudblica;

XVI. Representar contra qualquer ato, de Conselheiros e de servidores publicos ou
colaboradores, que estejam em desacordo com este Cdédigo e com as normas da
Administracao Publica;

XVII. Zelar pelo patriménio do COMAS/SP;

XVIIl. Manter seus dados cadastrais atualizados junto ao COMAS/SP;

X1X. Responder com presteza e de modo formal, de acordo com as normas do
processo administrativo;

XX. Exercer o controle social da Politica Publica de Assisténcia Social.

TITULO IV
Das Vedacoes aos Conselheiros

E vedado ao Conselheiro do COMAS/SP:
|. Atentar contra a ética, a moral, a honestidade e o decoro;
Il. Fazer de sua conduta instrumento de dominio, pressao ou de menosprezo a
qualquer pessoa;
lll. Prejudicar deliberadamente a reputacao de outros Conselheiros, deservidores



publico ou de cidadaos que deles dependam;

IV. Ser conivente com erro ou infracao pertinente a Assisténcia Social, a este Cédigo
de Etica ou ao Cédigo de Etica de sua profissao;

V. Usar de artificios para adiar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer
pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

VI. Deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para atendimento de seus interesses;

VII. Permitir que perseguicdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com
0 publico, com os jurisdicionados administrativos, com servidores publicos ou com
outros Conselheiros;

VIIl. O uso da funcao, para obter qualquer favorecimento ou vantagem indevida, para
si ou para outrem;

IX. Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, comissdo, doacao ou vantagem de qualquer espécie, para si,
familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missao ou para influenciar
outro Conselheiro ou servidor publico para o mesmo fim;

X. Alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;
XI. lludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servicos
publicos;

Xll. Falsear deliberadamente a verdade ou basear-se na ma-fé;

XIIl. Desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

XIV. Retirar da reparticao publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer
documento, livro ou outro bem pertencente ao patriménio publico;

XV. Fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas, no exercicio de sua funcao em
beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

XVI. Permitir ou concorrer para que interesses particulares prevalecam sobre o
interesse publico.

TiTULO V
Da Aplicacao de Penalidades

A pena aplicadvel ao Conselheiro pela Comiss&o de Etica é a de censura e sua
fundamentacdo constara do respectivo parecer, assinado por todos o0s seus
integrantes, com ciéncia do faltoso, sendo cépia encaminhada ao 6rgao publico e/ou
entidade que represente.

Paragrafo Unico. Quando a infracao a este Cdédigo estiver qualificada como crime,
copia do processo sera remetida ao Ministério Publico para a instauracao da acao
penal.



TiTULO VI
Da Comissdo de Etica

A Comissdo de Etica, érgdo normativo e deliberativo no dmbito de sua
competéncia, compde-se de 4 (quatro) membros, com representacao paritaria,
composto pelo Conselho Diretor do COMAS/SP, sendo o presidente, vice-presidente, 1°
secretario e 2° secretario

Qualgquer membro da Comissdo de Etica poderd de oficio, pediro
afastamento do Conselheiro para apreciacao de qualquer fato levado ao conhecimento
da Comissao, caso entenda que sua permanéncia poderd prejudicar a apuracao dos
fatos.

§ 12 Ocorrendo o mencionado no caput deste artigo,na Plendria do COMAS/SP, serd
indicado novo Conselheiro.

§ 22 Caso nao haja o afastamento voluntario previsto no caput, podera a Comissao em
votacao aberta, afastar o membro envolvido.

Procedimentos da Comissdo de Etica

Os procedimentos a serem adotados pela Comissdo de Etica, para a
apuracao de fato ou ato que, em principio, se apresente contrario a ética, em
conformidade com este Cddigo, terao o rito sumario, ouvidos apenas o0 queixoso e o
Conselheiro, ou apenas este, se a apuracao decorrer de conhecimento de oficio,
cabendo sempre recurso ao Plenario do COMAS/SP.

A Comiss&o de Etica n&o poderd se eximir de fundamentar o julgamento da
falta de ética do Conselheiro, alegando a falta de previsao neste Cdédigo, cabendo-lhe
recorrer a analogia, aos costumes e aos principios éticos e morais.

Cabe a Comissdo de Etica:
|. Receber denuncias e propostas para averiguacao de infracao ética que |lhe forem
encaminhadas, desde que sejam devidamente fundamentadas e acompanhadas de
elementos probatdérios, deliberando sobre a conveniéncia de instauracao de
procedimento especifico e eventuais penalidades, sendo vedadas denuncias
anbnimas;
Il. Instaurar, de oficio, procedimento competente sobre ato ou matéria que considere
passivel de configurar, em tese, infracao a principio ou norma ética;
lll. Instruir o procedimento que devera ser concluido no prazo de 60 (sessenta) dias
corridos da instauracao do processo na comissao de ética, prorrogavel por igual
periodo;
IV. Elaborar relatério circunstanciado e parecer conclusivo, propondo, se devida, a



aplicacao de penalidade.

V. Zelar pela observancia dos principios e disposicdoes da Lei n? 13.709/2018(Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais - LGPD), assegurando, em todas as fases do
procedimento ético, a confidencialidade, integridade e seguranca dos dados pessoais
e sensiveis sob sua guarda, promovendo sua anonimizacao e tratamento conforme as
finalidades especificas e legitimas que justificarem sua coleta e utilizacao;

Ao Coordenador da Comiss&o de Etica compete:
|. Convocar reunides ordindrias e extraordinarias da Comissao;
Il. Presidir os trabalhos da Comissao;
lll. Exercer o direito do voto de qualidade:
IV. Exercer as atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Regimento Interno, ou por
delegacéo da Comisséo de Etica ou do Plenario do COMAS/SP;

TITULO VI
Das Disposicoes finais

A falta ou inexisténcia, neste Cddigo, de definicao ou orientacdao sobre
guestao ética no exercicio das funcdes de Conselheiro do COMAS/SP, sera remetida a
Reuniao Plenaria do Colegiado do COMAS/SP.
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