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EDITAL n2: 096/SMADS/2026

TIPOLOGIA DO SERVICO: Casa Lar
CAPACIDADE: 20 vagas

Apds sessao publica realizada em 16/07/2026 as 11h na SAS PJ, esta comissao de selegao
avaliou a unica proposta recebida a seqguir: Instituto Estrela do Amanha -CNP)
13.086.051/0001-20. Apresentou a documentacdo: Plano de Trabalho, Curriculo Institucional,;
Certificado CEBAS Portaria n° 120 - DOU de 16 de dezembro de 2025, vélido até 31/12/2026 (e
nao como constou na Ata de Sessao Publica, que por um lapso foi digitado Portaria 114);
Certificado CMDCA n° 1673/11 validade 29/10/2027; Certificado de Inscricao COMAS n°
901/2012-ORG de 28/04/2026, Certificado Matricula SMADS n° 19.529 valido até 30/06/2027;
Certiddo CENTS vaélido 09/05/2028, Certiddo CNEAS atualizacao 23/03/2026, TC n°
264/SMADS/2021 Casa Lar 1 e 2 - SAS PJ; TC n? 010/SMADS/2024 CCINTER Estrela do Amanha -
SAS PJ; TC n® 235/SMADS/2021 CEDESP Estrela do Amanha - SAS Freguesia/Brasilandia; TC n®
317/SMADS/2021 MSE Jaragud - SAS PJ; TC n® 252/SMADS/2020 SAICA Perus - SAS PR; TC n?
480/SMADS/2023 SAICA Estrela do Amanha Il - SAS Freguesia/Brasilandia; TC n?
382/SMADS/2019 SAICA Estrela do Amanha Ill - SAS Casa Verde/Cachoeirinha, Plano de
Trabalho: Descreve dados do servico, nome fantasia: Casa Lar 1 e 2 ; identificacao da
proponente de acordo com o Edital e curriculo da OSC. Na Descricao da realidade objeto
da parceria aponta que o servico é caracterizado em conformidade com a Portaria n®
46/SMADS/2010 e a Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais, constituindo-se como
servico de acolhimento institucional provisério e excepcional para até 20 criancas e
adolescentes, de ambos os sexos, de 0 a 17 anos e 11 meses, inclusive com deficiéncia,
afastados do convivio familiar por medida de protecao em razao de situacdo de risco pessoal,
social ou abandono. Localizado em bairro residencial, é desenvolvido em unidades residenciais
com educador/cuidador residente, proporcionando ambiente semelhante ao familiar, garantindo
protecao integral, cuidado individualizado, fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, participacao das criancas e adolescentes na rotina da casa, acesso a rede
socioassistencial e atuacao intersetorial, visando ao retorno a familia de origem ou, quando
inviavel, ao encaminhamento para familia substituta. Descricao das metas a serem
atingidas, da forma de execucao e dos meios de acompanhamento e parametros de



afericao: descreve os indicadores e parametros conforme anexo Il da IN 002/SMADS/2024.
Forma de cumprimento das metas: baseado nas dimensdes da IN 002/SMADS/2024.
Detalhamento Da Proposta: no que tange ao Publico Alvo, Vinculacao da Acao com as
orientacoes do Plano Municipal de Assisténcia Social e diretrizes nacionais, Forma de
Acesso dos Usuarios e Controle da Demanda Ofertada e Metodologia do Trabalho
Social com Familias, apresentou os itens conforme Edital, citando normativas e legislacoes
vigentes. No campo Informacoes das instalacoes a serem utilizadas descreve: Iméveis
locados diretamente pela SMADS, sito a Rua Brigadeiro Correia de Melo, 266 e Rua Dr. Jodo
Toniolo, 550, conforme Edital. Quanto a Metodologia a ser desenvolvida na acolhida e no
trabalho social de modo a evidenciar as estratégias de atuacao para alcance das
metas, informa metodologia participativa, fundamentada no respeito e a peculiaridade de cada
crianca ou adolescente, na garantia de direitos e com base no Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Prevé atendimento individualizado, fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, desenvolvimento da autonomia, participacdo dos acolhidos nas decisdes do
cotidiano, construcao do projeto de vida e articulacao intersetorial para assegurar protecao
integral. Quanto a forma de monitoramento e avaliacao dos resultados, aponta que sera
realizada por meio de reunides semanais com educadores e apoio por plantao. Reunidao
bimestral com equipe completa; reunido semanal com equipe técnica e gestdo, considerando
Plano de Trabalho, objetivos propostos e os resultados alcancados; avaliacao do Plano Individual
de Atendimento - PIA, junto as criancas, adolescentes e suas familias, dentre outras. Cita que a
avaliacao serd realizada em parceria com o CREAS. Quanto ademonstracao de
conhecimento e capacidade de articulacao com servicos da rede socioassistencial
local e politicas publicas setoriais, faz descricao de servicos publicos do territério a serem
acessados pelos usuarios, conforme identificacao da demanda. Quanto ao Detalhamento dos
Recursos Humanos, estd de acordo com o Edital. Quanto ao Plano De Aplicacao dos
Recursos da Parceria: Apresentou Previsao de Receitas e Despesas conforme Edital para OSC
com isencao de cota patronal junto ao INSS, além de memédria de calculo para rateio. Solicitou
verba de implantacao no valor de um repasse mensal: R$ 80.321.35, e manifestamos favoraveis
a esta solicitacao. Apesar dos erros formais que nao prejudicam a qualidade da proposta, esta
comissdo a considerou SATISFATORIA para o certame. Tendo em vista que para o edital acima
descrito, recebemos uma Unica proposta da OSC: Instituto Estrela do Amanha -CNP)
13.086.051/0001-20 e observando o grau de adequacao da mesma, é considerado: GRAU
SATISFATORIO DE ADEQUACAO, estando apta para celebrar a parceria neste estagio do
certame. Nos termos do inciso lll, artigo 13 da Instrucao Normativa n2 02/SMADS/2024, a OSC
demonstra identidade e reciprocidade de interesse de prestar em regime de muatua cooperacao,
por meio do Termo de Colaboracao o Servico: Casa Lar - 20 vagas.

Sao Paulo, 04 de agosto de 2026.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 162361176 e o cédigo
CRC 2F7A6603.
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