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SOCHDADE BENEFCENTE EQUILIDRIO DE INTERLAGOS

PLANO DE TRABALHO PARA APLICACAO DE RECURSO PUBLICO
PROVENIENTE DE INDICACAO POR EMENDA PARLAMENTAR
OPERACIONALIZADA PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE SAO PAULO (SMADS) EM PARCERIA COM
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

FINALIDADE: Aquisicao de bens permanentes.
Projeto: Convivéncia Fortalecida

IDENTIFICACAO ORGAO GESTOR
Orgao Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS da
Prefeitura Municipal de Sao Paulo

Titula da Pasta: Secretaria Municipal Eliana Gomes.

Telefone: (11) 3291-9775

E-mail: elianagomes@prefeitura.sp.gov.br

IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Organizacao da Sociedade Civil Parceira: Sociedade Beneficente Equilibrio de
Interlagos

CNPJ: 53.818.191/0001-60

Endereco: Avenida Rubens Montanaro de Borba, 477

Telefone: (11) 5666-4543

E-mail: sobei@sobei.org.br

Nome do responsavel legal: Luiz Baldo Sobrinho
RG:55.594.125-5

CPF:476.459.036-00

Telefone: (11) 5666-4543
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Servigo de destino: Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo (CEDESP SOBEI)

Numero do Termo de Colaboragao da Parceria: 208/ SMADS/2015

Supervisao de Assisténcia Social de Abrangéncia: SAS Capela do Socorro

Regiao: Sul

Distrito de instalagao do servigo/programa/projeto: Cidade Dutra

Enderego do servigo/programa/projeto contemplado: Rua Angelina Regolin
Cardoso de Mendonca, 51

Telefone do servigo/programa/projeto contemplado: (11) 5668-6321

E-mail do servigo/programal/projeto contemplado: gerentecedesp@sobei.org.br

Nome do responsavel técnico pelo servigo/programa/projeto: Lércia da Silva
Santos Freitas

Perfil do Publico-alvo/Beneficiario: Pessoas em situacdo de vulnerabilidade e risco
social de 15 a 59 anos. E um espaco de referéncia para o desenvolvimento de acées
socioeducativas para jovens e adultos. Visa ofertar protecdo social para usudrios em
situacdo de vulnerabilidade e risco social por meio do fortalecimento de vinculos familiares
e comunitdrios, assegurando espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e
social, oportunizando o desenvolvimento de relacées de afetividade, solidariedade e
respeito mutuo. Propicia o desenvolvimento da autonomia, do protagonismo social e da
formacédo cidada e ainda contribui para o reconhecimento do trabalho e da formacao

profissional como um direito de cidadania.
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Quantidade Total de Pessoas/Familias Atendidas/Beneficiadas pela Emenda:
240 semestral

Valor Total do Recurso Indicado: R: 245.000,00 (duzentos e quarenta e cinco mil reais)
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1. APRESENTACAO

A Sociedade Beneficente Equilibrio de Interlagos (SOBEI) é uma entidade sem fins
lucrativos localizada na Zona Sul de Sao Paulo. Foi criada em 31 de marco de 1984 pelos
integrantes da Loja Maconica Fé e Equilibrio cujo objetivo principal € promover a qualidade
de vida de pessoas em situacao de vulnerabilidade social, incentivando a valorizacao
propria através do acolhimento e da educacao para a cidadania. Atuando em diversas
frentes para melhorar a qualidade de vida.

O trabalho da SOBEI visa nao apenas minimizar as dificuldades, mas também
promover a inclusao social e o empoderamento das pessoas atendidas. A SOBEI mantém
convénio com Secretaria Municipal de Educacao com 15 unidades de CEls com um total de
5000 atendidos, SOBEI apresenta convénio com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social com 01 Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo (CEDESP) com o total de 240
usuarios por semestre, 01 Nicleo de Convivéncia para ldosos (NCI) 180 usuarios e 01
Centro de Convivéncia Intergeracional (CCINTER) 240 usuarios dia além de parceira com
Secretaria de Inovacao e Tecnologia com o Telecentro.

Assim, a SOBEI desempenha um papel importante na promocao do bem-estar e na
construcao de um futuro mais digno para os usuarios da regiao, através de iniciativas que

visam equilibrar as desigualdades sociais e promover a solidariedade comunitaria.
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2. OBJETIVO

Promover aos usuarios do CEDESP um espaco mais acolhedor, onde possam
encontrar materiais adequados e de qualidade para se profissionalizar, socializar e
fortalecer seus vinculos com os demais usuarios e com a sociedade, inserindo-se no
cotidiano uns dos outros.

Paralelamente, desenvolver junto aos usuarios e seus familiares atividades de
carater socioeducativo, tais como: comemoracdes dos aniversariantes do més,
atividades diferenciadas nas oficinas e formaturas, incluindo a oferta de alimentacao
adequada as acoes propostas.

Essas iniciativas tém como objetivo ampliar o fortalecimento dos vinculos
familiares e estimular o convivio grupal.

Além disso, garantir e assegurar que os usuarios disponham de um ambiente
acolhedor, confortavel e seguro, adequado a todas as faixas etarias do publico atendido,
promovendo o bem-estar e a salude por meio da manutencao da temperatura e da

qualidade do ar nos espacos destinados as atividades.

Objetivos Especificos

e Melhoria das Condicoes Ambientais e do Bem-Estar dos Usuarios e
proporcionar um ambiente térmico adequado, evitando desconfortos e
prevenindo problemas de salde relacionados a temperaturas extremas.
Melhorar a qualidade do ar nos ambientes internos, reduzindo a
incidéncia de alergias e doencas respiratorias.

e Manter temperatura constante e apropriada, prevenindo problemas de
salde como desidratacao ou hipotermia. Garantir um ambiente
acolhedor e seguro para todas as faixas etarias, promovendo o bem-

estar, a saude e a qualidade de vida dos usuarios do servico.
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3. JUSTIFICATIVA

A utilizacao da emenda parlamentar destinada aos servicos conveniados com a
SMADS tem como objetivo oportunizar a ampliacao da participacao dos usuarios e de
seus familiares.

A exceléncia das acoes realizadas com os usuarios € um principio fundamental
nos servicos conveniados com a SMADS. Considerando esse compromisso e visando
assegurar um ambiente adequado para o desenvolvimento das atividades, foi solicitada
a instalacao de climatizadores no local.

As altas temperaturas registradas recentemente tém impactado negativamente a
participacao dos usuarios, que vém manifestando desconforto durante a realizacao das
atividades. Medidas como a instalacao de bebedouros com agua gelada foram adotadas,
porém, diante de temperaturas que ultrapassam 35°C por varios dias consecutivos, tais
solucoes tornaram-se insuficientes. Dessa forma, a instalacao de climatizadores
justifica-se por diversos fatores que envolvem saude, bem-estar e eficiéncia.

Um ambiente climatizado proporciona conforto térmico, essencial para o bem-
estar e a permanéncia dos usuarios nas atividades de convivéncia e recreativas.
Ambientes excessivamente quentes ou frios podem causar desconforto, desmotivacao e
queda no desempenho das atividades.

Além disso, climatizadores modernos melhoram a qualidade do ar interno,
filtrando particulas de poeira, alérgenos e poluentes — aspecto especialmente relevante
em espacos frequentados por pessoas de diferentes faixas etarias atendidas pelo
servico, que podem apresentar maior sensibilidade respiratoria.

A climatizacao adequada também contribui para a melhoria da concentracao, da
disposicao e da eficiéncia durante as atividades, reduzindo a fadiga e promovendo uma
maior participacao. Manter a temperatura e a umidade em niveis apropriados previne
acidentes e mal-estares associados ao calor excessivo.

Ambientes climatizados tornam-se mais acessiveis e inclusivos, permitindo que
pessoas de todas as idades e condicoes de salde participem plenamente das atividades
oferecidas. Isso € essencial para promover a igualdade, o bem-estar e a integracao
social.

Portanto, a instalacao de climatizadores nos espacos destinados as atividades
com os usuarios € fundamental para garantir um ambiente saudavel, confortavel, seguro
e inclusivo, promovendo a qualidade de vida e o bem-estar de todos os usuarios
atendidos pelos servicos conveniados com a SMADS.
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4, AVALIAGAO

Com o valor de RS 245.000,00 recebido através da emenda parlamentar esperamos

ampliar ainda mais a qualidade do bem-estar dos usuarios na realizacao das atividades
desenvolvidas.

Recursos Plano de acao Indicadores
Equipamento
para Para Climatizacao do espaco de | Melhora no bem-estar dos usuarios
Climatizacao .
Convivencia.
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Servico | Oficina Metodologia Periodo Mediador
Eletrica A oficina adota uma metodologia pratica e 1°e 2° Rubens
CEDESP participativa, com a'tividades que estim~ulam 0 semestre
aprendizado por meio de experimentacoes e Noite
montagem de circuitos simples. Sao abordados
conceitos basicos de eletricidade, seguranca e uso
adequado de ferramentas.
Confeitaria De§envolve-se a partir de aulas teoricas e 1°e 2° Suzana
CEDESP prat?cz'as, promovendo a au~tonomia dps o semestre Rosemeire
participantes na preparacao de receitas e tecnicas Manha /
de confeitaria. O enfoque esta na capacitacao
profissional e no incentivo ao empreendedorismo. Tar.de /
Noite
Maquiagem A metodologia} combina demonstracgoes, praticas 1°e 2° Nara
CEDESP guiada§ e dinamicas sobre imagem pessoal,. semestre
autocuidado e mercado de trabalho. Incentiva-se Manha /
a criatividade e o desenvolvimento de habilidades
para atuacéo profissional na area da beleza. Tarde
Assistente de Aslatividadeslséo conduzidlas por meio de aulas 1°e 2° Maria
CEDESP | Costura praticas e teoricas sobre tecnicals de cos'tur'a, semestre Conceicio
modelagem e acabamento. O metodo prioriza o Tarde ’
aprendizado gradual e o estimulo a autonomia
profissional.
Limpeza A atividade é executada pelos funcionarios do 1° e 2° Cleide
CEDESP CEDESP, com foco na .manutfeng:éo da limpeza e semestre Jeferson
organizacao dos ambientes internos e externos. O Manha /
objetivo & garantir um espaco acolhedor, seguro e
adequado para o desenvolvimento das oficinas e o Tar.de /
atendimento ao publico. As acdes incluem a Noite
higienizacao diaria, o cuidado com mobiliarios,
areas comuns e banheiros, além do controle e uso
consciente de materiais de limpeza.
Mundo do As aulas‘de Mundo dp ]’rapalho sao conduzidas de 1°e 2° Alberto /
CEDESP | Trabalho forlin"‘(‘i dialogada e dinamica, ?b;’rda”do temas semestre Giselle /
voltados a preparagao para o ingresso e ~ .
permanéncia no mercado de trabalho. A Manha / Bianca
metodologia contempla rodas de conversa, Tar.de /
estudos de caso, oficinas praticas e reflexdes Noite
sobre postura profissional, elaboracao de
curriculo, comunicacgao e ética. Busca-se
promover o autoconhecimento e o fortalecimento
de competéncias socioemocionais, incentivando o
protagonismo dos participantes em seus percursos
formativos e profissionais.
Convivio As ativiqades do Mddulo §onyivio prioriz_am o) 1° e 2° Julio /
CEDESP fortaleCImgnto das relac;oesllr'lterpessoa‘lsi 0 senso semestre Daniely
de pertencimento e o exercicio da convivéncia Manha /
saudavel em grupo. A metodologia envolve
dindmicas, rodas de conversa, atividades ludicas e Tar.de /
expressivas que favorecem a escuta, o respeito a Noite

diversidade e a cooperacao. O objetivo é
promover o desenvolvimento de habilidades
sociais, emocionais e comunicativas, essenciais
para a vida em sociedade e para a construcao de
vinculos saudaveis dentro e fora do servico.
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6. CRONOGRAMA DE PLANEJAMENTO E DESEMBOLSO:

Cronograma
Etapas Meés 1 Més 2
Recebimento da verba X
Compra do Equipamento X
Instalagao e acomodagao dos X
novos equipamentos

7. ESTRUTURA DO SERVICO

O espacgo de convivéncia do CEDESP é destinado a realizacao de atividades com
os atendidos, como palestras, oficinas e momentos de integracao. O ambiente amplo
permite uma utilizacao versatil, favorecendo o desenvolvimento das acoes pedagogicas

e sociocomunitarias do servico.

-01 Sala de coordenacao/geréncia;

-01 Sala de Técnicos socioeducativos;

-06 Laboratorios de atividades praticas
(padaria,confeitaria, aux. De cozinha,
magquiagem, elétrica, assist. De costura;
-01 Sala de convivio;

-01 Sala de atividades teoricas;

-04 Banheiros;

-01Refeitorio;

-01 Cozinha;

-01 area de atividades de convivio
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8. RECURSOS HUMANOS DISPONIVEIS PARA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO DO

CARGO

Gerente de Servico

Técnica
Socioassistencial

Auxiliar
administrativo

Cozinheira

Auxiliar de Cozinha

Técnicos
especializados

Auxiliar

limpeza

Técnicos
socioeducativos

Vigia

FORMACAO

Psicologia

Psicologia/
Assist. Social

Administrac@o

Ensino
Médio

Ensino

fundamental

Ensino
Médio

Ensino

Médio

Ensino
Médio

Ensino
Médio

CARGA
HORARIA

40
Horas/
Semana

40
Horas/
Semana

40/
Horas
Semana

40
Horas/
Semana

40
Horas/

SERVICO/PROGRAMA/PROJETO:
ESCOLARIDADE QUANTIDADE ATRIBUICAO
. Monitorar
Ensino . .
. atividades
Superior
Completo pactuadas no
Plano de Trabalho
. Monitorar
Ensino .
. atividades
Superior
Completo pactuadas no
Plano de Trabalho
Ensino Rotinas
Superior administrativas
cursando
Preparo de
Ensino Médio alimentos
Ensino Preparo de
fundamental alimentos

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Ensino Médio

Panificacéo, aux.
Cozinha, confeitaria,
elétrica, assist.
Costura, maquiagem

Realizar e manter a
limpeza e organizacdo
dos espacos

Moddulo convivio
mundo do trabalho

Observar e cuidar da
entrada e saida dos
usudrios de servicos

Semana
40
Horas
Semana

40
Horas
Semana

40
Horas
Semana

40

Horas
Semana

Obs: Os técnicos especializados e socio educativos sao divididos em trés periodos, manha, tarde e noite.
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9. ORCAMENTO:
PRODUTOE LOJA DE VALOR
ESPEClFlCACAO QUANTIDADE UNITARIO VALOR TOTAL (RS)
TECNICA MENOR (RS)
ORCAMENTOE
CNPJ
1 Climatizador 11 22.330.273/0001- R$22.275,72 RS 245.033,00
37
1 Contra partida ’ CEDESP: RS 33,00 RS 33,00
53.818.191/0015-65
VALOR TOTAL RS 245.033,00
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=t maischmatizacao D 6

SOLUGOES EM SISTEMAS DE CLIMATIZACAO PROMOVENDO QUALIDADE DE VIDA
Sao Paulo, 15 de outubro de 2025.

A
SOCIEDADE BENEFICENTE EQUILBRIO INTERLAGOS

CNPJ: 53.818.191/0001-60
Telefone: (11) 5666-4543

Ref.: Proposta comercial para compra de Climatizadores Evaporativos.

Obra: Av. Rubens Montanaro de Borba, 477 - Jardim Regis — SP.

Proposta: 957/24

Prezado Senhor,

Estamos enviando, nossa proposta comercial para aquisicdo dos climatizadores
evaporativos.

Esta proposta foi elaborada, com base nas recomendacdes da ABNT “Associagao
Brasileira de Normas Técnicas” e da ASHRAE “American Society of Heating
Refrigerating and Air Conditioning Engineers”, sobre a aplicacdo de boas praticas em
sistemas de climatizacéao.

Cordialmente,

MAIS SOLUCOES EM EQUIPAMENTOS LTDA.
CNPJ: 22.330.273/0001-37

Endereco: Alameda Santo Amaro, 343 — Santo Amaro — Cep.: 04745-000 - Sao Paulo - SP
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maisclimatizacao £ 50

SOLUCOES EM SISTEMAS DE CLIMATIZAGAQ PROMOVENDO QUALIDADE DE VIDA

Conforme solicitagao, estamos encaminhando nossa proposta de pregos e condigdes, com
fornecimento de equipamentos e mao de obra, conforme segue:

PROPOSTA COMERCIAL

EQUIPAMENTOS

11 Climatizadores Evaporativos, CE-80 com vazao de 80.000m?.

ESCOPO DE SERVICOS

MATERIAL DE INSTALAGAO
FORNECIMENTO MAIS
CLIMATIZAGAO

SERVICOS ADICIONAIS

EQUIPAMENTO VALOR

R$ 245.033,00 (Duzentos e quarenta e cinco mil e trinta e trés reais).

INSTALACAO, INCLUSO MAO
DE OBRA

VALOR TOTAL

R$ 245.033,00 (Duzentos e quarenta e cinco mil e trinta e trés reais).

PRAZO E CONDIGAO DE
PAGAMENTO.

Entrada + 28 dias boleto.

MATERIAL DE INSTALACAO
FORNECIMENTO CLIENTE

PRAZO DE ENTREGA
EQUIPAMENTOS

10 dias Uteis.

PRAZO DE INICIO

5 dias Uteis apos entrega dos equipamentos.

VALIDADE DA PROPOSTA

§
? |

20 dias.

Sem mais para o momento e a disposicao para eventuais esclarecimentos, desde ja

agradecemos.

Atenciosamente,

Alexandre Gongalves
11 99940-5775
11 2305-2385

Enderego: Alameda Santo Amaro, 343 — Santo Amaro — Cep.: 04745-000 - Sao Paulo - SP
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AIR FreshzE

G. R. CAMARGO CLIMATIZADOR LTDA | CNPJ: 14.759.927/0001-14 | IE: 90580755-20

Proposta Comercial N° 10392

PARA: sociedade beneficiente equilibrio de interlagos
AOS CUIDADOS DE: Maria

VENDEDOR: Priscila

Desde 2010 atuando no mercado, Air Fresh Climatizadores acumula alguns resultados, entre eles a marca de 14.000
climatizadores vendidos mais de 6.000 projetos realizados com sucesso!

Crescemos com o desenvolvimento de um trabalho sério e de qualidade gracas ao empenho de nossos colaboradores que atuam
em nossa sede situada em Maringa e em nossas filiais. Contamos com as certificagcdes necessarias para sempre levar transparéncia
para nossos clientes e parceiros.

Esperamos que vocé também faca parte de um capitulo dessa jornada de sucesso e possamos levar a vocé todos os beneficios
que os climatizadores evaporativos podem proporcionar.

COMO FUNCIONA

UM SISTEMA HIDRAULICO E
-y : UTILIZADO CONTINUAMENTE PARA
Distribuidor de dgua  BOMBEAR AGUA DO RESERVATORIO E
DISTRIBUI-LA SOBRE AS PLACAS
EVAPORATIVAS DE FORMA
UNIFORME, POR MEIO DE UM
Hélice SISTEMA DE DISPENSER.

AR EXTERNO /

AO CHEGAR NESTE ESTAGIO A AGUA

B TOMA O CALOR DO AR EXTERNO,
5> FICANDO QUENTE E .
' e SN DEDUCAO DE TEMPERATURA
PERDE CALOR, RESFRIA E E
AR CUMATIZADO INSUFLADO PARA O AMBIENTE EM
Limpo e umidificado MENOR TEMPERATURA.

Placa Evaporativa

18.0/195

18.5/20.0/22.0/24.0(26.0/275|29.0

26.0|28.5/30.5/32.0|33.5

30.0{31.5|35.5|38.0

35.5/385

1- DADOS DO COMPRADOR

RAZAO SOCIAL/COMPRADOR PESSOA FISICA: NOME FANTASIA:
sociedade beneficiente equilibrio de interlagos
NOME REPRESENTANTE LEGAL: CPF/MF:
CNP]/MF: LE.: CEP: CIDADE/UF:
53.818.191/0001-60 04811-120 SAO PAULO
ENDERECO: BAIRRO:
avenida rubens montanaro de borba ,477 jardim Regis
TEL./CEL: WHATSAPP: E-MAIL:
+55 11 5666-4543 +55 11 5666-4543 compras@sobel.org.br
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2 - PRODUTO(S) E SERVICO(S)

ITEM SKU DESCRIQI‘-‘\O PRECO UNIT. QTDE. VALOR
11| 710 CLIMATIZADOR EVAPORATIVO AF60 BS R$ 22.500 1nPC R$ 247.500
Subxotal R$ RS 247.500,00
Desconto R$ RS 0,00

Total !
R$ R$ 247.500,00

3. DETALHAMENTO DA INSTALACAO

Tipo de instalacéo:

Instalacdo de parede Instalagdo de Teto

Local do furo Metragem do duto

Tipo de suporte Possui forro

Material do Duto Tipo da telha
Prolongador Material tesouras e tercas
Duto Tipo de telhado

4. OBSERVACAO DA INSTALACAO

5. CONDICOES COMERCIAIS

6. OBSERVACOES DO PAGAMENTO

7. CONDICOES GERAIS

PRAZO0 DE ENTREGA OU INSTALACAO:
FORMA DE ENVIO:
FORMA DE FRETE:
VALIDADE DA PROPOTA: 10 dias

8. DAS OBRIGACOES E GARANTIA

O COMPRADOR serd responsavel pela execucdo de servicos estruturais de instalacdo de ponto de energia, ponto de
fornecimento de dgua, ponto de drenagem e ponto de comando para instalacdo do painel de controle (IHM), bem como pela
execucdo de servicos de acabamento que vir a ser necessario e fornecimento de “Munck” ou andaime em caso de necessidade.

A entrega do(s) equipamento(s) s6 sera permitida apés a confirmagdo do pagamento integral dos valores devidos, no caso do
pagamento a vista, em caso de pagamento parcelado, s6 serd entregue ap6s confirmacdo do pagamento da entrada e aprovacao do
cadastro. Conforme o instrumento de “COMPRA E VENDA”.

A garantia é oferecida contra eventuais defeitos de material e de fabricacdo do equipamento, que rege no prazo de 12 meses, e
estd condicionada ao eficaz e adequado cumprimento de todas as clausulas do “CERTIFICADO DE GARANTIA” e as revisoes
periddicas feitas pela Air Fresh ou por um distribuidor ou representante autorizado desta. Disponibilizamos o “CERTIFICADO
DE GARANTIA” na data da execucdo da instalacao do equipamento.
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climatizadores

PROPOSTA COMERCIAL eCOBRISA

DADOS DO SOLICITANTE

RAZAO: Sociedade Beneficente Equilibrio De Interlagos
N. FANTAZIA: Cei Sociedade Beneficente Equilibrio De Interlagos
CNPJ: 53.818.191/0001-80
END.: Avenida Rubens Montanaro Borba, 477 Cidade Dutra Sao Paulo
CONTATO: Michael SETOR: CARGO: Direto
TELEFONE: 11 04037-4343

NOSSA EMPRESA

A ECOBRISA. marca registrada da empresa Viva Equipamentos, € uma lider em resfriamento evaporativo no Brasil.
Localizada em Campinas/SP. ocupamos uma area de 8 mil m® no Baime Chacara Campos dos Amarais, proxima as
rodovias Dom Pedro |, Anhanguera e Bandeirantes. Nossa engenharia investe em pesquisa € inovag3o para proporcionar
tecnologia avangada em climatizagio evaporativa, com especializagic em dimensionamento e controle ambiental
Priorizamos ética e respeito ao meio ambiente, buscando constantemente melhordas em nossos produtos e processos.

A TecnoVenti & uma credenciada da Eccbrisa, responsavel por todas as instalagbes dos sistemas de climatizagdo
evaporativa da Ecobrisa em toda a area metropolitana de S3o0 Paulo. Nosso compromisso € garantir a eficiéncia e
qualidade na implementagio desses sistemas, proporcionando conforio térmico e sustentabilidade aos nossos clientes.

CERTIFICACI-\O DO INMETRO
Os Climatizadores Ecobrisa EBV-20, EBV-30, EBV-40, EBV-50, EBV-70, EBV-
90, FEB-600T, EB35 EBS0 C, EB80 A  EB-100, Seguranca

EB-200 E EB-275 foram certificados de acordo com a Portaria Inmetro n®
371/2009. O selo de identificagdo de conformidade atesta a qualidade do s
produto. Ele indica que todas as nomas desenvolvidas para a categoria _do . Compulsério INHETRO
produto foram seguidas em seu projeto de fabricagao.

limatized
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ORCAMENTO

VALORES DE EQUIPAMENTOS

VALOR QUANTIDAD FORMA DE
ITENS MODELO UNITARIO E VALOR TOTAL PAGAMENTO
1 MV-80 R$ 23.460,26 10 R$ 234.602,60 ENTRADA +30DDL
2 MV-60 R$ 20.523,00 1 R$ 20.523,00 £NTRADA +30DDL

R$
TOTAL EQUIPAMENTOS R$ 255.125,60
VALOR TOTAL R$ 255.125,60
CONDIGOES DE PAGAMENTO
EQUIPAMENTOS
FORMA DE PAGAMENTO PRAZO DE ENTREGA
ENTRADA +30DDL BOLETO 7 A 30 DIAS UTEIS (APOS APROVAGAO DO PEDIDO)

-
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Luiz Baldo Sobrinho - Presidente
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