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PLANO DE TRABALHO PARA APLICAÇÃO DE RECURSO PÚBLICO 

PROVENIENTE DE INDICAÇÃO POR EMENDA PARLAMENTAR 

OPERACIONALIZADA PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA E 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE SÃO PAULO (SMADS) EM PARCERIA COM 

ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL 

FINALIDADE: Aquisição de bens permanentes. 

Projeto: Convivência Fortalecida 

IDENTIFICAÇÃO ÓRGÃO GESTOR 

Órgão Gestor: Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social – SMADS da 

Prefeitura Municipal de São Paulo 

Titula da Pasta: Secretária Municipal Eliana Gomes. 

Telefone: (11) 3291-9775 

E-mail: elianagomes@prefeitura.sp.gov.br 
 
 
 
 

 
IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) 

Organização da Sociedade Civil Parceira: Sociedade Beneficente Equilíbrio de 

Interlagos 

CNPJ: 53.818.191/0001-60 

Endereço: Avenida Rubens Montanaro de Borba, 477 

Telefone: (11) 5666-4543 

E-mail: sobei@sobei.org.br 

Nome do responsável legal: Luiz Baldo Sobrinho 

RG:55.594.125-5 

CPF:476.459.036-00 

Telefone: (11) 5666-4543 

http://www.sobei.org.br/
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Serviço de destino: Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo (CEDESP SOBEI) 

Número do Termo de Colaboração da Parceria: 208/SMADS/2015 

Supervisão de Assistência Social de Abrangência: SAS Capela do Socorro 

Região: Sul 

Distrito de instalação do serviço/programa/projeto: Cidade Dutra 

Endereço do serviço/programa/projeto contemplado: Rua Angelina Regolin 

Cardoso de Mendonça, 51 

Telefone do serviço/programa/projeto contemplado: (11) 5668-6321 

E-mail do serviço/programa/projeto contemplado: gerentecedesp@sobei.org.br 

Nome do responsável técnico pelo serviço/programa/projeto: Lércia da Silva 

Santos Freitas 

Perfil do Público-alvo/Beneficiário: Pessoas em situação de vulnerabilidade e risco 

social de 15 a 59 anos. É um espaço de referência para o desenvolvimento de ações 

socioeducativas para jovens e adultos. Visa ofertar proteção social para usuários em 

situação de vulnerabilidade e risco social por meio do fortalecimento de vínculos familiares 

e comunitários, assegurando espaços de referência para o convívio grupal, comunitário e 

social, oportunizando o desenvolvimento de relações de afetividade, solidariedade e 

respeito mútuo. Propicia o desenvolvimento da autonomia, do protagonismo social e da 

formação cidadã e ainda contribui para o reconhecimento do trabalho e da formação 

profissional como um direito de cidadania. 

http://www.sobei.org.br/
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Ǫuantidade Total de Pessoas/Famílias Atendidas/Beneficiadas pela Emenda: 

240 semestral 

Valor Total do Recurso Indicado: R: 245.000,00 (duzentos e quarenta e cinco mil reais) 
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1. APRESENTAÇÃO 

 

 
A Sociedade Beneficente Equilíbrio de Interlagos (SOBEI) é uma entidade sem fins 

lucrativos localizada na Zona Sul de São Paulo. Foi criada em 31 de março de 1984 pelos 

integrantes da Loja Maçônica Fé e Equilíbrio cujo objetivo principal é promover a qualidade 

de vida de pessoas em situação de vulnerabilidade social, incentivando a valorização 

própria através do acolhimento e da educação para a cidadania. Atuando em diversas 

frentes para melhorar a qualidade de vida. 

O trabalho da SOBEI visa não apenas minimizar as dificuldades, mas também 

promover a inclusão social e o empoderamento das pessoas atendidas. A SOBEI mantém 

convênio com Secretaria Municipal de Educação com 15 unidades de CEIs com um total de 

5000 atendidos, SOBEI apresenta convênio com a Secretária Municipal de Assistência 

Social com 01 Centro de Desenvolvimento Social e Produtivo (CEDESP) com o total de 240 

usuários por semestre, 01 Núcleo de Convivência para Idosos (NCI) 180 usuários e 01 

Centro de Convivência Intergeracional (CCINTER) 240 usuários dia além de parceira com 

Secretária de Inovação e Tecnologia com o Telecentro. 

Assim, a SOBEI desempenha um papel importante na promoção do bem-estar e na 

construção de um futuro mais digno para os usuários da região, através de iniciativas que 

visam equilibrar as desigualdades sociais e promover a solidariedade comunitária. 

http://www.sobei.org.br/
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2. OBJETIVO 

 
Promover aos usuários do CEDESP um espaço mais acolhedor, onde possam 

encontrar materiais adequados e de qualidade para se profissionalizar, socializar e 

fortalecer seus vínculos com os demais usuários e com a sociedade, inserindo-se no 

cotidiano uns dos outros. 

Paralelamente, desenvolver junto aos usuários e seus familiares atividades de 

caráter socioeducativo, tais como: comemorações dos aniversariantes do mês, 

atividades diferenciadas nas oficinas e formaturas, incluindo a oferta de alimentação 

adequada às ações propostas. 

Essas iniciativas têm como objetivo ampliar o fortalecimento dos vínculos 

familiares e estimular o convívio grupal. 

Além disso, garantir e assegurar que os usuários disponham de um ambiente 

acolhedor, confortável e seguro, adequado a todas as faixas etárias do público atendido, 

promovendo o bem-estar e a saúde por meio da manutenção da temperatura e da 

qualidade do ar nos espaços destinados às atividades. 

 

 

Objetivos Específicos 
 
 

• Melhoria das Condições Ambientais e do Bem-Estar dos Usuários e 

proporcionar um ambiente térmico adequado, evitando desconfortos e 

prevenindo problemas de saúde relacionados a temperaturas extremas. 

Melhorar a qualidade do ar nos ambientes internos, reduzindo a 

incidência de alergias e doenças respiratórias. 

• Manter temperatura constante e apropriada, prevenindo problemas de 

saúde como desidratação ou hipotermia. Garantir um ambiente 

acolhedor e seguro para todas as faixas etárias, promovendo o bem-

estar, a saúde e a qualidade de vida dos usuários do serviço. 
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3. JUSTIFICATIVA 

 
A utilização da emenda parlamentar destinada aos serviços conveniados com a 

SMADS tem como objetivo oportunizar a ampliação da participação dos usuários e de 
seus familiares. 

 
A excelência das ações realizadas com os usuários é um princípio fundamental 

nos serviços conveniados com a SMADS. Considerando esse compromisso e visando 
assegurar um ambiente adequado para o desenvolvimento das atividades, foi solicitada 
a instalação de climatizadores no local. 

 
As altas temperaturas registradas recentemente têm impactado negativamente a 

participação dos usuários, que vêm manifestando desconforto durante a realização das 
atividades. Medidas como a instalação de bebedouros com água gelada foram adotadas, 
porém, diante de temperaturas que ultrapassam 35ºC por vários dias consecutivos, tais 
soluções tornaram-se insuficientes. Dessa forma, a instalação de climatizadores 
justifica-se por diversos fatores que envolvem saúde, bem-estar e eficiência. 

 
Um ambiente climatizado proporciona conforto térmico, essencial para o bem-

estar e a permanência dos usuários nas atividades de convivência e recreativas. 
Ambientes excessivamente quentes ou frios podem causar desconforto, desmotivação e 
queda no desempenho das atividades. 

 
Além disso, climatizadores modernos melhoram a qualidade do ar interno, 

filtrando partículas de poeira, alérgenos e poluentes — aspecto especialmente relevante 
em espaços frequentados por pessoas de diferentes faixas etárias atendidas pelo 
serviço, que podem apresentar maior sensibilidade respiratória. 

 
A climatização adequada também contribui para a melhoria da concentração, da 

disposição e da eficiência durante as atividades, reduzindo a fadiga e promovendo uma 
maior participação. Manter a temperatura e a umidade em níveis apropriados previne 
acidentes e mal-estares associados ao calor excessivo. 

 
Ambientes climatizados tornam-se mais acessíveis e inclusivos, permitindo que 

pessoas de todas as idades e condições de saúde participem plenamente das atividades 
oferecidas. Isso é essencial para promover a igualdade, o bem-estar e a integração 
social. 

 
Portanto, a instalação de climatizadores nos espaços destinados às atividades 

com os usuários é fundamental para garantir um ambiente saudável, confortável, seguro 
e inclusivo, promovendo a qualidade de vida e o bem-estar de todos os usuários 
atendidos pelos serviços conveniados com a SMADS. 
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4. AVALIAÇÃO 

 
Com o valor de R$ 245.000,00 recebido através da emenda parlamentar esperamos 

ampliar ainda mais a qualidade do bem-estar dos usuários na realização das atividades 

desenvolvidas. 

 

Recursos Plano de ação Indicadores 

Equipamento     
para 

Climatização 

Para Climatização do espaço de 

Convivência. 

 

Melhora no bem-estar dos usuários 
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5. ATIVIDADES: 
 

Serviço Oficina Metodologia  Período Mediador 

CEDESP 
Elétrica A oficina adota uma metodologia prática e 

participativa, com atividades que estimulam o 
aprendizado por meio de experimentações e 
montagem de circuitos simples. São abordados 
conceitos básicos de eletricidade, segurança e uso 
adequado de ferramentas. 

 1º e 2º 
semestre 
Noite 

Rubens 

CEDESP 
Confeitaria Desenvolve-se a partir de aulas teóricas e 

práticas, promovendo a autonomia dos 
participantes na preparação de receitas e técnicas 
de confeitaria. O enfoque está na capacitação 
profissional e no incentivo ao empreendedorismo. 

 1º e 2º 
semestre 
Manhã / 
Tarde / 
Noite 

Suzana 
Rosemeire 

CEDESP 
Maquiagem A metodologia combina demonstrações, práticas 

guiadas e dinâmicas sobre imagem pessoal, 
autocuidado e mercado de trabalho. Incentiva-se 
a criatividade e o desenvolvimento de habilidades 
para atuação profissional na área da beleza. 

 1º e 2º 
semestre 
Manhã / 
Tarde 

Nara 

CEDESP 
Assistente de 
Costura 

As atividades são conduzidas por meio de aulas 
práticas e teóricas sobre técnicas de costura, 
modelagem e acabamento. O método prioriza o 
aprendizado gradual e o estímulo à autonomia 
profissional. 

 1º e 2º 
semestre 
Tarde 

Maria 
Conceição 

CEDESP 
Limpeza A atividade é executada pelos funcionários do 

CEDESP, com foco na manutenção da limpeza e 
organização dos ambientes internos e externos. O 
objetivo é garantir um espaço acolhedor, seguro e 
adequado para o desenvolvimento das oficinas e o 
atendimento ao público. As ações incluem a 
higienização diária, o cuidado com mobiliários, 
áreas comuns e banheiros, além do controle e uso 
consciente de materiais de limpeza. 

 1º e 2º 
semestre 
Manhã / 
Tarde / 
Noite 

Cleide 
Jeferson 

CEDESP 

 

Mundo do 
Trabalho 

As aulas de Mundo do Trabalho são conduzidas de 
forma dialogada e dinâmica, abordando temas 
voltados à preparação para o ingresso e 
permanência no mercado de trabalho. A 
metodologia contempla rodas de conversa, 
estudos de caso, oficinas práticas e reflexões 
sobre postura profissional, elaboração de 
currículo, comunicação e ética. Busca-se 
promover o autoconhecimento e o fortalecimento 
de competências socioemocionais, incentivando o 
protagonismo dos participantes em seus percursos 
formativos e profissionais. 

 1º e 2º 
semestre 
Manhã / 
Tarde / 
Noite 

Alberto / 
Giselle / 
Bianca 

CEDESP 
Convívio As atividades do Módulo Convívio priorizam o 

fortalecimento das relações interpessoais, o senso 
de pertencimento e o exercício da convivência 
saudável em grupo. A metodologia envolve 
dinâmicas, rodas de conversa, atividades lúdicas e 
expressivas que favorecem a escuta, o respeito à 
diversidade e a cooperação. O objetivo é 
promover o desenvolvimento de habilidades 
sociais, emocionais e comunicativas, essenciais 
para a vida em sociedade e para a construção de 
vínculos saudáveis dentro e fora do serviço. 

 1º e 2º 
semestre 
Manhã / 
Tarde / 
Noite 

Júlio / 
Daniely 
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6. CRONOGRAMA DE PLANEJAMENTO E DESEMBOLSO: 

 

 

Cronograma 

Etapas Mês 1 Mês 2 M
ê
s 
3 

Recebimento da verba X   

Compra do Equipamento X   

Instalação e acomodação dos 

novos equipamentos 

 X  

 
 

 
7. ESTRUTURA DO SERVIÇO 

 

O espaço de convivência do CEDESP é destinado à realização de atividades com 

os atendidos, como palestras, oficinas e momentos de integração. O ambiente amplo 

permite uma utilização versátil, favorecendo o desenvolvimento das ações pedagógicas 

e sociocomunitárias do serviço.

 
-01 Sala de coordenação/gerência;  
-01 Sala de Técnicos socioeducativos; 
-06 Laboratórios de atividades práticas 
(padaria,confeitaria, aux. De cozinha, 
maquiagem, elétrica, assist. De costura; 

-01 Sala de convívio; 
-01 Sala de atividades teóricas;  
-04 Banheiros; 
-01Refeitório; 
-01 Cozinha; 
-01 área de atividades de convívio 

 
 

Serviço Oficina Metodologia Período Mediador 

CEDESP Elétrica 
A oficina adota uma metodologia prática e 

participativa, com atividades que 
estimulam o aprendizado por meio de 

experimentações e montagem de circuitos 
simples. São abordados conceitos básicos 
de eletricidade, segurança e uso adequado 

de ferramentas. 

1º e 2º 
semestre 

Noite 

Rubens 

CEDESP Confeitaria 
Desenvolve-se a partir de aulas teóricas e 

práticas, promovendo a autonomia dos 
participantes na preparação de receitas e 
técnicas de confeitaria. O enfoque está na 
capacitação profissional e no incentivo ao 

empreendedorismo. 

1º e 2º 
semestre 

Manhã / Tarde 
/ Noite 

Suzana 

Rosemeire 

CEDESP Maquiagem 
A metodologia combina demonstrações, 

práticas guiadas e dinâmicas sobre 
imagem pessoal, autocuidado e mercado 
de trabalho. Incentiva-se a criatividade e o 

desenvolvimento de habilidades para 
atuação profissional na área da beleza. 

1º e 2º 
semestre 

Manhã / Tarde 

Nara 

CEDESP Assistente de 
Costura 

As atividades são conduzidas por meio de 
aulas práticas e teóricas sobre técnicas de 

costura, modelagem e acabamento. O 
método prioriza o aprendizado gradual e o 

estímulo à autonomia profissional. 

1º e 2º 
semestre 

Tarde 

Maria 
Conceição 

CEDESP Limpeza 
A atividade é executada pelos funcionários 
do CEDESP, com foco na manutenção da 

limpeza e organização dos ambientes 
internos e externos. O objetivo é garantir 

um espaço acolhedor, seguro e adequado 
para o desenvolvimento das oficinas e o 

atendimento ao público. As ações incluem 
a higienização diária, o cuidado com 

mobiliários, áreas comuns e banheiros, 
além do controle e uso consciente de 

materiais de limpeza. 

1º e 2º 
semestre 

Manhã / Tarde 
/ Noite 

Cleide 

Jeferson 
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8. RECURSOS HUMANOS DISPONÍVEIS PARA EXECUÇÃO DO PLANO DE TRABALHO DO 

SERVIÇO/PROGRAMA/PROJETO: 
 
 

 

CARGO FORMAÇÃO ESCOLARIDADE QUANTIDADE ATRIBUIÇÃO 
CARGA 

HORÁRIA 

 
Gerente de Serviço 

 

 
Psicólogia 

Ensino 

Superior 

Completo 

 

 
1 

Monitorar 

atividades 

pactuadas no 

Plano de Trabalho 

40 

Horas/ 

Semana 

 
Técnica 

Socioassistencial 

 
Psicologia/ 

Assist. Social 

Ensino 

Superior 

Completo 

 

 
2 

Monitorar 

atividades 

pactuadas no 

Plano de Trabalho 

40 

Horas/ 

Semana 

Auxiliar 

administrativo 

Administração Ensino 

Superior 

cursando 

 

 
1 

Rotinas 

administrativas 

40/ 

Horas 

Semana 

 
Cozinheira 

 
Ensino 

Médio 

 

 
Ensino Médio 

 
1 

 
Preparo de 

alimentos 

 
40 

Horas/ 

Semana 

 
Auxiliar de Cozinha 

Ensino 

fundamental 

 
Ensino 

fundamental 

 
2 

Preparo de 

alimentos 

40 

Horas/ 

Semana 

Técnicos     

especializados 
Ensino 

Médio 

 
Ensino Médio 

 
9 

Panificação, aux. 

Cozinha, confeitaria, 

elétrica, assist. 

Costura, maquiagem 

40 

Horas 

Semana 

Auxiliar 

limpeza 
Ensino 

Médio 

Ensino Médio 2 
Realizar e manter a 

limpeza e organização 

dos espaços 

40 
Horas 

Semana 

Técnicos 

sócioeducativos 
Ensino 

Médio 

Ensino Médio 6 
Módulo convivio 

mundo do trabalho 

40 
Horas 

Semana 

Vigia 
Ensino 

Médio 

Ensino Médio 1 
Observar e cuidar da 

entrada e saida dos 

usuários de serviços 

40 
Horas 

Semana 

 

 

Obs: Os técnicos especializados e sócio educativos são divididos em três períodos, manhã, tarde e noite.
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9. ORÇAMENTO: 

 

 

 
ITEM 

 
PRODUTO E 

ESPECIFICAÇÃO 

TÉCNICA 

 

 
QUANTIDADE 

 

 
LOJA DE 

MENOR 

ORÇAMENTO E 

CNPJ 

 
VALOR 

UNITÁRIO 

(R$) 

 

 
VALOR TOTAL (R$) 

 

 

1 Climatizador 11 22.330.273/0001-

37 

R$22.275,72 R$ 245.033,00 

1 
Contra partida 

- 
CEDESP: 

53.818.191/0015-65 

R$ 33,00 R$ 33,00 

  VALOR TOTAL R$ 245.033,00 
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Luiz Baldo Sobrinho - Presidente 
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