
 
 

PLANO DE TRABALHO PARA APLICAÇÃO DE RECURSO PÚBLICO PROVENIENTE DE 
INDICAÇÃO POR EMENDA PARLAMENTAR OPERACIONALIZADA PELA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE SÃO PAULO (SMADS) 
EM PARCERIA COM ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL 

 

AQUISIÇÃO DE BENS PERMANENTES, MATERIAIS DE CONSUMO, SERVIÇOS DE 
TERCEIROS E RECURSOS HUMANOS PARA MANTUTENÇÃO E MELHORIA DO SERVIÇO 

REPÚBLICA JOVEM 

 

IDENTIFICAÇÃO ÓRGÃO GESTOR 
Órgão Gestor: Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social – SMADS da 
Prefeitura Municipal de São Paulo 
Titula da Pasta: Secretária Municipal Eliana Gomes   
Telefone: (11) 3291-9775 
E-mail: elianagomes@prefeitura.sp.gov.br  
 
IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) 
Organização da Sociedade Civil Parceira: Instituição Celeiro Vó Tunica 
CNPJ: 35.785.861/0001-07 
Endereço: Rua Pedro Paulino de Andrade, 63 – Jd. Heliomar, São Paulo-SP 
Telefone: (11) 9 8462 - 8336 
E-mail: projetos@celeirovotunica.org.br ou contato@celeirovotunica.org.br  
Nome do responsável legal: Jorge Lauriano Nicolai Sant’Anna 
 
Serviço de destino: República Jovem 
Número do Termo de Colaboração da Parceria: não se aplica 
Supervisão de Assistência Social de Abrangência: Santo Amaro 
Região: SUL 
Distrito de instalação do serviço/programa/projeto: Santo Amaro 
Endereço do serviço/programa/projeto contemplado: Rua Pedro Paulino de Andrade, 63 – Jd. 
Heliomar, São Paulo-SP  
Telefone do serviço/programa/projeto contemplado: (11) 9 8462 - 8336 
E-mail do serviço/programa/projeto contemplado: projetos@celeirovotunica.org.br ou 
contato@celeirovotunica.org.br 
Nome do responsável técnico pelo serviço/programa/projeto: Helena Zgierski 
Perfil do Público Alvo/Beneficiário: Jovens de 18 a 21 anos em situação de vulnerabilidade social 
Quantidade Total de Pessoas/Famílias Atendidas/Beneficiadas pela Emenda: até 18 (dezoito) 
Valor Total do Recurso Indicado: R$ 157.062,00 (cento e cinquenta e sete mil e sessenta e dois 
reais) 
 
 
 



 
 

1. APRESENTAÇÃO:  

O Celeiro Vó Tunica é uma Organização da Sociedade Civil (OSC) estruturada no modelo de 
República Jovem, em conformidade com a Resolução nº 109, de 11 de novembro de 2009, do 
Conselho Nacional de Assistência Social (CNAS). Fundada em 2019 na cidade de São Paulo, 
iniciou suas operações em 2020 e, atualmente, mantém três casas, acolhendo até 12 meninas e 
até 6 meninos, todos com idades entre 18 e 21 anos. 
 

Com a missão de acolher, capacitar e cuidar de jovens em situação de vulnerabilidade social, 
a organização foca, especialmente, naqueles que, ao atingirem a maioridade, precisam deixar 
os serviços de acolhimento. O Celeiro Vó Tunica vai além de oferecer moradia: proporciona 
educação, oportunidades de trabalho e suporte emocional, fortalecendo a autoestima e 
promovendo a autonomia desses jovens, para que possam construir um futuro digno e 
sustentável. 
 

A iniciativa nasceu a partir da experiência pessoal dos fundadores, Jorge e Djane Sant’Anna, 
que se tornaram padrinhos afetivos de uma jovem de 17 anos e se sensibilizaram com a dura 
realidade dos adolescentes que, ao completarem 18 anos, precisam deixar os abrigos sem apoio. 
Inspirados por essa vivência e movidos pelo desejo de transformar vidas, o casal fundou o Celeiro 
Vó Tunica em homenagem à mãe de Djane, Vó Tunica, convertendo sua memória em um legado 
de amor e acolhimento para jovens que necessitam de apoio e suporte para adentrarem na vida 
adulta capacitados e qualificados para o mundo do trabalho. 

 

Já passaram pelo Celeiro 39 jovens e 5 que completaram o seu ciclo de três anos, hoje estão 
cursando faculdade, empregadas em empresas de renome e possuem autonomia para moradia 
e sustentabilidade financeira. 

 

2. OBJETIVO: 

Objetivo Geral: 

O objetivo da aplicação do recurso de R$ 157.062,00 de emenda parlamentar é para a 
manutenção e melhoria do serviço de acolhimento na República Jovem.  

 
Objetivos Específicos:  

1. Acolher: até 18 jovens de 18 a 21 anos em situação de vulnerabilidade social, por meio do 
acesso a moradia (repúblicas jovens do Celeiro Vó Tunica) garantindo assim melhores condições 
de segurança e bem-estar aos jovens acolhidos. 

2. Qualificar o jovem disponibilizando um mentor para a elaboração do Plano de 
Desenvolvimento Individual (PDI) com base em suas habilidades, necessidades e interesses para 
o seu desenvolvimento acadêmico, profissional e pessoal 

3. Capacitar os jovens promovendo cursos de Inglês, informática e Excel, alinhados às suas 
aptidões e objetivos de carreira.  



 
 

4. Monitorar com o acompanhamento contínuo realizado por um Psicólogo e um Assistente 
Social, oferecendo suporte emocional para garantir que os jovens enfrentem com segurança e 
confiança os desafios durante a sua jornada na República Jovem. 

5. Divulgar e prestar contas do projeto para a comunidade. 

 
3. JUSTIFICATIVA: 

O serviço do Celeiro Vó Tunica fundamenta-se na Resolução nº 109, de 11 de novembro de 
2009, que aprova a Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais e orienta que a assistência 
social deve promover ações de proteção social, garantindo o protagonismo juvenil, a 
participação cidadã, a mediação e desenvolvimento para acesso ao mundo do trabalho. 
 

No Brasil, adolescentes que vivem em serviços de acolhimento institucional são obrigados a 
deixá-los ao atingir a maioridade, muitas vezes sem uma rede de apoio estruturada para essa 
transição e passam a enfrentar dificuldades para acessar educação, qualificação profissional e 
suporte psicológico, fatores essenciais para a construção de uma vida autônoma e sustentável. 
 

Segundo o Censo de Crianças e Adolescentes da Prefeitura de São Paulo (2022), há 3.759 
crianças e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses em situação de vulnerabilidade social. Desses, 
16,2% (609) encontram-se acolhidos nos Serviços de Acolhimento Institucional para Crianças e 
Adolescentes (SAICA) e nos Centros de Acolhida Especial para Famílias. Diante dessa realidade, 
o Celeiro Vó Tunica atua como uma alternativa concreta e necessária, oferecendo: acolhimento, 
capacitação e qualificação profissional, acompanhamento contínuo, promovendo autoestima, 
autonomia e desenvolvimento de habilidades socioemocionais. 

 
A proposta é acolher, capacitar até 18 jovens residentes nas Repúblicas dando acesso a 

cursos de Inglês, Excel, Informática ampliando assim as oportunidades no mercado de trabalho.  
 

• No mercado de trabalho globalizado, o domínio do inglês é cada vez mais necessário e 
possibilita acesso a melhores salários e oportunidades. Além de permitir acesso a conteúdo, 
cursos e networking internacional. 
  
• O domínio do Excel básico é considerado obrigatório para a contratação em muitas empresas 
por ser uma ferramenta utilizada em diversas áreas, permitindo a automatização de tarefas, 
organização de dados e aumento da produtividade. 
   
• Habilidades básicas em informática são essenciais o conhecimento em ferramentas digitais 
amplia as oportunidades de emprego além de facilitar a comunicação e a eficiência no ambiente 
de trabalho. 

 

4. AVALIAÇÃO: 

Espera-se através dos recursos obtidos pela emenda parlamentar a aquisição de novos 
equipamentos para a cozinha (fogão, micro-ondas e geladeira), máquina de lavar, jogos de cama 
+ edredon, jogo de toalhas, colchões e câmeras internas destina-se à substituição dos itens 



 
 

atualmente em uso nas repúblicas jovens do Celeiro Vó Túnica, que apresentam defeitos e 
desgaste pelo tempo, garantindo assim melhores condições de moradia, segurança e bem-estar 
aos jovens acolhidos. 

A aquisição de cadeiras e de uma impressora para uso administrativo justifica-se pela 
necessidade de oferecer melhores condições de trabalho e conforto ergonômico às profissionais 
da área técnica (psicóloga e assistente social), que desempenham funções essenciais no 
acompanhamento e atendimento aos jovens da instituição. As cadeiras adequadas garantem 
bem-estar e prevenção de problemas posturais, contribuindo para a produtividade e qualidade 
do serviço prestado. Já a impressora é indispensável para a emissão de relatórios, registros e 
documentos administrativos e técnicos, otimizando o fluxo de trabalho e garantindo maior 
eficiência nas atividades internas. 

Além disso, a aquisição de material didático, computadores, licenças de software e cadeiras 
(para a sala de estudos) é fundamental para a implementação e o bom funcionamento dos 
cursos de capacitação em inglês, informática e Excel, previstos no PDI. Esses recursos 
proporcionarão um ambiente adequado de aprendizagem, ampliando as oportunidades de 
formação e inclusão produtiva dos jovens atendidos pelo Celeiro Vó Túnica. 

 

Recursos Plano de ação Indicadores 

Equipamentos para 
as moradias 

Comprar os equipamentos de 
cozinha (fogão, micro-ondas e 
geladeira), máquina de lavar, 
colchões e câmeras internas para 
as repúblicas jovens  

Índice de satisfação da estrutura pelo usuário 

Equipamentos para o 
administrativo 

Comprar cadeiras (tipo diretor) e 
impressora multifuncional  

Índice de satisfação da estrutura pelo usuário 

Equipamentos e 
materiais didáticos 

para os cursos  

Comprar os materiais didáticos, 
equipamentos (computadores e 
cadeiras para a sala de estudo) e 
adquirir as licenças de software 

1. Capacitar até 18 jovens com níveis 
progressivos de inglês com 100% 
concluindo pelo menos um nível com 
certificação. 

2. Capacitar até 08 jovens em Excel com 
100% dos jovens concluindo os cursos com 
certificação 

3. Capacitar até 10 jovens em informática 
básica com 100% dos jovens concluindo o 
curso com certificação 

 

 

5. ATIVIDADES  

A metodologia do Celeiro Vó Tunica é um processo estruturado que acolhe, capacita e cuida, 
garantindo que os jovens tenham suporte completo para uma transição segura e bem-sucedida 
para a vida adulta. Com essa abordagem, buscamos romper o ciclo da vulnerabilidade social e 
oferecer oportunidades reais de transformação. A metodologia está baseada em três pilares 
fundamentais – Acolher, Qualificar e Cuidar – que garantem uma abordagem integral para a 
transformação social e autonomia dos jovens. 



 
 

1. Acolher: Moradia Segura e Ambiente Estável – proporcionando um lar seguro e estruturado, 
garantindo estabilidade emocional e física para que os jovens possam se desenvolver 
plenamente. 

2. Qualificar: Educação e Capacitação Profissional – Capacita os jovens para o mercado de 
trabalho e vida independente, promovendo desenvolvimento acadêmico, profissional e pessoal. 

3. Cuidar: Saúde e Bem-estar Integral – garantindo suporte à saúde física, mental e emocional 
dos jovens, promovendo qualidade de vida e autoestima. 

Com base nos nossos pilares utilizaremos uma metodologia estruturada para oferecer os cursos 
propostos com o objetivo de garantir a efetividade da capacitação. 

 

Metodologia para Capacitação dos Jovens será implementada em duas etapas:  

1. Identificação de Necessidades e Planejamento Individual 

• Aplicação de um diagnóstico inicial para avaliar as habilidades e interesses de cada jovem. 

• Elaboração de um Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) para mapear quais cursos melhor 
atendem às aspirações e necessidades do mercado. 

• Definição de um cronograma de participação nos cursos, levando em conta rotina, 
disponibilidade e nível de conhecimento prévio. 

 

2. Capacitação e Desenvolvimento de Competências 

Os cursos de Inglês, Excel e Informática serão oferecidos por meio de parcerias com 
professores habilitados, e será através de plataformas de ensino online e presencial. 

• Aulas presenciais e online com certificação. 

• Simulações práticas voltadas ao ambiente corporativo. 

• Aplicação de desafios e projetos reais. 

 

 

Ação Descrição resumida Datas e Horários Profissional 
Formulação do PDI 

(até 18 jovens) 
Realizar reunião inicial e individual com 
todos os jovens para identificar suas 
necessidades e interesses e realização uma 
avaliação para medir as competências de 
cada jovem, como nível de inglês, 
habilidades de informática e áreas de 
interesse profissional, definindo assim 
objetivos de curto, médio e longo prazo.  

2h para cada 
jovem, sendo 2 

jovens a partir dás 
8h e 2 jovens a 

partir dás 14h, de 
segunda a sexta-

feira 

Mentor 



 
 

Formação das turmas 
para os cursos 

determinados pelos 
PDIs 

Seleção de professores e instrutores para 
ministrarem os treinamentos e cursos que 
atendam aos requisitos dos PDIs, com 
qualidade comprovada nas áreas 
definidas. 

Permanente Gerente do 
serviço e 

Assistente 
Social 

Curso de Inglês 
(básico e 

intermediário) 

Ministrar aulas de inglês conforme o nível 
do jovem 

3h semanais todo 
sábado às 9h 

Oficineiro 
de Inglês 

Curso Informática 
(básico e Excel) 

Ministrar aulas de informática básica ou 
Excel conforme necessidade de cada jovem 

3h semanais todo 
sábado às 14h 

Oficineiro 
de 

Informática 
Acompanhamento da 

performance 
individual e ações de 

melhoria 

Avaliação para acompanhamento do 
desempenho nos cursos baseado nos 
resultados das provas para identificar 
dificuldades, tanto nos aspectos técnicos 
quanto nos emocionais. Realizar sessões de 
feedback com cada jovem, discutindo os 
pontos fortes e áreas a serem trabalhadas. 

1h mês para cada 
jovem (dia e 

horário a 
combinar) 

Gerente do 
serviço e 

Assistente 
Social 

Monitoria psicológica Realização de sessões periódicas para 
garantir que os jovens tenham o suporte 
emocional necessário para lidar com 
desafios, frustrações e questões pessoais 
durante a capacitação. 

1h semana para 
cada jovem (dia e 

horário a 
combinar) 

Psicólogo 

Avaliação final da 
efetividade do PDI 

Avaliação final do desempenho dos jovens 
nos cursos, incluindo resultados de provas, 
feedback dos instrutores e observações 
práticas de habilidades adquiridas. 
Realização de entrevistas individuais com 
os jovens para avaliar sua percepção sobre 
o PDI, o impacto dos cursos e as mudanças 
em suas vidas pessoais e profissionais. Com 
base nos resultados, serão traçadas novas 
estratégias de desenvolvimento e ajustes 
nos planos para o próximo ciclo. 

2h para cada 
jovem, sendo 2 

jovens a partir dás 
8h e 2 jovens a 

partir dás 14h, de 
segunda a sexta-

feira 

Mentor 

 

6. CRONOGRAMA DE PLANEJAMENTO E DESEMBOLSO:  

 

Cronograma: PDI e Cursos de Capacitação 
 Mês 1 Mês 2 Mês 3 Mês 4 Mês 5 Mês 6 

Recebimento de verba x      
Compra de Equipamentos 

e materiais de 
serviço/consumo 

x      

Instalação dos 
Equipamentos x      

Contratação Mentor x     x 
Contratação Psicólogo x x x x x x 



 
 

Contratação Oficineiro 
Inglês Básico x x x x   

Contratação Oficineiro 
Inglês Intermediário     x x 

Contratação Oficineiro 
Informática Básica x x x    

Contratação Oficineiro 
Excel    x x x 

 

 
7. ESTRUTURA DO SERVIÇO:  
 

O Celeiro Vó Tunica possui 3 casas, seguindo Resolução nº 109, de 11 de novembro de 
2009: 
Casa verde (Sobrado): 2 quartos, 2 banheiros e um closet no andar de cima. Sala, copa, lavabo, 
cozinha e lavanderia no andar de baixo 
Casa Branca (Térrea) – 3 quartos, sala, cozinha, 2 banheiros e sala de estudos 
Casa amarela (Sobrado): 3 quartos, 2 banheiros no andar de cima. Sala, cozinha, lavabo, 
quintal, sala da administração e sala de estudos no andar de baixo. 
 
8. RECURSOS HUMANOS DISPONÍVEIS PARA EXECUÇÃO DO PLANO DE TRABALHO DO 

SERVIÇO/PROGRAMA/PROJETO: 

 

CARGO FORMAÇÃO ESCOLARIDADE QTD ATRIBUIÇÃO CARGA 
HORÁRIA 

Gerente do Serviço Psicologia Nível Superior 1 

É responsável pela gestão operacional e 
administrativa do serviço; elaboração, 
em conjunto com a equipe técnica e 
demais colaboradores, do projeto 
político-pedagógico do serviço. 
 
Auxílio à Equipe Técnica no 
planejamento de atividades culturais e 
outras pertinentes ao serviço. 
 
Seleção e contratação de pessoal e 
supervisão dos trabalhos desenvolvidos 

40 Horas/ 
Semana 

Assistente Social 
Assistente 

Social 
Nível Superior 1 

Oferecer atenção aos jovens; 
supervisão para a gestão coletiva da 
moradia (regras de convívio, atividades 
domésticas cotidianas, gerenciamento 
de despesas, etc); 
 
Organização de espaços de escuta e 
construção de soluções coletivas por 
parte dos(as) jovens para as questões 

30 Horas/ 
Semana 



 
 

que lhes são próprias, com vistas ao 
desenvolvimento de habilidades de 
autogestão; 
 
Deverá executar ações no que se refere 
à preservação dos vínculos familiares e 
reintegração dos jovens no meio 
familiar; 
Articulação permanente com as 
políticas sociais locais e os órgãos do 
Sistema de garantia de Direitos; 

Mentor Psicólogo Nível Superior 1 

Elabora o Plano de Desenvolvimento 
Individual (PDI) para cada jovem, com 
base em suas habilidades, necessidades 
e interesses. 

 
36 Horas/ 
1º mês e 

36 Horas/ 
último mês 

Psicólogo Psicólogo Nível Superior 1 

Elaboração, em conjunto com a 
gerência e demais colaboradores, do 
projeto político-pedagógico do serviço; 
 
Orientação individual e apoio na 
construção do projeto de vida dos(as) 
usuários(as); 
 
Acompanhamento psicossocial dos 
usuários com a realização de sessões 
periódicas; 
 
Suporte emocional necessário para 
lidar com desafios, frustrações e 
questões pessoais durante a 
capacitação. 

40 Horas/ 
Semana 

Oficineiro de Inglês 
Básico 

- Proficiência em 
Inglês Nível B2 

1 Ministrar aulas de inglês, com foco no 
vocabulário essencial e compreensão. 

3 Horas/ 
Semana 

Oficineiro de Inglês 
Intermediário 

- 
Proficiência em 
Inglês Nível C2 

1 

Ministrar aulas de inglês intermediário, 
com foco em conversação fluida, 
ampliação de vocabulário e 
compreensão de diálogos mais 
complexos. 

3 Horas/ 
Semana 

Oficineiro - 
Informática essencial 

Windows /Office 
- 

Domínio prático 
do conteúdo 

1 

Familiarizar o aluno com o sistema 
operacional Windows, incluindo o uso 
do mouse, teclado, navegação no 
sistema, gestão de arquivos e pastas, e 
segurança na internet. 

Ensinar a criação e formatação de 
documentos de texto, como cartas, 
relatórios e currículos.  

Desenvolver a habilidade de criar 
apresentações visuais impactantes.  

3 Horas/ 
Semana 



 
 

Oficineiro de 
Formação Básica em 

Excel 
- 

Domínio prático 
do conteúdo 

1 

Capacitar o aluno a criar, formatar e 
manipular planilhas eletrônicas 
utilizando os principais recursos básicos 
do Microsoft Excel, de forma a 
solucionar problemas e otimizar tarefas 
diárias. 

3 Horas/ 
Semana 

 

9. ORÇAMENTO:  

Tabela 01: Relação entre proposta, iniciativa e valor estimado de recurso da emenda 
parlamentar: 

ITEM 
PRODUTO E 

ESPECIFICAÇÃO 
TÉCNICA 

QTD 
LOJA DE MENOR 

ORÇAMENTO/CNPJ 
VALOR 

UNITÁRIO (R$) VALOR TOTAL (R$) 

MATERIAL PERMANENTE 

1 Fogão 4 bocas 2 
Magazine Luiza/Atlas 

Eletrodomésticos: 
78.242.849/0001-69 

869,00 1.738,00 

2 Máquina de lavar 15 kg 3 
Casas Bahia/BEL MICRO 

TECNOLOGIA S/A:  
71.052.559/0001-03 

2.099,00 6.297,00 

3 Microondas 2 
Magazine Luiza:  

47.960.950/1088-36 569,05 1.138,10 

4 Geladeira Frost Free 
(duplex) 

1 
Fast Shop:   

43.708.379/0001-00 
3.999,00 3.999,00 

5 Colchões de solteiro 10 
Casas Bahia/Horfran-

Comercial Eletro Moveis 
LTDA:  28.697.630.0087-5 

299,92 2.999,20 

6 
Câmeras internas Intelbrás 

Dome alta resolução 
noturna  

3 
Mercado Livre/Tudo Forte:  

17.666.002/0001-17 209,96 629,88 

7 Cadeira Diretor 2 
Amazon/Cadecore.: 
43.650.674/0001-44  1.349,00 2.698,00 

8 Impressora multifuncional 
colorida 

1 
Impressora a Jato: 

39.893.680/0001-55 
2.683,59 2.683,59 

9 Computador 13 
Magazine Luiza/Lenono: 

07.275.920/0001-61  
3.159,66 41.075,58 

10 Cadeira Sala de Estudo 18 
Stilos Movéis Corporativos: 

05.306.068/0001-17 
139,95 2.519,10 

11 Custo variável 1 - 1.000,00 1.000,00 

QUANTIDADE TOTAL 59 
Unidades VALOR TOTAL R$ 66.777,45 

 

 



 
 

 

 

 

 

ITEM 
PRODUTO E 

ESPECIFICAÇÃO 
TÉCNICA 

QTD 
LOJA DE MENOR 

ORÇAMENTO/CNPJ 
VALOR 

UNITÁRIO (R$) 
VALOR TOTAL  
6 MESES (R$) 

MATERIAL DE SERVIÇO E DE CONSUMO 

12 Material Apoio Didático 
(Inglês BÁSICO) 18 

Clique Book: 
622770410001/87 384,54 6.921,72 

13 Material Apoio Didático 
(Inglês BÁSICO - Workbook) 18 

Clique Book: 
622770410001/87 197,49 3.554,82  

14 Material Apoio Didático 
(Inglês INTERMEDIÁRIO) 

18 
Clique Book: 

622770410001/87 
384,54 6.921,72 

15 
Material Apoio Didático 
(Inglês INTERMEDIÁRIO- 

Workbook) 
18 

Maravilha Livros: 
77.953.800/0001-51 

194,00 3.492,00  

16 
Licença vitalícia Pacote 

Office Microsoft (10 
computadores)* 

11 TechSoup (Microsoft) 237,00 2.607,00 

17 Água, luz e gás 18 
Conforme Portaria 
47/2010/SMADS 76,27/per capita 8.237,16 

18 Alimentação 18 
Conforme Portaria 
47/2010/SMADS 

195,60/per capita 21.124,80 

19 Jogo de cama 36 
Zelo:  

53.558.342/0079-58 
172,70 6.217,20 

20 Edredom 18 
Zelo:  

53.558.342/0079-58 
172,70 3.108,60 

21 Jogo de toalha 18 
Zelo:  

53.558.342/0079-58 
163,10 2.935,80 

QUANTIDADE TOTAL 196 
Unidades VALOR TOTAL R$ 65.120,82 

* A Microsoft, por meio da TechSoup Brasil, oferece softwares e serviços tecnológicos com descontos significativos 
e doações para organizações sem fins lucrativos, como parte de seu compromisso com o setor. A TechSoup Brasil é 
a intermediária que facilita o acesso a essas ofertas, exigindo que as organizações se cadastrem em seu site e 
atendam aos critérios de elegibilidade definidos pela Microsoft.  A aquisição da licença via TechSoup Brasil para o 
software Microsoft Office Standard é altamente vantajosa para nossa organização porque, como OSC, teremos 
acesso a uma licença vitalícia a um custo significativamente reduzido, garantindo estabilidade e continuidade para 
nossos programas de capacitação, sem surpresas de renovação ou aumentos de preços, o que favorece o controle 
orçamentário e o atendimento de nossa missão social. 

 

 



 
 

 

 

 

 

ITEM PRODUTO E 
ESPECIFICAÇÃO TÉCNICA QTD 

MENOR ORÇAMENTO 
PJ/CNPJ e RPA/CPF 

VALOR 
UNITÁRIO (R$) 

QTD 
(HORAS) 

VALOR TOTAL  
6 MESES (R$) 

SERVIÇOS DE TERCEIROS E RECURSOS HUMANOS  

22 Mentor 1 
Regime PJ 

ID&S Consultoria:  
01.352.470/0001-87 

100,00/h 72 7.200,00 

23 Técnico Especializado Nível 
Superior - Psicólogo 1 

Regime RPA 
Danilo Firmino da Costa: 

CPF 285.542.718.58 
1.785,00/mês** - 10.710,00 

24 Oficineiro de Inglês Básico  1 
Regime RPA 

Vanessa Domingues Prata: 
CPF 285.542.718.58  

49,98/h*** 48 2.399,04 

25 Oficineiro de Inglês 
Intermediário 

1 
Regime RPA 

Vanessa Domingues Prata: 
CPF 285.542.718.58  

49,98/h*** 24 1.199,52 

26 Oficineiro - Informática 
essencial Windows /Office  

1 
Regime RPA 

Elvis Lima Neves: 
CPF 267.212.918-51 

49,98/h*** 36 1.799,28 

27 Professor de Formação 
Básica em Excel  

1 
Regime RPA 

Elvis Lima Neves: 
CPF 267.212.918-51 

49,98/h*** 36 1.799,28 

QUANTIDADE TOTAL 5 
Unidades VALOR TOTAL R$ 

25.107,12 
**Valor conforme Portaria 47/2010/SMADS correspondente a 40h semanais 

**Valor da hora/aula conforme Portaria 47/2010/SMADS 

 

QUANTIDADE TOTAL GERAL 260 
Unidades VALOR TOTAL GERAL R$ 156.959,37 

 

 

 

 

 

 



 
 

Fogão 4 bocas: 

 

 

 

 



 
 

 

 

Máquina de lavar 15 kg: 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

Microondas: 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Geladeira Frost Free (duplex): 

 

 



 
 

 

 

 

 

Colchões de solteiro: 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

Câmeras internas Intelbrás Dome alta resolução noturna: 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

Cadeira Sala de Estudo: 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

Cadeira Diretor: 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

Impressora multifuncional colorida: 

 

 

 



 
 

 

 

 

Computador 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

Jogo de cama 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Edredom 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

Jogo de toalha 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Material Didático 

Inglês BÁSICO  

 

 

 



 
 

 

Inglês BÁSICO - Workbook 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Inglês INTERMEDIÁRIO 

 

 

 

 



 
 

 

 

Inglês INTERMEDIÁRIO - Workbook 

 

 



 
 

 

 

 

 

Licença vitalícia de software (Pacote Office Microsoft)* 

 



 
 

 

* A Microsoft, por meio da TechSoup Brasil, oferece softwares e serviços tecnológicos com descontos significativos 
e doações para organizações sem fins lucrativos, como parte de seu compromisso com o setor. A TechSoup Brasil é 
a intermediária que facilita o acesso a essas ofertas, exigindo que as organizações se cadastrem em seu site e 
atendam aos critérios de elegibilidade definidos pela Microsoft.  A aquisição da licença via TechSoup Brasil para o 
software Microsoft Office Standard é altamente vantajosa para nossa organização porque, como OSC, teremos 
acesso a uma licença vitalícia a um custo significativamente reduzido, garantindo estabilidade e continuidade para 
nossos programas de capacitação, sem surpresas de renovação ou aumentos de preços, o que favorece o controle 
orçamentário e o atendimento de nossa missão social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mentor 



 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



 
 

 


